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สารจากประธานกรรมการ
องค์การจัดการน�้าเสีย

	 ในปี	2565	องค์การจัดการน�้าเสียยังคงวิสัยทัศน์	“บริหารจัดการน�้าเสีย

ชุมชน	ให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน	ภายในปี	2569”	 เป็นองค์กรชั้นน�าของรัฐท่ีจัด 

ให้มีระบบบ�าบัดน�้าเสียรวมส�าหรับการบ�าบัดน�้าเสียภายในเขตพื้นที่จัดการ 

น�้าเสีย	และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย	ทั้งในและนอก

เขตพื้นที่จัดการน�้าเสีย	รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการ 

น�้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ	 ท้ังนี้	 เขตพื้นท่ีจัดการน�้าเสียของ

องค์การจัดการน�้าเสีย	 ในปัจจุบันมีความครอบคลุมทุกจังหวัดของประเทศไทย	

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่	22	กันยายน	2563

	 ในปีงบประมาณ	2565	ที่ผ่านมา	คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย

มุ ่งมั่นผลักดันให้เกิดการปรับตัวและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง	ความท้าทาย	ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ	

โดยมุ่งเน้นให้องค์การจัดการน�้าเสียทบทวนแผนกลยุทธ์เพื่อแก้ไขปัญหามลพิษ

และฟื ้นฟูคุณภาพน�้าของประเทศไทย	 เพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลมีการบริหารจัดการแก้ไขปัญหาระบบ

บ�าบัดน�้าเสียของชุมชน	มุ ่งเน้นการก่อสร้างระบบบ�าบัดน�้าเสียที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมควบคู่กับเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน	โดยเน้นการก่อสร้างระบบบ�าบัด

น�้าเสียแบบประหยัดพื้นท่ีสามารถใช้พื้นท่ีท้ังบนดินและใต้ดินให้เกิดประโยชน์ได ้ 

มีการด�าเนินงานร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาน�้าเสีย	

ด้วยการน�านวตักรรมและเทคโนโลยต่ีางๆ	มาช่วยในการด�าเนนิงานขององค์กร	อาท	ิ

การจัดตั้งศูนย์ติดตามและรายงานสถานการณ์น�้าเสียประเทศไทย	ส�าหรับก�ากับ

ดูแลงานด้านการบริหารจัดการระบบบัดน�้าเสีย	เพื่อให้การแก้ไขปัญหาคุณภาพน�้า

เกิดประโยชน์สูงสุด	พัฒนาศักยภาพในการให้บริการและบริหารจัดการงานด้าน

น�้าเสียให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ			

	 ในนามของคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	ขอขอบคุณทุกภาคส่วน	 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง	 ผู ้บริหารและพนักงาน	ที่ได้ให้ความร่วมมือและ

สนับสนุนการด�าเนินงานขององค์การจัดการน�้าเสียด้วยดีเสมอมา	และหวังเป็น

อย่างยิ่งว่าจะได้รับโอกาสจากทุกภาคส่วนในการด�าเนินงานต่อไปอย่างมั่นคงและ

ยั่งยืน	

	 นายพรพจน์		เพ็ญพาส

	 ประธานกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย
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Mr. Pornpoth  Penpas
Chairman of the Board of Directors 

Message From the Chairman 
of the Board of Directors 
	 In	2022,	the	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	maintains	its	vision	
“To	manage	domestic	wastewater	to	meet	standard	and	sustainability	within	
the	year	2026	 (B.E.	2569)”	and	become	a	 leading	government	organization	
that	provides	a	total	wastewater	treatment	system	for	the	treatment	within	
wastewater	management	area,	 including	providing	management	services	or	
managing	wastewater	 treatment	 systems	 for	both	 inside	and	outside	 the	
wastewater	management	area.	Moreover,	there	are	also	services	or	continuing	
activities	 related	 to	wastewater	management	with	economic	efficiency.	At	
present,	it	covers	all	provinces	of	Thailand	following	the	Cabinet	resolution	on	
Sep	22,	2020	(B.E.	2563)	
	 	 	 	 	 	 	 In	 the	fiscal	year	2022,	WMA’s	committee	has	been	committed	 to	
pushing	forward	the	adaptation	and	increasing	the	efficient	management	of	risks,	
challenges,	problems,	 and	obstacles	arising	 from	economic	fluctuations,	
including	focusing	on	the	review	of	WMA‘s	strategic	plans	to	solve	pollution	
problems	and	restore	Thailand's	water	quality.	To	operate	efficiently	following	
the	government	policy,	 there	 is	a	management	 to	solve	 the	community's	
wastewater	 treatment	 system	which	 focuses	on	 the	 construction	of	 an	
environmentally	 friendly	wastewater	 treatment	system	along	with	being	a	
community	learning	center.	Moreover,	it	also	focuses	on	the	construction	of	a	
space-saving	wastewater	treatment	system	for	both	surface	and	underground	
areas	that	can	be	utilized	to	create	the	highest	benefit	 in	which	all	sectors	
can	get	 involved	 in	solving	wastewater	problems.	 In	order	to	operate	such	
operations,	WMA	has	introduced	innovations	and	technologies	to	support	the	
operations	such	as	the	establishment	of	a	monitoring	center	and	reporting	
about	the	situation	of	wastewater	in	Thailand	for	overseeing	the	management	
of	wastewater	 treatment	systems	 in	order	to	solve	water	quality	problems	
for	the	greatest	benefit	as	well	as	develop	service	potential	and	wastewater	
management	efficiently.	
							On	behalf	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee,	I	would	
like	to	thank	all	sectors,	relevant	agencies,	executives,	and	employees	of	WMA	
who	have	always	been	actively	involved	and	supported	the	implementation	of	
WMA	throughout	time.	And	I	sincerely	hope	that	we	will	receive	an	opportunity	
from	all	sectors	to	continue	such	stable	and	sustainable	operations.

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 25654



สารจากผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย

	 ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาจนถงึปัจจบุนั	พ.ศ.	2565	เป็นวาระครบรอบ	27	ปี	

ของการจัดตั้งองค์การจัดการน�้าเสีย	 เป็นปีท่ีองค์การจัดการน�้าเสียยังคงมุ่งมั่น

และทุ่มเทอย่างเต็มความสามารถในการด�าเนินงานให้เป็นไปตามพันธกิจหลักของ

องค์กร	 เพื่อขับเคลื่อนให้องค์กรบรรลุเป้าหมายในการเป็นองค์กรช้ันน�าของรัฐได้

แสดงให้เหน็ศกัยภาพของการเป็นหน่วยงานท่ีมคีวามเช่ียวชาญในการจดัการน�า้เสยี

ทั้งในด้านของเทคนิคการจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย	การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 

ของประชาชน	การสร้างพันธมิตรที่ดีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 รวมท้ังมี 

นวัตกรรมในการพัฒนารูปแบบระบบบ�าบัดน�้าเสียให้เป็น	“ศูนย์บริหารจัดการ

คุณภาพน�้า”	ออกแบบให้พื้นท่ีใต้ดินใช้เป็นระบบบ�าบัดน�้าเสีย	และปรับภูมิทัศน์

ด้านบนเป็นพืน้ท่ีสเีขียว	ผลกัดนัให้มกีารด�าเนนิงานท่ีเป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม	 เป็นที่

ยอมรับของประชาชน	สามารถท�าให้ระบบบ�าบัด		น�า้เสยีสามารถอยูคู่กั่บชุมชนและ

ประโยชน์ร่วมกันได้	 ตลอดจนการให้ความส�าคัญกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ 

กบัประชาชน	สร้างความเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทกุกลุม่	ก�าหนดให้มกีารส่งเสรมิ	

สนับสนนุการด�าเนนิงานเพือ่สร้างประสทิธภิาพเชิงนเิวศเศรษฐกิจ	 (Eco	Efficiency)	

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด	รวมถึงการน�าพลังงานทดแทน	(Green	Technology)	 

เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียให้มากยิ่งขึ้น	สามารถใช้

ทรพัยากรทีม่อียูอ่ย่างจ�ากดัให้เกดิประโยชน์สงูสดุ	อกีทัง้ยงัมุง่มัน่พฒันากระบวนการ

บรหิารจดัการระบบบ�าบดัน�า้เสยีอย่างต่อเนือ่ง	พฒันาให้มกีารน�าน�า้เสยีทีผ่่านการ

บ�าบดัแล้วได้คณุภาพตามมาตรฐานกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่

	 ส�าหรับทิศทางการด�าเนินงานในปี	2566	องค์การจัดการน�้าเสียจะมุ่งมั่น 

ด�าเนินการตามแผนภายใต้วิสัยทัศน์	“บริหารจัดการน�้าเสียชุมชนเพื่อสังคมด้วย

นวัตกรรมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”	 โดยจะด�าเนินงานเพื่อความเติบโตของ

องค์กรควบคู่ไปกับการสร้างประโยชน์ให้กับสังคมโดยรวม	และด�าเนินงานภายใต ้

หลักจริยธรรมและการก�ากับท่ีดีควบคู่ไปกับการสร้างเครือข่ายด้านการจัดการ

น�้าเสีย	มุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม	 (CSR)	 เพื่อที่

ประชาชนจะได้มีความรู้	ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับปัญหาน�้าเสีย	และสามารถ

จัดการน�้าเสียในเบ้ืองต้นได้อย่างถูกวิธี	 โดยจัดให้มีการฝึกอบรมการติดตั้งดูแล

ระบบบ�าบัดน�้าเสียและถังดักไขมัน	เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจในการลดความ

สกปรกของน�้าเสียจากบ้านเรือน	ร้านอาหาร	ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน�้า	 เสริมสร้าง

ชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อคุณภาพท่ีดีของชุมชนสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี	ลดมลพิษ	

เพื่อส่งต่อความยั่งยืนให้กับคนรุ่นต่อไป

	 นายชีระ		วงศบูรณะ

 ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย

Annual Report 2022 Wastewater Management Authority 5



Message from the Director-General of 
the Wastewater Management Authority

			 From	the	past	years	until	now,	 the	year	2022	 (B.E.	2565).	marks	 the	27th	anniversary	of	 the	
establishment	of	 the	Wastewater	Management	Authority	 (WMA).	 It	 is	 the	year	 that	WMA	 remains		
committed	and	fully	dedicated	to	the	operations	 following	the	main	mission	of	 the	organization	to	
drive	 the	organization	to	achieve	 its	goal	of	becoming	a	 leading	government	organization,	showing	
the	potential	of	being	an	agency	that	specializes	 in	wastewater	management	 in	terms	of	wastewater	
treatment	techniques,	enhancing	public	participation	and	building	good	alliances	with	local	government	 
organizations.	Moreover,	it	also	includes	the	innovative	development	of	a	wastewater	treatment	system	
to	a	“Water	Quality	Management	Center”	 in	which	 the	underground	area	 is	designed	 to	be	used	
as	a	wastewater	treatment	system	and	the	landscape	above	adjusted	to	be	a	green	area	in	order	to	 
push	 forward	 the	environmentally	 friendly	operations	 that	 is	publicly	acceptable.	Therefore,	 the	
wastewater	treatment	system	can	co-exist	with	the	community	and	gain	benefits	together.	In	addition,	
WMA	also	gives	importance	to	the	promotion	of	the	quality	of	life	for	the	people,	builds	confidence	
among	all	groups	of	stakeholders,	formulates	the	promotion,	and	supports	the	operations	to	create	eco-
efficiency	for	maximum	efficiency,	including	the	introduction	of	renewable	energy	(Green	Technology)	to	
play	a	greater	role	in	managing	the	wastewater	treatment	system.	Then,	we	can	make	the	most	of	the	
limited	resources	available.	Moreover,	WMA	is	also	committed	to	continually	improving	the	management	
process	of	the	wastewater	treatment	system	and	developing	the	reuse	of	treated	wastewater	that	meets	
quality	standards.	
		 For	 the	direction	of	operations	 in	2023,	 the	Wastewater	Management	Authority	will	 strive	 to	
implement	the	plan	under	the	vision	"Managing	community	wastewater	for	society	with	environmentally	
friendly	 innovations"	by	working	 for	 the	growth	of	 the	organization	along	with	creating	benefits	 for	
society	as	a	whole	and	operating	under	the	principles	of	ethics	and	good	governance	along	with	building	
a	network	of	wastewater	management.	 In	addition,	WMA	emphasizes	public	participation	 in	social	
responsibility	(CSR)	so	that	people	will	have	the	knowledge,	and	correct	understanding	of	wastewater	
problems,	and	be	able	 to	properly	manage	wastewater	 in	 the	 initial	 stage	by	providing	 training	on	
the	 installation	and	maintenance	of	wastewater	 treatment	systems	and	grease	traps.	Thus	creating	 
an	understanding	in	the	public	how	to	reduce	the	dirtiness	of	wastewater	from	households	and	restaurants	
before	releasing	it	into	water	sources	as	well	as	strengthen	the	community	for	the	good	quality	of	the	
community,	create	good	environmental	quality,	reduce	pollution	to	pass	on	sustainability	to	the	next	
generation.

Mr.	Chira		Wongburana
Director-General	of	the	Wastewater	Management	Authority
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	 องค์การจัดการน�้าเสีย	 (อจน.)	 เป็นรัฐวิสาหกิจ	สังกัดกระทรวงมหาดไทย	จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

องค์การจัดการน�้าเสีย	 เมื่อวันที่	15	สิงหาคม	พ.ศ.	2538	ด้วยเหตุผลที่ว่า	ปัญหาน�้าเสียในพื้นที่ลุ่มน�้าเจ้าพระยาตอนล่าง	

ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น	ประกอบกับ	การแก้ไขปัญหาน�้าเสียต้องด�าเนินการอย่างต่อเนื่อง	ดังนั้น	องค์การจัดการน�้าเสีย	

(อจน.)	จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การจัดการน�้าเสีย	พ.ศ.	2538	และปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม	

ในปี	พ.ศ.	2540	และ	พ.ศ.	2548	ปรากฏในมาตรา	6	(หน้า	4)	คือ	“การจัดให้มีระบบบ�าบัดน�้าเสียรวมส�าหรับการบ�าบัด

น�้าเสียภายในเขตพื้นที่จัดการน�้าเสีย	และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย	ทั้งในและนอกเขตพ้ืนท่ี

จัดการน�้าเสีย	รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน�้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ”	ทั้งนี้	 

เขตพ้ืนที่จัดการน�้าเสียของ	อจน.	 ในปัจจุบันมีความครอบคลุมทุกจังหวัดของประเทศไทย	ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที	่					

22	กันยายน	2563	

วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ ขององค์การจัดการน�้าเสีย 
วิสัยทัศน์ 

“บริหารจัดการน�้าเสียชุมชนให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน	ภายในปี	2569”	

ค่านิยมองค์กร

มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์	จิตบริการ	เชี่ยวชาญในหน้าที่

พันธกิจ

1)	ออกแบบ	ก่อสร้าง	และบริหารจัดการระบบรวบรวมและบ�าบัดน�้าเสียชุมชนทั่วประเทศ

2)	ปรับปรุงฟื้นฟู	และบริหารจัดการระบบรวบรวมและบ�าบัดน�้าเสียชุมชนทั่วประเทศ

3)	ให้บริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน�้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ

ประวัติ ความเป็นมาของ
องค์การจัดการน�้าเสีย 
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History of 
the Wastewater Management Authority 

	 Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	 is	a	state	enterprise	under	 the	Ministry	of	 Interior.	 

WMA	was	established	under	the	Royal	Decree	Establishing	the	Wastewater	Management	Authority	on	15	

August	1995,	necessitated	by	the	increasingly	critical	state	of	water	quality	in	the	lower	Chao	Phraya	river	

basin	and	the	understanding	that	the	solution	must	be	carried	out	continuously.	Therefore,	Wastewater	

Management	Authority	 (WMA)	was	 founded	under	 the	Royal	Decree	Establishing	 the	Wastewater	

Management	Authority	B.E.	2538	 (1995)	and	 the	subsequent	amendments	 in	1997	and	2005.	The	

objective	of	the	establishment	as	stated	in	Article	6	(page	4)	is	“to	provide	the	centralized	wastewater	

treatment	systems	to	treat	the	wastewater	within	and	outside	the	wastewater	management	areas,	as	

well	as	 to	provide	any	other	wastewater	 treatment	 related	maintenance	or	services	with	economic	

efficiency”.	Currently,	WMA’s	management	covers	every	province	of	Thailand,	as	mandated	by	 the	

Cabinet	resolution	on	22	September	2020.		

Visions, Obligations, and Missions of the Wastewater Management Authority
Vision

	 To	manage	domestic	wastewater	to	meet	the	standard	with	sustainability	within	the	year	2026.

Values

	 Committed	for	results,	service	minded	with	expert	knowledge.

Mission

	 1)	Design,	 construct,	 and	manage	domestic	wastewater	 collection	and	 treatment	 systems	

throughout	the	country

	 2)	Rehabilitate	and	manage	domestic	wastewater	collection	and	treatment	systems	throughout	

the	country

	 3)	 Provide	 services	 or	 ongoing	 activities	 related	 to	 effective	wastewater	management	 in	 

an	economical	manner
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คณะกรรมการ
องค์การจัดการน�้าเสีย 

Wastewater Management Authority Committee



ประวัติการศึกษา

-		ปริญญาโท	วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	Northrop	University	 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา	พ.ศ.	2533	

-		ปรญิญาตร	ี รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช	 

	 พ.ศ.	2546	

-		ปรญิญาตร	ี วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	พ.ศ.	2530	

ประวัติการท�างาน

	พ.ศ.	2563	–	ปัจจุบัน	อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง

	พ.ศ.	2561	–	2563	รองปลัดกระทรวงมหาดไทย

	พ.ศ.	2560	–	2561	ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว

	พ.ศ.	2555	–	2560	รองอธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

ประวัติการฝึกอบรม

-		หลักสูตรนักปกครองระดับสูง	(นปส.)	รุ่นที่	46	วิทยาลัยมหาดไทย	

			สถาบันด�ารงราชานุภาพ	กระทรวงมหาดไทย

-		หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ส�าหรับนักบริหารระดับสูง	รุ่นที่	1

			ส�านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ	(ก.พ.ร.)

-		หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมส�าหรับนักบริหาร

ระดับสูง	รุ่นที่	1	สถาบันพระปกเกล้า

-		หลกัสตูรนกับรหิารการเงนิการคลังภาครฐัระดบัสูง	รุน่ท่ี	1	กรมบญัชกีลาง

-		หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารเมือง	 (ผู ้น�าเมือง	 รุ ่นที่	 1)	

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช

-		หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.)	รุ่นที่	57	ประจ�าปีการศึกษา	

2557	–	2558

			วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

นายพรพจน์  เพ็ญพาส 
ประธานกรรมการ
อายุ 56 ปี

Mr. Pornpoth  Penpas
Chairman
Age 56 years

Education 

1990		 -	 Master	of	Engineering,	Northrop	University,		 	

	 	 United	States	of	America

2003		 -		Bachelor	of	Public	Administration	Program,	 

	 	 Sukhothai	Thammathirat	Open	University	

1987		 -		Bachelor	of	Engineering,	Chulalongkorn	University

Work Experience 

2020	–	Present	 Director-General,	Department	of	Public	Works	

and	Town	&	Country	Planning,	Ministry	of	Interior

2018	–	2020		 Deputy	Permanent	Secretary,	Ministry	of	Interior

2017	–	2018		 Governor,	Sa	Kaeo	Province,	Ministry	of	Interior

2012	–	2017		 Deputy	Director-General,	Department	of	Disaster	

Prevention	and	Mitigation,	Ministry	of	Interior	

Training 

-	 Senior	Executive	Development	Program	(Class	46),	Damrong	

Rajanubhab	Institute,	Ministry	of	Interior

-	 Good	Governance	 for	Sustainable	Development	Program	

for	Senior	Executives	 (Class	1),	Office	of	 the	Public	Sector	

Development	Commission

-	 Diploma	of	Environmental	Governance	Program	for	Senior	

Executives	(Class	1),	King	Prajadhipok's	Institute

-	 Financial	 and	 Fiscal	Management	 Program	 for	 Senior	

Executives	(Class	1),	the	Comptroller	General's	Department

-	 Senior	Executive	Program	 in	Urban	Administration	 (Urban	

Leader	Class	1),	Navamindradhiraj	University

-	 National	Defence	Course	(Class	57)	of	Academic	year	2014-2015,	

National	Defence	College,	National	Defence	Studies	Institute
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-		หลักสูตรผู้บริหารด้านหลักนิติธรรม	และการพัฒนา	 (TIJ	EXECUTIVE	

PROGRAM	ON	THE	RULE	OF	LAW	&	DEVELOPMENT)	 รุ่นท่ี	3	

สถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย	(TIJ)

-		หลักสูตรผู ้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง	 (บยส.)	 รุ ่นที่	 24	

สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม

-		หลักสูตรวิทยาการการจัดการส�าหรับนักบริหารระดับสูง	 (วบส.)	รุ่นที่	7	

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

พ.ศ.	2563	-	ปัจจุบัน		กรรมการการประปาส่วนภูมิภาค

พ.ศ.	2562	–	ปัจจุบัน	กรรมการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

จ�านวนหุ้นหรือมูลค่าหลักทรัพย์ (หุ ้น)/รายชื่อบริษัทที่ถือครองหลัก

ทรัพย์/รายการที่เก่ียวโยงกัน (Connected Transactions) ของ

กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่มีต่อรัฐวิสาหกิจ

ไม่มี

-		TIJ	Executive	Program	on	the	Rule	of	Law	and	Development	

(Class	3),	Thailand	Institute	of	Justice

-	 The	Program	of	Senior	Executive	on	Justice	Administration	

(Class	24),	Judicial	Training	Centre

-		Advanced	Master	of	Management	 (AMM)	 (Class	7),	National	

Institute	of	Development	Administration

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

2020	-	Present	 Member	of	 the	Board	of	Directors,	Provincial	

Waterworks	Authority

2019	-	Present	 Member	of	 the	Board	of	Directors,	Electricity	

Generating	Authority	of	Thailand

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None
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นายธงรบ  ด่านอ�าไพ
กรรมการ
อายุ 63 ปี

Mr. Thongrob  Danampai
Committee
Age 63 years

ประวัติการศึกษา

-	 ปริญญาโท	 	 พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

	 	 	 เนติบัณฑิตไทย	(นบท.	รุ่นที่	33)		

-	 ปริญญาตรี		 นิติศาสตรบัณฑิต	(เกียรตินิยม)	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 -	 ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ	บรษิทั	Halal	Global	

Trading	จ�ากดั

	 -	 กรรมการ	คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	สังกัด

กระทรวงมหาดไทย

	 -	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	บริษัท	เอ็มไทย	คอร์ปอเรท	

รีสตรัคเจอริ่ง	จ�ากัด

	 -	 ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ

	 -	 ที่ปรึกษา	บริษัท	Amanie	Afra	Halal	Investment	Ltd.

	 -	 กรรมการอิสระ	บริษัท	ซาฟารีเวิร์ด	จ�ากัด	(มหาชน)

อดีต

พ.ศ.	2561	–	2562	 ผู้จัดการ	บริษัท	บริหารสินทรัพย์	ธนาคารอิสลามแห่ง

ประเทศไทย	จ�ากัด

พ.ศ.	2558	–	2560	 กรรมการ	องค์การคลังสินค้า	กระทรวงพาณิชย์

พ.ศ.	2558	–	2560	 ที่ปรึกษา	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม

พ.ศ.	2558	–	2560	 กรรมการ	บริษัท	ผลิตไฟฟ้าราชบุรี	จ�ากัด

พ.ศ.	2558	–	2559	 ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย	 รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

พ.ศ.	2557	–	2558	 กรรมการบริษัท	กรรมการบริหาร	กรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน	กรรมการบรหิารความเสีย่ง	

กรรมการก�ากับการปฏิบัติตามเกณฑ์	 และกรรมการ 

ผู้จัดการบรษิทั	อะมานะฮ์	ลิสซิง่	จ�ากัด	(มหาชน)

Education 

-	 Master	of	Commerce,	Thammasat	University	 ,	The	Thai	Bar	

Association	(Class	33)	

-	 Bachelor	of	Laws	Program	(Honor),	Ramkhamhaeng	University

Work Experience 

Present	 -	 Chairman	of	the	Board	of	Directors	and	Managing	

Director,	Halal	Global	Trading	Company	Limited	

	 -	 Director	of	the	Board,	Wastewater	Management	

Authority	Committee,	Ministry	of	Interior	

	 -	 Chief	 Executive	 Officer,	 M	 Thai	 Corporate	

Restructuring	Co.,	Ltd		

	 -	 Legal	Consultant	(Freelance)	

	 -	 Advisor,	Amanie	Afra	Halal	Investment	Ltd.

	 -	 Independent	 Director,	 SafariWorld	 Public	

Company	Limited	

Previous

2018	–	2019	 Manager,	Islamic	Bank	Asset	Management	

2015	–	2017	 Director	of	 the	Board,	 Public	Warehouse	

Organization,	Ministry	of	Commerce

2015	–	2017	 Advisor,	the	Minister	of	Industry

2015	–	2017	 Director	of	 the	Board,	RATCH	Group	Public	

Company	Limited

2015	–	2016	 Legal	Consultant	 to	 the	Ministry	of	Digital	

Economy	and	Society

2014	–	2015	 Director	 of	 the	 Board,	 Chief	 Executive	

Officer,	Director	of	the	Board	of	Nomination	

and	Compensation,	Director	of	the	Board	of	

Risk	Management,	Director	of	 the	Board	of	

Compliance	and	Governance,	and	Managing	

Director,	Amanah	Leasing	Public	Company	

Limited 
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พ.ศ.	2556	–	2556	 กรรมการและรักษาการผู้จัดการ	ธนาคารอิสลาม

แห่งประเทศไทย

พ.ศ.	2544	–	2556	 ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	 เอ็ม	 ไทย	ลีเกิล	

คอร์ปอเรชั่น	จ�ากัด

พ.ศ.	2535	–	2556	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ	บริษทั	เอม็

ไทย	คอร์ปอเรท	รสีตรคัเจอริง่	จ�ากดั

ประวัติการฝึกอบรม 

-	 หลักสูตร	การบริหารความมั่นคงส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	สวปอ.มส.	

SML	รุ่นที่	1	ปี	2563

-	 หลักสูตรการก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

รัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน	(PDI)	รุ่น	16	ปี	2561

-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวิทยาการตลาดทุน	

(วตท.23)

-	 ประกาศนียบัตรศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.	57)

-	 ประกาศนียบัตรหลักสูตร	DCP	ของ	IOD	ประจ�าปี	2557

-	 ประกาศนยีบตัรชัน้สงู	หลกัสตูรการค้าและการพาณชิย์	(TEPCOT	รุน่ที	่5)	

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

-	 ประกาศนียบัตร	 เทคนิคการเจรจาต่อรอง	 ระงับข้อพิพาทและแก้ไข

วิกฤตการณ์	รุ่นที่	1	ส�านักงานอนุญาโตตุลาการ

-	 ประกาศนียบัตรนักปกครอง	(รุ่นที่	1)	เนติบัณฑิตยสภา

-	 ประกาศนียบัตรขั้นสูง	 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย	ส�าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู	สถาบนัพระปกเกล้า	(ปปร.	รุ่นที	่10)

-	 ประกาศนียบัตรข้ันสูง	 เศรษฐกิจสาธารณะ	ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	

สถาบันพระปกเกล้า	(ปศส.	รุ่นที่	3)

-	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง	หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย

มหาชน	ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	สถาบันพระปกเกล้า	(ปรม.	รุ่นที่	9)

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผูบ้รหิารระดบัสงูทีม่ต่ีอรฐัวิสาหกจิ

ไม่มี

2013	–	2013	 Director	of	 the	Board	and	Acting	Managing	

Director,	Islamic	Bank	of	Thailand

2001	–	2013	 Chairman	of	 the	Executive	Board,	M	Thai	

Legal	Corporation	Co.,	Ltd.

1992	–	2013	 Chairman	of	 the	 Board	of	Directors	 and	

Managing	 Director,	 M	 Thai	 Corporate	

Restructuring	Co.,	Ltd.		

Training 

-	 Security	 Management	 and	 Leadership	 for	 Executives	

Programme	(SML)	(Class	1)	in	2020

-	 Corporate	Governance	Code	Program	for	Directors	of	 the	

Board	and	Senior	Executives	of	State-Owned	Enterprises	

Regulator	and	Public	Organizations	(PDI)	(Class	16)	in	2018					

-	 Diploma	of	Capital	Market	Academy	Programs	(Class	23)

-	 Diploma	of	National	Defence	Course	(Class	57)

-	 Diploma	of	Director	Certification	Program	(DCP)	of	IOD	in	2014

-	 Higher	Diploma	Program	in	Top	Executive	Program	in	Commerce	

and	Trade	(TEPCoT)	(Class	5),	University	of	the	Thai	Chamber	of	

Commerce 

-	 Diploma	Program	in	Negotiation,	Mediation,	and	Crisis	Solving	

Techniques	(Class	1),	Thai	Arbitration	Institute

-	 Diploma	of	Senior	Governing	Executive	Program	 (Class	1),	 

The	Thai	Bar	Association	

-	 Advanced	Certificate	Course	 in	Politics	and	Governance	 in	

Democratic	Systems	for	Executives	(Class	10),	King	Prajadhipok's	

Institute	

-	 Advanced	Certificate	Course	in	Public	Economic	Management	

for	Executives	(Class	3),	King	Prajadhipok's	Institute	

-	 Advance	Certificate	Course	in	Public	Administration	and	Law	

for	Executives	(Class	9),	King	Prajadhipok's	Institute	

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

None

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None
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Mr. Khanat  Kruthkul
Committee
Age 49 years

นายฆนัท ครุธกูล
กรรมการ
อายุ 49 ปี

ประวัติการศึกษา

-	ปรญิญาเอก/เทยีบเท่า	 -	 วุฒิบัตร	แสดงความรูค้วามช�านาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร์ศาสตร์ทั่วไป		

แพทยสภา

	 -	 วฒุบิตัรแสดงความรูค้วามช�านาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมสาขาอายุรศาสตร์โรคหัวใจ		

แพทยสภา

	 -	อนุมัติบัตร	 แสดงความรู ้ความช�านาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรม	 สาขาเวชศาสตร์

ครอบครัว	แพทยสภา

-	ปริญญาโท	 -	 วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ	สาขาวิทยาศาสตร์การแพทย์		

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี	 -	แพทยศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	 -	วิทยาศาสตรบัณฑิต	สาขาสถิติประยุกต์		

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี

ประวัติการท�างาน  

-	 นายกสมาคม	สมาพันธเพื่อสุขภาพและสถานประกอบการผู้สูงอายุ

-		นายกสมาคม	โภชนาการเพื่อกีฬาและสุขภาพ

-		ประธานมูลนิธิ	เพื่อสังคมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

-		คณะกรรมการธุรกิจบริการเพื่อสุขภาพ	สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย

-		 ท่ีปรึกษา	กลุ่มอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์และสุขภาพสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย

-		 แพทย์พเิศษ	ประจ�าศนูย์หวัใจ	หลอดเลอืด	และเมแทบอลซิึม่	คณะแพทยศาสตร์	

			โรงพยาบาลรามาธิบดี

Education

-		Doctoral/Equivalent	Degree

	 -	 Diploma	of	the	Thai	Board	of	Internal	Medicine,	the	Medical	

Council	of	Thailand

	 -	 Diploma	of	 the	Thai	 Board	of	 Cardiology,	 the	Medical	

Council	of	Thailand

	 -	 Certificate	of	the	Thai	Board	of	Family	Medicine,	the	Medical	

Council	of	Thailand	

-		Master	of	Science	Program	in	Medical	Science,	Chulalongkorn	

University

-		Bachelor	Degree

	 -	 Doctor	of	Medicine,	Khon	Kaen	University

	 -	 Bachelor	of	Science	Program	 in	Applied	Statistics,	Udon	

Thani	Rajabhat	University

Work Experience  

-	 President,	Health	and	Elderly	Establishment	Confederation	

-		President,	Nutrition	for	Sports	and	Health	Association	

-		Chairman,	Foundation	for	Society,	Health	and	Environment	

-		Healthcare	 Services	 Committee,	 the	 Thai	 Chamber	 of	

Commerce

-		Advisor,	Medical	 and	Health	Device	 Industry	Group,	 the	

Federation	of	Thai	Industries	

-	 Medical	Physician,	Cardio	Vascular	Metabolic	Center,	Faculty	

of	Medicine,	Ramathibodi	Hospital	

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256514



ประวัติการฝึกอบรม

-		Advance	Audit	Committee	Program	–	AACP	43/2022

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

-		Financial	Statements	for	Director	–	FSD	44/2021

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

-		Director	Certification	Program	-	DCP	309/2021		

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	(IOD)

-		CompTIA	Healthcare	IT	Technician	Certificate		

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

-		คณะกรรมการ	บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม	(บสย)

จ�านวนหุ้นหรือมูลค่าหลักทรัพย์ (หุ ้น)/รายชื่อบริษัทที่ถือครองหลัก

ทรัพย์/รายการที่เก่ียวโยงกัน (Connected Transactions) ของ

กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่มีต่อรัฐวิสาหกิจ

ไม่มี

Training

-		Advance	Audit	Committee	Program	–	AACP	43/2022

	 The	Thai	Institute	of	Directors	Association	(IOD)

-		Financial	Statements	for	Directors	–	FSD	44/2021

	 The	Thai	Institute	of	Directors	Association	(IOD)

-		Director	Certification	Program	-	DCP	309/2021		

	 The	Thai	Institute	of	Directors	Association	(IOD)

-		CompTIA	Healthcare	IT	Technician	Certificate		

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

-		Committee	Member,	 Thai	Credit	Guarantee	Corporation	

(TCG)

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None
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ประวัติการศึกษา
-	 ปริญญาโท	 	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	(วิศวกรรมสุขาภิบาล)	 

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	 ปริญญาตรี		 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	(วิศวกรรมโยธา)	

	 	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี	พระจอมเกล้าธนบุรี

ประวัติการท�างาน
ปัจจุบัน			 -		ที่ปรึกษาบริษัท	ซี.เอ็ม.ซี.	จ�ากัด
อดีต							 -		ผู้ว่าการ	การประปานครหลวง
												 -		นายกสมาคมการประปาแห่งประเทศไทย
												 -		คณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์
												 -		ที่ปรึกษาสมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอุดมศึกษา	
	 	 	 ในพระบรมราชูปถัมภ์

												 -		คณะกรรมการที่ปรึกษาสมาคมคอนกรีตแห่งประเทศไทย

ประวัติการฝึกอบรม
-		หลักสูตร	Non-revenue	Water	Management	(Leakage	Control)	

ที่ประเทศญี่ปุ่น	องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น	(JICA)
-		หลักสูตร	นักบริหารมหานครระดับสูง	รุ่นที่	9	(นบส.9)	กรุงเทพมหานคร
-		หลักสูตร	ผู้บริหารระดับสูงด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง	(มหานครรุ่น

ที่	4)	มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
-		หลักสูตร	Leadership	Succesion	Program	 (LSP)	 รุ่นที่	 6	มูลนิธิ

สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	(IRDP)
-		หลกัสตูร	การก�ากบัดแูลกิจการส�าหรบักรรมการและผู้บรหิารระดบัสงูของ

องค์กรก�ากบัดแูล	(Regulator)	รฐัวิสาหกิจและองค์การมหาชน	รุน่ที	่16	
สถาบนัพระปกเกล้า

-		หลักสูตร	ภูมิพลังแผ่นดิน	ส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	รุ่นที่	5	

	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                      

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/
รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

นายปริญญา  ยมะสมิต
กรรมการ
อายุ 62 ปี

Mr. Prinya  Yamasamit
Committee
Age 62 years

Education 
-	 Master	of	Engineering	 (Sanitary	Engineering),	Chulalongkorn	

University
-	 Bachelor	of	Engineering	 (Civil	Engineering),	King	Mongkut's	

University	of	Technology	Thonburi

Work Experience
Present			 -		Advisor,	C.M.C	Company	Limited	
Previous		 -		Governor,	Metropolitan	Waterworks	Authority
												 -		President,	Thai	Water	Works	Association	
												 -		Director	of	the	Board,	the	State-Owned	 

	 	 Enterprise	Labor	Relations	Committee
												 -		Advisor,	Triam	Udom	Suksa	Alumni	Association	 

	 	 under	the	Royal	Patronage												
	 	 -		Advisor	 to	Board	Members,	Thailand	Concrete	 

	 	 Association	

Training
-		Non-revenue	Water	Management	(Leakage	Control)	Program	

in	Japan,	Japan	International	Cooperation	Agency	(JICA)
-		 Senior	Executive	Program	in	Public	Administration	(Class	9),	Bangkok	
-		Senior	 Executive	 Program	 in	Urban	Administration	 and	

Development	(Class	4),	Navamindradhiraj	University
-		Leadership	Succession	Program	(LSP)	 (Class	6),	 Institute	of	

Research	and	Development	for	Public	Enterprises	(IRDP)
-	 Corporate	Governance	Code	Program	for	Directors	of	 the	

Board	and	Senior	Executives	of	State-Owned	Enterprises	
Regulator	and	Public	Organizations	(Class	16)

-		Power	of	Kingdom	(Class	5),	Chulalongkorn	University	

Committee positions in state-owned enterprises and other 
agencies currently held:
None

Shares or share values/ companies with shares/ connected 
transactions of senior executives with public enterprises  
None

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256516



ประวัติการศึกษา

-	 ปริญญาโท	 	 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี		 นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

-	 ปริญญาตรี		 เศรษฐศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 -	 ประธานคณะกรรมการองค์การคลงัสนิค้า	กระทรวงพาณชิย์

อดีต	 -		อธิบดีกรมการค้าภายใน	(ปี	2561	–	2563)

	 	 -		รองปลัดกระทรวงพาณิชย์	(ปี	2559)

	 	 -		ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์	(ปี	2558)

	 	 -		รองอธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้า	(ปี	2554)

	 	 -		รองอธิบดีกรมการค้าภายใน	(ปี	2553)

	 	 -		ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต้นทุนและก�าหนดราคาสินค้า	

	 	 	 กรมการค้าภายใน	(ปี	2551)

	 	 -		ผู้อ�านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการตลาด	

	 	 	 กรมการค้าภายใน	(ปี	2550)

ประวัติการฝึกอบรม

-	หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.)	รุ่นที่	55

-	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.	2/7)																				

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

ประธานกรรมการองค์การคลังสินค้า	กระทรวงพาณิชย์

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

นายวิชัย  โภชนกิจ
กรรมการ
อายุ 62 ปี

Mr. Whichai  Phochanakij
Committee
Age 62 years

Education
-	 Master	of	Political	Science,	Thammasat	University	
-	 Bachelor	of	Laws	Program,	Thammasat	University	 	
-	 Bachelor	of	Economics,	Ramkhamhaeng	University			

Work Experience
Present	 -	 Chairman,	 Public	Warehouse	 Organization	

Committee,	Ministry	of	Commerce	
Previous	 -		Director-General,	Department	of	 Internal	Trade	

(2018-2020)
	 -		Deputy	 Permanent	 Secretary,	 Ministry	 of	

Commerce	(2016)
	 -		 Inspector	General,	Ministry	of	Commerce	(2015)
	 -		Deputy	 Director-General,	 Department	 of	

Business	Development	(2011)
	 -		Deputy	Director-General,	Department	of	Internal	

Trade	(2010)
	 -	 Cost	 and	 Pricing	 Specialist,	 Department	 of	

Internal	Trade	(2008)	 	
 -		Bureau	 of	 Market	 System	 Promotion	 and	

Administration,	Department	of	 Internal	Trade	
(2007)	

Training
-	National	Defence	Course	(Class	55)	
-	Senior	Executive	Development	Program	(Class	2/7)

Committee positions in state-owned enterprises and other 
agencies currently held:
Chairman,	 Public	Warehouse	 Organization	 Committee,	
Ministry	of	Commerce

Shares or share values/ companies with shares/ connected 
transactions of senior executives with public enterprises  
None
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ประวัติการศึกษา

-	 โรงเรียนเตรียมทหาร	รุ่นที่	17

-		โรงเรียนนายเรือ	รุ่นที่	74	

-		โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ	รุ่นที่	52	

-		วิทยาลัยการทัพเรือ	รุ่นที่	34

-		วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.)	รุ่นที่	53

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 -		ข้าราชการบ�านาญ

อดีต												-	 อดีตผู้บัญชาการกองเรือยุทธการ	กระทรวงกลาโหม

ประวัติการฝึกอบรม

- 

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

-		 กรรมการบริษัท	จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้าภาคตะวันออก	จ�ากัด	

(มหาชน)

-		กรรมการสภาทหารผ่านศึก	กระทรวงกลาโหม

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

พลเรือเอก สุชีพ  หวังไมตรี
กรรมการ 
(1 ตุลาคม 2564 - 26 กรกฎาคม 2565)
อายุ 65 ปี

Admiral Sucheep  Whoungmaitree
Committee
(1 October 2021 - 26 July 2022)
Age 65 years

Education

-	 Armed	Forces	Academies	Preparatory	School	(Class17)

-		Royal	Thai	Naval	Academy	School	(Class	74)

-		Naval	Command	and	Staff	College	(Class	52)	

-		Naval	War	College	(Class	34)	

-		National	Defence	Course	(Class	53)

Work Experience

Present	 -		Retired	official

Previous	 -	 Former	Commandant	of	 the	Royal	Thai	Fleet,	

Ministry	of	Defense	

Training

-

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

-		Committee	Member,	Eastern	Water	Resources	Development	

and	Management	Public	Company	Limited

-		Committee	Member,	Association	of	Military	 Surgeons	of	

Thailand,	Ministry	of	Defense

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256518



ประวัติการศึกษา

-	 ปริญญาโท	 	 M.Sc.	(Business	Administration)	Strayer	College

-	 ปริญญาโท	 	 M.Sc.	(Engineering	Management)	The	George

				 	 Washington	University

-	 ปรญิญาตร	ี 	 บรหิารธุรกิจบณัฑติ	(การเงนิ)	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประวัติการท�างาน :	ส�านักงานบริหารหนี้สาธารณะ

ปัจจุบัน	 -		ที่ปรึกษาด้านตลาดตราสารหนี้	(เศรษฐกรทรงคุณวุฒิ)

อดตี	 -		รองผู้อ�านวยการส�านักงานบริหารหนี้สาธารณะ

	 	 -		ผูอ้�านวยการส�านกังานบรหิารการช�าระหนี	้

											 -		ผู้อ�านวยการส�านักจัดการหนี้	2		

															 -		เลขานุการกรม

ประวัติการฝึกอบรม

-			หลักสูตร	ประกาศนียบัตรชั้นสูง	การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ	 

ส�าหรับนักบริหารระดับสูง	รุ่นที่	9	สถาบันพระปกเกล้า

-		หลักสูตร	การเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย	

	 ส�าหรับนักบริหารระดับสูง	รุ่นที่	16	สถาบันพระปกเกล้า

-	 	หลักสูตร	ประกาศนียบัตรชั้นสูง	การบริหารงานภาครัฐและกฎหมาย

มหาชน	รุ่นที่	13	สถาบันพระปกเกล้า	

-		หลกัสตูร	การพฒันานกับรหิารระดบัสูง	:	ผู้บรหิารส่วนราชการ	(นบส.	2)	

รุน่ที	่13	ส�านกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

-	 กรรมการบริษัท	พีทีที	แอลเอ็นจี	จ�ากัด

-	 กรรมการกองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

นายธีรลักษ์  แสงสนิท
ผู้แทนกระทรวงการคลัง
อายุ 53 ปี

Mr. Teeralak  Sangsnit
Representative of the Ministry 
of Finance
Age 53 years

Education

-	 Master	of	Science	(Business	Administration),	Strayer	College

-	 Master	of	Science	(Engineering	Management),	the	George	

Washington	University

-	 Bachelor	of	Business	Administration	Program	in	Finance,	 

the	University	of	the	Thai	Chamber	of	Commerce

Work Experience :	 Public	Debt	Management	Office

Present	 -	 Bond	Market	Advisor			 	

Previous	 -		 Deputy	Director-General

	 -		Executive	Director	of	the	Payment	Administration	Bureau	

											 -		Executive	Director	of	Debt	Management	Bureau	2

             -  Secretariat 

Training record

-		Advanced	Certificate	Course	in	Public	Economic	Management	for	

Executives	(Class	9),	King	Prajadhipok's	Institute

-		Politics	and	Governance	 in	Democratic	Systems	 for	Executives	

(Class	16),	King	Prajadhipok's	Institute

-		Advance	Certificate	Course	 in	Public	Administration	and	Law	for	

Executives	(Class	13),	King	Prajadhipok's	Institute	

-		Senior	Executive	Development	Programme	2	(Class	13),	Office	of	

the	Civil	Service	Commission

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

-	 Board	of	Directors,	PTT	LNG	Company	Limited

-		Committee,	Financial	Institutions	Development	Fund

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None
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ประวัติการศึกษา

-	 ปรญิญาโท	 	 M.P.A.	สาขารฐัประศาสนศาสตร์		มหาวิทยาลัยฮาร์ฟอร์ด													

																				ประเทศสหรัฐอเมริกา

-	 ปรญิญาตร	ี		 ศลิปศาสตรบณัฑติ	สาขารฐัศาสตร์	มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 -			รองผู้ว่าการราชการจังหวัดสกลนคร

อดีต	 -			รองผู้ว่าการราชการจังหวัดสุรินทร์

	 	 -			ผู้ช่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย

	 	 -			ผู้อ�านวยการส�านักนโยบายและแผน

																		-			ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

	 	 -			ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารงานท้องถิ่น

	 	 -	 ผู้อ�านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น

  

ประวัติการฝึกอบรม

-			หลักสูตร	การป้องกันราชอาณาจักร	 (วปอ.)	 รุ่น	63	วิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

-			หลักสูตร	นักปกครองระดับสูง	กระทรวงมหาดไทย

-			หลักสูตร	ประกาศนียบัตร	ICT	MANAGEMENT	FOR	NON	-	ICT		

EXECUTIVE	สวทช.

-			หลักสูตร		ผู้น�าการเมืองยุคใหม่	สถาบันพระปกเกล้า	

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่ก่ียวโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี 

นายชานน  วาสิกศิริ
กรรมการผู้แทนกระทรวงมหาดไทย 
อายุ 55 ปี

Mr. Chanon  Vasiksiri
Representative Committee of 
the Ministry of Interior
Age 55 years

Education

-	 Master	of	Public	Administration,	Hartford	University,	USA

-	 Bachelor	of	Arts,	Political	Science,	Kasetsart	University

Work Experience

Present		 -	 Vice	Governor	of	Sakon	Nakhon

Former	 -			Vice	Governor	of	Surin

	 	 -		Assistant	Permanent	Secretary	for	Interior

		 	 -	 Director	of	Policy	and	Planning	Bureau

	 	 -	 Inspector	General,	Department	of	Local	Administration

	 	 -	 Local	Administration	Specialists

	 	 -	 Director	of	Local	Information	Technology	Center

Training

-		National	Defence	Course	(Class	63),	National	Defence	College,	

National	Defence	Studies	Institute

-	 High	Level	Executive,	Ministry	of	Interior

-	 Diploma	ICT	Management	for	Non-ICT	Executive,	NSTDA

-	 New	Political	Leader	Course,	King	Prajadhipok’s	Institute

Committee positions in state-owned enterprises and other

agencies currently held:

None

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256520



ประวัติการศึกษา

-	 ปรญิญาเอก		 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์	สาขาการจัดการป่าไม้	 

	 	 มหาวิทยาลัยแม่โจ้

-	 ปรญิญาโท	 	 เกษตรศาสตรมหาบณัฑติ	(ส่งเสรมิการเกษตรและสหกรณ์)	

	 	 	 มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช

-	 ปริญญาตรี		 วิทยาศาสตรบัณฑิต	(วนศาสตร์)	

	 	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 -	อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ	

อดีต										 -	อธิบดีกรมป่าไม้

																		-	รองอธิบดีกรมป่าไม้	

	 	 -	ผูอ้�านวยการส�านกัป้องกนัรกัษาป่าและควบคมุไฟป่า	กรมป่าไม้

ประวัติการฝึกอบรม

-	 หลักสูตร	วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.62)	

	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

-		หลักสูตร		ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน	รุ่นที่	16	(วพน.16)

-	 หลักสูตร	พัฒนาศักยภาพผู้น�าตามศาสตร์พระราชา	

-	 หลักสูตร	นักบริหารระดับสูง	ผู้น�าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม	 (นบส.1)	

ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน

-	 หลักสูตร	นักบริหารการคลัง	 รุ่นที่	 5	สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการ

คลังและบัญชีภาครัฐ	กรมบัญชีกลาง

-	 หลักสูตร	นักบริหารระดับกลาง	ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการ

พลเรือน

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

นายอรรถพล  เจริญชันษา
กรรมการผู้แทน
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)
อายุ 56 ปี

Mr. Athapol  Charoenshunsa
Representative Committee of the Ministry 
of Natural Resources and Environment
(1 October 2021 - 30 September 2022)
Age 56 years

Education
-	 Honorary	Doctorate	Degree	 (Forest	Management),	Maejo	

University		
-	 Master	of	Agriculture	 Program	 (Agriculture	 Extension	 and	

Cooperative	 Promotion),	 Sukhothai	 Thammathirat	Open	
University

-	 Bachelor	of	Science	(Forestry),	Kasetsart	University	

Work Experience
Present	 -		Director-General,	Pollution	Control	Department
Previous	 -		Director-General,	Royal	Forest	Department	
					 -		Deputy	Director-General,	Royal	Forest	Department	
	 -		Director,	Forest	Fire	Protection	and	Forest	Fire	

Control	Office,	Royal	Forest	Department

Training
-	 National	Defence	Course	(Class	62),	National	Defence	College,	

National	Defence	Studies	Institute
-	 	The	Executive	Program	 in	Energy	Literacy	 for	a	Sustainable	

Future,	TEA	(Class	16)
-	 Development	of	Leader	Potential	under	the	King’s	Philosophy	

Program	
-	 Vision	and	integrity	Leadership	Program	for	Senior	Executive,	

Office	of	the	Civil	Service	Commission	
-	 Executive	Finance	Management	Program	(Class	5),	Institute	of	

Human	Resource	Development	on	Government	Financial	and	
Fiscal	Management,	the	Comptroller	General's	Department

-	 Executive	Development	Program,	Office	of	 the	Civil	Service	
Commission

Committee positions in state-owned enterprises and other 
agencies currently held:
None

Shares or share values/ companies with shares/ connected 
transactions of senior executives with public enterprises  
None
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ประวัติการศึกษา

-	 ปรญิญาโท	 	 วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต	 (วิศวกรรมอิเลคทรอนิกส ์

	 	 ประยกุต์)	Tokyo	Institute	of	Technology	ประเทศญีปุ่น่

-	 ปรญิญาตร	ี 	 วศิวกรรมศาสตรบณัฑติ	(วศิวกรรมไฟฟ้า)	Tokyo	Institute	 

	 	 of	Technology	ประเทศญีปุ่น่

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 -		รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

	 	 	 รักษาราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการอ้อยและ 

	 	 น�้าตาลทราย		

อดีต												-		ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม

	 	 -		รองอธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

																		-	 ผู้อ�านวยการส�านักพัฒนาอุตสาหกรรมสนับสนุน

ประวัติการฝึกอบรม

-			หลักสูตร	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	 (วปอ.60)	สถาบันวิชาการ

ป้องกันประเทศ	พ.ศ.	2560

-			หลักสูตร	ผู้บริหารงานด้านกฎหมายภาครัฐระดับสูง	รุ่นที่	8	

	 ส�านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา	พ.ศ.	2562

-			หลักสูตร	 การพัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง	 (CIO)	

เพื่อรองรับการปรับเปล่ียนภาครัฐไปสู ่องค ์กรดิ จิทัล	 ส�านักงาน 

คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม	พ.ศ.2563

-		หลกัสตูร	การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยส�าหรบันกับริหาร

ระดับสูง	รุ่นที่	24	(ปปร.24)	สถาบันพระปกเกล้า	พ.ศ.2563

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

นายภานุวัฒน์  ตริยางกูรศรี
กรรมการผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม
อายุ 60 ปี 

Mr. Panuwat  Triyangkulsri
Representative Committee 
of the Ministry of industry
Age 60 years

Education

-	 M.Eng.	Applied	Electronics,	Tokyo	Institute	of	Technology,	Japan	

-	 B.Eng.	Electrical	Engineering,	Tokyo	Institute	of	Technology,	Japan

Work Experience

Present	 -	 Deputy	Permanent	Secretary,	Acting	Secretary	General,	 

	 	 Office	of	 the	Cane	and	Sugar	Board,	Ministry	of	 

	 	 Industry

Previous	 -	 Inspector	General,	Ministry	of	Industry	

	 	 -	 Deputy	Director	General,	Department	of	Industrial		

	 	 Promotion,	Ministry	of	Industry

	 	 -	 Director,	Bureau	of	Supporting	Industries

Training

-		National	Defence	College	 (Class	60),	The	National	Defence	

College	of	Thailand

-		Government	 Laws	 for	 Executives	 (Class	 8),	Office	of	 the	

Council	of	State

-		Chief	 Information	Officer	Development	 (CIO),	Office	of	 the	

National	Digital	Economy	and	Society	Commission

-		Advance	Certificate	Course	 in	Politics	 and	Governance	 in	

Democratic	Systems	for	Executives	(Class	24),	King	Prajadhipok's	

Institute

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

None

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256522



ประวัติการศึกษา

-	ปริญญาโท	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต	

																		สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาโท			พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต	

	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	ปริญญาตรี			นิติศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามค�าแหง

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 -		รองผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ

พ.ศ.	2563	 -		ที่ปรึกษาส�านักงบประมาณ

พ.ศ.	2562	 -		ผู้อ�านวยการกองจัดท�างบประมาณด้านเศรษฐกิจ	2

พ.ศ.	2561	 -		ผู้อ�านวยการกองประเมินผล

ประวัติการฝึกอบรม

-		หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(วปอ.)	รุ่นที่	63	สถาบันวิทยาลัย

ป้องกันราชอาณาจักร

-		หลักสูตรนักบริหารระดับสูง	(นบส.1)	รุ่นที่	89	ส�านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน

-			หลกัสตูรนกับรหิารงบประมาณระดบัสูง	(นงส.)	รุน่ท่ี	4	ส�านกังบประมาณ

-		หลักสูตรกฎหมายปกครองส�าหรับผู้บริหารระดับสูง	ส�านักงานศาล

ปกครอง

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

-		คณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย

-		คณะกรรมการส�านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

-		คณะกรรมการนวัตกรรมแห่งชาติ

-		คณะกรรมการมาตรวิทยาแห่งชาติ

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรัพย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรือ 

ผู้บริหารระดับสูงที่มีต่อรัฐวิสาหกิจ

ไม่มี

Education

-		Master	of	Laws,	National	Institute	of	Development	Administration

-		Master	of	Development	Administration,	National	Institute	of	

Development	Administration

-		Bachelor	of	Laws	Program,	Ramkhamhaeng	University

Work Experience

Present	 -		Deputy	Director,	Bureau	of	Budget	

2020	 -		Advisor,	Bureau	of	Budget	

2019	 -		Director,	Economic	Budgeting	Division	2	

2018	 -		Director,	Evaluation	Division	

Training

-		The	National	 Defense	 Course	 of	 the	National	 Defense	

College	(Class	63),	National	Defense	College

-		The	Civil	Service	Executive	Development	Program	(Class	89),	

Office	of	the	Civil	Service	Commission

-		The	Civil	Service	Executive	Development	Program	on	Budget	

Management	(Class	4),	Bureau	of	Budget	

-		Administrative	Law	Program	for	Senior	Executives,	Office	of	

the	Administrative	Courts

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

-		Committee	Member,	Dairy	Farming	Promotion	Organization	

of	Thailand

-		Committee	Member,	Geo-Informatics	and	Space	Technology	

Development	Agency

-		Committee	Member,	National	Innovation

-		Committee	Member,	National	of	Metrology

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None

นายยุทธนา  สาโยชนกร  
กรรมการผู้แทนส�านักงบประมาณ 
อายุ   56   ปี

Mr. Yuttana  Sayochanakon
Representative Committee of 
Budget Bureau
Age 56 years
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ประวัติการศึกษา

-	 ปริญญาตรี		 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 รองผู้ว่าการ	(ผลิตน�้า)	การประปานครหลวง

พ.ศ.	2561	 รองผู้ว่าการ	(บริการด้านตะวันตก)	การประปานครหลวง

พ.ศ.	2559	 ผู้ช่วยผู้ว่าการ	(บริการ	4)	การประปานครหลวง	

ประวัติการฝึกอบรม

-			หลักสูตร	วิทยาลัยทัพอากาศ		สถาบันวิทยาลัยการทัพอากาศ

-			หลักสูตร	นักบริหารมหานครระดับสูง	กรุงเทพมหานคร

-			หลักสูตร	Executive	Coaching	บริษัท	DDI

-			หลักสูตร	การก�ากับดูแลกิจการส�าหรับกรรมการและผู้บริหาร	

	 สถาบันพระปกเกล้า

-			หลักสูตร	การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน	

	 สถาบันพระปกเกล้า

-			หลักสูตร	การป้องกันราชอาณาจักร	 (วปอ.)	รุ่นที่	 63	วิทยาลัยป้องกัน

ราชอาณาจักร	สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

-	 หลักสูตร	 	Director	Certification	Program	 (DCP)	รุ่น	321/2022	

Thai	Directors	(IOD)

  

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

นายรักษ์ศักดิ์  สุริยหาร  
กรรมการผู้แทนการประปานครหลวง 
อายุ 57 ปี

Mr. Raksak  Suriyaharn
Representative Committee of the 
Metropolitan Waterworks Authority
Age 57 years

Education

-	 Bachelor	of	Engineering,	Khon	Kaen	University

Work Experience

Present	 -	 Deputy	Governor	(Water	Production),	

Metropolitan	Waterworks	Authority

2018	 -		Deputy	Governor	(Western	Services),	

Metropolitan	Waterworks	Authority

2016	 -		Assistant	Governor	 (Service	 4),	Metropolitan	

Waterworks	Authority

Training

-		Aerial	Defence	Program,	Air	War	College	

-		Metropolitan	Executive	Course,	Bangkok		Metropolitan

-		Executive	Coaching	Program,	DDI

-		Corporate	Governance	for	Directors	and	Executives	Course,	

King	Prajadhipok’s	Institute

-		Public	Administration	and	Law	for	Executives	Course,	King	

Prajadhipok’s	Institute

-			National	Defence	College	of	Thailand	(Class	63)

- Director	Certification	Program	 (DCP),	Class	321/2022	Thai	

Directors	(IOD)

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

None

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256524



ประวัติการศึกษา

-	 ปริญญาโท	 	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	มหาวิทยาลัยบูรพา

-	 ปริญญาโท	 	 รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต	สถาบันบัณฑิต 

	 	 พัฒนบริหารศาสตร์

-	 ปริญญาตรี		 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมโยธา)	

	 	 	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการท�างาน

ปัจจุบัน	 -		รองผู้ว่าการ	 (ปฏิบัติการ	3)	และรักษาการในต�าแหน่ง 

	 	 ผู้ช่วยผู้ว่าการ	(ควบคุมน�้าสูญเสีย)

	 	 -	 รองผู้ว่าการ	(ปฏิบัติการ	2)	การประปาส่วนภูมิภาค

	 	 -			กรรมการ	มูลนิธิการประปาส่วนภูมิภาค

	 	 -			นายกสมาคมการประปาแห่งประเทศไทย	(สปปท.)

	 	 -		 ประธานกรรมการกองทุนส�ารองเล้ียงชพี	การประปาส่วนภมูภิาค

	 	 -	 กรรมการสหกรณ์ออมทรพัย์พนกังาน	การประปาส่วนภูมภิาค

พ.ศ.	2558	 -			ผู้อ�านวยการการประปาส่วนภูมิภาคเขต	5

ประวัติการฝึกอบรม

-		หลักสูตร		ประกาศนียบัตร	สถาบันกรรมการบริษัทไทย	(DCP)

-		หลักสูตร	วิทยาการการจัดการส�าหรับนักบริหารระดับสูง	(วบส.)

-			หลักสูตร	ผู้น�าการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล	(Digital	CEO)

-			หลกัสตูร	ประกาศนยีบตัรขัน้สงูการบรหิารงานภาครฐัและกฏหมายมหาชน	

(ปรม.)

-			หลักสูตร	สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารระดับสูง

-		หลักสูตร	บัญชีการเงินที่ผู้บริหารต้องรู้

-		หลักสูตร	ทบทวนแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์องค์กร

-		หลักสูตร	การก�ากับดูแลองค์กรผ่านเกณฑ์ประเมิน	ITA

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

กรรมการบริหาร	บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน�้า	ภาคตะวันออก

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่ก่ียวโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

นายมงคล  วัลยะเสวี  
กรรมการผู้แทนการประปาส่วนภูมิภาค 
อายุ 59 ปี

Mr. Mongkol  Valyasevi
Representative Committee of 
Provincial Waterworks Authority
Age: 59 years

Education
-	 Master	of	Business	Administration,	Burapha	University
-	 Master	 of	 Public	 Administration,	 National	 Institute	 of	

Development	Administration
-	 Bachelor	of	Engineering	(Civil	Engineering)	Chiang	Mai	University

Work Experience

Present -  Deputy	 Governor	 (Operation	 3)	 and	 Acting	
Assistant	Governor	(Water	Loss	Control)

	 -		Deputy	 Governor	 (Operation	 2),	 Provincial	
Waterworks	Authority

	 -	 Committee,	 Provincial	Waterworks	Authority	
Foundation	

	 -		Chairman,	Thai	Water	Works	Association	(TWWA)
	 -	 Chairman,	Provincial	Waterworks	Provident	Fund
	 -	 Committee,	Provincial	Waterworks	Employees	

Savings	Cooperative
2015	 -		Director,	Provincial	Waterworks	Authority	Office	5

Training
-		Director	Certification	Program	(DCP)	(DCP)
-		Advanced	Master	of	Management	Program	(AMM)
-		Digital	CEO	Program
-			Advanced	Certificate	Course	in	Public	Administration	and	Law	

for	Executives
-		Workshop	for	Executives
-		Financial	Account	for	Executives	Program
-		Organization	Operation	and	Strategic	Plan	Review	Program
-		Corporate	Governance	through	ITA	Program

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:
Committee,	 Eastern	Water	 Resources	 Development	 and	
Management	Public	Company	Limited

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  
None
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ประวัติการศึกษา

-	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	สาขาบริหารธุรกิจ	

	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 ปริญญาโท	 	Master	of	Engineering	,	Environmental	Engineering		

and	Management	(Water	and	Wastewater	Engineering)	

Asian	Institute	of	Technology	(AIT)

-	 ปริญญาโท	 	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม	 

ภาควชิาวิศวกรรมสุขาภิบาล	มหาวิทยาลัยมหดิล

-	 ปรญิญาตร	ี	วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	(วิศวกรรมโยธา)	สถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล	วิทยาเขตเทเวศร์

ประวัติการท�างาน

15	มกราคม	2562	-	ปัจจบุนั	 ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย

1		ตุลาคม		2559	 	 รองผู้อ�านวยการวิชาการและแผน

	 	 	 	 	 รกัษาการแทนผูอ้�านวยการองค์การจดัการน�า้เสยี

18	กรกฎาคม	2556		 รองผู้อ�านวยการวิชาการและแผน

22	พฤษภาคม	2556		 รองผู้อ�านวยการปฏิบัติการ

ประวัติการฝึกอบรม

-		หลักสูตร	นักบริหารการงบประมาณระดับสูง	(นงส.)	รุ่นที่	6		

	 ส�านักงบประมาณ

-			หลักสูตร	ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง	 (Chief	 Information	

Officer		:	CIO)	รุ่นที่	28	กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

-			หลักสูตร	Leadership	Succession	Program	,LSP	รุ่นที่	3	

	 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ

-		หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุ่นที่	13	

	 สถาบันพระปกเกล้า

นายชีระ  วงศบูรณะ
กรรมการและเลขานุการ
อายุ 54 ปี

Education

-	 Master	of	Business	Administration,	Chulalongkorn	University

-	 Master	of	Engineering,	Environmental	Engineering	 

and	Management	(Water	and	Wastewater	Engineering)	 

Asian	Institute	of	Technology	(AIT),	2007

-	 Master	of	Science,	Environmental	Technology,	Department	of

	 Sanitary	Engineering,	Mahidol	University,	1998

-	 Bachelor	of	 Engineering	 (Civil	 Engineering),	 Rajamangala	

Institute	of	Technology,	Thewet	Campus	1993

Work Experience

January	15,	2019	to	Present	-	 Director	General	of	Wastewater	

Management	Authority

October	1,	2016	 -	 Deputy	Director	General	for	

Technical	and	Planning,	Acting	

Director	General	of	Wastewater	

Management	Authority

July	18,	2013	 -	 Deputy	Director	General	for	

Technical	and	Planning,	Wastewater	

Management	Authority

May	22,	2013	 -	 Deputy	Director	for	Operations

Training

-			Budgeting	for	Executives	(Class	6),	Budget	Bureau	

-	 Chief	Information	Officer	Program	:	CIO	Class	28

		 Ministry	of	Digital	Economy	and	Society

-	 Leadership	Succession	Program	,LSP	Class	3

	 Institute	of	Research	and	Development	for	Public	Enterprises

-	 Advanced	Certificate	Course	in	Public	Administration	and	Law	

for	Executives	Class	13	King	Prajadhipok’s	Institute

Mr. Chira  Wongburana
Committee and Secretary
Age 54 years
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-		การบริหารจัดการน�้าแบบบูรณาการส�าหรับผู้บริหารระดับสูงรุ่นท่ี	 1	

สมาคมการประปาแห่งประเทศไทย

-		Development	of	 greenhouse	 gas	 reduction	 in	domestic	

wastewater	and	on	climate	finance	readiness	 (CLiFiT),	GIZ,	

ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน

ปัจจุบันด�ารงต�าแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น

ไม่มี

จ�านวนหุน้หรอืมลูค่าหลกัทรพัย์ (หุน้)/รายชือ่บรษิทัทีถ่อืครองหลกัทรพัย์/

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Connected Transactions) ของกรรมการหรอื 

ผู้บรหิารระดบัสูงทีม่ต่ีอรฐัวสิาหกจิ

ไม่มี

-	 Integrated	Water	Management	Program	for	Executives	Class	1

		 Thai	Waterwork	Association

-	 Development	of	Greenhouse	Gas	Reduction	 in	Domestic	

Wastewater	and	on	Climate	Finance	Readiness	(CLiFiT),	GIZ	,	

Germany	

Committee positions in state-owned enterprises and other 

agencies currently held:

None

Shares or share values/ companies with shares/ connected 

transactions of senior executives with public enterprises  

None
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Performance of the Wastewater Management Authority Committee 
Fiscal Year 2022 

ผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการองคก์ารจดัการน�้าเสยี 
ประจ�าปีงบประมาณ 2565

 เมือ่วนัที ่24 - 25 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	 เดินทางไปประชุมคณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	ครั้งที่	 10/2564	 	และประชุมเชิง

ปฏิบัติการจัดท�าแผนวิสาหกิจองค์การจัดการน�้าเสีย	พ.ศ.	

2566	-	2570	ณ	โรงแรม	Centara	Grand	Beach	Resort	

&	Villas	Hua	Hin	พร้อมทั้งตรวจเยี่ยมการด�าเนินงาน

บริหารจัดการโรงปรับปรุงคุณภาพน�้า	 เทศบาลเมืองชะอ�า	

จังหวัดเพชรบุรี

       On 24-25 November 2021,	the	Wastewater	

Management	Authority	Committee	attended	 

the	 board	meeting	 No.	 10/2021	 and	 the	

workshop	on	corporate	plan	implementation	

of	the	year	2023	-	2027	(B.E.	2566	-	2570)	at	

Centara	Grand	Beach	Resort	&	Villas	Hua	Hin,	along	

with	inspecting	the	operation	and	management	

of	 the	water	quality	 improvement	plant	 in	

Cha-am	Municipality,	Phetchaburi	Province.	

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256528



 เมือ่วนัที ่23 - 24 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	 เดินทางไปประชุมคณะกรรมการองค์การ

จัดการน�้าเสีย	ครั้งที่	 11/2564	พร้อมทั้งตรวจเยี่ยมสถานีสูบน�้าเสียหมายเลข	5	 เทศบาลนครเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม	่

ซ่ึงตั้งอยู่ริมคลองแม่ข่า	 โดยสามารถที่จะรวบรวมน�้าเสียส่วนหนึ่งก่อนที่จะไหลลงคลองแม่ข่าแล้วสูบส่งต่อไปบ�าบัดที่	 

โรงปรับปรุงคุณภาพน�้า	 เทศบาลนครเชียงใหม่ต่อไป	 พร้อมท้ังลงพื้นท่ีติดตามการพัฒนา	 แก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า	 

จังหวัดเชียงใหม่

 On 23 – 24 December 2021, 

the	Wastewater	Management	 Authority	

Committee	attended	the	board	meeting	No.	

11/2021	and	visited	the	wastewater	pumping	

station	No.	5	 in	Chiang	Mai	Municipality,	

Chiang	Mai	Province	which	is	located	along	

the	Mae	Kha	Canal.	This	pumping	station	can	

collect	 some	of	 the	wastewater	volumes	

before	 flowing	 into	 the	Mae	 Kha	 Canal	

which	is	pumped	to	the	treatment	process	

at	the	water	quality	 improvement	plant	 in	

Chiang	Mai	Municipality.	Furthermore,	 the	

committee	also	visited	the	area	 to	 follow	

up	on	developments	and	solutions	to	the	

problem	of	 the	Mae	Kha	Canal	 in	Chiang	

Mai	Province.
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 เมื่อวันที่ 25 - 26 มีนาคม 2565	คณะกรรมการ
องค์การจัดการน�้าเสีย	 เดินทางไปประชุมคณะกรรมการ
องค์การจัดการน�้าเสีย	 ครั้งที่	 3/2565	ณ	จังหวัดกระบ่ี	
พร้อมทั้งติดตามการด�าเนินงานก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการ
คุณภาพน�้า	องค์การบริหารส่วนต�าบลอ่าวนาง	 (เกาะพีพี)
จังหวัดกระบี่	และการด�าเนินงานบริหารจัดการระบบบ�าบัด
น�้าเสียเทศบาลเมืองกระบี่	จังหวัดกระบี่
	 โดยคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสียได้ให้ค�า
แนะน�าและข้อเสนอแนะ	ในการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการ
คุณภาพน�้า	องค์การบริหารส่วนต�าบลอ่าวนาง	 (เกาะพีพี)	
จังหวัดกระบี่	เพื่อบรรลุผลสัมฤทธิ์ทั้งด้านการบริหารจัดการ
และการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน	รวมทั้งความรับ
ผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์การจัดการน�้าเสีย
	 นอกจากนี้	 คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	 
ยงัได้มอบถงัดกัไขมนัให้กบัองค์การบรหิารส่วนต�าบลอ่าวนาง	
และได้มอบเครื่องผลิตออกซิเจนให้กับโรงพยาบาลเกาะพีพ	ี
รวมทั้งได้ร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ที่โรงปรับปรุงคุณภาพน�้า
เทศบาลเมืองกระบี่อีกด้วย

  On 25 – 26 March 2022,	the	Wastewater	
Management	Authority	Committee	attended	
the	board	meeting	No.	3/2022	in	Krabi	Province	
along	with	monitoring	the	construction	of	the	
water	quality	management	center	of	Ao	Nang	
Sub-district	Administrative	Organization	(Phi	Phi	
Island)	in	Krabi	Province	and	management	of	the	
wastewater	treatment	system	of	Muang	Krabi	
Municipality,	Krabi	Province.
	 The	Wastewater	Management	Authority	
Committee	gave	advice	and	suggestions	for	the	
construction	of	the	water	quality	management	
center	of	Ao	Nang	Sub-district	Administrative	
Organization	(Phi	Phi	 Island)	 in	Krabi	Province	
to	achieve	both	management	and	community	
participation,	 including	 the	 social	 and	
environmental	responsibility	of	WMA.	
	 Besides,	 the	Wastewater	Management	
Authority	Committee	also	gave	a	grease	trap	
tank	 to	Ao	Nang	Sub-district	Administrative	
Organization	and	donated	an	oxygen	concentrator	
to	Phi	Phi	Island	Hospital,	including	participating	
in	tree	planting	activities	at	the	Water Quality	
improvement	Plant	in	Krabi	Municipality	as	well.

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256530



 เมือ่วนัที ่25 - 26 พฤษภาคม 2565	คณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	 เดินทางไปประชุมคณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	ครั้งที่	 5/2565	ณ	จังหวัดราชบุร	ี

พร้อมท้ังติดตามโครงการก่อสร้างและเพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการคุณภาพน�้าเทศบาลเมืองราชบุรี	จังหวัด

ราชบุรี		และศึกษาดูงาน	ณ	สถานีผลิตน�้าเขางู	การประปา

ส่วนภูมิภาค	สาขาราชบุรี	 โดยได้ให้ข้อเสนอแนะให้องค์การ

จัดการน�้าเสียไปด�าเนินการ	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ท�างานต่อไป

 On May 25 - 26, 2022,	the	Wastewater	

Management	 Organization	 Committee	

attended	 the	board	meeting	No.	5/2022	 in	

Ratchaburi	Province	along	with	following	up	

on	construction	projects	and	 increasing	the	

efficiency	of	water	quality	management	of	

Ratchaburi	Municipality,	Ratchaburi	Province.	

Moreover,	 the	 committee	 had	 a	 study	

visit	at	Khao	Ngu	water	production	 station	

of	 the	Provincial	Waterworks	Authority	 in	

Ratchaburi’s	branch	and	 gave	 suggestions	

to	the	WMA	to	proceed	in	order	to	increase	

efficiency	in	future	work.
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 เมือ่วนัท่ี 10 – 14 กันยายน 2565	คณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	 เดินทางไปประชุมคณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	ครั้งที่	9/2565	และศึกษาดูงานและ

แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการจัดการน�้าเสีย	ณ	ประเทศ

ญี่ปุ่น	โดยมีรายละเอียด	ดังนี้

	 1.	การหารอืระหว่างผูแ้ทนไทยและญีปุ่น่	ณ	กระทรวง

ที่ดิน	 โครงสร้างพื้นฐาน	การคมนาคมและ	การท่องเที่ยว	

(Ministry	of	 Land,	 Infrastructure,	Transport	 and	

Tourism;	MLIT)	กรุงโตเกียว

				 		 ผู ้แทนคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	

ประกอบด้วย	นายพรพจน์	 เพ็ญพาส	ประธานกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	นายวิชัย	โภชนกิจ	กรรมการองค์การ

จัดการน�้าเสีย	นายปริญญา	ยมะสมิต	กรรมการองค์การ

จัดการน�้าเสีย	นายชีระ	วงศบูรณะ	ผู้อ�านวยการองค์การ

จัดการน�้าเสีย	 และนางภารดา	 คาวาอิ	 ล่ามแปลภาษา	

หารือร่วมกับผู้แทนญี่ปุ ่น	นายมาโกโตะ	มัสซึบาระ	 (Mr.	

Makoto	Matsubara,	Director	General	for	Sewerage	

Planning	Coordination,	Sewerage	and	Wastewater	

Management	Department,	Water	 and	Disaster	

Management	Bureau,	MLIT)	 	 ในการน้ีได้มีการกล่าว

ต้อนรับและแสดงความขอบคุณในการลงนามความร่วมมือ

กนัระหว่าง	องค์การจัดการน�า้เสยี	กบั	องค์การงานระบายน�้า

แห่งประเทศญี่ปุ่น	(Japan	Sewage	Works	Agency:	JS)	

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256532



 On 10 – 14 September 2022,	the	Wastewater	Management	Organization	Committee	

attended	the	board	meeting	No.	9/2022	and	had	a	study	visit	and	exchanged	knowledge	on	

wastewater	management	in	Japan.	The	details	are	as	follows:

	 1.	Discussions	between	Thai	 and	 Japanese	 representatives	at	 the	Ministry	of	 Land,	

Infrastructure,	Transport	and	Tourism	(MLIT),	Tokyo

	 The	representatives	of	the	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	Committee,	consisting	

of	Mr.	Pornpoj	Penpass;	Chairman	of	WMA’s	committee,	Mr.	Wichai	Pochanakij;	Committee	

member,	Mr.	Prinya	Yamasmit;	Committee	member,	 	Mr.	Chira	Wongburana;	Director	of	WMA	

and	Mrs.	Parada	Kawai,	 interpreter,	jointly	discussed	with	Japanese	representatives;	Mr.	Makoto	

Matsubara,	Director	General	 for	Sewerage	Planning	Coordination,	Sewerage	and	Wastewater	

Management	Department,	Water,	and	Disaster	Management	Bureau,	MLIT.	In	this	regard,	there	was	

an	expression	of	welcome	and	gratitude	for	the	signing	of	cooperation	between	WMA	and	Japan	

Sewage	Works	Agency	(JS).	
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	 2.	การศึกษาดูงานเมืองอัจฉริยะ	 ณ	 Haneda	

Innovation	City	กรุงโตเกียว

				 	 ประเทศญี่ปุ ่นสร ้างเมืองอัจฉริยะ	 Haneda	

Innovation	City	หรือ	HICity	 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยก

ระดับพื้นที่ภายในสนามบินฮะเนดะ	หรือท่าอากาศยาน

นานาชาติโตเกียว	 (Tokyo	 Internatiomal	Airport)	 ซ่ึงมี

ขนาดใหญ่ประมาณ	131,000	ตารางเมตร	 เป็นสนามบิน

หลักของประเทศท่ีต้องรองรับนักท่องเท่ียวจ�านวนมหาศาล	

คาดว่าจะเปิดอย่างเป็นทางการในปี	2022	 (พ.ศ.	2565)	

พร้อมท้ังสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมส�าหรับการลงทุน

ในญี่ปุ่น	ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐ	ท้องถิ่น	และ

เอกชน	 รวมถึงเป็นแหล่งรวบรวมศูนย์วิจัยและทดลอง

เทคโนโลยีล�้าสมัยด้านการเดินทางและขนส่งอัจฉริยะ	

(Smart	Mobility)	 เทคโนโลยีหุ่นยนต์อัจฉริยะ	 (Smart	

Robotics)	 เทคโนโลยีทางการแพทย์	 สถานีไฮโดรเจน	 

อีกทั้งมีอาคารพาณิชย์	ส�านักงาน	สถานที่ส�าหรับจัดประชุม	

รวมถึงร้านค้าและบริการ	ศูนย์รวมความบันเทิงทุกรูปแบบ	

และสิ่งอ�านวยความสะดวกอื่นๆ	 ที่ครอบคลุมทุกความ

ต้องการ	โดยมุ่งเน้นการออกแบบนวัตกรรมให้สอดคล้องกับ

วัฒนธรรมญี่ปุ่นและวิถีชีวิตร่วมสมัยในปัจจุบัน

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256534



	 2.	Study	visit	to	the	smart	city	at	Haneda	

Innovation	City,	Tokyo

										 Japan	has	built	a	smart	city,	Haneda	

Innovation	City	or	HICity,	intending	to	enhance	

the	 space	 inside	Haneda	Airport	 or	 Tokyo	

International	 Airport	 (Tokyo	 International	

Airport),	which	 is	 a	 scale	of	131,000	 square	

meters.	It	is	the	country's	main	airport	that	has	

to	accommodate	a	huge	number	of	tourists.	It	is	

expected	to	officially	open	in	2022	(B.E.	2565).	

Moreover,	 this	place	 is	created	 for	a	suitable	

environment	for	investment	in	Japan,	promoting	

the	cooperation	between	government,	 local	

and	private	sectors,	as	well	as	being	a	center	

for	 research	and	experimentation	of	cutting-

edge	 technology	 in	 travel	 and	 intelligent	

transportation	(Smart	Mobility),	smart	robotics,	

medical	 technology,	 and	hydrogen	 station.	

There	are	also	commercial	buildings,	offices,	

meeting	venues,	 including	shops	and	services	

as	well	as	all	 forms	of	entertainment	center	

and	other	 facilities	 that	covers	all	needs	by	

focusing	on	 innovative	designs	 in	 line	with	

Japanese	culture	and	contemporary	lifestyles	

at present.
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	 3.	 การหารือและแลกเปลี่ยนองค ์ความรู ้ด ้าน

การจัดการน�้าเสีย	 ระหว่างคณะผู ้แทนไทยและญ่ีปุ ่น	 

ณ	ส�านักงานใหญ่องค์การงานระบายน�้าแห่งประเทศญี่ปุ่น	

กรุงโตเกียว	(Japan	Sewage	Works	Agency:	JS)

	 	 นายชีระ	วงศบูรณะ	ผู้อ�านวยการองค์การจัดการ

น�า้เสีย	พร้อมด้วยผูบ้รหิารและพนกังานองค์การจดัการน�า้เสยี	

เข้าร่วมประชุมหารือกับ	นายยาซึฮึโระ	 โมริโอกะ	ประธาน

องค์การงานระบายน�้าแห่งประเทศญ่ีปุ่น	 (Mr.	 Yasuhiro	

Morioka,	 the	President	of	 Japan	Sewage	Works	

Agency,	JS)	ในการนี้ได้มีการกล่าวต้อนรับและแสดงความ

ขอบคุณในการลงนามความร่วมมือ	และแลกเปลี่ยนหนังสือ

แสดงเจตจ�านง	 (LOI)	อย่างเป็นทางการระหว่าง	องค์การ

จัดการน�้าเสีย	กับ	องค์การงานระบายน�้าแห่งประเทศญี่ปุ่น	

(Japan	Sewage	Works	Agency:	JS)	พร้อมทั้งแลกเปลี่ยน

ข้อมูลการด�าเนินงานด้านการจัดการน�้าเสียของทั้งสองฝ่าย	

และมบีรษิทัเอกชนน�าเสนอเทคโนโลยด้ีานการจดัการน�า้เสยี

ของประเทศญี่ปุ่น	 ได้แก่	METAWATER	CO.,Ltd,	Sanki	

Engineering	CO.,Ltd	และ	Maezawa	 Industries,Inc.	

เพ่ือเป็นแนวทาง	และสนับสนุนการพัฒนาบริหารจัดการ

ระบบบ�าบดัน�า้เสยีขนาดเลก็ของประเทศไทยในอนาคตต่อไป	

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256536



	 3.	Discussion	and	exchange	of	knowledge	on	wastewater	management	between	Thai	

and	Japanese	delegations	at	Japan	Sewage	Works	Agency	(JS),	the	headquarter	in	Tokyo

							 	 Mr.	Chira	Wongburana,	Director	of	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	together	

with	executives	and	employees	of	WMA	attended	a	meeting	with	Mr.	Yasuhiro	Morioka,	

President	of	Japan	Sewage	Works	Agency	(Mr.	Yasuhiro	Morioka,	the	President	of	Japan	Sewage	

Works	Agency,	JS).	In	this	regard,	there	was	also	an	expression	of	welcome	and	gratitude	for	

signing	the	cooperation	and	formal	exchange	of	Letters	of	Intent	(LOI)	between	the	Wastewater	

Management	Organization	and	Japan	Sewage	Works	Agency	(JS)	as	well	as	exchange	information	

on	wastewater	management	operations	of	both	parties	and	 leading	private	companies	 in	

Japan	also	 joined	the	discussion	to	present	 their	wastewater	management	technologies	 in	

Japan,	including	METAWATER	Co.,	Ltd,	Sanki	Engineering	Co.,	Ltd	and	Maezawa	Industries,	Inc.	

in	order	to	support	and	provide	the	guidelines	towards	the	development	and	management	of	

small	wastewater	treatment	systems	in	Thailand	in	the	future.
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						4.		Study	visit	on	wastewater	management	
at	 the	wastewater	 treatment	 system,	Kasai	
Water	Reclamation	Center,	Tokyo
	 The	Kasai	Water	Reclamation	Center	is	
located	at	 the	mouth	of	 the	Arakawa	River	
in	the	southern	and	northern	areas	adjacent	
to	 the	Tokyo	Metropolitan	Expressway.	The	
area	of	 		the	wastewater	 treatment	 system	
is	 48,930,000	 square	meters.	 There	 are	 8	
wastewater	 pumping	 stations,	 4	 of	 them	
are	 remotely	 controlled	 from	 this	 Kasai	
Center	which	 is	 under	 the	 responsible	of	
the	 Edogawa	 Ward	 and	 the	 Katsushika	
Ward	surrounded	by	the	Arakawa	River	and	
Edogawa	River.	And	the	wastewater	which	has	
been	treated	will	be	discharged	 into	Tokyo	
Bay	(River	Arakawa)	while	some	parts	are	sand	
filtered	 to	be	used	 for	cleaning,	machinery	
refrigeration,	equipment,	and	water	supply	for	
the	restrooms	in	the	Kasai	Center.

	 4.	ศกึษาดงูานการบรหิารจัดการน�า้เสยี	ณ	ระบบบ�าบดั

น�า้เสยี	Kasai	Water	Reclamation	Center	กรงุโตเกียว

						 	 Kasai	Water	 Reclamation	Center	 ตั้งอยู ่

บริเวณปากแม่น�้าอารากาว่า	(Arakawa)	ในพื้นที่ทางตอนใต้

และตอนเหนือที่อยู่ติดกับทางด่วนของกรุงโตเกียว	พื้นที่ของ

ระบบบ�าบัดน�้าเสียอยู่ท่ี	48,930,000	ตารางเมตร	มีสถานี

สูบน�้าเสียจ�านวน	8	แห่ง	 โดยมี	4	แห่งควบคุมผ่านระบบ

การท�างานระยะไกล	จากศูนย์คาไซแห่งนี้	 ซึ่งอยู่ในความ 

รับผิดชอบของเขตเอโดกาว่า	 (Edogawa	Ward)	 และ 

เขตคัสสุชิกะ	 (Katsushika	Ward)	 ท่ีล้อมรอบด้วยแม่น�้า

อารากาว่า	 (Arakawa)	และแม่น�้าเอโดกาว่า	 (Edogawa)	

โดยน�้าเสียท่ีผ่านการบ�าบัดแล้วจะถูกปล่อยลงสู่อ่าวโตเกียว	

(แม่น�้าอาราคาว่า)	 ในขณะที่บางส่วนถูกกรองทรายเพื่อน�า

กลบัไปใช้ส�าหรบัล้างท�าความสะอาด	ท�าความเยน็เครื่องจักร	

อุปกรณ์	และใช้ภายในห้องน�้าของศูนย์คาไซแห่งนี้	

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256538



อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ
องค์การจัดการน�้าเสียและกรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ

หรือคณะท�างานอื่น ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 

กลุ่มรัฐวิสาหกิจ

ค่าตอบแทนรายเดือน

กรรมการรัฐวิสาหกิจ

ไม่เกิน (บาท/เดือน)

เบี้ยประชุมกรรมการ

รัฐวิสาหกิจ

ไม่เกิน (บาท/เดือน)

หมายเหตุ

คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย
1.	ประธานกรรมการ 12,000	บาท 15,000	บาท *	จ่ายเบี้ยประชุมให้กับกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุม	

*	กรณีมีเหตุสมควรอาจพิจารณา

จ่ายเบี้ยประชุมได้เกินกว่า	1	ครั้ง/

เดือน	แต่ต้องไม่เกิน	15	ครั้ง/ปี

2.	กรรมการ 6,000	บาท 12,000	บาท

กรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะท�างานอื่น
1.	ประธานอนุกรรมการ/

ประธานคณะท�างาน

- 7,500	บาท *	จ่ายเบี้ยประชุมให้กับกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุมรวมแล้วไม่เกิน	

2	คณะ	

คณะละไม่เกิน	1	ครั้ง/เดือน

 

2.	อนุกรรมการ/

คณะท�างาน

- 6,000	บาท

หมายเหตุ

	 1.	อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุมนี้ใช้บังคับกับรัฐวิสาหกิจทุกแห่งและให้มีผลใช้

บังคับในเดือนถัดไป	หลังจากวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ

	 2.	การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน	จ่ายให้ประธานกรรมการรัฐวิสาหกิจในอัตรา	2	 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือน

กรรมการรัฐวิสาหกิจ

	 3.	การจ่ายเบี้ยประชุม	จ่ายให้ประธานในที่ประชุมในอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ	25	ของเบี้ยประชุมกรรมการ

	 4.	กรณีมีเหตุสมควร	อาจพิจารณาจ่ายเบี้ยประชุมได้เกินกว่า	1	ครั้ง/เดือน	แต่ต้องไม่เกิน	15	ครั้ง/ปี

	 5.	กรรมการชุดย่อย	คณะอนุกรรมการ	หรือคณะท�างานอื่นให้จ่ายเบี้ยประชุมให้กับกรรมการรัฐวิสาหกิจและ

กรรมการอื่นที่ไม่ใช่บุคลากรของรัฐวิสาหกิจ	ที่เข้าร่วมประชุม	เป็นจ�านวนเท่ากัน	รวมแล้วไม่เกิน	2	คณะ	คณะละไม่เกิน	

1	ครั้ง/เดือน

	 คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การจัดการน�้าเสีย	 (Audit	 Committee)	 ให้ได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การจัดการน�้าเสีย	 ในอัตราเหมาจ่ายเป็นรายเดือนเท่ากับค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	 โดยให้ประธานกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มข้ึนในอัตรร้อยละ	25	ของค่าตอบแทน	

หากในเดือนใดไม่มีการประชุมให้จ่ายค่าตอบแทนด้วยในกรณีที่กรรมการด�ารงต�าแหน่งไม่เต็มเดือนจ่ายค่าตอบแทน

ตามสัดส่วนระยะเวลาการด�ารงต�าแหน่ง

	 คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ขององค์การจัดการน�้าเสีย	 เป็นคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจ

สมัพนัธ์	มขีอบเขตหน้าทีใ่นการสนับสนุนการท�างานของคณะกรรมการรฐัวสิาหกจิ	ได้รบัเบ้ียประชุมเป็นรายครัง้เดอืนละ	1	ครั้ง	

ในอัตราร้อยละ	0.5	เท่าของเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ
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Rates and criteria for paying monthly remuneration and meeting allowances for the Wastewater 
Management Authority Committee and other committee members in sub-committees or other 

working groups according to the Cabinet Resolution on 24 April 2019 (B.E. 2562)

State enterprise 
group

Monthly remuneration 
of state enterprise 

committee  
not over (Baht/Month)

Meeting allowances 
of state enterprise 

committee 
not over (Baht/Month)

Remark

Wastewater Management Authority Committee
1.	Chairman 12,000	baht 15,000	baht *	The	meeting	allowances	

shall	be	paid	to	the	
committee	member	who	has	
attended	the	meeting	
*	In	case	of	reasonable	
grounds,	the	meeting	
allowance	may	be	paid	more	
than	1	time/month	but	not	
more	than	15	times/year

2.	Committee 6,000	baht 12,000	baht

Other committee members in sub-committees or other working groups 
1.	Chairman	of	the	
Sub-committee/
Chairman of the 
Working	Group

- 7,500	baht *	The	meeting	allowances	
shall	be	paid	to	the	
committee	member	who	
has	attended	the	meeting	
in	total	of	not	more	than	2	
committees,	each	committee	
not	more	than	once/month	

2.	Sub-committee/	
Working	Group

- 6,000	baht

Remark
							1.	Rates	and	rules	for	paying	monthly	remuneration	and	meeting	allowances	are	applicable	to	all	state	
enterprises	and	shall	come	into	force	in	the	following	month	after	the	date	of	approval	of	the	cabinet
							2.	Monthly	payment	of	remuneration	for	the	Chairman	of	State	Enterprises	shall	be	paid	2	times	the	
rate	of	the	monthly	remuneration	of	State	Enterprise	Directors
							3.	Payment	of	meeting	allowances	shall	be	paid	to	the	chairman	of	the	meeting	at	an	additional	
rate	of	25	percent	of	the	committee’s	meeting	allowance	
							4.	In	case	of	reasonable	grounds,	the	meeting	allowance	may	be	paid	more	than	1	time/month	but	
not	more	than	15	times/year
							5.	Sub-committee	or	other	working	groups	shall	pay	meeting	allowances	to	the	committee	of	state	
enterprises	and	other	committee	members	who	are	not	the	personnel	of	state	enterprises	and	have	
attended	the	meeting	in	total	not	more	than	2	committees,	each	committee	not	more	than	1	time/month
	 The	Wastewater	Management	Authority	(WMA)’s	Audit	Committee	receives	remuneration	at	a	flat	
monthly	rate	equal	to	the	meeting	allowance	of	the	WMA’s	committee.	And	the	Chairman	of	the	Audit	
Committee	will	receive	additional	remuneration	at	the	rate	of	25	percent	of	the	remuneration.	If	there	
is	no	meeting	in	any	month,	the	remuneration	shall	also	be	paid	partially	based	on	the	term	of	office.
									The	Wastewater	Management	Authority	Relations	Affairs	Committee	is	a	committee	under	the	
law	on	state	enterprise	labor	relations	that	has	the	scope	of	duties	to	support	the	work	of	the	state	
enterprise	committee	and	shall	receive	a	meeting	allowance	once	a	month	at	the	rate	of	0.5	times	the	
meeting	allowance	of	state	enterprises	committee	meeting.

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256540
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ที่
ชื่อ

 ส
กุล

25
64

25
65

รว
มท

ั้งส
ิ้น

ต.
ค.

พ
.ย

.
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พ
.

มี.
ค.

เม
.ย

.
พ

.ค
.

มิ.
ย.

ก.
ค.

ส.
ค.

ก.
ย.

23
นา

ยป
ิยะ

ศัก
ดิ์	

โช
ติพ

ฤก
ษ์

 - 
	6

,0
00

.0
0	

	1
2,
00

0.
00

	
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

	6
,0
00

.0
0		

 - 
-

 - 
	2

4,
00

0.
00

	

24
ม.
ร.
ว.
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ิพฤ
นท

์	จ
ันท

รท
ัต

 - 
	6

,0
00

.0
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 - 
 - 

	1
8,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
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 - 
	1

2,
00

0.
00
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	6
,0
00

.0
0

 - 
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4,
00
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00

	

25
นา

ยส
ุปก

ิต	
โพ

ธิ์ป
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พัน
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 - 
 - 

 - 
 - 

	1
2,
00

0.
00

	
 - 

 - 
 - 

	1
2,
00

0.
00

	
 -

6,
00

0.
00

 - 
	3

0,
00

0.
00

	

26
นา

งล
าว

ัณ
ย์	

ฉัต
รร

ุ่งช
ีวัน

 - 
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

8,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

2,
00

0.
00

	
 -

6,
00

0.
00

 - 
	6

0,
00

0.
00

	

27
นา

ยไ
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าล
	ว
ีรก

ิจ
 - 

	6
,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

8,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
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 - 
	1

2,
00

0.
00

 -
6,
00

0.
00

 - 
	6

0,
00
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00

	

28
นา

ยพ
ีรส

ักก
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นอ
ม

 - 
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

8,
00

0.
00

	
	6
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00
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	6
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00
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 - 
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00

0.
00
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6,
00

0.
00

 - 
	6
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00

0.
00

	

29
น.

ส.
พิม

พิม
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สา
ยอ

๋อง
 - 

	6
,0
00
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	6
,0
00

.0
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 - 
	1

8,
00
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00
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00
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	6
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00
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 - 
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00

0.
00

		
 -
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00
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00

 - 
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00
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00

	

30
นา

ยป
ิยะ

กา
นต

์	พ
ีรศ

ักด
ิ์โส
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 - 

	6
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00
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	6
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00
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00
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00
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 - 
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2,
00
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00
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 - 
 - 
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00
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 - 
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00
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	ก

ิตต
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,0
00
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,0
00

.0
0	

 - 
-

 - 
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00

0.
00

	

43
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ยส
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 - 
 - 

 - 
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00

.0
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 - 
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00
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00

	
 -

	6
,0
00
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0
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No
.

Na
m

e
20

21
20

22
To

ta
l

O
ct

No
v

De
c

Ja
n

Fe
b

M
ar

Ap
r

M
ay

Ju
n

Ju
l

Au
g

Se
p

23
M
r.	

Pi
ya

sa
k	
Ch

ot
pr

ue
k

 - 
	6

,0
00

.0
0	

	1
2,
00

0.
00

	
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

	6
,0
00

.0
0		

 - 
-

 - 
	2

4,
00

0.
00

	

24
M
.R
.	S

as
ip
ru

in
	C

ha
nt

ar
at

at
 - 

	6
,0
00

.0
0	

 - 
 - 

	1
8,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

2,
00

0.
00

		
 -

	6
,0
00

.0
0

 - 
	5

4,
00

0.
00

	

25
M
r.	

Su
pa

kit
	P

ho
pa

ph
ap

ha
n

 - 
 - 

 - 
 - 

	1
2,
00

0.
00

	
 - 

 - 
 - 

	1
2,
00

0.
00

	
 -

6,
00

0.
00

 - 
	3

0,
00

0.
00

	

26
M
rs.

	L
aw

an
	C
ha

tru
ng

ch
ee

w
an

 - 
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

8,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

2,
00

0.
00

	
 -

6,
00

0.
00

 - 
	6

0,
00

0.
00

	

27
M
r.	

Pa
isa

n	
W

ee
ra
kit

 - 
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

8,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

2,
00

0.
00

 -
6,
00

0.
00

 - 
	6

0,
00

0.
00

	

28
M
r.	

Pe
er

as
ak

	K
ha

no
m

 - 
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

8,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

2,
00

0.
00

		
 -

6,
00

0.
00

 - 
	6

0,
00

0.
00

	

29
M
s.	

Pi
m

pi
m

on
	S

ai
on

g
 - 

	6
,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

8,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

2,
00

0.
00

		
 -

6,
00

0.
00

 - 
	6

0,
00

0.
00
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M
r.	

Pi
ya

ka
rn

	P
ee

ra
sa

ks
op

ol
 - 

	6
,0
00

.0
0	

	6
,0
00

.0
0	

 - 
	1

2,
00

0.
00

	
 - 

 - 
 - 

	1
2,
00

0.
00

		
6,
00

0.
00

-
 - 

	4
2,
00

0.
00

	

31
M
r.	

Pr
ad

it	
Ru

an
gd

it
 - 

	6
,0
00

.0
0	

	1
2,
00

0.
00

	
 - 

	1
2,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0	

 - 
 - 

	1
2,
00

0.
00

	
	6

,0
00

.0
0

6,
00

0.
00

 - 
	6

0,
00

0.
00
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M
r.	

Nu
tc

ha
no

n	
So

np
ra
se

rt
 - 

	6
,0
00

.0
0	

	1
2,
00

0.
00

	
 - 

	1
2,
00
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00

	
	6

,0
00

.0
0	

 - 
 - 

	1
2,
00

0.
00

		
		6

,0
00
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0

-
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00
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M
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Vi
su
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oo

ts
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,0
00
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00
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00

	
 - 
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2,
00

0.
00
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00

.0
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 - 
 - 
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2,
00

0.
00
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00
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-
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M
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Ko
sin
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ae

tiy
an

on
t
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,0
00
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2,
00
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00

	
 - 
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2,
00
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00
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00

.0
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 - 
 - 

	1
2,
00

0.
00
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.0
0
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00
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w
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 - 
 - 

	1
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00
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00
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00
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 - 
-
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องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256546



การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย จ�านวน 12 ครั้ง

	 1.	นายพรพจน์	 เพ็ญพาส		 ประธานกรรมการ	 12/12

	 2.	นายธงรบ	 ด่านอ�าไพ	 กรรมการ		 11/12

	 3.	นายฆนัท					 ครุธกูล	 กรรมการ	 12/12

	 4.	นายปริญญา				 ยมะสมิต		 กรรมการ	 12/12

	 5.	นายวิชัย				 โภชนกิจ		 กรรมการ	 11/12

	 6.	พลเรือเอกสุชีพ				 หวังไมตรี		 กรรมการ	 10/10

	 7.	นายธีรลักษ์		 แสงสนิท				 กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง	 12/12

	 		 	 ที่ปรึกษาด้านตลาดตราสารหนี้	(เศรษฐกรทรงคุณวุฒิ)	

	 8.	นายชานน			 วาสิกศิริ		 กรรมการผู้แทนกระทรวงมหาดไทย		 12/12

	 		 	 รองผู้ว่าราชการจังหวัดสกลนคร

	 9.	นายอรรถพล		 เจริญชันษา			 กรรมการผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 9/12

	 		 	 อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ

	10.	นายภานุวัฒน์				 ตริยางกูรศรี				 กรรมการผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม	 11/12

	 		 	 รองปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

	11.	นายยุทธนา	 สาโยชนกร	 กรรมการผู้แทนส�านักงบประมาณ	 11/11

								 	 รองผู้อ�านวยการส�านักงบประมาณ

	12.	นายรักษ์ศักดิ์				 สุริยหาร	 กรรมการผู้แทนการประปานครหลวง	 12/12

								 	 รองผู้ว่าการ	(ผลิตน�้า)

	13.	นายมงคล			 วัลยะเสวี				 กรรมการผู้แทนการประปาส่วนภูมิภาค	 12/12

	 		 	 รองผู้ว่าการ	(ปฏิบัติการ	2)

	14.	นายชีระ	 วงศบูรณะ			 กรรมการและเลขานุการ	 12/12

	 		 	 ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	
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Meetings of the Wastewater Management Authority Committee: 12 Meetings

	 1.	Mr.	Pornpoth	 Penpas	 Chairman	 12/12

	 2.	Mr.	Thongrob	 Danampai	 Committee		 11/12

	 3.	Mr.	Khanat	 Kruthkul	 Committee	 12/12

	 4.	Mr.	Prinya	 Yamasamit		 Committee	 12/12

	 5.	Mr.	Whichai			 Phochanakij		 Committee	 11/12

	 6.	Admiral	Sucheep	 Whoungmaitree		 Committee	 10/10

	 7.	Mr.	Teeralak	 Sangsnit				 Representative	Committee	of	the	Ministry	of	Finance	 12/12

	 		 	 Bond	Market	Advisor	

	 8.	Mr.	Chanon			 Vasiksiri		 Representative	Committee	of	the	Ministry	of	Interior		 12/12

	 		 	 Vice	Governor	of	Sakon	Nakhon

	 9.	Mr.	Athapol			 Charoenshunsa			 Representative	Committee	of	the	Ministry	of	 9/12

	 		 	 Natural	Resources	and	Environment

	 		 	 Director-General,	Pollution	Control	Department

	10.	Mr.	Panuwat			 Triyangkulsri				 Representative	Committee	of	the	Ministry	of	industry	 11/12

	 		 	 Deputy	Permanent	Secretary,	Ministry	of	Industry	

	11.	Mr.	Yuttana			 Sayochanakon	 Representative	Committee	of	The	Bureau	of	the	Budget	11/11

								 	 Deputy	Director-General,	Bureau	of	the	Budget

	12.	Mr.	Raksak			 Suriyaharn	 Representative	Committee	of	 12/12

	 		 	 the	Metropolitan	Waterworks	Authority

								 	 Deputy	Governor	(Water	Production)

	13.	Mr.	Mongkol	 Valyasevi				 Representative	Committee	of	Provincial	Waterworks	Authority	12/12

	 		 	 Deputy	Governor	(Operation	2)

	14.	Mr.	Chira			 Wongburana			 Committee	and	Secretary	 12/12

	 		 	 Director	General	of	Wastewater	Management	Authority	
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�าปีงบประมาณ 2565

คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กร

	 1.	นายปริญญา	 ยมะสมิต	 ประธานอนุกรรมการ	 9/9

	 2.	นายยุทธนา	 สาโยชนกร	 อนุกรรมการ	 9/9

	 3.	นายอรรถพล	 เจริญชันษา	 อนุกรรมการ	 8/9

	 4.	นายฆนัท	 ครุธกูล	 อนุกรรมการ	 9/9

	 5.	มรว.ศศิพฤนท์	 จันทรทัต	 อนุกรรมการ	 9/9

	 6.	นายสุปกิต	 โพธิ์ปภาพันธ์	 อนุกรรมการ	 6/9

	 7.	นางลาวัณย์	 ฉัตรรุ่นชีวัน	 อนุกรรมการ	 8/9

	 8.	นายไพศาล	 วีรกิจ	 อนุกรรมการ	 9/9

	 9.	นายพีรสักก์	 ขนอม	 อนุกรรมการ	 9/9

	10.	น.ส.พิมพิมล	 สายอ๋อง	 อนุกรรมการ	 7/9

	11.	นายสืบพงษ์	 บูรณะศิรินทร์	 อนุกรรมการ	 7/9

	12.	ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	 อนุกรรมการ	 7/9

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

1.	นายธีรลักษ์	 แสงสนิท	 ประธานกรรมการ	 5/5

2.	นายฆนัท	 ครุธกูล	 อนุกรรมการ	 3/5

3.	น.ส.ปิยวรรณ	 ล่ามกิจจา	 อนุกรรมการ	 5/5

4.	นายประดับ	 แย้มแสง	 อนุกรรมการ	 5/5

5.	พ.อ.ดร.วิวัต	 เรืองมี	 อนุกรรมการ	 3/5

6.	นายวรพงษ์	 อติการบดี	 อนุกรรมการ	 1/5

7.	น.ส.นภัสนันท์	 ภัทธนภกุล	 อนุกรรมการ	 3/5

8.	นายอวยชัย	 กุลทิพย์มนตรี	 อนุกรรมการ	 5/5

9.	ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	 อนุกรรมการ	 3/5	
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Meetings of the Subcommittee Fiscal year 2022

Organization Development Subcommittee

	 1.	Mr.	Prinya	 Yamasamit	 Chairman	of	Subcommittee	 9/9

	 2.	Mr.	Yuttana			 Sayochanakon	 Subcommittee	 9/9

	 3.	Mr.	Athapol			 Charoenshunsa	 Subcommittee	 8/9

	 4.	Mr.	Khanat	 Kruthkul	 Subcommittee	 9/9

	 5.	M.R.	Sasipruin		 Chantaratat	 Subcommittee	 9/9

	 6.	Mr.	Supakit		 Phopaphaphan	 Subcommittee	 6/9

	 7.	Mrs.	Lawan		 Chatrungcheewan	 Subcommittee	 8/9

	 8.	Mr.	Paisan		 Weerakit	 Subcommittee	 9/9

	 9.	Mr.	Peerasak		 Khanom	 Subcommittee	 9/9

	10.	Ms.	Pimpimon		 Saiong	 Subcommittee	 7/9

	11.	Mr.	Seubphong		 Buranasirin	 Subcommittee	 7/9

	12.	Director	General	of	Wastewater	Management	Authority	 Subcommittee	 7/9

Risk Management and Internal Control Subcommittee

	 1.	Mr.	Teeralak	 Sangsnit	 Chairman	 5/5

	 2.	Mr.	Khanat	 Kruthkul	 Subcommittee	 3/5

	 3.	Ms.	Piyawan		 Lamkitcha	 Subcommittee	 5/5

	 4.	Mr.	Pradab		 Yamesang	 Subcommittee	 5/5

	 5.	Col.	Dr.	Wiwat		 Ruengmee	 Subcommittee	 3/5

	 6.	Mr.	Worapong		 Atikarnbodee	 Subcommittee	 1/5

	 7.	Ms.	Napasanun		 Pattanaphakul	 Subcommittee	 3/5

	 8.	Mr.	Auychai		 Kultipmontre	 Subcommittee	 5/5

	 9.	Director	General	of	Wastewater	Management	Authority	 Subcommittee	 3/5	
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คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 1.	นายฆนัท	 ครุธกูล	 ประธานอนุกรรมการ	 12/12

	 2.	นายธงรบ	 ด่านอ�าไพ	 อนุกรรมการ	 7/7

	 3.	นายปริญญา	 ยมะสมิต	 อนุกรรมการ	 6/7

	 4.	นายปิยะกานต์	 พีรศักดิ์โสภณ	 อนุกรรมการ	 9/12

	 5.	นายประดิษฐ์	 เรืองดิษฐ์	 อนุกรรมการ	 12/12

	 6.	นายณัชนนท์	 สนประเสริฐ	 อนุกรรมการ	 11/12

	 7.	นายวิสุทธิ	 บุตรศรีภูมิ	 อนุกรรมการ	 11/12

	 8.	นายโกสินทร์	 เจติยานนท์	 อนุกรรมการ	 12/12

	 9.	นายอภิชัย	 นิมจิรวัฒน์	 อนุกรรมการ	 11/12

	10.	ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	 อนุกรรมการ	 7/12

คณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนและการจัดซื้อจัดจ้าง

	 1.	นายวิชัย	 โภชนกิจ	 ประธานอนุกรรมการ	 5/5

	 2.	นายปริญญา	 ยมะสมิต	 อนุกรรมการ	 5/5

	 3.	นายอนุชิต	 ตระกูลมุทุตา	 อนุกรรมการ	 5/5

	 4.	นายอารีศักดิ์	 เสถียรภาพอยุทธ์	 อนุกรรมการ	 5/5

	 5.	นายกฤต	 ธรรมศิริ	 อนุกรรมการ	 5/5

	 6.	นายทรงธรรม	 เดชสิงห์โสภา	 อนุกรรมการ	 4/5

	 7.	นายพิชญะ	 จึงสวนันทน์	 อนุกรรมการ	 5/5

	 8.	นายผาสุข	 เชยชม	 อนุกรรมการ	 5/5

	 9.	นายปิยะศักดิ์	 โชติพฤกษ์	 อนุกรรมการ	 5/5

	10.	พลโท	กิตติพันธ์	 ชูพิพัฒน์	 อนุกรรมการ	 3/3

	11.	ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	 อนุกรรมการ	 5/5

Annual Report 2022 Wastewater Management Authority 51



Subcommittee on Corporate Governance and Social and Environmental Responsibility

	 1.	Mr.	Khanat	 Kruthkul	 Chairman	of	Subcommittee	 12/12

	 2.	Mr.	Thongrob			 Danampai	 Subcommittee	 7/7

	 3.	Mr.	Prinya			 Yamasamit	 Subcommittee	 6/7

	 4.	Mr.	Piyakarn		 Peerasaksopol	 Subcommittee	 9/12

	 5.	Mr.	Pradit		 Ruangdit	 Subcommittee	 12/12

	 6.	Mr.	Nutchanon		 Sonprasert	 Subcommittee	 11/12

	 7.	Mr.	Visut		 Bootsripoom	 Subcommittee	 11/12

	 8.	Mr.	Kosin		 Jaetiyanont	 Subcommittee	 12/12

	 9.	Mr.	Aphichai		 Nimchirawat	 Subcommittee	 11/12

	10.	Director	General	of	Wastewater	Management	Authority	 Subcommittee	 7/12

Subcommittee on Investment Promotion and Procurement

	 1.	Mr.	Whichai			 Phochanakij	 Chairman	of	Subcommittee	 5/5

	 2.	Mr.	Prinya	 Yamasamit	 Subcommittee	 5/5

	 3.	Mr.	Anuchit		 Trakulmututa	 Subcommittee	 5/5

	 4.	Mr.	Areesak		 Streanraparp-Ar-Yut	 Subcommittee	 5/5

	 5.	Mr.	Krit		 	 Thamsiri	 Subcommittee	 5/5

	 6.	Mr.	Songtham		 Detsingsopha	 Subcommittee	 4/5

	 7.	Mr.	Pitchaya		 Chuengsawanan	 Subcommittee	 5/5

	 8.	Mr.	Phasuk		 Choeychom	 Subcommittee	 5/5

	 9.	Mr.	Piyasak		 Chotpruek	 Subcommittee	 5/5

	10.	Lt.Gen.	Kittipan		 Chupiputt	 Subcommittee	 3/3

	11.	Director	General	of	Wastewater	Management	Authority	 Subcommittee	 5/5
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คณะอนุกรรมการก�ากับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ

	 1.	พลเรือเอกสุชีพ	 หวังไมตรี	 ประธานอนุกรรมการ	 7/7

	 2.	นายชานน	 วาสิกศิริ	 อนุกรรมการ	 5/8

	 3.	นายอรรถพล	 เจริญชันษา	 อนุกรรมการ	 6/8

	 4.	นายธงรบ	 ด่านอ�าไพ	 อนุกรรมการ	 8/8

	 5.	นายอัศวิน	 โชติพนัง	 อนุกรรมการ	 7/8	

	 6.	นายจ�าเริญ	 วราภรณ์	 อนุกรรมการ	 6/8

	 7.	นายกฤต	 ธรรมศิริ	 อนุกรรมการ	 8/8

	 8.	ผู้แทนส�านักงานอัยการสูงสุด	 อนุกรรมการ	 7/8

	 9.	ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	 อนุกรรมการ	 7/8

คณะอนุกรรมการก�าหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย

	 1.	นายธงรบ	 ด่านอ�าไพ	 ประธานอนุกรรมการ	 3/3

	 2.	นายวิชัย	 โภชนกิจ	 อนุกรรมการ	 3/3

	 3.	นายประสิทธิ์	 สืบชนะ	 อนุกรรมการ	 3/3

คณะอนุกรรมการติดตามการด�าเนินงานโครงการก่อสร้าง

	 1.	นายปริญญา	 ยมะสมิต	 ประธานอนุกรรมการ	 3/3

	 2.	นายสุปกิต	 โพธิ์ปภาพันธ์	 อนุกรรมการ	 3/3

	 3.	น.ส.วรางคณา	 สุดโต	 อนุกรรมการ	 -

	 4.	ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	 อนุกรรมการ	 2/3

	 5.	รองผู้อ�านวยการวิชาการและแผน	 อนุกรรมการ	 3/3

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.	นายภานุวัฒน์	 ตริยางกูรศรี					 ประธานกรรมการ	 10/10

	 2.	นายมงคล	 วัลยะเสวี	 กรรมการ	 10/10

	 3.	นายรักษ์ศักดิ์	 สุริยหาร	 กรรมการ	 10/10

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์

	 1.		นายชานน	 วาสิกศิริ	 ประธานกรรมการ	 12/12
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Subcommittee on Legal and Regulatory Compliance

	 1.	Admiral	Sucheep	 Whoungmaitree	 Chairman	of	Subcommittee	 7/7

	 2.	Mr.	Chanon			 Vasiksiri	 Subcommittee	 5/8

	 3.	Mr.	Athapol			 Charoenshunsa	 Subcommittee	 6/8

	 4.	Mr.	Thongrob	 Danampai	 Subcommittee	 8/8

	 5.	Mr.	Aussawin		 Chotphanang	 Subcommittee	 7/8	

	 6.	Mr.	Chamroen		 Waraporn	 Subcommittee	 6/8

	 7.	Mr.	Krit		 	 Thamsiri	 Subcommittee	 8/8

	 8.	Representative	of	Office	of	the	Attorney	General	 Subcommittee	 7/8

	 9.	Director	General	of	Wastewater	Management	Authority	 Subcommittee	 7/8

Subcommittee on Formulation of Criteria and Performance Appraisals of WMA’s Director General

	 1.	Mr.	Thongrob	 Danampai	 Chairman	of	Subcommittee	 3/3

	 2.	Mr.	Whichai			 Phochanakij	 Subcommittee	 3/3

	 3.	Mr.	Prasit		 Suebchana	 Subcommittee	 3/3

Construction Project Monitoring Sub-committee

	 1.	Mr.	Prinya			 Yamasamit	 Chairman	of	Subcommittee	 3/3

	 2.	Mr.	Supakit		 Phopaphaphan	 Subcommittee	 3/3

	 3.	Ms.	Warangkana		Sudto	 Subcommittee	 -

	 4.	Director	General	of	Wastewater	Management	Authority	 Subcommittee	 2/3

	 5.	Deputy	Director	General	for	Technical	and	Planning	 Subcommittee	 3/3

Audit Committee

	 1.	Mr.	Panuwat			 Triyangkulsri					 Chairman	 10/10

	 2.	Mr.	Mongkol	 Valyasevi	 Committee	 10/10

	 3.	Mr.	Raksak			 Suriyaharn	 Committee	 10/10

Business Relations Committee

	1.	Mr.	Chanon			 Vasiksiri	 Chairman	 12/12
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การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการก�าหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย ประจ�าปีงบประมาณ 2565

Meetings of the Subcommittee on Formulation of Criteria and Performance 
Appraisal of WMA’s Director General in Fiscal Year 2022

รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

ปี 2564 ปี 2565
รวมทั้งสิ้น

 (ครั้ง) 
ครั้งที่ 3

6 ต.ค.

ครั้งที่ 4

17 พ.ย.

ครั้งที่ 1

29 เม.ย.

1 นายธงรบ		ด่านอ�าไพ    3/3

2 นายวิชัย		โภชนกิจ    3/3

3 นายประสิทธิ์		สืบชนะ    3/3

Name of Subcommittee 

Year 2021 Year 2022
Total No. of 

MeetingsNo. 3
6 Oct

No. 4
17 Nov

No. 1
29 Apr

1 Mr.	Thongrob		Danampai    3/3

2 Mr.	Whichai			Phochanakij    3/3

3 Mr.	Prasit		Suebchana    3/3
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การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
ประจ�าปีงบประมาณ 2565

Meetings of the Risk Management and Internal Control Subcommittee 
in Fiscal Year 2022

 รายชื่อคณะอนุกรรมการ

ปี 2565 รวม

ทั้งสิ้น 

(ครั้ง)
ครัง้ท่ี 1 

24 ม.ค. 65

ครัง้ท่ี 2 

25 เม.ย. 65

ครัง้ท่ี 3

31 พ.ค. 65

ครัง้ท่ี 4 

25 ก.ค. 65

ครัง้ท่ี 5

29 ส.ค. 65

1 นายธีรลักษ์		แสงสนิท      5/5

2 นายฆนัท		ครุธกูล      3/5

3 น.ส.ปิยวรรณ		ล่ามกิจจา      5/5

4 นายประดับ		แย้มแสง      5/5

5 พ.อ.ดร.วิวัต		เรืองมี      3/5

6 นายวรพงษ์		อติการบดี      1/5

7 น.ส.นภัสนันท์		ภัทธนภกุล      3/5

8 นายอวยชัย		กุลทิพย์มนตรี      5/5

9 ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย      3/5

 Name of Subcommittee 

Year 2022 Total 
No. of 

Meetings
No. 1 
24 Jan

No. 2 
25 Apr

No. 3
31 May

No. 4 
25 Jul

No. 5
29 Aug

1 Mr.	Teeralak	Sangsnit      5/5

2 Mr.	Khanat	 Kruthkul      3/5

3 Ms.	Piyawan		Lamkitcha      5/5

4 Mr.	Pradab		 Yamesang      5/5

5 Col.	Dr.	Wiwat	Ruengmee      3/5

6 Mr.	Worapong		Atikarnbodee      1/5

7 Ms.	Napasanun		Pattanaphakul      3/5

8 Mr.	Auychai		Kultipmontre      5/5

9 Director	General	of	Wastewater	

Management	Authority
     3/5

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256560
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การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนและการจัดซ้ือจัดจ้าง

รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

ปี 2565
รวมทั้งสิ้น

 (ครั้ง) 
ครั้งที่ 1

28 ต.ค. 64

ครั้งที่ 2

29 พ.ย. 64

ครั้งที่ 3

25 ก.พ. 65

ครั้งที่ 4

29 มี.ค. 65

ครั้งที่ 5

23 ส.ค. 65

1 นายวิชัย		โภชนกิจ      5/5

2 นายปริญญา		ยมะสมิต      5/5

3 นายอนุชิต		ตระกูลมุทุตา      5/5

4 นายอารีศักดิ์		เสถียรภาพอยุทธ์      5/5

5 นายกฤต		ธรรมศิริ      5/5

6 นายทรงธรรม		เดชสิงห์โสภา      5/5

7 นายพิชญะ		จึงสวนันทน์      5/5

8 นายผาสุข		เชยชม      5/5

9 นายปิยะศักดิ์		โชติพฤกษ์      5/5

10 พลโท	กิตติพันธ์		ชูพิพัฒน์
ค�าสั่ง	1/2565	

ลว.	10	ก.พ.	65
   3/3

11 ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย      5/5

 Name of Subcommittee  

Year 2022
Total 
No. of 

Meetings
No. 1
28 Oct 
2021

No. 2
29 Nov 
2021

No. 3
25 Feb 
2022

No. 4
29 Mar 
2022

No. 5
23 Aug 
2022

1 Mr.	Whichai		Phochanakij      5/5

2 Mr.	Prinya		Yamasamit      5/5

3 Mr.	Anuchit		Trakulmututa      5/5

4 Mr.	Areesak		Streanraparp-Ar-Yut      5/5

5 Mr.	Krit		Thamsiri      5/5

6 Mr.	Songtham		Detsingsopha      5/5

7 Mr.	Pitchaya		Chuengsawanan      5/5

8 Mr.	Phasuk		Choeychom      5/5

9 Mr.	Piyasak		Chotpruek      5/5

10 Lt.Gen.	Kittipan		Chupiputt Order	1/2565	dated	10	
February	2022

   3/3

11 Director	General	of	Wastewater	

Management	Authority
     5/5

Meetings of the Subcommittee on Investment Promotion and Procurement
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การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการติดตามการด�าเนินงานโครงการก่อสร้าง 
ประจ�าปีงบประมาณ 2565

รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

ปี 2565 รวม

ทั้งสิ้น 

(ครั้ง)

 

ครั้งที่ 1
วันที่ 1 ก.ค. 

2565

ครั้งที่ 2
วันที่ 26 ส.ค. 

2565

ครั้งที่ 3
วันที่ 30 ก.ย 

2565

1 นายปริญญา		ยมะสมิต    3/	3

2 นายสุปกิต		โพธิ์ปภาพันธ์    3	/	3

3 น.ส.วรางคณา		สุดโต    0/	0

4 ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย -   2/	3

5 รองผู้อ�านวยการวิชาการและแผน    3/	3

หมายเหต	ุ	 น.ส.วรางคณา	สดุโต	มภีารกจิงานในหน้าท่ีท่ีการประปานครหลวงเป็นจ�านวนมาก	ซ่ึงพจิารณาแล้วว่าอาจไม่มีเวลา

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการฯ	จึงขอลาออกจากการเป็นคณะอนุกรรมการฯ	ตามหนังสือ

เรื่องขอลาออกจากการเป็นอนุกรรมการ	ลงวันที่	7	มิถุนายน	2565

Meetings of the Construction Project Monitoring Sub-committee 
in Fiscal Year 2022

 Name of Subcommittee

Year 2022 Total 
No. of 

Meetings
No. 1
1 Jul 

No. 2
26 Aug 

No. 3
30 Sep

1 Mr.	Prinya		Yamasamit    3/	3

2 Mr.	Supakit		Phopaphaphan    3	/	3

3 Ms.	Warangkana		Sudto    0/	0

4
Director	General	of	Wastewater	

Management	Authority
-   2/	3

5
Deputy	Director	General	 for	

Technical	and	Planning
   3/	3

Remark	:		Ms.	Warangkhana	Sudto	has	a	lot	of	tasks	in	her	duties	at	the	Metropolitan	Waterworks	Authority.	
It	is	considered	that	there	may	not	be	enough	time	to	perform	duties	in	the	sub-committee.	
Therefore,	she	resigned	from	the	sub-committee	according	to	a	letter	of	resignation	from	being	
a	sub-committee,	dated	7	June	2022.

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 256568
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องค์การจัดการน�้าเสีย
WasteWater ManageMent authority
Ministry of the interior, thailand

333 Lao Peng nguan Tower 1 Fl. 23rd ViBhaVadi-rangsiT rd., jomPhon. chaTujak. Bangkok 10900 Tel. 0 2273 8530-9 FaX 0 2273 8577-9

URL : http://www.wma.or.th e-mail : wastewtr@wma.or.th

๓๓๓ อาคารเล้าเป้งง้วน ๑ ชั้น ๒๓ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๗๓ ๘๕๓๐-๙ โทรสาร 0 ๒๒๗๓ ๘๕๗๗-๙ 

Order of the Wastewater Management Authority Committee 

On Personal Data Protection Policy of the Wastewater Management Authority in the year B.E. 2565 (2022) 

	 It	 is	expedient	 to	establish	 the	personal	data	protection	policy	 to	 inform	the	owners	of	personal	

data	to	acknowledge	and	understand	the	policies	and	practices	of	 the	Wastewater	Management	Authority	

(WMA)	regarding	the	collection,	use,	disclosure,	and	management	of	personal	data	in	order	to	comply	with	the	

Personal	Data	Protection	Act,	B.E.	2562	(2019),	in	conjunction	with	section	18	(1)	of	Royal	Decree	Establishing	the	

Wastewater	Management	Authority,	B.E.	2538	(1995).	Therefore,	WMA	prescribes	the	Personal	Data	Protection	

Policy	of	the	Wastewater	Management	Authority	in	the	year	B.E.	2565	(2022)	as	follows:

		 1.		To	 repeal	“Policies	and	Practices	on	 the	Personal	Data	Protection	Policy	of	 the	Wastewater	

Management	Authority,	B.E.	2564	(2021)”.	

		 2.		The	Personal	Data	Protection	Policy	of	the	Wastewater	Management	Authority	in	the	year	B.E.	2565	

(2022)	stipulates	that	the	implementation	and	supervision	of	personal	data	protection	are	as	follows:

		 	 (1)	WMA	strives	and	complies	with	the	Personal	Data	Protection	Act,	B.E.	2562	(2019),	relevant	laws,	

regulations,	and	international	standards	to	cover	all	work	units	of	WMA.

		 	 (2)	All	work	units	and	employees	of	the	Wastewater	Management	Authority	shall	comply	with	the	

personal	data	protection	guidelines	prescribed	by	the	Wastewater	Management	Authority.

		 	 (3)	Give	 importance	to	the	rights	of	personal	data	owners	according	to	the	Constitution	of	 the	

Kingdom	of	Thailand,	B.E.	2560	 (2017)	and	 the	principles	of	 good	governance	 that	WMA	adheres	 to	 the	

international	principles.

		 	 (4)	Integrate	personal	data	protection	management	and	data	governance	to	increase	the	efficiency	

of	personal	data	management	of	WMA.

		 	 (5)	Continuously	improve	personal	data	protection	management	of	WMA	by	creating	indicators	for	

maximum	efficiency.

		 	 (6)	All	work	units	shall	collect,	use,	and	disclose	personal	data	by	prescribing	objectives	of	the	

operation,	 including	setting	the	storage	duration	as	much	as	necessary	or	referring	to	international	standards	

prescribed	by	WMA.

		 	 (7)	Prescribe	communication	by	encouraging	the	awareness	of	employees	regarding	the	relevant	

personal	data	protection	of	the	owners	for	WMA.

		 	 (8)	Prescribe	 security	measures	of	personal	data	 to	prevent	 theft	or	breach,	 loss,	access	 to,	

use,	alteration,	correction,	 including	disclosure	of	personal	data	without	authorization	or	against	 the	 law	 in	

accordance	with	policy	and	information	security	practices	of	WMA.

/(9)	Prescribe…
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		 	 (9)	Prescribe	notification	of	personal	data	 to	owners	about	 the	details	before	or	during	 the	

collection	of	personal	data	according	to	WMA's	guidelines.

		 	 (10)	Prescribe	internal	audit	to	verify	the	handling	of	personal	data	and	report	on	the	performance	

to	ensure	WMA’s	operations	are	in	accordance	with	the	requirements	set	out.

		 	 (11)	Set	up	a	personal	data	protection	practice	guideline	to	be	used	as	a	guideline	for	WMA’s	

employees.

		 	 (12)	The	Director	of	WMA	shall	further	issue	criteria	and	procedures	for	the	personal	data	protection	

of	WMA.

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	by	all	involved.

	 Announced	on	September	30,	2022

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

		 	Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee

 

-2-
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Order of the Wastewater Management Authority Committee 

On Good Corporate Governance and Organizational Leadership Policy 

of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

	 The	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	recognizes	the	importance	of	the	roles	and	missions	

of	 the	organization	which	 focuses	on	effective	organizational	management	and	development	of	principle	

framework	and	guidelines	for	good	corporate	governance	and	organizational	leadership	to	meet	internationally	

recognized	standards.	These	can	be	put	 into	practice	to	 improve	operational	efficiency	to	comply	with	the	

economic	and	social	context	 that	 leads	to	operations	with	honesty,	efficiency,	effectiveness,	 transparency,	

fairness,	and	accountability.

	 Therefore,	 the	committee,	executives,	and	employees	of	WMA	shall	 recognize	and	adhere	to	the	

principles	of	good	corporate	governance	and	organizational	leadership	as	follows:

	 1.	 To	 adhere	 to	 and	operate	 according	 to	 the	principles	of	 good	 corporate	 governance	 and	

organizational	 leadership	of	WMA,	 following	 the	principles	and	guidelines	on	Corporate	Governance	 for	

State-Owned	Enterprises,	B.E.	2562	 (2019)	and	the	practices	of	State	Enterprise	Policy	Office	on	the	topics	

of	 roles	of	government	and	private	sectors	 for	 the	 fair	market,	 rights	and	equality	of	shareholders,	 roles	of	

stakeholders	on	committee’s	information	disclosure,	risk	management,	and	internal	control,	ethical	behavior,	

sustainability,	and	innovation.	Therefore,	every	process	of	WMA	must	be	operated	with	accountability	towards	

the	performance	 result,	a	 sense	of	duty	with	proper	efficiency	and	competence,	equitable	 treatment	 for	

stakeholders,	 transparency,	value	creation	to	the	organization	 in	the	short	and	long	terms	 (Value	Creation),	

promotion,	development,	and	supervision	with	good	ethical	behavior	(Ethics).	In	addition,	there	is	a	distribution	

of	opportunities	 for	people	to	participate	 in	expressing	their	opinions	about	related	activities	that	affect	the	

environment,	health,	quality	of	life,	and	the	well-being	of	the	community	or	local	people	(Participation).

	 2.	The	committee,	executives,	and	employees	of	WMA	at	all	 levels	 shall	operate	according	 to	

measures	to	promote	transparency	and	prevent	corruption	as	follows:

		 	 2.1	 Information	dissemination	and	disclosure	to	the	public;	WMA	will	disclose	the	financial	and	

non-financial	information	in	a	transparent,	accurate,	complete,	timely,	and	verifiable	manner	as	well	as	attach	

importance	and	show	responsibility	towards	the	stakeholders	of	the	organization	with	equality	and	fairness.

/2.2	
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		 	 2.2	The	participation	of	stakeholders;	WMA	supports	systematic	network	formation,	measures	or	

surveillance	guidelines,	audits,	and	gives	opinions	on	operational	process	and	complaints	towards	WMA	services	

as	well	as	puts	an	emphasis	on	the	responsibility	of	community,	society,	and	environment.

		 	 2.3	Proper	 treatment	of	 stakeholders	with	equality,	honesty,	 justice,	and	ethical	behavior	 in	

response	to	the	expectation	of	every	group	with	quick	action	and	equality.

		 	 2.4	Promotion	of	the	transparency,	procurement,	and	supplies	administration;	WMA	must	strictly	

comply	with	 the	 laws,	 rules,	 regulations,	and	 related	orders,	 including	 the	announcement	 to	disseminate	

complete	details	of	procurement	through	all	channels	prescribed	by	law.

		 	 2.5	Corruption	and	misconduct	management;	WMA	prescribes	channels	 to	 receive	complaints,	

opinions,	or	hints	when	the	corruption	or	unethical	action	seems	to	be	found	during	 the	operation	as	well	

as	present,	protect,	create	confidence,	and	provide	 justice	 to	 the	whistle-blower	or	 the	person	who	gives	

cooperation	on	providing	the	information	of	corruption	to	receive	no	harm	or	injustice	due	to	giving	the	hints	or	

corruption	information.

		 	 2.6	No	gifts	policy;	WMA	must	not	give	or	receive	any	gifts	or	have	a	conflict	of	interest	both	in	

direct	and	indirect	ways,	including	no	ignorance	when	the	action	related	to	corruption	seems	to	be	found.	It	is	

assumed	that	the	prevention	and	anti-corruption	are	the	responsibilities	of	WMAs’	committee,	executives,	and	

employees	at	all	levels.

		 	 2.7	Conflict	prevention	between	individual	and	public	 interests;	WMA	stipulates	regulations	and	

guidelines,	including	the	development	of	the	information	system	to	apply	to	such	prevention.

		 	 2.8	Discretionary	 inspection;	WMA	prescribes	organizational	guidelines	to	monitor	the	operator’s	

performance	to	comply	with	the	manual	and	prescribed	standards	to	reduce	discretion.

	 3.	The	committee,	executives,	and	employees	of	WMA	at	all	levels	shall	operate	according	to	the	

principles	and	guidelines	to	comply	with	good	corporate	governance	policy,	ethics,	morality,	good	practices,	

work	manual,	and	commitment	to	society	that	WMA	strictly	puts	into	action,	including	laws,	rules,	regulations,	

orders,	and	announcements	related	to	the	prevention	and	suppression	of	corruption.

	 4.	The	committee	and	executives	must	behave	ethically	and	be	a	role	model	for	employees	of	WMA	

at	all	levels,	including	creating	the	environment	in	the	organization,	motivating,	applying	the	sufficient	economy	

philosophy	as	well	as	supervising	the	operations	of	employees	to	comply	with	the	laws	and	ethics.

/5.	Promote…
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		 5.	Promote	and	enhance	organizational	competency,	 including	all	employees	to	provide	proactive	

work	and	seek	opportunities	for	value-adding	of	operations	both	in	the	short	and	long	terms	for	sustainable	

development.	

		 6.	Apply	digital	technology	to	create	the	monitoring	and	auditing	process,	and	develop	an	internal	

control	system	to	be	a	significant	tool	to	supervise,	monitor,	and	evaluate	the	operations	regarding	transparency,	

prevention,	and	suppression	of	corruption	in	order	to	prevent	the	risk	that	may	occur,	including	development	

and	enhancement	of	the	capacity	of	monitoring	and	auditing	process,	and	serious	punishment	of	corruption.

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

		 Announced	on	September	30,	2021

 

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

		 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee

-3-
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 Order of the Wastewater Management Authority Committee 

On Social and Environmental Responsibility Policy 

 in Process of the Wastewater Management Authority (CSR in Process)

-------------------------------------------

		 The	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	recognizes	the	missions	of	the	organizational	operation	

along	with	the	responsibility	to	society	and	environment.	Therefore,	to	enhance	the	efficiency	and	effectiveness	

of	 the	operation	on	social,	community,	and	environmental	 responsibilities,	WMA	prescribes	 the	social	and	

environment	responsibilities	in	the	work	process	in	compliance	with	the	missions	and	competencies	of	WMA	as	

follows:

		 1.	Strive	to	develop	the	services	on	wastewater	management	 following	the	main	missions	of	 the	

organization	and	adhere	to	the	good	corporate	governance	principles	with	ethics,	fairness,	transparency,	and	

accountability	based	on	 the	 rule	of	 law.	Moreover,	 treating	all	customers	with	equality,	emphasizing	 the	

fundamental	rights	of	all	human	to	have	a	better	quality	of	life	from	water	sources	that	meet	the	standard,	and	

concerning	the	social,	community,	and	environmental	responsibility	of	stakeholders	in	all	sectors.

		 2.	Indoctrinate	and	create	awareness	of	all	employees	at	all	levels	on	performing	duties	with	social	

and	environmental	responsibilities	as	the	organizational	culture	and	become	the	organization	with	transparency,	

justice,	and	ethics,	including	the	development	of	quality	of	life,	well-being	of	employees,	promotion	of	work	

climate	and	environment	to	create	happiness	for	employees	along	with	potential	development	for	effective	

operation	in	response	to	the	organization’s	goal.

		 3.	Support	 the	 implementation	of	 social,	 community,	and	environmental	 responsibilities	 in	 the	

corporate	social	 responsibility	process	 (CSR	 in	Process),	wastewater	 treatment	to	meet	the	standard	before	

discharge,	and	reduction	of	greenhouse	gas	emissions	after	treatment	by	considering	the	prevention	of	impacts	

that	may	occur	from	the	operation	towards	society	and	environment.	WMA	applies	the	standard	of	ISO	26000	

and	CSR	in	Process	as	guidelines	for	making	decisions	and	performing	other	activities	for	the	organization	which	

are	consisting	of	7	principles:	 responsibility,	 transparency,	ethical	behavior,	 respect	 for	stakeholder	 interests,	

respect	for	rules	of	law,	respect	for	international	norms	of	behavior,	respect	for	human	rights.	In	addition,	there	

are	7	core	subjects:	governance,	human	rights,	labor	practices,	environment,	fair	operating	practices,	consumer	

issues,	community	involvement,	and	development.

 

/4.	Promotion…
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		 4.	Promotion	of	sustainable	development	by	relying	on	sustainability	reporting	frameworks	according	

to	global	 reporting	 initiatives	 for	organizational	operation,	 including	the	report	of	 implementation	results	on	

social	responsibility,	covering	economic,	social	and	environmental	to	enhance	the	credibility	of	the	report	to	

reach	an	acceptable	standard.

		 5.	Assign	the	Public	Relations	Division,	Office	of	Directors	as	the	division	to	promote	and	support	the	

organizational	implementation	in	the	area	of	social	and	environmental	responsibility	(CSR	in	Process)	to	create	

maximum	efficiency	and	effectiveness.	 In	addition,	 there	 is	 the	monitoring,	evaluating,	and	reporting	of	 the	

implementation	results	to	the	Director-General	of	WMA	and	the	committee	in	every	quarter.	

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

		 Announced	on	September	30,	2021

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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Order of the Wastewater Management Authority Committee 

On Sustainable Development Policy of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

		 In	order	 to	 support	 the	operation	of	 the	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	 following	

“Sustainable	Principles,	Goals,	 and	 Indicators	of	Corporate	Sustainable	Development.”	Therefore,	WMA	

prescribes	the	implementation	and	goal	of	sustainable	development	to	focus	on	building	quality	in	3	aspects	

to	create	balance;	 there	are	economy,	society,	and	environment.	Then,	 the	agency	can	put	 the	principles	

into	practice	for	sustainable	growth	along	with	social	 responsibility	by	emphasizing	related	stakeholders	and	

customers	from	inside	and	outside	the	organization,	starting	from	shareholders,	business	partners,	customers,	

communities	as	well	as	a	wide	range	of	society.	 In	addition,	 this	 leads	to	sustainable	development	of	 the	

business	under	the	international	best	practice	as	prescribed	as	follows:

		 1.	Sustainable	development	of	income	and	minimizing	the	government	expenditure

		 2.	Establishment	of	cooperation	with	government	and	private	sector	networks	in	order	to	access	and	

develop	the	wastewater	treatment	system

		 3.	Customer	Acquisition

		 4.	Development	to	acceptable	international	standard

		 5.	Development	of	new	innovations	and	constantly	applying	to	the	other	work	systems

		 6.	Development	of	employee	knowledge	for	enhancing	expertise	and	arranging	appropriate	welfare

		 7.	Promotion	of	organizational	culture	to	be	transparent,	accountable,	and	responsible	for	the	society

		 8.	Campaign	encouragement	and	motivation	of	people’s	awareness	by	using	3R	 (Reduce	Reuse	

Recycle)	

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

	 Announced	on	September	30,	2021

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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Order of the Wastewater Management Authority Committee

On Fair Marketing Policy with Sustainability of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

		 In	order	 to	operate	 the	business	of	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	with	 fairness	 for	

people	involved	in	the	ecosystem	to	create	efficiency	and	effectiveness	throughout	the	organization	following	

the	principles	and	guidelines	on	Corporate	Governance	for	State-Owned	Enterprises,	B.E.	2562	(2019)	of	State	

Enterprise	Policy	Office.	WMA	prescribes	the	social	and	environmental	marketing	concepts	and	emphasizes	social	

and	environmental	responsibility,	 including	resource	utilization.	Therefore,	the	sustainable	and	fair	marketing	

policy	is	prescribed	as	the	principles	and	operational	guidelines	to	create	fairness	in	business	operation	in	the	

long	term.	The	fair	market	competition	policies	are	prescribed	as	follows:

		 Marketing:	Open	market	for	a	manufacturer	to	openly	access	the	opportunity	of	WMA’s	market	and	

provide	opportunities	for	fair	competition,	anti-monopoly,	and	discrimination	in	trade,	including	listening	to	the	

opinions	and	suggestions	of	business	partners.

		 Pricing:	Operate	business	with	a	fair	price	and	fair	trade,	covering	the	conditions	of	fair	trade.

		 Governance:	Show	transparency	and	interpretability	of	the	relationship	between	business	partners	is	

transparent	with	honor	and	justice.

	 Trade	Relations:	WMA	not	only	gives	 importance	to	the	business	 interest	but	also	emphasizes	the	

well-being	of	society,	economy,	environment,	and	impact	on	customers,	stakeholders,	and	business	partners	

by	maintaining	long-term	business	relationships	based	on	alliance,	reliability,	and	honor	for	each	other,	including	

encouraging	the	campaigns	to	publicize	fair	trade	practices.

		 	Manufacturer	Development:	WMA	 is	 responsible	 for	helping	manufacturers	 to	develop	 their	

capabilities	and	potential	both	 in	production	and	management	fields	such	as	attending	 international	 trade,	

providing	additional	marketing	channels,	etc.

		 Environment:	WMA	considers	 the	participation	and	social	 responsibility,	beginning	with	 tools	and	

machines	to	use	for	production,	manufacturing	process,	garbage	management	from	production	along	with	the	

plans	to	save	energy	and	resources	effectively.

 

/1.	Good	practices…
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	 1.		Good	practices	towards	competitors	and	creditors

		 	 1.1)		Good	practice	towards	competitors

		 	 	 1.1.1)	WMA	must	treat	competitors	in	compliance	with	the	law	related	to	trade	competition	

and	adhere	to	the	competition	rules	with	fairness.	

		 	 	 1.1.2)	WMA	must	not	seek	confidential	information	of	competitors	in	dishonest	or	inappropriate	

methods	and	does	not	destroy	the	reputation	of	its	competitors	by	accusing	and	attacking	competitors	without	

the	real	data.

		 	 1.2)	Good	practice	towards	creditors

		 	 	 1.2.1)	WMA	will	remain	and	strictly	operate	according	to	the	conditions	towards	the	creditors	

in	payment,	collateral	custody,	and	performance	 in	compliance	with	 the	 terms	of	 the	contract,	 following	

the	principles	of	good	corporate	governance,	 including	prior	notification	 in	case	the	agency	cannot	operate	

according	to	the	conditions	in	order	to	find	a	solution.

		 	 	 1.2.2)	WMA	will	not	claim	any	benefit	 that	 is	dishonest	 in	 trading	with	creditors	and	will	

seriously	cooperate	 in	solving	 the	problems	of	asking,	 receiving,	or	paying	dishonest	benefits	 in	 trade	with	

creditors.

		 2.		Promotion	of	fair	competition	with	anti-monopoly	and	discrimination	in	trade	

		 	 The	Wastewater	Management	Authority	will	 treat	competitors	under	the	framework	of	 freedom	

and	fair	competition	following	the	international	principles,	including	anti-monopoly	and	discrimination	in	trade.

		 3.		Financial	management	under	comprehensive	market	conditions

		 	 3.1)	Transparent	and	fair	approaches	to	access	financing	capital;	WMA	must	supervise	the	financial	

management	by	following	financial	management	guidelines	with	efficiency,	transparency,	and	fairness.

		 	 3.2)	Prepare	financial	accounting	according	to	an	acceptable	standard;	WMA	prepares	its	accounts,	

financial	statements,	and	financial	reports	following	generally	accepted	accounting	principles	under	Accounting	

Act,	B.E.	2543	(2000)	and	accounting	standards	in	compliance	with	the	government	accounting	policy	of	state-

owned	enterprises	by	strictly	following	the	State	Fiscal	and	Financial	Disciplines	Act,	B.E.	2561	(2018).

		 	 3.3)	Guidelines	for	financial	account	separation	of	commercial	and	social	accounts;	WMA	prepares	

financial	accounts	by	separating	commercial	and	social	accounts	through	the	process	of	budget	preparation	and	

management,	focusing	on	productivity	both	in	social	and	commercial	accounts.

 

/4.	Determine…
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		 4.	Determine	channels	to	receive	complaints	and	compensation	in	case	competitors	and	creditors	are	

violated	according	to	WMA’s	law,	there	are	enough	channels	to	receive	complaints	appropriately	and	effectively	

for	stakeholders,	including	competitors	and	officers.

		 5.	Anti-corruption	and	no	gifts	policy	that	may	lead	to	creating	competitive	advantages	in	the	market;	

WMA	anti-corruption	in	all	forms	and	adhere	to	the	law	related	to	the	corruption,	including	policy	related	to	

corruption	as	well	as	giving	gifts	to	and	accepting	gifts.	

		 6.	Fair	procurement	and	non-discrimination	with	business	partners	and	suppliers;	WMA	performs	in	

compliance	with	the	laws	and	regulations	related	to	the	procurement	and	supplies	administration,	adhere	to	

the	principle	of	transparency,	worthiness,	effectiveness,	efficiency,	and	verifiability	according	to	good	governance	

to	create	trust	toward	stakeholders,	by	ensuring	the	quality	of	supplies	or	attributes	in	response	to	the	objective	

with	appropriate	time	and	price	under	the	best	conditions.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

		 Announced	on	September	30,	2021

 

		 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

		 	Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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องค์การจัดการน�้าเสีย
WasteWater ManageMent authority
Ministry of interior, thailand

Order of the Wastewater Management Authority Committee

On Treatment of Customers, Markets, Products and Services Policy 

of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

		 The	Wastewater	Management	Authority	 places	 great	 emphasis	 on	 customer	 satisfaction	 and	

confidence	through	fair,	honest,	and	ethical	engagement	with	the	customer.	The	organization	is	committed	to	

delivering	products	and	services	that	meet	customers’	demands.	All	customers	are	treated	equally	and	fairly	

based	on	equitable	benefits	for	both	parties	under	fair	pricing.	The	details	are	as	follows:

		 1.	Commit	 to	 sourcing	and	 improving	quality	products,	 goods,	 and	 services	as	well	 as	market	

improvement,	design,	and	process	upgrading	in	order	to	provide	constantly	better	services	that	meet	the	needs	

of	the	customers,	local	areas,	and	communities.

		 2.	Undertake	studies,	evaluations,	and	improvements	on	the	impact	of	products	and	services	that	may	

affect	customers.	The	organization	must	also	ensure	that	the	products	and	services	offered	are	of	high	quality	

and	meet	the	standard,	requirements,	consumer	protection	laws,	and	other	relevant	regulations.

		 3.	Provide	 information	 that	 is	accurate,	 sufficient,	and	beneficial	 for	 the	decision	process	of	 the	

customers	without	overstatements,	intentional	omissions,	false	information,	or	deliberate	misdirection	that	may	

result	in	the	customers’	misunderstanding	of	the	quality	or	condition	of	WMA	products	and	services.

		 4.	Prioritize	and	respect	the	customer’s	rights	and	personal	information.	No	customer	information	will	

be	disclosed	to	external	parties	unless	and	until	relevant	rules	and	regulations	are	observed.

		 5.	Contracts	between	the	Wastewater	Management	Authority	and	customers	must	follow	regulations	

as	stipulated	by	law	with	accurate	and	sufficient	information.	No	unfair	conditions	or	a	violation	of	the	customer's	

rights	are	to	be	included.	Additionally,	all	terms	and	conditions	must	be	strictly	followed.	If	any	given	condition	

cannot	be	carried	out,	the	Wastewater	Management	Authority	must	inform	the	customers	immediately	in	order	

to	find	a	mutual	solution	using	rationality,	integrity,	and	an	ethical	framework	as	the	criteria.

		 6.	Provide	after-sale	services,	including	consultation	and	effective	customer	service,	as	well	as	offer	

customer	 feedback	surveys	 in	terms	of	satisfaction,	dissatisfaction,	and	business	 loyalty,	 in	order	to	analyze	

them	for	root	causes	of	a	problem	and	provide	a	systematic	solution	process	for	any	problem	in	order	to	avoid	

dissatisfaction.

/7.	Provide	…
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		 7.	Provide	channels	to	receive	customer	complaints	regarding	the	quality	of	products	and	services	for	

the	organization	to	effectively	resolve	any	problem	in	a	timely	manner,	including	bringing	such	information	to	

improve	the	relevant	products	and	services.		

	 8.	Supports	and	prioritizes	activities	that	strengthen	and	maintain	a	good	working	relationship	between	

the	customer	and	the	organization,	 including	learning	and	knowledge	management	to	 improve	and	develop	

customer	and	marketing	 innovation	by	collecting	knowledge	and	 innovation	 into	 the	digital	 system	and	to	

review	and	improve	according	to	the	customer	and	marketing	operations	plan	to	meet	the	set	goals.

		 9.	Implement	customer	relationship	management	(CRM)	and	systematically	monitor	the	performance	

by	offering	the	operation	lines	to	be	responsible	for	managing	practical	guidelines	towards	customers,	markets,	

and	products	and	services	 for	maximum	efficiency	and	effectiveness,	 including	monitoring	performance	and	

reporting	 the	 implementation	 results	 to	 the	Director-General,	 subcommittee	and	committee	of	WMA	on	a	

quarterly	basis.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

		 Announced	on	September	30,	2021

 

		 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

		 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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องค์การจัดการน�้าเสีย
WasteWater ManageMent authority
Ministry of interior, thailand

Order of the Wastewater Management Authority Committee

On Governance, Risk Management, Compliance (GRC) 

 of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

 

	 The	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	prescribes	Governance,	Risk	Management,	and	

Compliance	(GRC)	to	adhere	to	the	principle	of	corporate	governance	with	transparency,	verifiability,	and	

social	and	stakeholder	 responsibility	with	 fairness.	 In	addition,	WMA	will	never	overlook	 the	 rules	and	

regulatory	compliance	in	order	to	drive	and	manage	the	organization	with	effective	business	integrity	and	be	

able	to	systematically	manage	the	risk	at	an	acceptable	level	as	well	as	add	value	to	the	organization.

		 Therefore,	in	order	to	enhance	the	awareness	of	the	committee,	executives,	and	employees	of	

WMA	to	integrate	their	work	throughout	the	organization,	WMA	announces	the	Governance,	Risk	Management,	

and	Compliance	(GRC)	as	follows:

		 1.	Promote	the	committee,	executives,	and	employees	to	adhere	to	and	operate	according	to	

the	principles	of	good	corporate	governance.	Every	process	of	WMA	must	be	operated	with	accountability	

towards	 the	performance	 result,	 a	 sense	of	duty	with	proper	efficiency	and	competence,	equitable	

treatment	for	stakeholders,	 transparency,	value	creation	to	the	organization	 in	the	short	and	long	terms	

(Value	Creation),	promotion,	development,	and	supervision	with	good	ethical	behavior	(Ethics).	In	addition,	

there	is	a	distribution	of	opportunities	for	people	to	participate	in	expressing	their	opinions	about	related	

activities	that	affect	the	environment,	health,	quality	of	life,	and	the	well-being	of	the	community	or	local	

people.

		 2.	Support	 the	 systematic	management	 in	compliance	with	objectives,	 strategies,	 goals	and	

organizational	context	by	giving	importance	to	risk	management	and	internal	control	for	value	creation	as	

well	as	preventing	damage	towards	sustainable	organization.	

 

/3.	Administer…
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		 3.	Administer,	supervise,	promote,	and	support	 the	creation	of	knowledge	and	understanding	and	

culture	creation	to	support	 the	GRC	policy	 to	comply	with	 laws,	 rules,	and	regulations	of	 the	organization,	

including,	 the	promotion	of	 communication	and	 information	 integration	 to	perform	duty	correctly	and	

appropriately.

		 4.	Promote	 the	effective	 risk	management	and	 internal	control,	 including	 the	process	 to	 review,	

improve	and	develop	the	work	and	internal	process	regularly.

		 5.	The	committee,	executives,	and	employees	must	strive	and	give	importance	to	the	implementation	

of	the	organization	with	fairness	in	order	to	bring	about	honesty,	transparency,	fairness,	and	verifiability	to	set	

up	a	trust	for	stakeholders	in	all	groups.

		 6.	Apply	 technology	or	 IT	Governance	 to	support	good	governance	by	applying	 the	 information	

technology	to	be	a	part	of	supporting	the	implementation.	Therefore,	reliable	and	quick	information	can	be	

provided	in	response	to	the	demands	of	the	organization	and	stakeholders	with	no	violation	of	the	laws,	rules,	

and	regulations.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved. 

		 Announced	on	September	30,	2021

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

		 	Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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องค์การจัดการน�้าเสีย
WasteWater ManageMent authority
Ministry of interior, thailand

Order of the Wastewater Management Authority Committee 

On Risk Management Policy of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

	 The	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	prescribes	 the	 risk	management	policy	 so	 that	

management	process	 throughout	 the	organization	 is	conducted	 in	an	appropriate	manner	complying	 to	the	

strategies	and	missions	of	the	organization	as	follows:	

		 1.	Prescribe	that	risk	management	is	the	responsibility	of	employees	at	all	levels	to	emphasize	the	

risks	within	their	workplaces	and	organization,	by	giving	importance	to	managing	the	risk	in	various	ways	to	reach	

an	appropriate	level.

		 2.	Prepare	a	risk	management	process	based	on	a	good	standard	to	manage	risks	that	may	affect	

WMA’s	operation,	 thus	crippling	or	causing	 the	operation	 to	be	unstable	or	 the	stakeholders	unsatisfied,	

including	damage	to	the	nation,	and	to	formulae	the	risk	prevention	and	mitigation	guidelines	for	WMA’s	

operation	 to	avoid	damage	or	 loss	 that	may	occur,	 including	 regular	monitoring	 and	evaluation	of	 risk	

management.

		 3.	Apply	 the	 information	technology	to	 the	process	of	 risk	management	 in	order	 to	support	 the	

employees	at	all	levels	to	be	able	to	widely	access	sources	of	information	and	news	of	risk	management.

		 4.	Prepare	an	effective	system	of	risk	management	report.

		 5.	Monitor	and	evaluate	risk	management	at	least	once	per	quarter	and	review	the	risk	management	

plan	every	6	months.

		 6.	Risk	management	must	become	a	regular	work	and	organization	culture.

		 7.	Apply	the	guideline	of	“Self-immunity”	according	to	the	sufficient	economy	philosophy.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

		 Announced	on	September	30,	2021

 

  

		 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

		 	Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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องค์การจัดการน�้าเสีย
WasteWater ManageMent authority
Ministry of interior, thailand

Order of the Wastewater Management Authority Committee

On Internal Control Policy of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

		 The	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	understands	the	importance	of	maintaining	an	internal	

control	system,	which	 is	a	crucial	mechanism	under	the	good	governance	principle	and	 is	an	 integral	 factor	

that	ensures	effective	and	efficient	operation.	Internal	control	is	the	responsibility	of	all	employees	under	the	

Ministry	of	Finance’s	Principles	on	Internal	Control	Standard	and	Guideline	for	Government	Agency,	B.E.	2561	

(2019).	Therefore,	the	Wastewater	Management	Authority	establishes	the	internal	control	policy	as	follows:

		 1.	Provide	internal	control	system	to	be	adequate	and	appropriate	for	all	steps	of	the	operation	by	

maintaining	a	regular	performance	evaluation	as	well	as	improvements	for	better	efficiency	and	in	keeping	with	

the	nature	of	the	operation.

		 2.	 Provide	 regular	monitoring	and	 reviewing	of	 the	 internal	 control	 system	 to	be	maintained,	

especially	with	IT	utilization	to	ensure	timely	processing	of	the	performance	report.

		 3.	Promote	awareness	of	the	importance	of	the	internal	control	system	among	employees	at	all	levels	

to	ensure	that	internal	control	is	a	part	of	their	routine	work,	which	would	lead	to	the	success	and	sustainability	

of	the	organization.

		 4.	Foster	good	discipline	and	attitude	toward	internal	control	among	the	employees	and	establish	the	

guidelines	for	executives	to	conduct	themselves	as	role	models	with	honesty,	morality,	and	ethics.

		 5.	Organize	employee	rotation	to	diversify	employees’	skills	in	various	disciplines	and	roles.

		 6.	Develop	digital	monitoring	and	internal	control	systems	such	as	a	dashboard.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

		 Announced	on	September	30,	2021

 

  

		 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

		 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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องค์การจัดการน�้าเสีย
WasteWater ManageMent authority
Ministry of interior, thailand

Announcement of the Wastewater Management Authority Committee 

On Stakeholder Management Policy of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

	 The	Wastewater	Management	Authority	always	places	great	emphasis	on	the	stakeholders	and	the	

customers.	This	 is	demonstrated	by	the	organization’s	 focus	on	providing	wastewater	 treatment	services	 in	

accordance	with	the	main	mission	of	the	organization	under	the	principles	of	good	corporate	governance,	ethical	

business	practice,	transparency	while	adhering	to	the	law,	and	fair	and	equal	treatment	toward	customers.	The	

organization	so	recognizes	access	to	clean	water	as	a	fundamental	human	right,	supports	societal,	community,	

and	environmental	 responsibilities,	maintains	an	organization	code	of	ethics	as	a	guideline	 for	employee	

behavior,	and	has	a	guideline	for	organizational	sustainability.

	 A	stakeholder	refers	to	a	person	or	a	group	of	people	that	are	affected,	either	directly	or	indirectly,	or	

benefit	from	the	business	operation.	These	include	customers,	employees,	the	community,	regulatory	agencies	

for	business	partners,	trade	partners,	suppliers,	etc.	The	stakeholders	had	high	expectations	of	fair	treatment	and	

the	ability	to	participate	in	decision-making	and	relevant	operations.	So,	the	Wastewater	Management	Authority	

created	the	"Guideline	for	Stakeholder	Engagement"	to	give	the	organization	a	clear	way	to	work	toward	its	long-

term	goals	and	objectives	and	business	interests	at	the	same	time.

 Guidelines	for	Stakeholder	Engagement

	 The	operation	to	carry	out	the	main	missions	of	the	Wastewater	Management	Authority	in	terms	of	

stakeholder	engagement	focuses	on	respecting	the	rights	and	being	open	to	the	input	from	the	stakeholders	

while	treating	them	fairly	so	all	have	a	common	understanding.	Cooperation	should	be	promoted,	especially	

for	the	benefit	of	society	and	the	environment,	in	order	to	foster	sustainability	for	the	Wastewater	Management	

Authority	through	the	following	stakeholder	engagement	guideline:

	 1.	Stakeholder	identification,	categorization,	and	analysis

		 	 The	Wastewater	Management	Authority	shall	 identify,	categorize,	and	analyze	the	stakeholders	

according	to	their	roles	in	order	to	comprehensively	and	clearly	analyze	the	risks	and	both	direct	and	indirect	

impacts	on	each	group	of	stakeholders.	The	organization	understands	that	each	stakeholder	has	different	views	

and	expectations.	Different	strategies	and	rules	are	set	for	involving	different	stakeholders.	This	is	done	to	make	

sure	that	all	stakeholders	are	involved	in	a	timely	manner,	from	the	planning	process	to	actions,	monitoring	and	

review,	and	making	improvements	to	the	process.

/2.	Communication	strategy…
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	 2.		Communication	strategy

	 		 Maintaining	regular	and	clear	communication	guidelines	with	stakeholders	would	generate	a	good	

understanding	that	would	 lead	to	good	relationships	and	trust	 from	the	stakeholders.	The	communication	

strategies,	methods,	patterns,	and	procedures	vary	according	to	the	types	of	stakeholders,	contexts,	timeframes,	

and	local	customs.	The	level	of	potential	risks	and	damages,	as	well	as	potential	loss	of	benefits	as	a	result	of	

inaction,	could	also	be	taken	into	consideration.

	 3.	I	nformation	disclosure

		 	 Accurate	information	must	be	disclosed	comprehensively	and	transparently,	with	accessibility	in	

order	to	ensure	that	sufficient	information	is	distributed	in	a	timely	and	regular	manner.	For	example,	relevant	

information	should	be	disclosed	at	an	appropriate	 time	alongside	 its	objectives	with	transparent	disclosure	

procedures	for	stakeholders.	But	when	information	is	shared,	it	must	be	appropriate	and	in	line	with	the	law,	

regulations,	and	WMA	policy	on	information	disclosure.

	 4.		Participation

		 	 Facilitate	participation	from	stakeholders	in	relation	to	matters	that	may	affect	them,	which	includes	

establishing	communication	channels	for	the	stakeholders	to	submit	suggestions,	issues,	and	complaints,	as	well	

as	welcoming	stakeholder	dialogue	with	the	goal	of	receiving	information	on	their	thoughts,	expectations,	and	

needs.	The	stakeholder	dialogue	must	take	 into	consideration	the	differences	that	may	affect	their	opinion,	

such	as	age,	gender,	education	level,	experience,	attitude,	etc.	Basic	information	should	be	provided	prior	to	a	

discussion.	The	report	of	the	discussion	should	be	distributed	to	the	participants	and	collected	in	the	database.	

The	Wastewater	Management	Authority	must	also	participate	in	the	public	hearing	and	submit	comments	to	

regulators	with	regard	to	laws	and	regulations	that	may	affect	the	operation	of	the	Wastewater	Management	

Authority.

	 5.		Duties	of	the	executives	and	employees

		 	 Executives	and	employees	of	the	organization	are	tasked	with	effectively	and	efficiently	carrying	

out	operations	under	the	Guidelines	for	Stakeholder	Engagement.	A	management	work	plan	must	be	established	

in	order	to	effectively	engage	with	the	stakeholders	with	appropriate	resource	utilization,	such	as	budgets	and	

responsible	personnel.	The	resources	must	be	sufficient	and	employee	capacity	development	in	the	area	must	

be	promoted.	Stakeholders'	suggestions	and	complaints	must	be	collected	systematically	to	make	sure	that	

data	collection,	monitoring,	and	review	processes	are	done	regularly	to	improve	the	working	process.

/6.	Provide…
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	 6.	Provide	an	online	communication	system	between	the	Wastewater	Management	Authority	and	

stakeholders

	 A	communication	channel	must	be	established	between	the	Wastewater	Management	Authority	and	

stakeholders.	The	online	channel	must	be	user-friendly	and	accessible	to	people	of	all	ages	and	genders.	For	

example,	the	system	could	include	the	LINE	app	or	Facebook	in	order	to	monitor,	resolve,	and	improve	on	

suggestions	and	complaints	received	from	the	stakeholder	in	a	timely	manner	to	satisfy	the	stakeholders.

	 All	employees	 in	 the	organization	have	a	duty	to	carry	out	 their	 responsibilities	while	 taking	 into	

consideration	 the	 impact	on	 the	stakeholders.	The	 report	on	 the	said	 impact	must	be	submitted	 to	 the	

executive	or	the	relevant	employee	in	a	timely	manner.	A	good	working	relationship	with	the	stakeholders	must	

be	fostered	and	managed	systematically.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

	 Announced	on	September	30,	2021

 

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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WasteWater ManageMent authority
Ministry of interior, thailand

Announcement of the Wastewater Management Authority Committee 

On Digital for Management Policy of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

	 To	support	the	government's	policy	on	the	implementation	of	information	technology	in	social	

and	economic	activities,	the	Wastewater	Management	Authority	has	established	a	vision	of	transformation	

into	Digital	Thailand,	focusing	on	the	application	of	technology	to	develop	structure,	innovation,	human	

capital	 information,	and	other	resources	in	order	to	ensure	fairness,	greatest	benefit,	and	environmental	

friendliness	as	follows:

	 1.	Use	the	Enterprise	Architecture	Plan	as	a	crucial	foundation	for	future	organizational	structure	

development.

	 2.	Implement	data	governance	and	big	data	management	to	become	a	data-driven	organization,	

with	the	goals	of	establishing	trust,	enhancing	internal	working	efficiency,	and	promoting	transparency	and	

participation.

	 3.	Formulate	regulations	in	accordance	with	the	Personal	Data	Protection	Act,	B.E.	2562	(2019)	to	

build	trust	in	data	storage	standards,	and	use	or	disclosure	of	personal	information.

	 4.	Implement	appropriate	and	environmentally	friendly	digital	technologies	for	the	entire	business	

(Digital	Transformation)	to	transform	the	Wastewater	Management	Authority	into	an	effective	digital	agency.

	 5.	Provide	data	integration	or	linkage	between	government	agencies	in	order	to	streamline	the	

processes	and	reduce	processing	time,	create	equality	of	access	to	information,	and	avoid	duplication	

of	work.

/6.	Review…

 

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565110



Annual Report 2022 Wastewater Management Authority 111



	 6.	Review	the	Wastewater	Management	Authority's	Digital	Technology	Management	Master	Plan	as	

a	directive	 framework	 for	 the	 implementation	of	digital	 technology,	as	well	as	the	Business	Continuity	Plan	

(BCP),	 IT	Continuity	Management	Plan,	and	 IT	Security	Guidelines,	and	also	educate	employees	 for	a	better	

understanding	of	good	practices	and	maximum	efficiency.

	 7.	Develop	digital	technology	skills	and	knowledge	for	executives	and	related	employees,	and	train	

the	Chief	Information	Officer	to	plan	how	to	use	digital	technology	to	develop	and	create	valuable	innovations	

for	the	organization.

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

	 Announced	on	September	30,	2021

 

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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Announcement of the Wastewater Management Authority Committee

On Human Capital Management Policy of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

	 The	Wastewater	Management	Authority	recognizes	the	 importance	of	human	capital	management.	

In	order	to	ensure	efficient	and	effective	operations	throughout	the	organization	following	the	Enterprise	Plan,	

as	well	as	to	transform	and	drive	the	organization	towards	a	high-performance	organization,	the	Wastewater	

Management	Authority's	human	capital	management	policies	are	therefore	set	as	follows:

	 1.	Executives	must	participate	 in	human	capital	management	 in	their	department,	and	encourage	

employee	knowledge	and	skill	development	and	self-improvement	for	the	benefit	of	the	organization.

	 2.	Planning,	analysis,	and	allocation	of	the	workforce	are	performed	to	ensure	consistency	with	actual	

workloads	as	well	as	planning,	organizational,	and	human	resources	restructuring	to	support	future	activities.

	 3.	The	recruitment	process	and	good	governance	are	transparent,	fair,	and	equitable.	Employees	learn	

and	improve	skills	that	are	relevant	to	their	jobs	and	meet	the	needs	and	expectations	of	the	organization.

	 4.	Employee	performance	is	evaluated	at	all	levels	to	ensure	success	and	the	achievement	of	the	

organization's	goals.	This	is	done	by	creating	key	performance	indicators	(KPIs)	that	are	in	line	with	organizational,	

departmental,	and	individual	goals	and	by	setting	clear	and	fair	assessment	periods,	follow-up	processes,	and	

continuous	improvement.

	 5.	Management	of	 compensation,	benefits,	 and	privileges	 is	based	on	 individual	performance.	

Improvements	are	being	made	to	welfare	and	privilege	programs	so	that	employees	received	acceptable	and	

equitable	compensation.

	 6.	Raise	awareness	among	supervisors	and	employees	 in	 terms	of	management,	 supervision,	and	

operation	in	accordance	with	the	Safety,	Security,	Health,	and	Environment	Plan's	guidelines	and	standards.

	 7.	Develop	information	systems	and	digital	technology	solutions	to	enhance	the	efficiency	of	human	

resource	management	and	integrate	all	work	activities	for	the	benefit	of	employees.

	/8.	Educate…
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	 8.	Educate	and	develop	employees	to	have	knowledge	expertise	and	be	able	to	apply	it	effectively	in	

their	work,	as	well	as	being	prepared	to	take	on	important	roles	in	the	future	by	utilizing	technology	and	tools,	

as	well	as	develop	knowledge	management	systems	that	support	learning,	generate	value	sharing,	and	prepare	

the	organization	to	become	a	learning	organization.

	 9.	Improve	the	quality	of	life	and	happiness	at	work	(Happy	8),	which	is	a	guideline	for	managing	life	

for	 long-term	happiness,	having	a	positive	attitude	toward	life,	 living	with	others,	 taking	social	 responsibility,	

and	becoming	a	decent	family,	organization,	and	society	member,	having	true	happiness	based	on	the	Happy	8	

principle	with	life	and	environmental	balance.

	 10.	 Increase	employee	engagement,	encouraging	appropriate	employee	behavior,	develop	an	

organizational	culture	centered	on	transformation	 into	a	high-performance	organization	 (HPO),	and	drive	the	

organization	toward	its	goals	and	respond	to	sustainable	development.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

	 Announced	on	September	30,	2021

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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 Announcement of the Wastewater Management Authority Committee

On Knowledge Management Policy of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

	 The	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	places	a	high	value	on	knowledge	management	and	

employee	involvement	for	developing	human	resource	competency.	WMA	is	dedicated	to	fostering	a	learning	

culture	and	transforming	the	organization	 into	a	 learning	and	high-performance	organization.	Therefore,	

WMA’s	knowledge	management	policy	has	been	formulated	as	follows:

	 1.	Emphasize	knowledge	management	on	wastewater	management	and	water	reuse	by	establishing	

it	as	a	corporate	strategy	and	enabling	all	departments	to	 include	knowledge	management	 in	their	work	

processes	for	developing	human	resource	competency.

	 2.	Create	a	knowledge	management	system	utilizing	information	technology	to	establish	a	channel	

for	employees	to	produce,	 record,	collect,	and	transfer	knowledge.	Stakeholders	can	easily,	quickly,	and	

conveniently	access	the	data	and	use	it	efficiently.

	 3.	Appoint	all	departments	to	build	a	knowledge	management	culture	that	prioritizes	employee	

participation	as	well	as	to	foster	knowledge,	skills,	and	expertise	exchange	across	departments	and	cross-

functionally	on	a	regular	and	continuous	basis.

	 4.	Promote	and	develop	WMA	Knowledge	Management	Team	to	collaborate	 in	a	 systematic	

manner	 to	transform	the	organization's	knowledge	 into	 innovation	or	 to	 improve	the	organization's	main	

and	supporting	working	processes	in	order	to	increase	productivity,	add	value,	and	effectively	transfer	the	

practices	to	the	organization's	employees.

	 5.	Establish	 forums	 for	 the	exchange	of	acquired	 information	with	external	public	and	private	

agencies,	 individuals,	 customer	groups,	and	stakeholders.	These	outcomes	are	meant	 to	 improve	 the	

organization's	working	processes.

 

/6.	Executives…
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	 6.	Executives	at	all	levels	must	take	part	in	knowledge	management,	and	they	must	always	provide	

the	resources	needed	to	reach	the	goals	set	out	in	this	policy.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

	 Announced	on	September	30,	2021

 

  

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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Announcement of the Wastewater Management Authority Committee 

On Promoting Creativity and Innovation Management Policy 

of the Wastewater Management Authority

-------------------------------------------

 

	 The	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	prioritizes	 creative	 thinking	 and	 sustainable	

innovation	management	by	 incorporating	 innovation	as	a	 factor	 in	knowledge-based	operations	to	create	

new	value,	competitiveness,	and	business	and	 revenue	growth	 that	 is	consistent	with	 the	organization's	

visions	and	missions.	As	a	result,	WMA	has	adopted	the	following	policy	to	promote	creativity	and	innovation	

management:

	 1.	Encourage	creative	thinking	and	manage	innovation	appropriately	and	continuously	to	promote	

competitiveness,	advancement,	and	meet	the	demands	and	expectations	of	consumers	and	stakeholders.

	 2.	Cooperate	with	external	public	and	private	organizations,	as	well	as	educational	institutions,	on	

wastewater	innovation	research	and	development	(R&D)	in	order	to	promote	national	economic	and	social	

development.	Its	goal	is	to	increase	productivity	and	add	value	to	the	organization.

	 3.	Encourage	the	use	of	digital	technology	for	the	advancement	of	innovation.

	 4.	Encourage	the	creation	of	core	values	on	creative	 innovation	in	order	to	 inspire	and	motivate	

employees	 to	adopt	an	 innovative	mindset.	This	enables	 the	organization	 to	become	an	 innovative	

organization	of	goods,	services,	processes,	and	new	business	models	capable	of	generating	organizational	

sustainability.

	 5.	Encourage	the	use	of	intellectual	property	rights	derived	from	internal	research	and	innovation	by	

providing	clear	instructions	that	encourage	employees	to	create	organizational	innovations.

/6.	Executives…
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	 6.	Executives	and	employees	of	the	Wastewater	Management	Authority	must	prioritize	and	adhere	to	

the	encouraging	creativity	and	innovation	management	policies	in	order	to	achieve	the	policy's	goals.

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

	 Announced	on	September	30,	2021

 

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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Announcement of the Wastewater Management Authority Committee

On Conflict of Interest Prevention Policy

-------------------------------------------

	 The	Wastewater	Management	Authority	Committee	places	 great	emphasis	on	good	corporate	

governance	with	transparent,	equitable,	and	accountable	management.	In	order	to	prevent	conflicts	of	interest,	

involved	persons	must	avoid	and	not	participate	directly	or	indirectly	in	any	actions	that	may	cause	conflicts	of	

interest,	refrain	from	using	their	positions	to	seek	benefits	for	themselves,	their	relatives,	or	family	members,	as	

well	as	disclose	and	manage	any	potential	conflicts	of	interest.	By	virtue	of	Section	18(6)	of	the	Royal	Decree	

on	Establishing	the	Wastewater	Management	Authority,	B.E.	2538	(2002),	the	Committee	adopts	the	following	

Conflict	of	Interest	Prevention	Policy:

	 1.		Principles

		 	 1.1	Perform	duties	 for	 the	greatest	benefit	of	 the	organization,	 refrain	 from	pursuing	personal	

interests,	as	well	as	monitor	and	manage	any	potential	conflicts	of	interest.

		 	 1.2		Do	not	operate	businesses	that	directly	or	indirectly	compete	with	the	Wastewater	Management	

Authority.

		 	 1.3	Do	not	use	or	allow	others	to	use	personal	position	to,	directly	and	 indirectly,	exploit	 the	

Wastewater	Management	Authority.

		 	 1.4	Avoid	any	actions	that	could	result	in	conflicts	of	interest	and	shall	not	be	directly	or	indirectly	

involved	in	making	decisions	regarding	the	activities	that	gain	individual	benefits,	as	well	as	conduct	a	report	and	

submit	it	to	the	chiefs	annually.

	 2.		Responsibility	Structure

		 	 2.1	The	committee,	director,	executives,	and	employees	of	the	Wastewater	Management	Authority	

comply	with	the	Conflict	of	Interest	Prevention	Policy	in	order	to	prevent	using	of	positions	for	personal	gain	by	

themselves,	their	relatives,	or	family	members	and	to	build	trust	among	stakeholders.

		 	 2.2	Director	General’s	Office,	Good	Governance	and	Special	Projects	Division,	 is	 responsible	 for	

stipulating	procedures/management	systems	for	preventing	conflicts	of	interest,	as	well	as	collecting,	monitoring,	

storing,	preparing	a	summary	report	on	conflicts	of	 interest,	and	reporting	to	the	Director	of	the	Wastewater	

Management	Authority	on	an	annual	basis.

		 	 2.3	Director	General’s	Office,	General	Affairs	Division,	is	responsible	for	collecting	and	storing	the	

Wastewater	Management	Authority	Committee’s	conflict	of	interest	report.

/3.	Management	System…
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		 3.		Management	System

		 	 3.1	Stipulate	policies	and	 responsibility	 structures	as	well	as	 review	and	develop	procedures/

management	systems	for	conflict	of	interest	prevention	in	order	to	ensure	that	shareholder	rights	management	

in	accordance	with	the	policy	framework	is	effective	and	consistent	with	the	changing	environment.

		 	 3.2	Prepare	manuals	 and	 reports	 as	unidirectional	 guidelines	 for	 the	committee,	directors,	

executives,	and	employees	at	all	levels	of	the	Wastewater	Management	Authority.

		 	 3.3	The	committees	and	the	director	of	the	Wastewater	Management	Authority,	conduct	conflict	

of	interest	reports	and	present	them	to	the	Wastewater	Management	Authority	Committee.

		 	 3.4	Executives	and	employees	of	 the	Wastewater	Management	Authority	prepare	conflict	of	

interest	reports	and	present	them	to	hierarchical	chiefs.

		 4.		Operation	Support	System

		 	 4.1	The	committee,	director,	and	executives	of	the	Wastewater	Management	Authority	at	all	levels	

must	be	good	leaders	in	performing	their	duties	with	morality	and	ethics	by	encouraging	the	participation	of	

employees	at	all	levels,	and	will	not	tolerate	any	corruption	(Zero	Tolerance).

		 	 4.2	Communicate,	educate,	and	 raise	awareness	about	policies	with	 the	committee,	director,	

executives,	and	employees	of	the	Wastewater	Management	Authority	in	order	for	them	to	be	acknowledged	

and	implemented.

		 5.		Monitoring,	Evaluation,	and	Reporting	System

		 		 5.1	The	committee,	director,	executives,	and	employees	of	the	Wastewater	Management	Authority	

disclose	complete	conflict	of	interest	reports	regularly	on	an	annual	basis,	as	well	as	monitor,	summarize,	and	

submit	conflict	of	interest	reports	to	the	Director	of	the	Wastewater	Management	Authority	annually.

		 	 5.2	The	Wastewater	Management	Authority	Committee,	director,	and	high-level	executives	monitor	

and	evaluate	the	operation	completely	and	regularly	on	an	annual	basis	and	provide	feedback	and	suggestions	

for	continuous	improvement.

		 	 5.3	The	Wastewater	Management	Authority	Committee	imposes	reporting	with	complete	and	high-

quality	information,	with	the	cause	of	change	identification	or	indication	of	performance	relative	to	the	targets,	

problems/barriers,	and	operation	change	or	improvement.

		 6.		Policy	Review

		 	 6.1	Related	 sub-committees	analyze	 the	policy	and	 report	 to	 the	Wastewater	Management	

Authority	Committee	annually	to	verify	that	such	policies	are	still	appropriate	for	the	organization's	operational	

environment.

/6.2	If	the…

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565128



Annual Report 2022 Wastewater Management Authority 129



		 6.2	If	the	director	of	the	Wastewater	Management	Authority	finds	that	the	policies	are	inappropriate	

for	the	operation,	he	or	she	must	report	to	the	relevant	sub-committees	for	policy	improvement	and	to	the	

Wastewater	Management	Authority	Committee	for	immediate	action.

		 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

	 Announced	on	September	30,	2022

 

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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องค์การจัดการน�้าเสีย
WasteWater ManageMent authority
Ministry of the interior, thailand

333 Lao Peng nguan Tower 1 Fl. 23rd ViBhaVadi-rangsiT rd., jomPhon. chaTujak. Bangkok 10900 Tel. 0 2273 8530-9 FaX 0 2273 8577-9

URL : http://www.wma.or.th e-mail : wastewtr@wma.or.th

๓๓๓ อาคารเล้าเป้งง้วน ๑ ชั้น ๒๓ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กทม. ๑๐๙๐๐ โทรศัพท์ ๐ ๒๒๗๓ ๘๕๓๐-๙ โทรสาร 0 ๒๒๗๓ ๘๕๗๗-๙ 

Announcement of the Wastewater Management Authority Committee

On Insider Information Policy

-------------------------------------------
 

		 The	Wastewater	Management	Authority	Committee	places	 great	emphasis	on	good	corporate	

governance.	 Information	governance	 is	established	to	ensure	that	 information	gathering	and	use	 is	accurate,	

complete,	timely,	safe,	and	secure.	It	also	protects	individual	privacy	and	encourages	effective	data	integration.	

In	addition,	it	is	to	prevent	the	improper	use	of	data	to	gain	personal	benefits,	ensuring	fair	and	equal	treatment	

for	the	stakeholders.	By	virtue	of	Section	18(6)	of	the	Royal	Decree	on	Establishing	the	Wastewater	Management	

Authority,	B.E.	2538	(2002),	the	Committee	hereby	issues	the	following	Insider	Information	Policy:

		 1.	Principles

		 	 1.1	Keep	corporate	 information	from	leaking	to	 irrelevant	parties	both	internally	and	externally,	

and	refrain	from	using	 internal	data	that	has	not	yet	been	disclosed	or	permitted	by	authorized	persons	for	

disclosure	to	the	public	to	improperly	gain	benefits	for	oneself	or	others.

		 	 1.2	Keep	insider	information	secured	by	controlling	or	preventing	third-party	access	and	assigning	

rights	of	access	to	employees	at	different	levels	based	on	their	duties	and	responsibilities.

	 	 1.3	A	person	or	corporate	body	that	is	a	contractor	or	subcontractor	that	has	the	opportunity	to	

become	involved	with	or	acknowledge	the	organization's	insider	information	is	required	to	sign	a	Data	Protection	

Agreement	 to	ensure	 that	 they	will	 take	precautions	on	 information	security	and	adhere	to	personal	data	

protection	policy	according	to	the	Personal	Data	Protection	Law	of	the	Wastewater	Management	Authority.

	 2.	Responsibility	Structure

		 	 2.1	The	committee,	director,	executives,	and	employees	of	the	Wastewater	Management	Authority	

strictly	protect	and	secure	insider	information	within	their	respective	offices	to	prevent	the	use	of	information	

to	gain	benefits.

		 	 2.2	Director	of	the	Wastewater	Management	Authority	is	responsible	for	stipulating	standards	and	

procedures	for	corporate	information	security	and	protection	appropriately.

	 3.	Management	System

		 	 3.1	Set	policies	and	responsibility	structure	as	well	as	review	and	stipulate	procedures/management	

systems	for	 insider	 information	security	to	ensure	that	the	management	of	shareholder	 rights	 following	the	

policy	framework	is	appropriate	and	consistent	with	the	changing	environment.

		 	 3.2	There	 is	 information	 security	management	by	establishing	measures	 to	 secure	 insider	

information	appropriately	in	accordance	with	the	Wastewater	Management	Authority's	policy	and	guidelines	for	

information	security,	as	well	as	with	information	security	practices	that	employees	must	strictly	comply	with	to	

prevent	data	loss,	unauthorized	access,	destruction,	use,	modification,	correction,	or	disclosure.

/4.	Operation	…
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	 4.	Operation	Support	System

		 	 4.1	The	committee,	directors,	and	executives	of	 the	Wastewater	Management	Authority	at	all	

levels	promote	insider	information	safeguards	by	encouraging	employees	to	comply	with	the	policy.

		 		 4.2	Communicate,	educate,	and	 raise	awareness	about	policies	with	 the	committee,	director,	

executives,	and	employees	of	the	Wastewater	Management	Authority	to	acknowledge	and	put	into	practice.

	 5.	Monitoring,	Evaluation,	and	Reporting	System

		 	 5.1	The	committee,	director,	 and	high-level	executives	monitor	and	evaluate	 the	operation	

completely	on	an	annual	basis	and	provide	feedback	and	suggestions	for	continuous	improvement.

		 	 5.2	The	Wastewater	Management	Authority	Committee	requires	reporting	with	complete	and	high-

quality	 information,	as	well	as	 identifying	the	cause	of	change	or	 indicating	the	performance	relative	to	the	

targets,	problems/barriers	to	operations,	and	performance	enhancement.

		 	 5.3	The	Wastewater	Management	Authority	Committee	supervises,	monitors,	evaluates,	and	

reviews	performance	as	well	as	gives	suggestions	for	improvement.

	 6.	Policy	Review

		 	 6.1	The	related	sub-committees	analyze	the	policy	and	report	 to	the	Wastewater	Management	

Authority	Committee	annually	to	verify	that	such	policies	are	still	appropriate	for	the	organization's	operational	

environment.

	 	 6.2	If	the	director	of	the	Wastewater	Management	Authority	finds	that	the	policies	are	inappropriate	

for	the	operation,	he	or	she	must	report	to	the	relevant	sub-committee	for	policy	 improvement	and	to	the	

Wastewater	Management	Authority	Committee	for	immediate	action.

 

	 Hereby	announced	to	be	acknowledged	and	practiced	by	all	involved.

 

	 Announced	on	September	30,	2022

 

  

	 (Mr.	Pornpoth	Penpas)

	 Chairman	of	the	Wastewater	Management	Authority	Committee
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สรุปอตัราก�าลงัพนักงานองคก์ารจดัการน�้าเสยี 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
Work Force of Wastewater Management Authority as of Septemcer 30th 2022

สายงาน 
Work Forces

จ�านวน (คน)
Number of people

รองผู้อ�านวยการ	(ระดับ	9)	
Deputy	Director	General,	Level	9

2

ผู้อ�านวยการฝ่าย/ส�านัก/ผู้เชี่ยวชาญ	(ระดับ	8)
Bureau	/	Office	Director,	Experts,	Level	8

8

ระดับ	7	/	Level	7 27

ระดับ	6	/	Level	6 24

ระดับ	3	-	5	/	Level	3	-	5 56

ระดับ	1	-	2	/	Level	1	-	2 5

รวม / Total 122

	รองผู้อ�านวยการ	(ระดับ	9)
	 Deputy	Director	General,	Level	9:

	ผู้อ�านวยการฝ่าย/ส�านัก/ผู้เชี่ยวชาญ	(ระดับ	8)
	 Bureau	/	Office	Director,	Experts,	Level	8:

	ระดับ	7	
	 Level	7:

	ระดับ	6
	 Level	6:	

	ระดับ	3	-	5
	 Level	3	-	5:

	ระดับ	1	-	2	
	 Level	1	-	2:	

28

27

56
24

5
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ผู้บริหารองค์การจัดการน�้าเสีย
Executive Members of the Wastewater Management Authority

ประวัติการศึกษา

ปริญญาโท	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	 สาขาบริหารธุรกิจ	

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท		 Master	of	Engineering	 ,	 Environmental	

Engineering	and	Management	(Water	and	

Wastewater	Engineering)	Asian	 Institute	

of	Technology	(AIT)

ปริญญาโท	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต	 สาขาเทคโนโลย ี

สิ่ งแวดล ้อม	 ภาควิชาวิศวกรรมสุขาภิบาล	

มหาวิทยาลัยมหิดล

ปริญญาตร	ี				 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต	 (วิศวกรรมโยธา)	

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล	วิทยาเขตเทเวศร์

ประวัติการท�างานในต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง

15	มกราคม	2562		-	ปัจจบุนั	 ผูอ้�านวยการองค์การจดัการน�า้เสยี

1	ตุลาคม	2559	 รองผู้อ�านวยการวิชาการและแผน

																												 รักษาการแทนผู้อ�านวยการองค์การ 

	 จัดการน�้าเสีย

18	กรกฎาคม	2556		 รองผู้อ�านวยการวิชาการและแผน

22	พฤษภาคม	2556		 รองผู้อ�านวยการปฏิบัติการ	

ช่ือ    นายชีระ  วงศบูรณะ
ต�าแหนง่ ผู้อ�านวยการองคก์ารจดัการน�า้เสยี
อายุ  54 ปี

Education:

-	 Master	of	Business	Administration	 ,	Chulalongkorn	

University

-	 Master	of	 Engineering	 ,	 Environmental	 Engineering	 

and	Management	(Water	and	Wastewater	Engineering)	

Asian	Institute	of	Technology	(AIT),	2007

-	 Master	 of	 Science,	 Environmental	 Technology.	

Sanitary	Engineering,	Mahidol	University,	1998

-	 Bachelor	of	Engineering	(Civil	Engineering,	Ragamongala	

Institue	of	Technology	Thewes,	1993)

Executive Level Experience

January	15th,	2019	to	Present

	 -		Director	 General	 of	Wastewater	 

Management	Authority

October	1st,	2016	 -	 Deputy	Director	General	for	Technical	 

and	Planning,	Acting	Director	General	of

	 	 Wastewater	Management	Authority

July	18th	,	2013	 -	 Deputy	Director	General	for	Technical	 

and	Planning

May	22nd ,	2013	 -	 Deputy	Director	General	for	Operation

Name  Mr. Chira Wongburana
Position Director General of Wastewater 

Management Authority
Age 54 years
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ประวัติการศึกษา  

ปรญิญาโท	 Master	of	Science	in	Civil	and	Environmental	

Engineering,	George	Washington	University,	

U.S.A.	พ.ศ.	2538																																			

ปริญญาตรี	 วิทยาศาสตรบัณฑิต	 (สาธารณสุขศาสตร์)	สาขา

วิชาสุขาภิบาล	มหาวิทยาลัยมหิดล	พ.ศ.	2529

ประวัติการท�างานในต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง

1	ตุลาคม	2564	 รองผู้อ�านวยการวิชาการและแผน

	 รกัษาการแทนรองผูอ้�านวยการปฏบิตักิาร

3	มิถุนายน	2562	 รองผู้อ�านวยการวิชาการและแผน

15	มกราคม	2562	 ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาองค์กร		

	 รักษาการแทนรองผู้อ�านวยการวิชาการ

และแผน

1	ตุลาคม	2555	 ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาองค์กร

28	พฤษภาคม	2554	 ผู้อ�านวยการฝ่ายจัดการน�้าเสียภูมิภาค

14		ตุลาคม		2551	 ผู้อ�านวยการฝ่ายส�ารวจ	รักษาการแทน	

ผู้อ�านวยการฝ่ายบริการและฐานข้อมูล

16	สิงหาคม	2551	 ผู้อ�านวยการฝ่ายส�ารวจ	รักษาการแทน

รองผู้อ�านวยการบริหาร

24	กรกฎาคม	2546	 ผู้อ�านวยการฝ่ายส�ารวจ

19	กันยายน	2545	 ผู ้อ�านวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนา

โครงการ	

	 ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่ง	ผู้อ�านวยการ

ฝ่ายวิจัยและเทคโนโลยี

21	พฤษภาคม	2545		 ผูอ้�านวยการฝ่ายวางแผนและพฒันาโครงการ

3	มีนาคม	2540								 หัวหน้ากองประสานงาน	ฝ่ายวางแผน

และพัฒนาโครงการ

ช่ือ    นายสุชัย เจนพจนารถ 
ต�าแหน่ง รองผู้อ�านวยการวชิาการและแผน
อายุ 59 ปี

Education:
-	 Master	of	Science	in	Civil	and	Environmental	Engineering,	

George	Washington	University,	USA	1995
-	 Bachelor’s	degree:	Bachelor	of	Science	(Public	Health	

in	Sanitation),	Mahidol	University,	1986 

Executive Level Experience
October	1st,	2021	 -	 Deputy	Director	General	for	Technical	 

and	Planning
	 -	 Acting	Deputy	Director	General	 for	

Operation
June	3rd,	2019	 -	 Deputy	Director	General	for	Technical	 

and	Planning
January	15th,	2019	-	 Director	of	Organization	Development	

Department,	Acting	Deputy	Director	
General	for	Technical	and	Planning

October	1st,	2012	 -	 Director	of	Organization	Development	
Department

May	28th	2011	 -	 Director	 of	 Regional	Wastewater	
Management

October	14th,	2008	-	 Director	of	Survey,	Acting	Director	of	
Service	and	Database

August	16th	2008	 -	 Director	of	Survey	
	 -	 Acting	Deputy	Director	of	Administration
July	24th,	2003	 -	 Director	of	Survey
September	19th,	2002	-	 Director	 of	 Planning	 and	 Project	

Development
	 -	 Acting	 Director	 of	 Research	 and	

Technology
May	21st,	2002	 -	 Director	 of	 Planning	 and	 Project	

Development	
March	3rd  1997	 -	 Head	 of	 Coordination,	 Project	

Planning	and	Development	Division

Name  Mr. Suchai Janepojanat
Position Deputy Director General for   

Technical and Planning
Age  59 years

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565138



ประวัติการศึกษา  

ปริญญาตรี	 นติศิาสตรบณัฑติ	มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช	

พ.ศ.	2537
 

ประวัติการท�างานในต�าแหน่งผู้บริหารระดับสูง

19	กรกฎาคม	2562	 รองผู้อ�านวยการบริหาร

21	มกราคม		2559	 ผู้อ�านวยการฝ่ายอ�านวยการ

4	ธันวาคม	2558	 รกัษาการแทนผูอ้�านวยการฝ่ายอ�านวยการ

ช่ือ    นายวิสิษฐ์ อริยะเวสตระกูล 
ต�าแหนง่ รองผู้อ�านวยการบริหาร
อายุ   60 ปี  

Education:  

-	 Bachelor	of	Laws,	Sukhothai	Thammathirat	Open	University

Executive Level Experience
July	19th,	2019	 -	 Deputy	Director	General	for	Administration
January	21st,	2016	 -	 Director	 of	 General	 Administration	

Department
December	4th	2015	-		 Acting	Director	of	General	Administration	 

Department

Name  Mr. Visit Ariyavestrakool
Position Deputy Director General 

for  Administration
Age  60 years
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นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสุด

	 การก�าหนดค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของผู ้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสียพิจารณาตามมต ิ

คณะรฐัมนตร	ีเมือ่วนัที	่13	มถินุายน	2543	เร่ือง	หลกัเกณฑ์และแนวทางการจ่ายผลตอบแทนของผูบ้รหิารสงูสดุตามสญัญาจ้าง	

โดยกระทรวงการคลังมีส่วนร่วมในการก�าหนดผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของผู้บริหารสูงสุดตามสัญญาจ้าง	ส�าหรับ

เกณฑ์ในการพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	

ประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้	1)	การด�าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย	2)	ผลการด�าเนินงานของ	อจน.	และ	

3)	การบริหารจัดการองค์กรซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย

	 รองผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสียและผู้อ�านวยการส�านัก/ฝ่าย	 เป็นไปตามบัญชีโครงสร้างอัตราเงินเดือนซึ่งได้

รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	นอกจากนี้	ยังมีค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินได้แก่	

เงินเดือน	โบนัส	รถยนต์ประจ�าต�าแหน่ง	สิทธิประโยชน์และสวัสดิการอื่นๆ	ตามระเบียบ	ข้อบังคับขององค์การจัดการน�้าเสีย	

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงขององค์การจัดการน�้าเสียประจ�าปีงบประมาณ 2565 

หน่วย	:	ล้านบาท

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง จ�านวนเงิน 

เงินเดือน	 11.46

เงินโบนัส -

เบี้ยประชุม	 0.21

ค่าตอบแทนเรื่องรถ 0.99

รวมทั้งสิ้น 12.66

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565140



Policy and Remuneration for Chief Executives 

 The	calculation	 and	payment	of	 remuneration	 for	 the	Wastewater	Management	Authority	
executives	followed	the	cabinet	resolution	on	13	June	2000,	regarding	the	guidelines	and	procedures	for	
chief	executives,	whereby	the	Ministry	of	Finance	is	consulted	on	the	calculation	of	the	remuneration	
and	other	employment	benefits.	The	criteria	for	the	calculation	are	as	follows:	1)	conformity	with	the	
Ministry	of	 Interior’s	policy,	2)	performance	of	 the	WMA,	and	3)	management	of	 the	organization	as	
approved	by	the	Wastewater	Management	Authority	Committee.	
	 The	remuneration	of	Deputy	Director	Generals	and	other	directors	followed	the	salary	structure	
as	approved	by	the	Wastewater	Management	Authority	Committee.	Furthermore,	other	compensations	
included	a	monthly	salary,	bonus,	company	car,	other	benefits	and	welfare	according	to	the	regulations	
of	the	Wastewater	Management	Authority.		

Remuneration for executives of the Wastewater Management Authority, 2022 

unit	:	Million	baht 

Remuneration for Executives Amount 

Salary 11.46

Bonus -

Meeting Allowance  0.21

Company car compensation 0.99

Total 12.66
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ผูบ้รหิารระดบั 8 ขององคก์ารจดัการน�้าเสยี
Executive Members of the Wastewater Management Authority

นางสาวสรรพางดี ล่ามกิจจา

Ms. Sunpangdee Lamkitcha
ผู้อ�านวยการ ส�านักตรวจสอบภายใน

Director of Internal Audit Office

ว่าที่ร้อยตรีพัฒนภูมิ อังศุสิงห์   

Acting Sub Lt. Pattanapoom Angsusingha
ผู้อ�านวยการส�านักผู้อ�านวยการ

Director of Director’s Office 

นายกิตติ ธีรสรเดช

Mr. Kiiti Teerasoradech
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการน�้าเสีย

Wastewater Management Specialist

นายปัณณพัฒน์ จันทร์เจริญสุข

Mr. Pannapat Chuncharoensook
ผู้อ�านวยการฝ่ายพัฒนาองค์กร 

Director of Organization Development Department

รกัษาการหวัหน้ากองกฎหมาย  (Acting Head of Legal Division)
รกัษาการหวัหน้ากองประชาสมัพนัธ์ (Acting Head of Public Relations Division)
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นายอธิรักษ์ บุพจันโท
Mr. Atirak Bupachanto

ผู้อ�านวยการฝ่ายจัดการน�้าเสีย 1
Director of Wastewater 

Management Department 1

นายอนุพันธ์ เตียไพรัชกูลกิจ
Mr. Anupand Tiapairatkulkit

ผู้อ�านวยการฝ่ายวิศวกรรม 
Director of Engineering Department
รกัษาการผูอ้�านวยการฝ่ายจดัการน�า้เสยี 2

Acting Head of Director of Wastewater
Management Department 2

รกัษาการหวัหน้ากองมาตรฐานวศิวกรรม 
Acting Head of Engineering Standards  Division

รกัษาการหวัหน้ากองพฒันาและบรหิารโครงการ
Acting Head of Project Development and Management Division

นางปนัดดา ภาณุทัต

Ms. Panadda Panutat
ผู้อ�านวยการ ฝ่ายบริหารการจัดเก็บรายได้ 

Director of Fee Collection Management Department

นางสาววรนันท์ จันทร์ดนู

Ms. Woranan Jandanu
ผู้อ�านวยการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 Director of Accounting and Finance Department

รกัษาการหวัหน้ากองงบประมาณ (Acting Head of Budget Division)

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565144



สรุปผลการด�าเนนิงานองคก์ารจดัการน�า้เสยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

	 องค์การจัดการน�้าเสีย	 (อจน.)	มีภารกิจในการจัดให้มีระบบบ�าบัดน�้าเสียรวมส�าหรับการบ�าบัดน�้าเสียภายในเขต

พื้นที่จัดการน�้าเสีย	และการให้บริการรับบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย	 ท้ังในและนอกเขตพื้นท่ีจัดการน�้าเสีย	รวมทั้งรับ

บริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน�้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ	

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ได้รับงบประมาณด�าเนินงาน	จ�านวน	745.1054	ล้านบาท	

เป้าหมายด�าเนินงาน 
		 เชิงปริมาณ	 :	 ปริมาณน�้าเสียได้รับการบ�าบัดได้ตามมาตรฐานน�้าทิ้งจากระบบบ�าบัดน�้าเสียชุมชน	 จ�านวน	

86,000,000	ลูกบาศก์เมตร	

	 เชงิคณุภาพ	:	น�า้เสยีหลงัการบ�าบดัได้คณุภาพตามมาตรฐานน�า้ทิง้จากระบบบ�าบดัน�า้เสยีชมุชนทีก่�าหนด	ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ	99.00	

ผลการด�าเนินงาน 

1. ผลการด�าเนินงานเทียบกับเป้าหมาย ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2565 

  เชิงปริมาณ	ปริมาณน�้าเสียได้รับการบ�าบัดได้ตามมาตรฐานน�้าทิ้งจากระบบบ�าบัดน�้าเสียชุมชน	จ�านวน	83,792,838	

ลูกบาศก์เมตร	เทียบกับเป้าหมายองค์กรเท่ากับร้อยละ	97.43

 เชิงคุณภาพ	น�้าเสียหลังการบ�าบัดได้คุณภาพตามมาตรฐานน�้าทิ้งจากระบบบ�าบัดน�้าเสียชุมชนที่ก�าหนด	ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ	99.00	เทียบกับเป้าหมายองค์กรเท่ากับร้อยละ	100

2. ปรบัปรงุฟ้ืนฟแูละบรหิารจดัการระบบบ�าบดัน�า้เสยีให้กบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในระยะยาว 15 ปี จ�านวน 29 พืน้ท่ี 

ดังนี้

	 1.	เทศบาลเมืองพะเยา	จังหวัดพะเยา	

	 2.	เทศบาลนครล�าปาง	จังหวัดล�าปาง	

	 3.	เทศบาลนครเชียงใหม่	จังหวัดเชียงใหม่	

	 4.	เทศบาลนครแม่สอด	จังหวัดตาก	

	 5.	เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	

	 6.	เทศบาลเมืองกระบี่	จังหวัดกระบี่	

	 7.	เทศบาลนครสงขลา	จังหวัดสงขลา	

	 8.	เทศบาลเมืองศรีราชา	จังหวัดชลบุรี

	 9.	เทศบาลต�าบลบางเสร่	จังหวัดชลบุรี

	 10.	เทศบาลต�าบลบ้านเพ	จังหวัดระยอง

	 11.	เทศบาลอุดรธานี	จังหวัดอุดรธานี

	 12.	เทศบาลเมืองมุกดาหาร	จังหวัดมุกดาหาร

		 13.	เทศบาลเมืองอ�านาจเจริญ	จังหวัดอ�านาจเจริญ
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Performance of the Wastewater Management Authority
Fiscal Year 2022 (October 1st 2021– September 30th 2022)

	 The	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	 is	 tasked	with	providing	 central	wastewater	

management	systems	within	the	wastewater	management	areas	and	to	provide	services	or	management	for	

wastewater	management	systems	both	within	and	outside	of	wastewater	management	areas,	as	well	as	

to	provide	services	or	other	activities	related	to	cost-effective	wastewater	management.	

	 During	the	fiscal	year	2022,	 the	operation	budget	of	745.1054	million	baht	was	granted	to	the	

Wastewater	Management	Authority.

Targets
	 Quantitative:	The	volume	of	wastewater	treated	according	to	the	wastewater	standard	from	the	

community	wastewater	treatment	system	is	86,000,000	cubic	meters

	 Quality:	The	quality	of	wastewater	after	treatments	has	met	the	standard	of	domestic	wastewater	

treatment	system	of	not	less	than	99	percent	as	prescribed.

Performance 

1. Comparisons of Operation Result and Target for Fiscal Year 2022

  Quantitative:	The	volume	of	wastewater	treated	according	to	the	wastewater	standard	from	the	

community	wastewater	treatment	system	is	83,792,838	cubic	meters,	comparing	to	the	organization’s	

goal	of	97.43%

 Quality :	The	quality	of	wastewater	after	treatment	has	met	the	standard	of	domestic	wastewater	treatment	

systems	of	not	less	than	99	percent	as	prescribed,	equivalent	to	the	organization’s	target	of	100	percent.

2. Long-term (15-year) project to provide wastewater treatment system rehabilitation and 

management to local municipalities has been carried out in 29 areas as follows: 
	 1.	Phayao	Municipality,	Phayao	Province
	 2.	Lampang	Municipality,	Lampang	Province
	 3.	Chiang	Mai	Municipality,	Chiang	Mai	Province
	 4.	Mae	Sot	Municipality,	Tak	Province
	 5.	Prachuap	Khiri	Khan	Municipality,	Prachuap	Khiri	Khan	Province
	 6.	Krabi	Municipality,	Krabi	Province
	 7.	Songkla	Municipality,	Songkla	Province
	 8.	Sriracha	Municipality,	Chonburi	Province
	 9.	Bangsaray	Subdistrict	Administration,	Chonburi	Province
	 10.	Ban	Phe	Subdistrict	Administration,	Rayong	Province
	 11.	Udon	Thani	Municipality,	Udon	Thani	Province
	 12.	Mukdahan	Municipality,	Mukdahan	Province
	 13.	Amnat	Charoen	Municipality,	Amnat	Charoen	Province
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	 14.	เทศบาลเมืองบ้านโป่ง	จังหวัดราชบุรี

	 15.	เทศบาลเมืองก�าแพงเพชร	จังหวัดก�าแพงเพชร

	 16.	เทศบาลนครหาดใหญ่	จังหวัดสงขลา

	 17.	เทศบาลเมืองสิงห์บุรี	จังหวัดสิงห์บุรี

	 18.	เทศบาลเมืองแสนสุข	(พื้นที่ด้านใต้)	จังหวัดชลบุรี

	 19.	เทศบาลเมืองแสนสุข	(พื้นที่ด้านเหนือ)	จังหวัดชลบุรี

	 20.	เทศบาลเมืองปากช่อง	จังหวัดนครราชสีมา

	 21.	เทศบาลเมืองมาบตาพุด	จังหวัดระยอง

		 22.	เทศบาลเมืองกาญจนบุรี	จังหวัดกาญจนบุรี

	 23.	เทศบาลนครอุบลราชธานี	จังหวัดอุบลราชธานี

	 24.	เทศบาลเมืองบุรีรัมย์	จังหวัดบุรีรัมย์

	 25.	เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์	จังหวัดกาฬสินธุ์

	 26.	เทศบาลเมืองชะอ�า	จังหวัดเพชรบุรี	

	 27.	องค์การบริหารส่วนต�าบลอ่าวนาง	(เกาะพีพี)	จังหวัดกระบี่

		 28.	เทศบาลเมืองราชบุรี	จังหวัดราชบุรี

	 29.	เทศบาลนครพิษณุโลก	จังหวัดพิษณุโลก	

  ปริมาณน�้าเสียที่บ�าบัดได้สะสม 81,978,279 ลูกบาศก์เมตร (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

3. ก่อสร้างและบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก รวม 33 พื้นที่ 

	 3.1	โครงการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	จ�านวน	26	พื้นที่	ดังนี้

	 	 	 1.	เทศบาลต�าบลนครชัยศรี	จังหวัดนครปฐม	

	 	 	 2.	เทศบาลต�าบลบางปลา	จังหวัดสมุทรสาคร	(แห่งที่	1	)	

	 	 	 3.	เทศบาลต�าบลบางปลา	จังหวัดสมุทรสาคร	(แห่งที่	2)

	 	 	 4.	เทศบาลต�าบลบางหญ้าแพรก	จังหวัดสมุทรสาคร	

	 	 	 5.	เทศบาลต�าบลท่าจีน	จังหวัดสมุทรสาคร	

	 	 	 6.	เทศบาลต�าบลบางเลน	จังหวัดนครปฐม	

	 	 	 7.	เทศบาลเมืองไร่ขิง	จังหวัดนครปฐม	

		 	 	 8.	เทศบาลเมืองสามควายเผือก	จังหวัดนครปฐม	

	 	 	 9.	เทศบาลต�าบลวิชิต	จังหวัดภูเก็ต	

		 	 	 10.	เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง	จังหวัดนนทบุรี	

	 	 	 11.	เทศบาลต�าบลปากน�้าปราณ	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์	

	 	 	 12.	เทศบาลต�าบลราไวย์	จังหวัดภูเก็ต	

		 	 	 13.	เทศบาลต�าบลพรหมโลก	จังหวัดนครศรีธรรมราช	

	 	 	 14.	เทศบาลนครระยอง	จังหวัดระยอง	

	 	 	 15.	องค์การบริหารส่วนต�าบลกมลา	จังหวัดภูเก็ต	

	 	 	 16.	เทศบาลต�าบลบางพลี	จังหวัดสมุทรปราการ	

	 	 	 17.	เทศบาลเมืองสามพราน	จังหวัดนครปฐม	

	 	 	 18.	เทศบาลต�าบลฉลอง	จังหวัดภูเก็ต	

	 	 	 19.	เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย	จังหวัดสมุทรปราการ
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	 14.	Ban	Pong	Municipality,	Ratchaburi	Province
	 15.	Kamphaeng	Phet	Municipality,	Kamphaeng	Phet	Province
	 16.	Hat	Yai	Municipality,	Songkhla	Province
	 17.	Sing	Buri	Municipality,	Sing	Buri	Province
	 18.	Saensuk	Municipality	(Southern	area),	Chonburi	Province
	 19.	Saensuk	Municipality	(Northern	area),	Chonburi	Province
	 20.	Pak	Chong	Municipality,	Nakhon	Ratchasima	Province
	 21.	Map	Ta	Phut	Municipality,	Rayong	Province
	 22.	Kanchanaburi	Municipality,	Kanchanaburi	Province
	 23.	Ubon	Ratchathani	Municipality,	Ubon	Ratchathani	
	 24.	Buriram	Municipality,	Buriram	Province
	 25.	Kalasin	Municipality,	Kalasin	Province
	 26.	Cha	Am	Municipality,	Phetchaburi	Province
	 27.	Aonang	Subdistrict	Administrative	Organization	Office	(Ko	Phi	Phi),	Krabi	Province
	 28.	Ratchaburi	Municipality,	Ratchaburi	Province
	 29.	Phitsanulok	Municipality,	Phitsanulok	Province

 Total volume of wastewater treated was 81,978,279 cubic meters (October 2021 – September 2022)

3. Construction and management of small wastewater treatment systems in 33 areas

	 3.1	Construction	of	water	quality	management	centers	in	26	areas	as	follows:

	 	 1.	Nakhon	Chai	Si	Sub-district	Municipality,	Nakhon	Pathom	Province	

	 	 2.	Bangpla	Municipality,	Samut	Sakhon	Province	(1st	location)	

	 	 3.	Bangpla	Sub-district	Municipality,	Samut	Sakhon	Province	(2nd	location)	

	 	 4.	Bang	Ya	Phraek	Sub-district	Municipality,	Samut	Sakhon	Province	

	 	 5.	Tha	Chin	Municipality,	Samut	Sakhon	Province	

	 	 6.	Bang	Len	Sub-district	Municipality,	Nakhon	Pathom	Province	

	 	 7.	Rai	Khing	Municipality,	Nakhon	Pathom	Province	

	 	 8.	Sam	Kwai	Phuak	Municipality,	Nakhon	Pathom	Province 

	 	 9.	Wichit	Municipality,	Phuket	Province	

	 	 10.	Muang	Mai	Bang	Bua	Thong	Municipality,	Nonthaburi	Province	

	 	 11.	Pak	Nam	Pran	Municipality,	Prachuap	Khiri	Khan	Province	

	 	 12.	Rawai	Municipality,	Phuket	Province	

	 	 13.	Phrom	Lok	Municipality,	Nakhon	Si	Thammarat	Province	

	 	 14.	Rayong	City	Municipality,	Rayong	Province	

	 	 15.	Kamala	Sub-district	Administrative	Organization,	Phuket	Province

	 	 16.	Bangplee	Subdistrict	Municipality,	Samut	Prakan	Province	

	 	 17.	Sampran	Municipality,	Nakhon	Pathom	Province	

	 	 18.	Chalong	Municipality,	Phuket	Province	

	 	 19.	Pu	Chao	Saming	Phrai	Municipality,	Samut	Prakan	Province	
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	 	 	 20.	เทศบาลต�าบลอ้อมใหญ่	จังหวัดนครปฐม

	 	 	 21.	องค์การบริหารส่วนต�าบลล�าโพ	จังหวัดนนทบุรี	

	 	 	 22.	องค์การบริหารส่วนต�าบลก�าแพงแสน	จังหวัดนครปฐม	

	 		 	 23.	เทศบาลเมืองแพรกษา	จังหวัดสมุทรปราการ	

	 		 	 24.	เทศบาลต�าบลบ้านฉาง	จังหวัดระยอง

	 		 	 25.	เทศบาลต�าบลเขาน้อย	จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

	 		 	 26.	เทศบาลต�าบลปลายบาง	จังหวัดนนทบุรี

   ปริมาณน�้าเสียที่บ�าบัดได้สะสม 1,504,129 ลูกบาศก์เมตร (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

	 3.2		ระบบบ�าบัดน�้าเสียในพื้นที่โครงการพระราชด�าริ	จ�านวน	7	พื้นที่	

	 	 	 1.	เทศบาลเมืองปากพนัง	บริเวณวัดนาควารี	จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 		 	 2.	เทศบาลเมืองปากพนัง	บริเวณหลังเรือนจ�า	จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 		 	 3.	เทศบาลต�าบลหัวไทร	บริเวณเลียบถนนสุขาภิบาล	1	จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 	 	 4.	เทศบาลต�าบลหัวไทร	บริเวณหลังตลาดสด	จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 		 	 5.	เทศบาลต�าบลชะอวด	บริเวณวัดศรีมาประสิทธิ์	จังหวัดนครศรีธรรมราช

	 	 	 6.	องค์การบริหารส่วนต�าบลหูล่อง	บริเวณชุมชนหอยราก-ศรีสมบูรณ์	จังหวัดนครศรีธรรมราช	

	 		 	 7.	อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร	จังหวัดเพชรบุรี	

    ปริมาณน�้าเสียที่บ�าบัดได้สะสม 310,430 ลูกบาศก์เมตร (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565)

4. แผนการด�าเนินงานขององค์การจัดการน�้าเสีย ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 องค์การจัดการน�้าเสียในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการน�้าเสีย 

ได้มีการผลักดัน	และด�าเนินงานกิจกรรมต่างๆ	เพื่อแก้ไขปัญหามลพิษ	และฟื้นฟูคุณภาพน�้าของประเทศไทย	โดยก�าหนด 

เป้าหมายการด�าเนินงานไว้	4	แนวทาง	คือ	

	 1.	การพัฒนาองค์กร	และสมรรถนะของบุคลากร

	 2.	การก่อสร้างระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก

	 3.	การปรับปรุงฟื้นฟูระบบบ�าบัดน�้าเสีย

	 4.	การบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย	

	 ทั้งนี้	องค์การจัดการน�้าเสียได้จัดเตรียมแผนงาน	และโครงการเพื่อรองรับแนวทางดังกล่าว	ดังนี้	

		 1.	การพัฒนาองค์กร	และสมรรถนะของบุคลากร	 โดยมีการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สมบูรณ์ครบถ้วนใน	

ทุกด้าน	เพื่อให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนงานที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งช่วย

สนับสนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการด�าเนินงานขององค์กร	ดังนี้	

	 	 1.1	พัฒนาการจัดการองค์ความรู้	(KM)	ขององค์กร

	 	 1.2	พัฒนานวัตกรรมขององค์กร

	 	 1.3	การจัดหาอุปกรณ์สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร

	 	 1.4	การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาอย่างบูรณาการ

	 	 1.5	การประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจขององค์กร

	 	 1.6	การน�าน�้าเสียที่ผ่านการบ�าบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
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	 	 20.	Omyai	Municipality,	Nakhon	Pathom	Province

	 	 21.	Lam	Pho	Subdistrict	Administrative	Organization,	Nonthaburi	Province	

	 	 22.	Kamphaeng	Saen	Sub-district	Administrative	Organization,	Nakhon	Pathom	Province	

	 	 23.	Phraeksa	Municipality,	Samut	Prakan	Province	

	 	 24.	Ban	Chang	Municipality,	Rayong	Province	

	 	 25.	Khao	Noi	Municipality,	Prachuap	Khiri	Khan	Province	

	 	 26.	Plai	Bang	Sub-district	Municipality,	Nonthaburi	Province

  Cumulative volume of treated wastewater 1,504,129 cubic meters (October 2021 – 

September 2022)

	 3.2	Wastewater	treatment	system	in	7	Royal	projects’	areas

	 	 	 1.	Pak	Phanang	Municipality	(Wat	Nak	Wari	area),	Nakhon	Si	Thammarat	Province

	 	 	 2.	Pak	Phanang	Municipality	(behind	the	correctional	facility),	Nakhon	Si	Thammarat	Province

	 	 	 3.	Hua	Sai	Subdistrict	Administration(Sukaphibal	1	Road),	Nakhon	Si	Thammarat	Province

	 	 	 4.	Hua	Sai	Subdistrict	Administration	(area	behind	fresh	market),	Nakhon	Si	Thammarat	Province

	 	 	 5.	Cha-uat	Subdistrict	Administration	(Wat	Srimaprasit	area)	Nakhon	Si	Thammarat	Province

	 	 	 6.	Sub-district	Administration	Organization	of	Hoo-Long	community	area	of	Hoirak	–	Srisomboon,	

Nakhon	Si	Thammarat	Province

	 	 	 7.	The	Sirindhorn	International	Environmental	Park,	Phetchaburi	Province
   Total volume of wastewater treated was 310,430 cubic meters (October 2021 – September 2022) 

4. The Action Plan of the Wastewater Management Authority for Fiscal Year 2022
	 The	Wastewater	Management	Authority,	as	a	government	agency	with	missions	and	responsibilities	
in	wastewater	management,	promotes	and	executes	various	activities	to	tackle	pollution	concerns	and	
restore	water	quality	in	Thailand.	The	following	four	targets	are	established:
	 1.	Organizational	development	and	human	resource	development	
	 2.	Construction	of	small-scale	wastewater	treatment	systems
	 3.	Rehabilitation	of	wastewater	treatment	systems
	 4.	Management	of	wastewater	treatment	systems

	 The	Wastewater	Management	Authority	had	prepared	work	plans	and	projects	to	support	these	

targets	as	follows: 

  1.	The	organizational	development	and	performance	of	 the	personnel	by	 the	organizational	

management	have	been	developed	completely	in	all	aspects	in	order	to	operate	efficiently	to	be	inlined	

with	government	policies	and	related	plans	as	well	as	supporting	and	contributing	to	the	operations	of	

the	organization	as	follows:

	 	 1.1	Develop	knowledge	management	(KM)	of	the	organization	

								 	 1.2	Develop	organizational	innovation	

								 	 1.3	Provision	of	IT	equipment	for	organizational	management	

								 	 1.4	Integration	of	research	and	development	cooperation	

								 	 1.5	Evaluation	of	the	organization’s	eco-efficiency	
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	 	 1.7	การน�าพลังงานทดแทนมาใช้ในการบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย

	 	 1.8	การส่งเสริมธรรมาภิบาล	(CG)

	 	 1.9	การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร	(8	Enablers)

	 	 1.10	การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

	 	 1.11	การสร้างความผูกพันขององค์กร

	 2.	 การก่อสร้างระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	 ให้เป็นศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	 โดยองค์การจัดการน�้าเสีย

ออกแบบให้พื้นที่ใต้ดินใช้เป็นระบบบ�าบัดน�้าเสีย	และปรับภูมิทัศน์ด้านบนเป็นพื้นที่สีเขียว	เพื่อความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	

เป็นที่ยอมรับของประชาชน	และให้ชุมชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน

	 3.	การปรับปรุงฟื้นฟูระบบบ�าบัดน�้าเสีย	ซึ่งปัจจุบันมีการก่อสร้างไว้แล้ว	จ�านวน	105	แห่ง	ให้สามารถกลับมาท�างาน

ได้เต็มความสามารถ	

		 4.	การบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย	 โดยเป็นการเข้าบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียให้กับองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นที่ก่อสร้างไว้แล้ว	จ�านวนรวม	62	แห่ง	เพื่อให้ระบบบ�าบัดน�้าเสียสามารถเดินระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ทั้งนี้	ในการด�าเนินงานขององค์การจัดการน�้าเสียในแต่ละพื้นที่	จะด�าเนินการทั้งด้านเทคนิคการบ�าบัดน�้าเสียการน�า

น�้าเสียที่ผ่านการบ�าบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์	การสร้างจิตส�านึกและให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการน�้าเสียแก่

ประชาชน	เยาวชน	และการวางแนวทางการจัดเก็บค่าบ�าบัดน�้าเสีย	เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล	รวมถึงมีการพัฒนา

ไปสู่ระบบดิจิตอล	“ไทยแลนด์	4.0”	โดยได้มีการจัดตั้งศูนย์ติดตามและรายงานสถานการณ์น�้าเสียประเทศไทย	บริเวณที่ตั้ง

ส�านักงาน	อาคารเล้าเป้งง้วน	1	ชั้น	24	ถนนวิภาวดีรังสิต	แขวงจอมพล	เขตจตุจักร	กรุงเทพฯ	10900	ส�าหรับก�ากับดูแล

งานด้านการบริหารจัดการระบบบัดน�้าเสีย	เพื่อให้การแก้ไขปัญหาคุณภาพน�้าเกิดประโยชน์สูงสุด	พัฒนาศักยภาพในการให้

บริหารและบริหารจัดการงานด้านน�้าเสียให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	
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								 	 1.6	Reuse	of	treated	wastewater	

								 	 1.7	Use	of	renewable	energy	in	wastewater	treatment	system	management	

								 	 1.8	Promotion	of	good	governance	(CG)	

								 	 1.9	Development	of	organizational	management	(8	Enablers)	

								 	 1.10	Strengthening	corporate	values			and	culture	

								 	 1.11	Creation	of	organizational	engagement

 2.	Construction	of	small-scale	wastewater	treatment	systems	are	designed	to	function	as	water	
quality	management	centers.	The	Wastewater	Management	Authority	has	designed	underground	space	
as	a	location	for	wastewater	treatment	systems	and	improved	the	surface	landscape	to	be	a	green	and	
eco-friendly	area	that	is	welcomed	by	the	public	and	has	brought	mutual	reciprocity	to	society.
	 3.	Rehabilitation	of	105	existing	wastewater	treatment	systems.
	 4.	Wastewater	treatment	system	management:	The	Wastewater	Management	Authority	oversees	

the	operation	of	62	existing	municipal	wastewater	treatment	systems.

	 However,	 in	 the	operation	of	 the	Wastewater	Management	Authority	 in	each	area,	 there	are	

operations	including	the	wastewater	treatment	techniques	which	will	be	implemented	to	reuse	treated	

wastewater,	raise	awareness,	and	provide	knowledge	and	understanding	on	wastewater	management	to	

the	people	and	youth	as	well	as	laying	out	guidelines	for	collecting	wastewater	treatment	fees.	In	order	

to	comply	with	government	policy,	including	the	development	of	the	digital	system	“Thailand	4.0”	by	

establishing	the	Wastewater	Monitoring	Center	of	Thailand.	The	office	 is	 located	at	 	Lao	Peng	Nguan	

Building	1,	24th	Floor,	Vibhavadi	Rangsit	Road,	Chomphon	Subdistrict,	Chatuchak	District,	Bangkok	10900	

for	supervising	wastewater	treatment	system	management	in	order	to	solve	water	quality	problems	for	

the	greatest	benefit	and	developing	wastewater	management	works	efficiently. 
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สภาพธุรกจิ แผนงานทางธุรกจิและกลยุทธ์
 

	 สถานการณ์ด้านทรัพยากรน�้าและน�้าเสีย	 เป็นประเด็นส�าคัญท่ีหลายฝ่ายต่างให้ความสนใจในการด�าเนินงาน 

ตามมาตรการ	แผนงาน	เพือ่อนุรกัษ์	 ฟ้ืนฟ	ูและจัดการการใช้ประโยชน์อย่างยัง่ยนืภายใต้การมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย

จากทุกภาคส่วน	โดยยุทธศาสตร์ชาติ	20	ปี	 (พ.ศ.	2561	–	2580)	แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนปฏิรูปประเทศ	

(ฉบับปรับปรุง)	และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ	ฉบับที่	13	(พ.ศ.	2566	–	2570)	มีแนวทางการพัฒนาในด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	อีกทั้งข้อมูลการส�ารวจคุณภาพน�้าของกรมควบคุมมลพิษปีพ.ศ.	2563	(ที่มา	:	รายงาน

สถานการณ์มลพิษของประเทศไทย	พ.ศ.	2563)	พบว่าคุณภาพน�้า	59	แม่น�้าสายหลัก	และ	6	แหล่งน�้านิ่ง	อยู่ในเกณฑ์ดีมาก	

ร้อยละ	2	เกณฑ์ดี	ร้อยละ	34	เกณฑ์พอใช้	ร้อยละ	46	และเกณฑ์เสื่อมโทรม	ร้อยละ	18	ด้วยเหตุนี้การด�าเนินการเพื่อการ

แก้ไขปัญหาคุณภาพน�้า	จึงเป็นภารกิจส�าคัญของประเทศที่ต้องรีบด�าเนินการเป็นกรณีเร่งด่วน	

	 กระทรวงมหาดไทยได้ด�าเนินนโยบายในเรื่องการแก้ไขปัญหาน�้าเสียมาเป็นล�าดับ	 โดยค�านึงถึงการลดการปล่อยน�้า

ทิ้งจากแหล่งก�าเนิดและการควบคุมคุณภาพน�้าทิ้งจากแหล่งก�าเนิดให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ	โดยได้ก�าหนดให้การจัดการ

น�้าเสียชุมชนเป็นภารกิจส�าคัญตามนโยบายรัฐบาล	 (Agenda)	มีเป้าหมายบ�าบัดน�้าเสียจากชุมชนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานน�้าทิ้งชุมชนก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน�้าสาธารณะ	และได้มอบหมายให้องค์การจัดการ	น�้าเสียซ่ึงโอนย้ายกิจการมา

อยู่ภายใต้การก�ากับดูแลของกระทรวงมหาดไทย	มีอ�านาจหน้าที่ในการจัดให้มีระบบบ�าบัดน�้าเสียรวม	และให้บริการรับ

บริหารหรือจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย	เพื่อปรับปรุง	ฟื้นฟู	และบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียชุมชนให้มีประสิทธิภาพและ

มาตรฐาน	

	 องค์การจัดการน�้าเสียเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย	มีวัตถุประสงค์คือ	การจัดให้มีระบบบ�าบัด

น�้าเสียรวมส�าหรับการบ�าบัดน�้าเสียในเขตพื้นที่จัดการน�้าเสีย	และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย

ทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน�้าเสีย	รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน�้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

ในเชิงเศรษฐกิจ	 โดยเมื่อวันที่	22	กันยายน	พ.ศ.	2563	คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการก�าหนดเขตพื้นท่ีจัดการน�้าเสียของ

องค์การจัดการน�้าเสียให้ครอบคลุมทุกจังหวัดของประเทศไทย	 ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนภารกิจขององค์กรในการแก้ไขปัญหา

มลพิษทางน�้าของประเทศ	ให้สามารถเข้าด�าเนินการบริหารจัดการน�้าเสียชุมชนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ	มีส่วนส�าคัญในการเร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการน�้าเสียของ

ประเทศให้ด�าเนินไปอย่างมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ	 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทาง

น�้าที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตชองประชาชน	เศรษฐกิจ	และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างทัน

สถานการณ์	

		 จากข้อมูลปริมาณน�้าเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั่วประเทศมีประมาณ	9.50	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน	โดยมีปริมาณน�้าเสีย	

4.60	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน	หรือคิดเป็นร้อยละ	48	ของปริมาณน�้าเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั้งหมด	ที่ผ่านการบ�าบัดโดยระบบ

บ�าบัดน�้าเสียที่ติดตั้งตามกฎหมายควบคุมอาคาร	แหล่งรองรับน�้าสามารถฟื้นฟูได้เองตามกระบวนการธรรมชาติและยังไม่ส่ง

ผลกระทบต่อคุณภาพแหล่งน�้า	และมีปริมาณน�้าเสีย	3.22	ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน	หรือคิดเป็นร้อยละ	34	จะถูกบ�าบัดโดย

ระบบบ�าบัดน�้าเสียชุมชนรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	จ�านวน	105	แห่ง	และยังคงเหลือปริมาณน�้าเสีย	1.68	ล้าน

ลูกบาศก์เมตรต่อวัน	หรือคิดเป็นร้อยละ	18	ของปริมาณน�้าเสียชุมชนท่ีเกิดข้ึนท้ังหมด	 ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภาพน�้าของ

แหล่งน�้าต่างๆ	
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Business Conditions, Business Plans and Strategies

					 The	situation	of	water	and	wastewater	 resources	 is	an	 important	 issue	that	many	parties	are	

interested	in	implementing	measures	and	plans	to	conserve,	restore	and	manage	sustainable	use	under	

the	participation	of	stakeholders	from	all	sectors.	The	20-Year	National	Strategy	(2018	-	2037),	the	Master	

Plan	under	National	Strategy,	the	National	Reform	Plans	(Revised	version),	and	The	Thirteenth	National	

Economic	and	Social	Development	Plan	(2023-2027)	have	provided	the	guidelines	in	terms	of	natural	

resources	and	the	environment.	 In	addition,	 the	water	quality	survey	data	of	 the	Pollution	Control	

Department	in	2020	(Source:	Thailand	State	of	Pollution	2020	(B.E.	2563))	found	that	the	water	quality	

of	59	main	rivers	and	6	standing	water	sources	were	in	very	good	condition	of	2	percent,	good	condition	

of	34	percent,	fair	condition	of	46	percent	and	deteriorated	condition	of	18	percent.	For	this	reason,	the	

implementation	to	solve	water	quality	problems	is	an	important	mission	of	the	country	that	must	be	

taken	as	an	urgent	matter.

								 The	Ministry	of	Interior	has	implemented	a	policy	on	solving	wastewater	problems	respectively	

by	considering	 the	 reduction	of	wastewater	 release	 from	the	 sources	and	controlling	 the	quality	

of	wastewater	 from	the	sources	 to	be	acceptable	and	 to	meet	 the	standards.	Therefore,	 there	 is	 

a	management	of	municipal	wastewater	which	 is	an	 important	mission	according	to	the	government	

policy	(Agenda).	The	goal	is	to	treat	wastewater	from	the	community	to	meet	the	quality	of	domestic	

wastewater	standards	before	discharging	it	into	public	water	sources.	The	government	has	assigned	the	

Wastewater	Management	Authority	which	was	transferred	to	be	under	the	supervision	of	the	Ministry	

of	 Interior	 to	have	the	authority	 to	provide	a	centralized	wastewater	 treatment	system	and	provide	

management	services	or	management	of	wastewater	treatment	systems	to	improve,	restore	and	manage	

the	community	wastewater	treatment	system	to	be	efficient	and	to	meet	the	standard.

	 The	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	is	a	state	enterprise	under	the	Ministry	of	Interior	

that	aims	to	provide	a	centralized	wastewater	treatment	system	for	treating	wastewater	in	the	wastewater	

management	area	and	providing	management	services	or	management	of	wastewater	treatment	systems	

both	inside	and	outside	the	wastewater	management	area,	including	services	or	related	activities	related	

to	wastewater	management	 in	an	economically	efficient	way.	On	22	September	2020,	 the	Cabinet	

approved	the	designation	of	wastewater	management	areas	of	the	Wastewater	Management	Authority	to	

cover	all	provinces	in	Thailand.	This	will	help	support	the	organization’s	mission	to	solve	the	country’s	

water	pollution	problem	and	to	be	able	to	manage	community	wastewater	 for	 local	administrative	

organizations	efficiently	covering	all	areas	of	the	country.	WMA	plays	an	important	role	in	accelerating	

the	development	of	the	country’s	wastewater	management	system	so	that	it	operates	with	standards	

and	efficiency.	This	is	to	prepare	for	the	prevention	of	water	pollution	problems	that	affect	the	health	

and	quality	of	people	is	lives,	the	economy,	and	the	country’s	environment	in	a	timely	manner.
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	 องค์การจัดการน�้าเสีย	 ได้จัดท�าแผนปฏิบัติการด้านการจัดการน�้าเสียชุมชน	ระยะ	20	ปี	 (พ.ศ.	2561	–	2580)	 

เพ่ือน�าไปเป็นแนวปฏิบัติในการด�าเนินงานจัดการและแก้ไขปัญหาน�้าเสียของประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ทั้งนี้

แผนดังกล่าวมีการจัดล�าดับความส�าคัญของพื้นที่เป้าหมายส�าหรับการจัดการน�้าเสียชุมชนในก่อสร้างระบบบ�าบัดน�้าเสียใน

พืน้ที	่464	องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่	จ�านวน	780	แห่ง	โดยจะสามารถบ�าบัด	น�า้เสยีชุมชนได้เพิม่ข้ึน	1.7	ล้านลกูบาศก์เมตร

ต่อวัน	ซึ่งจะสามารถช่วยให้คุณภาพน�้าแม่น�้าสายหลัก	59	แม่น�้า	และแหล่งน�้านิ่ง	6	แห่ง	ที่มีคุณภาพน�้าอยู่เสื่อมโทรมและ

พอใช้จะมคีณุภาพน�า้อยูใ่นเกณฑ์ดี	และมจี�านวนประชากรได้รบัประโยชน์ทางด้านเศรษฐกจิ	ด้านการท่องเท่ียว	ด้านสขุอนามัย

จากคุณภาพน�้าที่ดีขึ้น	จ�านวน	10,000,000	คน
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				 According	to	the	volume	of	community	wastewater	generated	throughout	the	country,	there	is	

about	9.50	million	cubic	meters	of	wastewater	per	day	with	4.60	million	cubic	meters	of	wastewater	per	

day	or	48	percent	of	the	total	volume	of	community	wastewater	generated	and	treated	by	the	wastewater	

treatment	systems	 installed	following	the	building	control	 law.	The	water	source	can	be	restored	by	

natural	process	and	does	not	affect	the	quality	of	the	water	source,	the	volume	of	wastewater	is	3.22	

million	cubic	meters	per	day	or	34	percent	will	be	treated	by	the	community	wastewater	treatment	

system	of	105	local	administrative	organizations.	In	addition,	there	is	still	1.68	million	cubic	meters	of	

wastewater	per	day,	or	18	percent	of	the	total	volume	of	community	wastewater	generated	that	affects	

the	water	quality	of	various	water	sources.

					 The	Wastewater	Management	Authority	has	 formulated	 the	20-year	Community	Wastewater	

Management	Action Plan	(2018	-	2037)	to	be	used	as	a	guideline	for	managing	and	solving	wastewater	

problems	 in	the	country	effectively.	The	plan	has	prioritized	target	areas	 for	community	wastewater	

management	in	the	construction	of	wastewater	treatment	systems	in	464	areas	of	780	local	administrative	

organizations.	Therefore,	 the	community	wastewater	 that	can	we	been	treated	will	 increasing	by	1.7	

million	cubic	meters	per	day.	This	will	help	the	water	quality	of	59	main	rivers	and	6	standing	water	

sources	whose	water	quality	has	deteriorated	is	and	in	fair	condition	to	have	good	water	quality	and	

also	estimated	10,000,000	people	who	receive	benefits	in	terms	of	economy,	tourism,	and	hygiene	from	

improved	water	quality.
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นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม
ในกระบวนการขององคก์ารจดัการน�้าเสยี
(WMA Corporate Social Responsibility in Process : CSR In Process)

 องค์การจัดการน�้าเสีย	 (อจน.)	 ตระหนักถึงการด�าเนินภารกิจขององค์กรควบคู ่กับความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม	ดังนั้น	 เพื่อให้การด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด	 จึงได้ก�าหนดการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการของ	อจน.	 

ซึ่งสอดคล้องตามภารกิจความสามารถของ	อจน.	ดังนี้

		 1.	มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการงานด้านการบริหารจัดการน�้าเสีย	ตามภารกิจหลักขององค์กร	 โดยยึดหลักการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดี	มีจริยธรรม	ด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม	มีความโปร่งใส	ตรวจสอบได้	ยึดหลักนิติธรรม	ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่าง

เท่าเทยีมกนั	ค�านงึถงึสทิธมินุษยชนขัน้พ้ืนฐาน	ในการมคีณุภาพชีวติท่ีดจีากแหล่งน�า้ท่ีมคีณุภาพได้มาตรฐาน	มคีวามรบัผดิชอบ

ต่อสังคม	ชุมชน	และสิ่งแวดล้อม	โดยค�านึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน

		 2.	ปลูกฝังและสร้างจิตส�านึกพนักงานทุกระดับ	 ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม	ชุมชน	และ 

สิง่แวดล้อม	จนเป็นวฒันธรรมองค์กร	เป็นองค์กรทีโ่ปร่งใส	มคีณุธรรมและจรยิธรรม	รวมถงึพฒันาคณุภาพชวีติ	ความเป็นอยู่

ของพนักงาน	ส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท�างานเพื่อให้พนักงานมีความสุขในการท�างานควบคู่กับการ

พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมายองค์กร	

		 3.	สนับสนุนการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม	 ชุมชน	และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการหลักของกิจการ	

(CSR	 in	Process)	การบ�าบัดน�้าเสียให้ได้คุณภาพก่อนปล่อย	การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระบบบ�าบัด

น�้าเสีย	 โดยค�านึงถึงการป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดข้ึนจากการด�าเนินงานขององค์กรต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 โดยน�า

มาตรฐาน	 ISO	26000	มาตรฐานแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ	CSR	 in	Process	มาเป็น

แนวทางในการตัดสินใจและด�าเนินกิจกรรมต่างๆ	ขององค์กร	ประกอบด้วย	7	หลักการ	 (Principles)	 (ความรับผิดชอบ	

ความโปร่งใส	การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม	การเคารพต่อผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	การเคารพต่อหลักนิติกรรม	

การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากล	การเคารพต่อสิทธิมนุษยชน)	และ	7	หัวข้อ	ธรรมาภิบาล	สิทธิมนุษยชน	

การปฏิบัติด้านแรงงาน	สิ่งแวดล้อม	การปฏิบัติที่เป็นธรรม	ประเด็นด้านผู้บริโภค	และการมีส่วนร่วมของชุมชนและ

การพัฒนาชุมชน

	 4.	ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน	 โดยอาศัยกรอบการรายงานแห่งความยั่งยืนตามแนวทาง	Global	Reporting	

initiative	(GRI)	ในการด�าเนินงานขององค์กรและรายงานผลการด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมทั้งใน

มิติของเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อมเพิ่มความน่าเชื่อถือในการรายงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

		 5.	 ให้ส�านักผู้อ�านวยการ	กองประชาสัมพันธ์	 เป็นหน่วยงานท�าหน้าที่ส่งเสริม	สนับสนุนการด�าเนินงานขององค์กร

ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	CSR	in	Process	ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด	มีการ

ติดตามประเมินผลการด�าเนินงาน	และรายงานผลการด�าเนินงานต่อผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย	และคณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสียเป็นรายไตรมาส

		 ทั้งน้ี	บุคลากรขององค์การจัดการน�้าเสียต้องยึดถือนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่ง 

ของการปฏิบัติงาน	 เพื่อให้องค์การจัดการน�้าเสียก้าวสู่การเป็นองค์กรที่ด�าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

สิ่งแวดล้อม	ซึ่งเป็นรากฐานส�าคัญในการพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน	(Sustainable	Organization)
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WMA Corporate Social Responsibility in Process: CSR 
In Process

			 The	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	is	aware	of	the	organization’s	mission	along	with	

social	and	environmental	 responsibilities.	Therefore,	 to	 implement	 the	works	 regarding	 social	and	

environmental	responsibility	for	maximum	efficiency	and	effectiveness,	WMA	has	prescribed	CSR	in	the	

process	to	be	in	line	with	the	mission	as	follows:

								 1.	Commit	to	developing	wastewater	management	services	according	to	the	main	mission	of	the	

organization	by	adhering	to	the	principles	of	good	corporate	governance,	ethics,	fair	business	practices,	

transparency,	and	accountability.	Including,	adhering	to	the	rule	of	law,	treating	all	customers	equally,	

taking	 into	account	basic	human	rights	 in	having	a	good	quality	of	 life	 from	a	standard	quality	water	

source,	be	responsible	for	society,	community,	and	environment	by	taking	into	account	all	stakeholders.

								 2.	Cultivate	and	create	consciousness	among	employees	at	all	 levels	 to	perform	duties	with	

the	responsibility	to	society,	community,	and	environment	until	the	corporate	culture	is	a	transparent	

organization	with	morality	and	ethics,	including	improving	the	quality	of	life	as	well	as	employee	well-

being,	promoting	a	working	atmosphere	and	environment	to	make	employees	happy	at	work	along	with	

developing	their	potential	to	work	effectively	in	response	to	the	organization’s	goals.

								 3.	Support	social,	community,	and	environmental	responsibility	operations	in	the	core	processes	

of	the	business	(CSR	in	Process),	treating	wastewater	to	meet	the	proper	quality	before	discharging	it	to	

society,	reducing	the	amount	of	greenhouse	gas	emissions	in	the	wastewater	treatment	system	by	taking	

into	account	the	prevention	of	impacts	that	may	occur	from	the	operations	of	the	organization	to	society	

and	the	environment	by	adapting	the	ISO	26000	standard	for	social	and	environmental	responsibility	in	

the	CSR	in	Process	as	a	guideline	for	decision	making	and	carrying	out	various	activities.	CSR	in	Process	

consists	of	7	principles;	good	governance,	human	rights,	 labor	practices,	environment,	 fair	 treatment.	

consumer	issues,	community	participation,	and	community	development.

								 4.	Promote	sustainable	development	based	on	the	Global	Reporting	Initiative	(GRI)	sustainability	

reporting	framework	for	corporate	operations	and	CSR	performance	reporting	covering	economic,	social,	

and	environmental	dimensions	to	increase	credibility	in	reporting	to	be	accepted	internationally.

								 5.	Public	Relations	Division	under	The	Office	of	the	Director	is	an	agency	responsible	for	promoting	

and	supporting	the	operations	of	the	CSR	in	process	for	maximum	efficiency	and	effectiveness.	There	

is	a	 follow-up	and	evaluation	of	the	performance	and	also	reports	the	results	to	the	Director	of	the	

Wastewater	Management	Authority	and	the	committee	quarterly.	

								 In	 this	 regard,	 the	Wastewater	Management	Authority’s	personnel	must	adhere	 to	social	and	

environmental	 responsibility	policies	as	a	part	of	 their	operations.	 In	order	 to	make	the	Wastewater	

Management	Authority	become	an	organization	that	operates	all	the	works	with	social	and	environmental	

responsibility	which	is	an	important	foundation	for	the	development	of	the	organization	to	become	a	

sustainable	organization.
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การด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
		 องค์การจัดการน�้าเสีย	ด�าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง	โดยน�ามาตรฐาน

ว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม	 ISO	 26000	 ขององค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน	 (International	

Organization	 for	Standardization:	 ISO)	มาเป็นแนวทางในการด�าเนินงาน	และได้ก�าหนดเป็นนโยบายด้านความรับ

ผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม	 (WMA	CSR	Policy)	 เพือ่ให้องค์การจดัการน�า้เสยีด�าเนนิภารกจิหลกัขององค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด	ด้วยการแก้ไขปัญหาน�้าเสียของประเทศ	และเพื่อให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะ

สูง	 (High	Performance	Organization	 :	HPO)	ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด�าเนินงานซ่ึงกันและกัน	

เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	และได้จัดท�ารายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อเผยแพร่และ

สื่อสารแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืนและเปิดเผยข้อมูลผลการด�าเนินงานในด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	

ตามมาตรฐานกรอบการรายงานสากลของ	Global	Reporting	 initiative	 (GRI	Standard)	ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดได้

ทางเว็ปไซต์องค์การจัดการน�้าเสีย	(http://www.wma.or.th)

การด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติเศรษฐกิจ
		 องค์การจัดการน�้าเสีย	 ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสาธารณะ	สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี	 รวมท้ังเน้นให้

บุคลากรขององค์กรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า	ที่ช่วยพัฒนาและผลักดันให้องค์กรมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ	มีการบริหาร

จัดการความเส่ียงอย่างรอบด้าน	และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม	เพื่อให้การด�าเนินงานมีความโปร่งใสและ

มีความซ่ือสัตย์	ตรวจสอบได้	 โดยมีการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีและการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์การด�าเนินงาน 

ด้านธรรมาภิบาลขององค์การจัดการน�้าเสีย	การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน	การบริหารห่วงโซ่อุปทานและ 

การจัดซื้อจัดจ้าง	

การด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติด้านสังคม
		 องค์การจัดการน�้าเสียค�านึงถึงการบริหารจัดการน�้าเสียชุมชนให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน	รวมถึงการน�าน�้าเสีย

ที่ผ่านการบ�าบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่	 และน�้าที่ปล่อยลงสู่แหล่งน�้าธรรมชาติต้องได้มาตรฐานตามที่กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก�าหนด	นอกจากนี้องค์การจัดการน�้าเสียมีการจัดตั้งศูนย์ติดตามและรายงาน

สถานการณ์น�้าเสียประเทศไทย	 โดยมีการแสดงผลการรายงานคุณภาพน�้าแบบอัตโนมัติและควบคุมการท�างานของ

เครื่องจักร	 ให้ความส�าคัญต่อชีวอนามัย	และความปลอดภัยในการท�างาน	รวมถึงพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้มี

ทักษะและความรู้ในการบริหารจัดการดูแลระบบบ�าบัดน�้าเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	รวมทั้งสิทธิประโยชน์

และสวัสดิการพนักงาน	มีกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	และการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ	นอกจากนี้	ยังปลูกฝังวัฒนธรรม

องค์กรในการร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขยายผลในการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมให้อยู่ร่วมกัน

อย่างยั่งยืน

การด�าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติด้านสิ่งแวดล้อม
		 องค์การจัดการน�้าเสียดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ	ฟื้นฟู	พัฒนา	และบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น	 (อปท.)	และก่อสร้างและบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสีย	ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถึงการมี

ส่วนร่วมในการลดปัญหาน�้าเสียชุมชนผ่านโครงการส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการน�้าเสียชุมชนให้กับผู้น�าชุมชน	ประชาชน	

และเยาวชนในพ้ืนที่จัดการน�้าเสีย	และพื้นที่เป้าหมายในการเข้าบริหารจัดการดูแลระบบบ�าบัดน�้าเสีย	 เพื่อสร้างจิตส�านึก

ให้ประชาชน	ผู้น�าชุมชน	 เยาวชน	นักเรียน	ในพื้นท่ีจัดการน�้าเสียขององค์การจัดการน�้าเสียให้ใส่ใจสิ่งแวดล้อมด้านน�้าเสีย 

เพิ่มมากขึ้น	และเป็นการขยายเครือข่ายในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านน�้าเสียให้เพิ่มมากขึ้น
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Implementations of social and environmental responsibility
	 The	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	has	carried	out	 the	continued	operations	with	
social	and	environmental	responsibility	by	adapting	the	standard	on	social	responsibility	ISO	26000	of	the	
International	Organization	for	Standardization	(ISO)	as	a	guideline	for	the	operations.	And	WMA	has	set	a	
policy	on	social	and	environmental	responsibility	(WMA	CSR	Policy)	in	order	to	perform	its	main	mission	
with	the	highest	efficiency	and	effectiveness	by	solving	the	country’s	wastewater	problems,	becoming	a	
high-performance	organization,	and	having	network	partners	to	get	involved	in	supporting	each	other’s	
operations	in	response	to	the	needs	of	stakeholders.	In	addition,	there	is	also	a	sustainable	development	
report	to	disseminate	and	communicate	sustainability	management	guidelines	and	disclose	information	
on	economic,	social,	and	environmental	performance	according	to	the	Global	Reporting	Initiative	(GRI	
Standard).	For	more	details,	please	visit	WMA’s	website	at	https://www.wma.or.th

Implementation of social responsibility in the economic dimension
	 The	Wastewater	Management	Authority	(WMA)	adheres	to	public	responsibility,	creates	innovation	and	
technology	as	well	as	emphasizes	the	personnel	of	the	organization	as	valuable	resources	in	the	development	
and	driving	of	the	organization	to	economic	stability,	comprehensive	risk	management,	and	adhering	to	good	
governance	and	ethics	to	operate	the	works	with	transparency	and	honesty.	In	addition,	WMA	is	also	accountable	
for	good	corporate	governance	and	management	of	conflicts	of	interest	towards	the	implementation	of	good	
governance	of	the	WMA,	internal	control	and	internal	audit,	supply	chain	management,	and	procurement.

Implementation of social responsibility in the social dimension 
		 		 		 	The	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	considers	community	wastewater	management	to	
meet	the	standards	and	sustainability,	including	reusing	treated	wastewater,	and	the	water	released	into	
natural	water	sources	must	meet	the	standards	set	by	the	Ministry	of	Natural	Resources	and	Environment.	
In	addition,	WMA	has	set	up	a	monitoring	and	reporting	center	for	wastewater	situations	in	Thailand	with	
an	automatic	display	of	water	quality	reports	and	control	of	machine	operation	which	gives	importance	to	
occupational	health	and	safety	at	work,	including	developing	the	potential	of	human	resources	to	have	the	
skills	and	knowledge	to	efficiently	and	effectively	manage	the	wastewater	treatment	system.	In	addition,	
WMA	also	focuses	on	employee	benefits	and	welfare	provident	funds	and	preparation	for	retirement.	
Moreover,	it	has	also	instilled	an	organizational	culture	of	cooperation	and	coordination	with	other	agencies	
to	extend	the	results	in	creating	a	good	quality	of	life	in	society	in	order	to	live	together	sustainably.

Corporate Social Responsibility in Environmental Aspect
	 The	Wastewater	Management	Authority	preserves	natural	resources,	rehabilitates,	develops,	and	
manages	 the	wastewater	 treatment	systems	operated	by	Local	Administrative	Organizations	 (LAOs),	
constructs	and	manages	 the	wastewater	 treatment	systems,	and	promotes	public	participation	 in	
reducing	community	wastewater	problems	 through	community	wastewater	management	capacity	
building	programs	for	community	 leaders,	people,	and	youth	 in	wastewater	management	areas	and	
targeted	areas	in	managing	the	wastewater	treatment	system.	It	aims	to	raise	awareness	among	citizens,	
community	leaders,	youth,	and	students	in	the	responsible	area	to	pay	greater	attention	to	environmental	

issues	and	to	expand	the	networks	for	the	conservation	of	natural	resources	in	the	wastewater	area.
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กิจกรรมภายในปีงบประมาณ 2565

	 “อจน.”	จับมอื	“อต.”	ลงนามเพิม่ประสทิธภิาพ

จัดการน�้าเสีย	ตามมาตรฐาน“กระทรวงมหาดไทย”	 

มุง่สู	่“ตลาดสาธารณะ”

 The	 “Wastewater 	 Management	

Authority”	collaborated	with	“the	Market	

Organization”	 to	 advance	 the	 “public	

market”.

	 องค์การจัดการน�้าเสีย	 ร่วมกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนา	 “คืนคลองสวยน�้าใสให้คลองแห”	 จังหวัด

สงขลา

 The	Wastewater	Management	Authority	

took	part	in	the	“Return	the	Healthy	Canal	to	

Khlong	Hae”	volunteer	activity	 in	Songkhla	

Province.

Activities in fiscal year 2022
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กิจกรรมจติอาสา volunteer Activity

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565162



การประชาสมัพนัธ์ให้ความรูก้บัประชาชน เยาวชน เรือ่งการจดัการน�า้เสยีชุมชนและการตดิตัง้ถงัดกัไขมัน
Educating adults and youth about community wastewater management and grease trap installation.
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ธรรมาภบิาลขององค์การจดัการน�้าเสยี

	 องค์การจดัการน�า้เสยีได้ให้ความส�าคญักบัหลกัการและแนวทางการก�ากบัดแูลกจิการทีด่มีาโดยตลอด	ตามหลกัการและ

แนวทางการก�ากับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ	พ.ศ.2562	และแนวทางปฏิบัติของส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	

(สคร.)	 กระทรวงการคลัง	 ซึ่งเป็นปัจจัยส�าคัญในการสร้างความยั่งยืนและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร	 โดยมี

วัตถุประสงค์หลัก	คือ	การก�ากับ	การติดตาม	การควบคุม	และการดูแลผู้ท่ีได้รับมอบหมายอ�านาจหน้าท่ีให้ไปท�าหน้าที่

ทางการบริหารเพื่อให้ทรัพยากรขององค์กรได้น�าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย	ทั้งนี้	 เพื่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม	

	 องค์การจัดการน�้าเสีย	 ได้ตระหนักถึงความส�าคัญของกลไกภายใต้หลักการก�ากับดูแลที่ดี	 (Good	Corporate	

Governance)	 เป็นอย่างยิ่ง	 คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสียจึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและ

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม	 เพื่อท�าหน้าที่ในการก�ากับดูแล	 ติดตามการด�าเนินงานขององค์การ

จัดการน�้าเสียให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล	 มีการก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการน�าองค์กร

ขององค์การจัดการน�้าเสียขึ้น	 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติให้มีความชัดเจน	 และสอดคล้องกับหลักการ

และแนวทางการก�ากับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ	 พ.ศ.2562	 และแนวทางปฏิบัติของส�านักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจที่ก�าหนดในหมวด	บทบาทของภาครัฐ	สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น	คณะกรรมการ	บทบาทของ

ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี	ความยัง่ยนืและนวตักรรม	การเปิดเผยข้อมลู	การบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน	จรรยาบรรณ	 

และหมวดการติดตามผลการด�าเนินงาน	 โดยวางหลักส�าคัญส�าหรับการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีอันเป็นมาตรฐานสากล	ทั้งนี้	

เพ่ือเป็นการน�านโยบายและแนวทางปฏิบัติในการน�านโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและการน�าองค์กรขององค์การ

จัดการน�้าเสีย	 ไปใช้ในการด�าเนินการอย่างเป็นระบบ	ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน	องค์การจัดการน�้าเสียได้จัดท�าแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมธรรมาภิบาล	 (CG)	การป้องกันการทุจริต	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	 ข้ึน	 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางใน

การด�าเนินงานที่ก�าหนดให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่เป้าหมายตามแนวทางปฏิบัติที่ได้วางไว	้ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรท่ีมีความโปร่งใสตรวจสอบได	้

ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี	ซึ่งเป็นพื้นฐานส�าคัญในการสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน	ซึ่งมีองค์ประกอบแผนงานหลัก	 

2	ด้าน	คือ	1)	ด้านการก�ากับและส่งเสริม	2)	ด้านการป้องกันการทุจริต	โครงการ/กิจกรรม	รวมทั้งสิ้น	15	โครงการ/กิจกรรม	

สามารถด�าเนินโครงการ/กจิกรรมบรรลตุามวตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีก่�าหนด	คดิเป็นร้อยละ	100	เพือ่ยกระดบั	ธรรมาภิบาล

ในการบริหารงานและการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
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Good Governance 
of the Wastewater Management Authority

	 The	Wastewater	Management	Authority	has	always	prioritized	good	governance	principles	and	

guidelines	in	accordance	with	the	Principles	and	Guidelines	on	Good	Governance	for	State	Enterprises,	

B.E.	2562	 (2019),	and	 the	guidelines	 issued	by	 the	State	Enterprise	Policy	Office	 (SEPO),	Ministry	of	

Finance.	 It	 is	a	crucial	aspect	 in	 fostering	organizational	 sustainability	and	enhancing	organizational	

performance.	The	primary	objectives	are	 to	oversee,	monitor,	 and	 supervise	 individuals	who	are	

authorized	to	undertake	administrative	responsibilities	to	ensure	that	organization’s	resources	are	used	

effectively	and	efficiently	to	achieve	its	objectives.	It	seeks	to	provide	maximum	benefits	to	stakeholders	

in	an	equitable	manner.

 The	Wastewater	Management	Authority	has	 recognized	 the	 significance	of	 good	corporate	

governance.	Therefore,	 the	Wastewater	Management	Authority	Committee	has	 formed	 the	Good	

Corporate	Governance	Promotion,	Social,	and	Environment	Responsibility	Sub-committee	to	oversee	

and	monitor	the	operation	of	the	Wastewater	Management	Authority	to	guarantee	compliance	with	good	

governance	principles.	The	policy	of	good	corporate	governance	and	lead	organization	are	established	as	

a	clear	practical	framework	in	accordance	with	the	Principles	and	Guidelines	on	Corporate	Governance	

for	State-Owned	Enterprises,	B.E.	2562	(2019),	as	well	as	the	State	Enterprise	Policy	Office’s	guidelines	on	

the	role	of	the	government,	rights	and	equality	of	shareholders	and	committees,	roles	of	stakeholders,	

sustainability	and	innovation,	information	disclosure,	risk	management	and	internal	control,	ethics,	and	

performance	monitoring.	 It	establishes	the	foundation	for	good	corporate	governance	 in	accordance	

with	 international	standards.	To	ensure	that	 the	 implementation	of	good	corporate	governance	and	

lead	organization	policy	meets	the	same	standards	at	all	levels,	the	Wastewater	Management	Authority	

prepared	the	Action	Plan	for	Good	Governance	and	Anti-Corruption	for	the	fiscal	year	2022,	serving	as	

an	operational	framework	that	supports	the	strategic	goals.	The	Action	Plan’s	key	goals	are	to	promote	

and	raise	awareness	about	the	necessity	of	involvement	in	driving	an	organization	with	openness	and	

accountability	under	the	good	governance	principle,	which	is	a	critical	basis	for	the	organization’s	long-

term	growth.	The	two	primary	components	of	the	work	plan	are:	1)	Good	governance	promotion	2)	Anti-

corruption	efforts	included	15	projects	or	activities.	All	were	finished,	and	100	percent	of	the	goal	was	

fulfilled,	resulting	in	an	improvement	in	the	organization’s	good	governance	and	anticorruption	efforts.
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 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางก�ากับดูแลที่ดี 

 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2565 องค์การจัดการน�้าเสียจัดให้มีการขับเคล่ือนภารกิจ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานด้านการบริหารจัดการโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ 
ออนไลน์ (โปรแกรม ZOOM) โดยมีนายชีระ วงศบูรณะ ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย 
เป็นประธาน พร้อมด้วยผู้บริหาร พนักงาน อจน. ทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อชี้แจงแนวทาง สร้างความรู้ความเข้าใจในการด�าเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) รวมทั้งการประกาศเจตจ�านงสุจริต
ของผู้บริหารระดับสูง การให้ความส�าคัญกับการปรับปรุง พัฒนา  และส่งเสริมการด�าเนินงาน
ภายในองค์กรให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม

Activities promoting good corporate governance 
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 เมือ่วนัที ่15 สงิหาคม 2565 องค์การจดัการน�า้เสยีจดัโครงการดงูานด้านการบรหิารจดัการน�า้เสยี 

และการเพิม่พืน้ทีสี่เขยีวของผูบ้รหิารและพนกังาน ณ ศนูย์บรหิารจดัการคณุภาพน�า้เทศบาลเมอืงแพรกษา 

จงัหวดัสมทุรปราการ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจเกีย่วกบัการบรหิารจดัการระบบ

บ�าบดัน�า้เสยี รวมทัง้การแสดงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมด้วยการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวให้แก่

ชมุชน

 เมื่อวันอังคารที่ 6 กันยายน 2565 องค์การจัดการน�้าเสียเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้าน 

คอร์รปัชนั ประจ�าปี 2565 “ผูน้�า...กบัการปราบโกง !!” ณ สถานีกลางบางซือ่ ส�าหรบัการจดังาน ฯ  

ในปี 2565 นี้ ได้เสนอแนวคิด “ผู ้น�า..กับการปราบโกง” เพื่อเจาะประเด็นวิสัยทัศน  ์

การต่อต้านคอร์รปัชัน โดย ผูน้�าภาครฐัในหลายระดบั ท้ังในระดบัชาต ิ(รฐัมนตร/ีปลดักระทรวง), 

ระดบัจงัหวดั (ผูว่้าราชการจงัหวดั), ระดบัท้องถิน่ (นายกองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั/ต�าบล)
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	 เมื่อวันที่	 15	สิงหาคม	2565	องค์การจัดการน�้าเสียจัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ	“พนักงานต้นแบบองค์การ

จัดการน�้าเสีย”	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	เพื่อยกย่องเชิดชูพนักงานที่ปฏิบัติตน	ปฏิบัติงานเป็นแบบอย่างให้พนักงาน

อื่นได้ปฏิบัติตาม	และพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในด้านการด�ารงตน	การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งในหน้าท่ี

ความรับผิดชอบและสังคม	กับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณที่ดี	ปรากฎชัดเจนเป็นที่ยอมรับและมีผลงาน

โดดเด่นเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับภารกิจที่ได้รับหมอบหมาย

นายอภินท์  ธนัพประภัศร์ พนักงานตรวจสอบภายใน 7

Mr. Apin Thanapprapas, Internal Auditor 7

	 On	August	15,	2022,	 the	Wastewater	Management	Authority	held	an	Honorary	Shield	Award	

Ceremony	for	"WMA	Role	Model"	for	the	Fiscal	Year	2022	to	recognize	employees	who	serve	as	model	

for	others	on	self-development	and	clearly	conduct	themselves	 in	an	acceptable	manner	to	related	

persons	in	responsibility	and	society	with	good	morals	and	outstanding	performance	that	is	particularly	

useful	to	the	assigned	mission.
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การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์ององคก์ารจดัการน�้าเสยี

	 องค์การจัดการน�้าเสียตระหนักถึงความส�าคัญในการปฏิบัติงานตามหลักการก�ากับดูแลท่ีดี	 (Corporate	

Governance)	ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส	 เป็นธรรมและมุ่งเน้นให้พนักงานปฏิบัติงาน	 โดยยึดหลักการปฏิบัติงานด้วย

ความถูกต้อง	รอบคอบ	มุ่งประโยชน์ส่วนรวม	โดยได้ก�าหนดให้	มีการควบคุมดูแลและป้องกันเก่ียวกับความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์	(Conflict	of	interest)	ซึง่เป็นจรรยาบรรณส�าคญัท่ีคณะกรรมการ	ผูบ้รหิาร	และพนกังานองค์การจดัการน�า้เสีย

ต้องยึดถือและปฏิบัติโดยเคร่งครัด	เพื่อให้เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย	

	 คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	 ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล	ซึ่งประกอบไปด้วยผู้แทนจาก 

คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสียที่มีความรู ้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล	 

มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง	สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อพิจารณาให้ความเห็นกับ 

คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในองค์กร	

	 องค์การจัดการน�้าเสีย	ก�าหนดให้ผู ้บริหารและพนักงานหลีกเลี่ยงการกระท�าใด	ๆ	 ท่ีขัดต่อผลประโยชน์ของ 

องค์การจัดการน�้าเสีย	โดยได้ก�าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 (Conflict	of	 interest)	

เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตาม	ซึ่งก�าหนดให้ทุกคนต้องรับรองรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็น

ประจ�าทุกปี	รวมทั้งก�าหนดให้ส�านักตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหาร

และพนักงานด้วย	

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2565	 ได้มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปด้วย 

ความเรยีบร้อยและมปีระสทิธภิาพ	สอดคลอังกบัประกาศคณะกรรมการองค์การจดัการน�า้เสยี	เรือ่ง	นโยบายเกีย่วกบัความ 

ขดัแย้งทางผลประโยชน์	และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล	พนกังานและลกูจ้างองค์การจดัการน�า้เสยี	ได้มกีารรายงานความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์	ตามคู่มือการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ขององค์การจัดการน�้าเสีย	ประกอบค�าสั่ง 

องค์การจัดการน�้าเสีย	 เรื่องหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์	ปรากฎว่า 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่พบกรณีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในองค์กรแต่อย่างใด

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565170



Wastewater Management Authority’s Conflict of Interest Prevention

	 The	Wastewater	Management	Authority	realized	the	importance	of	complying	with	the	corporate	

governance	principle	where	the	operations	of	staff	must	be	performed	with	transparency	and	fairness	

which	focused	on	common	interest.

	 The	Wastewater	Management	Authority	developed	a	governing	policy	on	conflict	of	interest	which

has	become	one	of	 the	organization’s	key	morals	with	which	 the	committees,	 the	executives	and	

staff	must	strictly	comply	 in	order	 to	establish	the	Wastewater	Management	Authority	as	a	credible	

organization	for	all	stakeholders	involved.

	 The	Wastewater	Management	Authority	Committee	had	appointed	 the	Good	Governance	

Subcommittee	comprised	of	 representatives	 from	the	Wastewater	Management	Authority	Committee	

which	has	knowledge	and	experience	on	managing	organization	under	the	good	governance	principle.	 

The	Subcommittee	can	exercise	their	roles	with	independence	and	impartial	judgment	and	then	report	

their	viewpoints	to	the	Wastewater	Management	Authority	Committee	when	conflicts	of	interest	occur	

within	the	organization.

	 The	Wastewater	Management	Authority	stipulates	that	the	executives	and	staff	avoid	any	action	

which	may	cause	conflict	of	 interest.	The	reporting	of	conflict	of	 interest	of	executive	and	staff	must	

abide	by	that	rules.	Everyone	must	report	the	conflict	of	interest	annually	and	the	Office	of	Internal	Audit	

has	the	responsibility	to	monitor	and	review	the	conflict	of	interest	of	executives	and	staff.

	 During	the	Fiscal	Year	2022,	the	practice	of	reporting	conflicts	of	interest	was	clear	and	effective	

corresponding	to	the	announcement	of	 the	Wastewater	Management	Authority	Committee’s	policy	

on	conflicts	of	interest	and	to	be	in	line	with	good	governance	principles.	Staff	and	employees	of	the	

Wastewater	Management	Authority	had	reported	conflicts	of	interest	in	accordance	with	the	Wastewater	

Management	Authority’s	handbook	on	conflict	of	interest	and	order	on	Code	of	Conduct	on	conflict	of	

interest. In the fiscal year 2022, it appears that no conflict of interest occurred in the organization.
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การบรหิารความเสี่ยงขององคก์ารจดัการน�้าเสยี 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 องค์การจัดการน�้าเสีย	 (อจน.)	 ตระหนักถึงความส�าคัญของการบริหารความเสี่ยงมาโดยตลอด	 ภายใต้การ

เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานตามภารกิจขององค์กร	 จึงได้บริหาร

ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องตามหลักการ	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	 the	Treadway	Commission	

(COSO-ERM)	ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลในการบริหารความเสี่ยง	โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบส�าคัญของ

ทุกกระบวนการในการด�าเนินงานของ	อจน.	 โดยต้องมีการบูรณาการเชื่อมโยงกันทุกระดับ	และสิ่งส�าคัญคือการผนวกการ

บริหารความเสี่ยงเข้าเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน	เพื่อสนับสนุนให้การด�าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ

องค์กร	น�าหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	(Good	Corporate	Governance)	มาก�าหนดเป็นกรอบการบริหารความเสี่ยงและ

ประยุกต์ใช้กับการบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององค์กร	ตลอดจนปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร	 เพิ่มมูลค่าและ

ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	ซึ่งเป็นส่วนส�าคัญในการช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน

	 นอกจากน้ี	 อจน.	 ยังได้ก�าหนดกระบวนการและแผนการบริหารความเสี่ยงองค์การจัดการน�้าเสียประจ�า

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ซึ่งมีการติดตามผลการด�าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�าทุกไตรมาส	โดยมีการ

รายงานผลการด�าเนินงานฯ	ต่อคณะท�างานฯ	คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน	และคณะกรรมการ

องค์การจัดการน�้าเสีย	อีกทั้งสนันสนุนให้เกิดการสร้างความตระหนัก	บรรยากาศ	และวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงที่ด	ี

(Risk	Culture)	ซึ่งได้ด�าเนินการตามแผนงานอย่างต่อเนื่อง	มีการสื่อสารความรู้และกิจกรรม	โครงการต่างๆ	ผ่านช่องทางที่

หลากหลาย	มีความเหมาะสมกับบุคลากรแต่ละระดับ	เช่น	เว็บไซต์กองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน	เป็นต้น	เพื่อให้

ข้อมูลสามารถเข้าถึงกลุ่มพนักงานได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	อจน.	 ได้มีการบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ	และมีการติดตาม	ทบทวนความเสี่ยง

ส�าคัญขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์และปัจจัยท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานขององค์กร	 โดยสามารถสรุป

สาระส�าคัญ	ดังนี้	

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)
	 อจน.	มุ่งมั่นพัฒนากระบวนการบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียอย่างต่อเนื่อง	ตลอดจนการให้ความส�าคัญกับการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน	สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม	โดย	อจน.	ผลักดันให้มีการด�าเนินงาน

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม	สามารถท�าให้ระบบบ�าบัดน�้าเสียสามารถอยู่คู่กับชุมชนได้	 จึงก�าหนดให้มีการส่งเสริม	สนับสนุน

การด�าเนินงานเพื่อสร้างประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ	(Eco	Efficiency)	ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด	รวมถึงการน�าพลังงาน

ทดแทน	(Green	Technology)	เข้ามามีบทบาทในการบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียให้มากยิ่งขึ้น	สามารถใช้ทรัพยากร

ที่มีอยู่อย่างจ�ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด	ทั้งนี้ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	อจน.	ด�าเนินโครงการ	แผนงาน	และมาตรการ

ด�าเนินงานบริหารความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดี	

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565172



Risk Management of the Wastewater Management Authority 
for the Fiscal Year 2022 

	 The	Wastewater	Management	 Authority	 (WMA)	 always	 recognizes	 the	 importance	 of	 risk	

management	in	light	of	internal	and	external	changes	that	may	impact	the	organization's	operations.	It	

therefore	manages	risks	in	accordance	with	the	principles	of	the	Committee	of	Sponsoring	Organizations	

of	 the	Treadway	Commission	 (COSO-ERM),	which	are	 international	 risk	management	standards.	Risk	

management	 is	 regarded	as	 a	 crucial	procedure	 for	 every	operational	process.	Good	corporate	

governance	 is	 implemented	as	a	 framework	 for	 risk	management	at	all	 levels	of	 the	organization.	 In	

addition,	WMA	promotes	the	sharing	of	value,	the	enhancement	of	value,	and	the	development	of	trust	

among	all	stakeholders,	which	are	essential	for	fostering	sustainable	growth.

	 In	addition,	WMA	stipulated	 risk	management	procedures	and	plans	 for	 the	fiscal	year	2022.	

According	 to	 the	plan,	quarterly	 implementation	monitoring	was	performed,	and	 the	 results	were	

reported	to	the	Working	Group	on	Operational	Assessment,	Risk	Management,	and	Internal	Control,	as	

well	as	the	Risk	Management	and	Internal	Control	Committee	and	the	Wastewater	Management	Authority	

Committee.	Additionally,	it	delivers	support	for	the	establishment	of	an	awareness,	environment,	and	

culture	of	effective	risk	management	(risk	culture),	all	of	which	have	been	consistently	implemented	in	

accordance	with	the	plan.	Learning	activities	and	projects	were	promoted	via	an	appropriate	variety	of	

channels,	such	as	the	Risk	Management	and	Internal	Control	Division's	website,	Line	app,	and	email.	So	

that	employees	can	access	information	more	thoroughly	and	effectively.

	 In	fiscal	year	2022,	WMA	implemented	risk	management	 in	various	areas.	The	organization	also	

monitored	and	reviewed	the	main	organizational	 risks	 to	ensure	that	 they	were	appropriate	 for	 the	

situation	and	factors	that	may	affect	the	operation	of	WMA.	The	work	can	be	summarized	as	follows:	

Strategic Risk
	 The	Wastewater	Management	Authority	is	always	dedicated	to	adapting	and	improving	wastewater	

treatment	systems,	promoting	people’s	quality	of	 lives,	and	building	trust	among	all	stakeholders.	 It	

encourages	environmentally	friendly	operations	and	enables	the	presence	of	the	wastewater	treatment	

system	 in	 the	community.	Therefore,	WMA	promotes	and	supports	 the	operations	that	create	eco-

efficiency	 for	maximum	efficiency,	 introduces	green	 technology	 to	play	a	greater	 role	 in	managing	

wastewater	treatment	systems,	and	maximizes	existing	resources.	In	2022,	WMA	effectively	and	efficiently	

carried	out	the	projects,	plans,	and	risk	management	measures	according	to	the	strategic	plan	and	on	a	

good	governance	basis.
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ความเสี่ยงด้านการด�าเนินงาน (Operational Risk)
	 อจน.	 ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินงานให้บรรลุตามภารกิจ	 เป้าหมายและตัวชี้วัดขององค์กรทุกด้าน	จึงได้มี

การประเมินความเสี่ยงส�าหรับการด�าเนินงานต่างๆ	 โดยใช้เครื่องมือในการปรับปรุงกระบวนงาน	 เข้ามามีส่วนช่วยใน

กระบวนการท�างาน	เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงในการด�าเนินงานขององค์กร	อาทิ	ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานต่อปริมาณ

น�้าเสียเข้าระบบบ�าบัดน�้าเสีย	ซึ่ง	อจน.	ได้ก�าหนดเป็นปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร	และมีการติดตาม	ก�ากับดูแลการด�าเนินงาน	

รวมถึงค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงานควบคู่ไปกับสภาวการณ์และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป	เพื่อให้ผลการด�าเนินงาน

ตามภารกิจขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมาย	มีการน�าผลที่ได้จากการติดตามการด�าเนินงานมาวิเคราะห์	ปรับปรุงและพัฒนา

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น	

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)
	 อจน.	มุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กร	โดยใช้มาตรการทางการเงินอย่างระมัดระวัง	ภายใต้งบประมาณท่ีก�าหนด	

รวมถึงก�าหนดมาตรการบริหารจัดการรายได้ขององค์กรท่ีได้จากการบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียชุมชนอย่างเป็นขั้น

ตอนและมีประสิทธิภาพ	เพื่อให้ผลการด�าเนินงานในภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�าหนด	ตลอดจนสามารถสร้างความ

มั่นคงและความยั่งยืนให้กับองค์กรได้	

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk)
	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับครอบคลุมความเสี่ยงที่จะไม่ปฏิบัติตามกฎ	ระเบียบทั้งภายนอก

และภายใน	ซึ่งมีโอกาสเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา	อจน.	มีคณะกรรมการตรวจสอบ	และคณะอนุกรรมการก�ากับการปฏิบัติ

งานตามกฎหมายและระเบียบ	 เพื่อให้เกิดการก�ากับดูแลและบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ	ตลอดจนติดตามการด�าเนินงาน

ตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ดี	ทั้งนี้	อจน.	มีการติดตามการด�าเนินงาน

ด้านการเบิกจ่ายงบลงทุนให้สามารถด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมาย	จึงได้ก�าหนดแผนบริหาร

ความเสี่ยงการเบิกจ่ายงบลงทุนและติดตามผลการด�าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด	 รวมถึงการเร่งรัด

ติดตามความก้าวหน้าของผลการด�าเนินงานของโครงการต่างๆ	อย่างต่อเนื่อง	ท�าให้เห็นถึงปัญหา	อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการ

ด�าเนินงาน	เพื่อให้สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างทันกาล

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565174



Operational Risk
	 The	Wastewater	Management	Authority	places	a	high	priority	on	achieving	all	missions,	goals,	

and	indicators;	consequently,	a	risk	assessment	for	operations	has	been	conducted	using	work	process	

improvement	tools	to	prevent	and	reduce	operational	risks	such	as	operating	expenses	per	volume	of	

wastewater	entering	the	wastewater	treatment	system.	WMA	establishes	organizational-level	risks,	which	

had	to	be	monitored	and	regulated,	as	well	as	operational	expenses	that	must	be	recorded	alongside	

the	volume	of	wastewater	entering	the	system	in	order	to	the	operation	to	meet	the	goals	of	the	work	

plan.	The	monitoring	results	are	analyzed	to	increase	the	efficiency	and	effectiveness	of	operations	in	

the	future.

Financial Risk
	 The	Wastewater	Management	Authority	 focuses	on	organizational	management	by	applying	

financial	measures	 for	 the	 specified	budget	management	and	determining	 revenue	management	

strategies,	collected	from	the	community	wastewater	service	fee,	in	a	procedural	and	efficient	manner	

to	ensure	that	overall	performance	meets	the	established	goals,	thereby	establishing	the	organization's	

stability	and	sustainability.

Compliance Risk
	 Compliance	risk	refers	to	the	risk	of	not	following	external	and	internal	rules	and	regulations,	which	

have	the	potential	to	change	at	any	time.	The	Wastewater	Management	Authority	has	appointed	the	

Audit	Committee	and	the	Sub-committee	on	Compliance	with	Laws	and	Regulations	to	create	systematic	

supervision	and	management,	as	well	as	monitor	operations	in	accordance	with	roles,	responsibilities,	

risk	management,	and	good	 internal	control.	 In	order	 to	ensure	that	 investment	budget	spending	 is	

carried	out	effectively,	WMA	establishes	a	risk	management	plan	for	investment	budget	spending	and	

closely	monitors	its	performance.	Additionally,	WMA	accelerates	several	project	implementations	on	a	

regular	basis	in	order	to	identify	potential	problems	or	barriers,	thereby	assisting	in	the	timely	prevention	

and	resolution	of	any	issues.
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การควบคุมภายในขององคก์ารจดัการน�้าเสยี 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 องค์การจัดการน�้าเสีย	 (อจน.)	ตระหนักถึงความส�าคัญของการน�าระบบการควบคุมภายในมาใช้ในการปฏิบัติงาน	

มุ่งเน้นให้มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับการด�าเนินงาน	 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์	ภารกิจ	และเป้าหมายขององค์กร	 ซ่ึงการด�าเนินงานด้านการควบคุมภายในของ	อจน.	 เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง	 ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ	 

พ.ศ.	2561	ประกอบกับระบบการประเมินผลการด�าเนินงานรัฐวิสาหกิจ	ประจ�าปี	2565	(State	Enterprise	Assessment	

Model	 :	SE-AM)	ที่อ้างถึงมาตรฐานสากลของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	

Commission	 :	COSO	2013	โดยมาตรฐานการควบคุมภายในที่	อจน.	น�ามาปรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการด�าเนินงาน

ขององค์กรให้เหมาะสมกับลักษณะ	ขนาดและความซับซ้อนของการท�างานในความรับผิดชอบ	มีการติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงการควบคุมภายในที่ครอบคลุมกิจกรรมอย่างเพียงพอ	เหมาะสมกับการด�าเนินงานขององค์กร	มี	5	องค์ประกอบ	

17	หลักการ	คือ	องค์ประกอบที่	1	สภาพแวดล้อมการควบคุม	องค์ประกอบที่	2	การประเมินความเสี่ยง	องค์ประกอบที่	3	 

กิจกรรมการควบคุม	องค์ประกอบที่	4	สารสนเทศและการสื่อสาร	องค์ประกอบท่ี	5	 กิจกรรมการติดตามผล	เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์	3	ด้าน	คือ	วัตถุประสงค์ด้านการด�าเนินงาน	 (Operation	Objectives)	วัตถุประสงค์ด้านการรายงานความ

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน	 (Reporting	Objectives)	และวัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	 

ข้อบงัคบั	(Compliance	Objectives)	รวมถงึเพือ่สร้างความมัน่ใจว่าการควบคมุภายในท่ีมคีวามเพยีงพอเหมาะสม	ช่วยให้การ

ด�าเนินงาน	มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�าหนด	รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือ

ลดความผิดพลาด	 เสียหาย	หรือโอกาสเกิดการทุจริต	รายงานทางการเงินและมิใช่ทางการเงินมีความถูกต้อง	รวมทั้งการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย	ระเบียบ	ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงาน	

	 อจน.	จึงได้ก�าหนดให้การด�าเนินการควบคุมภายในเป็นหน้าที่ของทุกคนในองค์กร	 โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร	และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องทั้งหมด	 โดยกองบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน	ฝ่ายพัฒนา

องค์กร	 ในฐานะหน่วยงานที่ก�ากับดูแลเรื่องการควบคุมภายในได้ด�าเนินการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง	(Control	

Self-Assessment:	CSA)	อย่างน้อยปีละสองครั้งและด�าเนินการทบทวนนโยบายการควบคุมภายใน	 ให้มีความครอบคลุม	 

เท่าทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป	ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

และคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	 รวมทั้งรายงานการควบคุมภายในประจ�าปีของ	อจน.	ต่อกระทรวงมหาดไทย	

และมีส�านักตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรอย่างเป็นอิสระ	 สอบทาน	และให้ 

ค�าแนะน�า	ปรึกษาในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ	เพื่อให้มั่นใจว่า	อจน.	มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

	 ผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	ของ	อจน.	สามารถสรุปได้ว่า	ระบบการ

บริหารจัดการการควบคุมภายใน	มีความเพียงพอ	เหมาะสม	และด�าเนินการอย่างเป็นระบบในทุกองค์ประกอบ	ความเสี่ยง

หรือจุดอ่อนที่ค้นพบจากการประเมินผลการควบคุมภายในได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันกาล	สามารถ

สร้างความมั่นใจในระดับสมเหตุสมผลว่าการด�าเนินงานขององค์กรจะบรรลุตามเป้าหมายที่ก�าหนด	

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565176



Internal Control of the Wastewater Management Authority 
in the Fiscal Year 2022

	 The	Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	 realizes	 the	 importance	of	 implementing	an	

internal	control	system	in	the	operation	by	focusing	on	the	establishment	of	comprehensive	internal	

control	systems	that	are	sufficient	and	appropriate	for	the	operation	to	achieve	its	objective	corporate	

goals.	The	 internal	control	of	WMA	is	 in	accordance	with	the	Ministerial	Regulation	of	the	Ministry	of	

Finance	on	Standards	and	Criteria	for	Internal	Control	for	Government	Agencies,	B.E.	2561	(2018),	and	the	

State	Enterprise	Assessment	Model	(SE-AM)	for	the	year	2020,	following	an	international	standard	of	the	

Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission:	COSO	2013-Internal	Control.	The	

internal	control	standards	adopted	by	WMA	as	an	operational	framework	are	suited	to	the	organization's	

nature,	 size,	and	operational	complexity,	with	monitoring,	evaluation,	and	 improvement	procedures	

covering	all	activities	adequately	and	appropriately	for	the	day-to-day	operations	of	the	organization.	

These	standards	include	5	components	and	17	principles,	and	they	are	as	follows:	component	1:	the	

control	environment;	component	2:	the	risk	assessment;	component	3:	the	control	activities;	component	

4:	 information	and	communication;	and	component	5:	monitoring	activities.	The	purpose	of	this	 is	to	

accomplish	three	goals,	which	are	known	as	the	operation	objectives,	the	reporting	objectives,	and	the	

compliance	objectives,	as	well	as	 to	generate	trust	 that	the	 internal	control	 is	sufficient	and	would	

enable	the	operation	to	meet	the	goal	and	proceed	efficiently	and	effectively.	Additionally,	all	assets	

are	well	protected,	with	reduced	risks	from	human	error	and	potential	corruption.	Both	financial	and	

non-financial	reports	must	be	accurate	and	include	compliance	with	relevant	laws,	regulations,	rules,	

and Cabinet	resolutions.

	 WMA	determines	that	internal	control	is	the	responsibility	of	everyone	in	the	organization.	This	is	

considered	as	part	of	the	performance	of	the	administrative	section	and	all	relevant	employees.	As	an	

internal	control	body,	the	Corporate	Development	Sub-division,	which	is	part	of	the	Risk	Management	

and	 Internal	Control	Division,	conducted	a	Control	Self-Assessment	 (CSA)	at	 least	 twice	per	year	

and	reviewed	 internal	control	policies	to	ensure	that	they	were	comprehensive	and	up-to-date	with	

changing	circumstances,	as	approved	by	the	Risk	Management	and	Internal	Control	Sub-committee	and	

the	Wastewater	Management	Authority	Committee.	 It	 serves	as	 the	operational	 framework	enabling	

the	fulfillment	of	the	objective	and	reports	the	annual	internal	control	to	the	Ministry	of	Interior.	The	

Internal	Audit	Office	independently	reviews	and	evaluates	the	internal	control	of	the	organization	and	

gives	advice	for	process	development	to	ensure	that	WMA	has	an	efficient	and	effective	internal	control	

system.

	 The	evaluation	of	WMA's	internal	control	for	fiscal	year	2022	determined	that	all	of	its	components	

were	adequate,	applicable,	and	systematically	 implemented.	Risks	and	vulnerabilities	were	mitigated	

effectively	and	promptly.	 It	 could	provide	a	 reasonable	 level	of	assurance	 that	 the	organization's	

operations	will	accomplish	their	goals.
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รายงานผลการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประจ�าปีงบประมาณ 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ขององค์การจัดการน�้าเสีย	 ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	 

ตามค�าสั่งคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	ที่	1/2564	เมื่อวันที่	26	มีนาคม	2564	ประกอบด้วย

	 1.	นายภานุวัฒน์	 ตริยางกูรศรี	 		 เป็นประธานกรรมการ

	 2.	นายมงคล	 วัลยะเสวี		 	 เป็นกรรมการ

	 3.	นายรักษ์ศักดิ์	 สุริยหาร		 	 เป็นกรรมการ

	 โดยให้ผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบภายใน	 เป็นเลขานุการ

	 ในปีงบประมาณ	2565	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม	10	ครั้ง	คือ

	 1.	ครั้งที่	1/2564	เมื่อวันพุธที่	20	ตุลาคม	พ.ศ.2564

	 2.	ครั้งที่	2/2564	เมื่อวันพฤหัสบดีที่	18	พฤศจิกายน	พ.ศ.2564

	 3.	ครั้งที่	3/2564	เมื่อวันจันทร์ที่	27	ธันวาคม	พ.ศ.2564	

	 4.	ครั้งที่	4/2565	เมื่อวันพฤหัสบดีที่	20	มกราคม	พ.ศ.2565

	 5.	ครั้งที่	5/2565	เมื่อวันพุธที่	20	เมษายน	พ.ศ.2565

	 6.	ครั้งที่	6/2565	เมื่อวันพฤหัสบดีที่	19	พฤษภาคม	พ.ศ.2565

	 7.	ครั้งที่	7/2565	เมื่อจันทร์ที่	13	มิถุนายน	พ.ศ.2565

	 8.	ครั้งที่	8/2565	เมื่อวันพฤหัสบดีที่	21	กรกฎาคม	พ.ศ.2565

	 9.	ครั้งที่	9/2565	เมื่อวันจันทร์ที่	22	สิงหาคม	พ.ศ.2565

	 10.	ครั้งที่	10/2565	เมื่อวันพฤหัสบดีที่	15	กันยายน	พ.ศ.2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ	คู่มือ 

การปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	 ระเบียบกระทรวง 

การคลัง	ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ	พ.ศ.2555	คู่มือการปฎิบัติงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบในรฐัวสิาหกจิ	ฉบบัปรบัปรงุ	ปี	2555	หลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงั	 ว่าด้วยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์ 

การปฎิบัติการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ	 พ.ศ.2561	และฉบับที่	 2	พ.ศ.2562	หลักการและแนวทาง 

การก�ากบัดแูลกจิการทีดี่ในรัฐวสิาหกจิ	พ.ศ.2562	และคูม่อืการประเมนิผลการด�าเนนิงานรฐัวสิาหกจิตามระบบประเมนิผลใหม่	

(State	Enterprise	Assessment	Model:	SE-AM)	โดยใช้ความรู้ความสามารถ	และความระมัดระวัง	รอบคอบ	มีความเป็น

อิสระอย่างเพียงพอ	 เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน	คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�าคัญกับการ

บริหารความเสี่ยง	การก�ากับดูแลกิจการที่ดี	 และระบบการควบคุมภายใน	รวมท้ังการป้องกันการทุจริต	 เพื่อให้องค์การ

จัดการน�้าเสียด�าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายด้วยความโปร่งใสในปี	2565	คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน	

10	ครั้ง	ซึ่งมีการประชุมร่วมกับผู้แทนส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	ส�านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่	 17	และ 

ผู้บริหารระดับสูง	 รวมทั้งเยี่ยมชมการปฏิบัติงานขององค์การจัดการน�้าเสียเพื่อรับทราบข้อมูลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ	 

รวม	4	ครั้ง	ตลอดจนได้น�าเสนอรายงานผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการการองค์การจัดการน�้าเสีย	สรุปสาระส�าคัญ

ได้ดังนี้

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565178



The Audit Committee Report of the Wastewater Management Authority 

for Fiscal Year 2021

	 The	Audit	Committee	of	the	Wastewater	Management	Authority	was	appointed	by	the	Wastewater	

Management	Authority	Committee	according	to	the	Order	of	 the	Wastewater	Management	Authority	

Committee	No.	1/2021	dated	March	26,	2021,	including:

	 1.	Mr.	Panuwat	Triyangkulsri		 	 	 Chairman

	 2.	Mr.	Mongkol	Valyasevi			 	 	 Committee	Member

	 3.	Mr.	Raksak	Suriyaharn		 	 	 	 Committee	Member

	 Assigned	Director	of	the	Office	of	Internal	Audit	as	Secretary

	 In	fiscal	year	2022,	the	Audit	Committee	has	10	meetings	as	follow:

	 1.	The	first	meeting	held	on	Wednesday,	October	20,	2021

	 2.	The	second	meeting	held	on	Thursday,	November	18,	2021

	 3.	The	third	meeting	held	on	Monday,	December	27,	2021

	 4.	The	fourth	meeting	held	on	Thursday,	January	20,	2022	

	 5.	The	fifth	meeting	held	on	Wednesday,	April	20,	2022

	 6.	The	sixth	meeting	held	on	Thursday,	May	19,	2022

	 7.	The	seventh	meeting	held	on	Monday,	June	13,	2022

	 8.	The	eighth	meeting	held	on	Thursday,	July	21,	2022

	 9.	The	ninth	meeting	held	on	Monday,	August	22,	2022

	 10.	The	tenth	meeting	held	on	Thursday,	September	15,	2022	

	 The	Audit	Committee	performed	duties	and	responsibilities	 following	the	Charter	of	 the	Audit	

Committee,	Operation	Manual	of	 the	Audit	Committee	which	was	approved	by	 the	Wastewater	

Management	Authority	Committee,	the	Ministry	of	Finance	Regulation	on	Audit	Committee	and	Internal	

Audit	Unit	of	 the	State	Enterprise,	B.E.	2555	(2012),	Revised	Work	Manual	of	 the	Audit	Committee	 in	

the	State	Enterprise,	B.E.	2555	 (2012),	Ministry	of	Finance	Rule	on	Standard	and	Criteria	 for	 Internal	

Audit	in	Government	Agencies,	B.E.	2561	(2018),	and	the	Revised	Ministry	of	Finance	Rule	on	Standard	

and	Criteria	 for	 Internal	Audit	 in	Government	Agencies,	B.E.	2562	(2019),	Principles	and	Guidelines	for	

Good	Corporate	Governance	in	State	Enterprises,	B.E.	2562	(2019),	and	Guidebook	on	State	Enterprise	

Performance	Assessment	Model	 (SE-AM).	The	Audit	Committee	executed	 its	duties	with	expertise,	

prudence,	and	independence	for	the	benefit	of	all	stakeholders.	They	attached	great	importance	to	risk	

management,	good	corporate	governance,	an	internal	control	system,	and	anti-corruption	principles	to	

achieve	the	organization’s	goal	in	a	transparent	manner	in	2022.	The	Audit	Committee	met	ten	times		

with	officials	from	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand,	the	Office	of	Financial	Audit	and	

Supplies	Administration	17,	and	high-level	executives,	as	well	as	observed	the	operation	site,	in	order	to	

gather	crucial	operating	information	and	report	to	the	Wastewater	Management	Authority	Committee.	

The	report	is	summarized	below.
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1. การประชุมหารือกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	มีการประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้แทนส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	

ส�านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่	17	 เก่ียวกับขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงานผลการปฏิบัติงานของผู้สอบ

บัญชี	 เพื่อให้เกิดการประสานงานที่ดีและลดความซ�้าซ้อนของการปฏิบัติงาน	ประกอบกับการประชุมหารือเพื่อแลกเปล่ียน

ความคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูงขององค์การจัดการน�้าเสียทุกสายงาน	รวมท้ังการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี	การบริหารจัดการ

ความเสี่ยง	การควบคุมภายใน	การบริหารเทคโนโลยีและสารสนเทศ	เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินขององค์การจัดการ

น�้าเสียได้จัดท�าขึ้นตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถ้วนและ

น่าเชื่อถือได้	รวมทั้งพิจารณาผลการสอบทานความถูกต้องของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ	ทางการเงิน	การบัญชี	โดยครอบคลุม

ถึงการป้องกันดูแลทรัพย์สิน	หรือเพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล	สูญหายของทรัพย์สินต่างๆ	เพื่อให้ทราบว่าได้มีการด�าเนิน

การเป็นไปตามข้อบังคับขององค์การจัดการน�้าเสีย

2. การสอบทานรายงานทางการเงิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้สอบทานรายงานทางการเงินท้ังรายเดือน	รายไตรมาสและประจ�าปี	 วิเคราะห์ฐานะ

ทางการเงินและผลการด�าเนินงานร่วมกับฝ่ายบริหาร	ผู้สอบบัญชี	และส�านักตรวจสอบภายใน	 เพื่อให้มั่นใจว่าการจัด

ท�ารายงานทางการเงินขององค์การจัดการน�้าเสียจัดท�าขึ้นอย่างถูกต้องและทันเวลา	 เป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมาย	 

หลกัการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	รวมถึงมกีารเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบ	งบการเงนิอย่างเพยีงพอ

3. การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้สอบทานการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ

จัดการน�้าเสีย	สอบทานการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงานองค์การจัดการน�้าเสีย	 เพื่อให้

มั่นใจว่ามีการก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม�่าเสมอ	 โดยเน้นการสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงาน

และการป้องกันการทุจริต	การติดตามความก้าวหน้าการด�าเนินงาน	รับทราบการด�าเนินงานตามหลักการก�ากับดูแลกิจการ

ที่ดีขององค์การจัดการน�้าเสีย	กฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ที่มีการเปลี่ยนแปลง	รวมทั้งสอบถามและมีข้อเสนอแนะให้ส�านัก 

ตรวจสอบภายในด�าเนินการ

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้สอบทานการด�าเนินการบริหารความเสี่ยง	 เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการบริหาร 

ความเสีย่งเป็นไปตามหลกัการทีเ่ป็นมาตรฐานสากล	ครอบคลมุ	ปัจจยัเสีย่งส�าคญัทัง้ภายในและภายนอก	มแีผนงานและแนวทาง

การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ	สามารถควบคุมหรือลดผลกระทบท่ีอาจมีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การด�าเนินงาน 

ขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้	 รวมทั้งพิจารณาสอบทานประสิทธิภาพความเหมาะสมของกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างสม�่าเสมอ	และการตอบสนองต่อสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	 (COVID-19)	ของ

องค์การจัดการน�้าเสีย

5. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้สอบทานและติดตามก�ากับดูแลการด�าเนินงานขององค์การจัดการน�้าเสียให้มีความ 

เพยีงพอ	มปีระสิทธผิล	และเป็นไปตามมาตรฐานของระบบควบคมุภายใน	เพือ่ให้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่ามกีารบรหิาร

จัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างต่อเนื่อง	 รวมทั้งมีการวางระบบการควบคุมภายในและกิจกรรมควบคุมความเส่ียง

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565180



1. Discussions with Auditors and Executives
	 The	Audit	Committee	met	with	 representatives	 from	the	State	Audit	Office	of	 the	Kingdom	of	

Thailand,	the	Office	of	Financial	Audit,	and	Supplies	Administration	17	to	discuss	scope	and	operational	

guidelines	and	auditors’	performance	in	an	effort	to	achieve	good	coordination	and	reduce	operational	

overlapping.	The	committee	also	discussed	with	executives	 from	all	 fields	and	adhered	 to	good	

corporate	governance,	 risk	management,	 internal	control,	and	 information	 technology	management	

practices	to	ensure	that	the	financial	report	of	the	Wastewater	Management	Authority	has	been	drafted	

in	accordance	with	accounting	principles	and	the	Thai	Financial	Reporting	Standard.	There	was	thorough	

and	trustworthy	information	disclosure;	analysis	of	the	review	of	financial	and	accounting	information;	

protection	of	assets;	and	prevention	of	information	leakage	and	loss	of	assets.	The	actions	complied	with	

the	regulations	of	the	Wastewater	Management	Authority.

2. Financial Report Review
 The	Audit	Committee	reviewed	monthly,	quarterly,	and	annual	financial	 reports	and	analyzed	
financial	status	and	performance	together	with	executives,	auditors,	and	the	Office	of	 Internal	Audit	
to	ensure	that	the	Wastewater	Management	Authority’s	financial	reports	were	collected	on	time	and	
in	accordance	with	the	law,	accounting	principles,	and	Thai	Financial	Reporting	Standards	as	well	as	
providing	adequate	information	disclosure.	

3. Good Corporate Governance Review
	 The	Audit	Committee	examined	the	performance	of	executives	and	employees	 in	compliance	
with	the	Wastewater	Management	Authority’s	Code	of	Ethics,	as	well	as	the	Conflict	of	Interest	Reports,	
to	ensure	that	good	corporate	governance	has	been	implemented.	It	focused	on	promoting	employee	
ethics	and	anti-corruption	efforts;	assessing	operational	progress;	recognizing	operations	that	adhere	to	
the	principles	of	good	corporate	governance;	rules	and	regulations;	and	advising	the	Internal	Audit	Bureau.		

4. Risk Management Review
	 The	Audit	Committee	evaluated	the	application	of	risk	management	to	ensure	conformity	with	
international	 standards	pertaining	 to	 significant	 internal	and	external	 risk	 factors.	The	Wastewater	
Management	Authority	has	 formulated	effective	plans	and	guidelines	 for	 risk	management	 that	can	
control	or	mitigate	the	impact	that	may	affect	the	operation	at	an	acceptable	level,	as	well	as	examined	
the	efficiency	and	suitability	of	the	risk	management	process	on	a	regular	basis,	and	is	responding	to	the	
epidemic	situation	of	Coronavirus	disease	2019	(COVID-19).

5. Internal Control System Effectiveness Review
	 The	Audit	 Committee	 reviewed	 and	monitored	 the	Wastewater	Management	 Authority’s	
operations	to	ensure	 its	sufficiency,	effectiveness,	and	compliance	with	 internal	control	standards;	to	
provide	 reasonable	assurance	that	management	 is	maintained	at	an	acceptable	 level;	 including	 the	
establishment	of	an	internal	control	system	and	appropriate	risk	control	activities	for	the	executives	and	
the	Internal	Audit	Office	in	accordance	with	the	Ministry	of	Finance	Rule	on	Standards	and	Criteria	for	
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ที่เหมาะสมของฝ่ายบริหารและส�านักตรวจสอบภายใน	ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐ	พ.ศ.	2561	หลักการและแนวทางการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ	

พ.ศ.	2562	และแนวปฏิบัติ	และมาตรฐาน	COSO	2013

6. การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ	และรายงานการติดตามผลการด�าเนินการตามข้อ

เสนอแนะของส�านักตรวจสอบภายในในประเด็นที่มีนัยส�าคัญ	 เพื่อก่อให้เกิดการก�ากับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ	โดยในปี	2565	คณะกรรมการตรวจสอบได้เริ่มต้นสอบทานการด�าเนินงาน	Enabler	ขององค์การจัดการ

น�้าเสียตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจใหม่	(SE-AM)	เป็นครั้งแรก

7. การก�ากับดูแลและพัฒนางานตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ได้สอบทานให้ส�านักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ	ด�าเนินงานด้วยความเที่ยงตรง	 

ผูต้รวจสอบภายในไม่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในงานทีต่รวจสอบ	พจิารณาการรายงานความเป็นอสิระของผูอ้�านวยการ

ส�านักตรวจสอบภายใน	และความเที่ยงธรรมของส�านักตรวจสอบภายใน	พัฒนางานตรวจสอบภายในไปสู่มาตรฐานสากล	

รวมทั้งสนับสนุนการน�าเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ่มประสิทธิผลในงานตรวจสอบ	ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในให้ได้

รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบสากล	และได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง	รวมถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

เกี่ยวเนื่องและเทคโนโลยีสารสนเทศ

8. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ	ปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ	 คู่มือของคณะกรรมการตรวจสอบ	 

และทบทวนให้มีความสอดคล้องกับระเบียบ	หลักเกณฑ์	แนวทางปฏิบัติ	และคู่มือท่ีเก่ียวข้อง	รวมท้ังมีการประเมินตนเอง

รายบุคคลประจ�าปี	2565	และจัดท�าแผนเพิ่มประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบัติหน้าที่	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินงาน

ขององค์การจัดการน�้าเสีย	ซึ่งน�าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและระบบการติดตามป้องกัน	 เพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด�าเนินงาน	รวมทั้งสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์การจัดการน�้าเสีย

	 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ	 เห็นว่า	 ในปี	2565	องค์การจัดการน�้าเสียได้จัดท�ารายงานทางการเงินถูกต้อง

ตามที่ควรในสาระส�าคัญตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยมีส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็น 

ผู้สอบบัญชี	มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการก�ากับดูแลกิจการที่ดี	มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ	มี

ระบบการควบคุมภายใน	การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล	ฝ่ายบริหารมีการติดตามก�ากับดูแลการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและข้อก�าหนดที่เกี่ยวข้อง	 โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�าคัญในการปฎิบัติหน้าที่และผลการตรวจสอบ

ภายในโดยรวมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมปฎิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระจากคณะกรรมการบริหารและ 

ผู้บริหารองค์การจัดการน�้าเสีย	 รวมทั้งได้รับข้อมูลและความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง	 โดยให้ค�าแนะน�าแก ่

ฝ่ายบริหารและผู้เข้าร่วมประชุมอย่างตรงไปตรงมาเพื่อมุ่งเน้นประโยชน์ขององค์การจัดการน�้าเสียเป็นส�าคัญ

	 (นายภานุวัฒน์		ตริยางกูรศรี)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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Internal	Audit	in	Government	Agencies,	B.E.	2561	(2018);	Principles	and	Guidelines	for	Good	Corporate	
Governance	in	State	Enterprises,	B.E.	2562	(2019);	and	the	COSO	2013	internal	control	framework.

6. Audit Report Review
	 The	Audit	Committee	analyzed	the	Audit	Report	and	reported	the	implementation	based	on	the	
advice	from	the	Office	of	Internal	Audit	on	significant	issues	to	create	good	corporate	governance	and	
guarantee	adequate	 internal	control.	 In	2022,	 the	Enabler	operation	of	the	Wastewater	Management	
Authority	was	 reviewed	 for	 the	first	 time	by	 the	Audit	Committee	using	 the	New	State	Enterprise	
Evaluation	System	(SE-AM).

7. Internal Audit Supervision and Development
 The	Audit	Committee	granted	the	Office	of	Internal	Audit	autonomy	and	integrity	in	its	operations.	
There	are	no	conflicts	of	interest	between	internal	auditors	and	the	work	being	audited.	The	committee	
considered	the	 independence	of	 the	Director	of	 the	Office	of	 Internal	Audit	and	the	 fairness	of	 the	
Office	of	Internal	Audit,	developed	internal	audit	work	to	meet	international	standards,	supported	the	
use	of	information	technology	to	enhance	the	efficiency	of	audit	work,	encouraged	internal	auditors	to	
obtain	an	international	auditing	certificate,	and	has	been	continuously	developing	professional	skills	and	
learning	knowledge	of	related	business	and	information	technology.

8. Maintaining the Performance of the Audit Committee
	 The	Audit	Committee	complied	with	 the	Charter	of	 the	Audit	Committee	and	the	Manual	of	
the	Audit	Committee,	which	had	been	examined	to	ensure	consistency	with	applicable	 regulations,	
rules,	and	standards.	They	did	a	self-assessment	for	the	year	2022	and	created	the	Audit	Committee’s	
Operational	Efficiency	Plan.
	 The	Audit	committee	made	useful	recommendations	and	observations	regarding	the	operations	of	
the	Wastewater	Management	Authority,	which	led	to	the	development	of	operational	processes	and	a	
prevention	system,	as	well	as	increased	operational	efficiency	and	effectiveness,	and	contributed	to	the	
organization’s	value	creation.
	 In	conclusion,	the	Audit	Committee	stated	that	the	Wastewater	Management	Authority’s	financial	
report	 for	 the	year	2022	was	prepared	 in	accordance	with	accounting	principles	and	Thai	Financial	
Reporting	Standards	as	assessed	by	the	Auditor	General’s	Office	of	Thailand.	Good	corporate	governance,	
competent	risk	management,	internal	control,	and	effective	internal	audits	were	present.	The	executives	
were	responsible	for	ensuring	compliance	with	all	laws	and	regulations.	The	results	indicate	that	there	
are	no	significant	operational	difficulties,	and	the	internal	audit	is	generally	successful	and	efficient.
	 The	Audit	Committee	participated	in	work	and	expressed	the	opinions	freely	from	the	Wastewater	
Management	Authority	Committee,	as	well	as	 received	 information	and	good	collaboration	from	all	
parties.	The	committee	was	responsible	for	providing	executives	and	participants	with	candid	advice	in	
order	to	support	the	organization’s	benefits.

	 (Mr.	Panuwat		Triyangkulsri)

	 Chairman	of	the	Audit	Committee
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โครงสรา้งเงนิทนุ (Capital Structure)
ทุนและโครงสร้างผู้ถือหุ้น

องค์การจัดการน�้าเสีย	มีกระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้น	ร้อยละ	100

Capital and Shareholder Structure

The	Wastewater	Management	Authority	is	fully	owned	by	the	Ministry	if	Finance.
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ

	 คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสียเป็นผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน	 โดยได้ก�ากับให้จัดท�างบการเงินที่เป็น

ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	รวมทั้งได้

ผ่านการตรวจรับรองจากส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

	 คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย	 ได้ให้ความส�าคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบายการ

ก�ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง	เพื่อให้การด�าเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ	โปร่งใส	และน่าเช่ือถือ	รวมถึงได้จัดให้

มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเสี่ยง	 ท่ีเหมาะสมรวมถึงระบบการควบคุมภายในด้านต่าง	ๆ	 ท่ีมีประสิทธิผล

เหมาะสม	 เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริตหรือการด�าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�าคัญ

	 คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสียมีความเห็นว่า	 งบการเงินขององค์การจัดการน�้าเสียแสดงฐานะการเงิน	 

ผลการด�าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงในส่วนของทุนและกระแสเงินสดถูกต้องในสาระส�าคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง

ทั่วไปแล้ว

	 (นายพรพจน์	เพ็ญพาส)

	 ประธานกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย

Report on the Committee's Responsibility for Financial Reporting
  

	 The	Wastewater	Management	Authority	Committee	 is	 responsible	 for	financial	 reporting	by	

supervising	 the	preparation	of	financial	 statements	 in	accordance	with	 the	Thai	Financial	Reporting	

Standards.	Important	information	must	be	disclosed	in	the	financial	statements'	notes	and	also	certified	

by	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand.

	 The	Wastewater	Management	Authority	Committee	always	prioritizes	duties	and	responsibilities	

in	accordance	with	good	corporate	governance	policy	 to	ensure	 that	 the	organization's	operations	

are	efficient,	transparent,	and	reliable	and	to	establish	suitable	controlling	systems,	risk	management	

systems,	and	efficient	internal	control	systems.	Its	purpose	is	to	ensure	that	accounting	information	is	

accurate,	complete,	and	sufficient,	as	well	as	to	prevent	fraud	and	materially	irregular	operations.

	 The	Wastewater	Management	Authority	Committee	had	the	opinion	that	the	financial	statements	

of	the	Wastewater	Management	Authority,	which	present	its	financial	status	and	changes	in	capital	and	

cash	flow,	are	materially	correct	in	accordance	with	generally	accepted	accounting	principles.

Mr. Pornpoth  Penpas
Chairman of the Board of Directors 
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
Auditor’s Report and Financial Report

ขององค์การจัดการน�้าเสีย
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

of Wastewater Management Authority
For the year ending in 30th September 2022
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เสนอ คณะกรรมการองค์การจัดการน�้าเสีย

ความเห็น
	 	 	 ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ตรวจสอบงบการเงินขององค์การจัดการน�้าเสีย	(กิจการ)	ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	 30	กันยายน	2565	งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ	 

และงบกระแสเงินสด	ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และหมายเหตุประกอบงบการเงิน	รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ

	 	 	 ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า	 งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินขององค์การจัดการน�้าเสีย	 

ณ	วันที่	 30	กันยายน	2565	ผลการด�าเนินงานและกระแสเงินสดส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	 โดยถูกต้องตามท่ีควรใน 

สาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 	 	 ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน

และมาตรฐานการสอบบัญชี	ความรับผิดชอบของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	 ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

มีความเป็นอิสระจากกิจการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงิน 

แผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	 รวมถึง	 มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ	ที่ก�าหนดโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี	 (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี)	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน	 

และส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น	ๆ 	ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน

เก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี	ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเชื่อว่า

หลักฐานการสอบบัญชีที่ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ข้อมูลอื่น
	 	 	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น	ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�าปีแต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินและรายงานของผู ้สอบบัญชีที่อยู ่ ในรายงานประจ�าป ีนั้น	 ส�านักงานการตรวจเงินแผ ่นดินคาดว ่า	 

ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะได้รับรายงานประจ�าปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้	

	 	 	 ความเห็นของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและส�านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

รายงานของผูส้อบบญัชี
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The	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand

To the Wastewater Management Authority Committee

Comments
	 The	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	has	conducted	a	financial	audit	on	the	Wastewater	

Management	Authority’s	financial	statement,	which	consists	of	a	financial	statement	as	of	September	30,	2022,	

a	comprehensive	profit	and	loss	statement,	a	statement	of	changes	in	stockholders’	equity,	and	a	statement	of	

cash	flow	as	of	the	same	year-end,	as	well	as	footnotes	summarizing	important	accounting	policies.
 The	State	Audit	Office	of	 the	Kingdom	of	Thailand	views	the	financial	 statements	as	showing	

the	financial	status	of	the	Wastewater	Management	Authority	as	of	September	30,	2022,	including	the	

performance	and	cash	flow	for	the	same	year-end.	The	financial	statements	are	correct	in	accordance	

with	Thai	Financial	Reporting	Standards.

Criteria for Comments
	 The	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	undertakes	auditing	according	to	the	Financial	

Auditing	Standard	and	the	Accounting	Auditing	Standard.	The	responsibility	of	the	State	Audit	Office	of	

the	Kingdom	of	Thailand	is	stated	in	the	paragraph	on	the	responsibility	of	the	auditor	for	the	financial	

statements	in	the	report	of	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand.	The	State	Audit	Office	

of	the	Kingdom	of	Thailand	 is	 independent	 from	other	businesses	according	to	the	financial	auditing	

standard	and	the	Code	of	Ethics	of	Professional	Accountants	as	defined	by	the	Federation	of	Accounting	

Professionals	with	respect	to	the	audit	of	financial	statements.	The	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	

Thailand	has	complied	with	all	other	ethical	responsibilities	according	to	the	financial	auditing	standard	

and	the	Code	of	Ethical	Principles.	The	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	believes	that	the	

accounting	audit	evidence	received	is	sufficient	and	appropriate	to	use	as	a	criterion	for	giving	an	opinion.

Other Information
	 	 	 Executives	are	responsible	for	the	other	information,	including	information	in	the	annual	report	
but	excluding	the	financial	statements	and	auditor’s	report.	The	State	Audit	of	the	Kingdom	of	Thailand	
expects	to	receive	the	annual	report	after	the	date	of	this	auditor’s	report.
	 	 	 The	opinion	of	the		State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	on	the	financial	statements	
does	not	cover	other	information	and	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	does	not	assure	
the other information.

Auditor's Report
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	 	 	 ความรับผิดชอบของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน	คือ	การอ่านและ 

พิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�าคัญกับงบการเงิน	 หรือกับความรู ้ ท่ีได ้รับจากการตรวจสอบของ 

ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

	 	 	 เมื่อส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้อ่านรายงานประจ�าปี	หากส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินสรุปได้ว่ามีการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ	ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ใน

การก�ากับดูแล

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลต่องบการเงิน 
	 	 	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�าและน�าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน	และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้รหิารพจิารณาว่าจ�าเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�างบการเงนิ

ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 	 	 ในการจัดท�างบการเงิน	ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกิจการในการด�าเนินงานต่อเนื่อง	

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานต่อเนื่องตามความเหมาะสม	และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่อง	

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกิจการหรือหยุดด�าเนินงาน	หรือไม่สามารถด�าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 	 	 ผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลมีหน้าที่ในการก�ากับดูแลกระบวนการในการจัดท�ารายงานทางการเงินของกิจการ	

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 	 	 การตรวจสอบของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า	 

งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ข้อผิดพลาด	และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินอยู่ด้วย	ความเชื่อมั่น 

อย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์

มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป	ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�าคัญ 

เมือ่คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

	 	 	 ในการตรวจสอบของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 

และมาตรฐานการสอบบัญชี	ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตลอดการตรวจสอบ	การปฏบิตังิานของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินรวมถึง

	 	 	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญในงบการเงิน	 

ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด	ออกแบบและปฏบัิตงิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้	

และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของส�านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ	 

ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ข้อผิดพลาด	 เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด	 การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน	 การตั้งใจละเว้นการ

แสดงข้อมูล	การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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	 	 	 The	responsibility	of	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	regarding	the	financial	

statements	is	reading	and	considering	whether	other	information	has	significant	conflicts	with	the	financial	

statements	or	with	the	knowledge	gained	from	the	audit	of	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	

Thailand,	or	it	appears	that	any	other	information	is	misrepresented	from	the	matter	of	evidence	or	not.

	 	 	 When	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	has	read	the	Annual	Report,	and	if	the	

State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	concludes	that	the	information	presented	is	significantly	

contradictory	to	the	facts,	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	would	communicate	this	

matter	to	the	person	in	charge	of	supervision.

Responsibility of executives and those responsible for overseeing the Financial Statements
	 	 	 Executives	management	is	responsible	for	the	preparation	and	presentation	of	these	corrected	

financial	 statements	 to	conform	with	general	accounting	principles	and	financial	 reporting	 standard	

including	 responsible	 for	 internal	control	 that	the	executives	consider	 for	 its	necessity	 to	prepare	 its	

financial	statements	without	information	contradicting	the	facts	regardless	of	corruption	or	errors.

	 	 	 In	preparing	 the	financial	statements,	 the	executives	have	the	responsibilities	 to	assess	 the	

ability	of	the	business	to	continue	its	operations,	to	disclose	any	matters	related	to	ongoing	operations	in	

accordance	as	appropriate,	and	to	use	the	accounting	criteria	for	continued	operations,	except	however,	

when	the	executives	intend	to	liquidate	or	to	stop	the	operation	or	are	unable	continue	the	operations.

	 	 	 The	supervisor	is	responsible	for	overseeing	the	process	of	preparing	financial	statements	of	

the	business.

Auditor’s responsibility for auditing the financial statements.
	 	 	 The	audit	of	 the	State	Audit	Office	of	 the	Kingdom	of	Thailand	aimed	to	gain	confidence	

through	reasoning	that	the	financial	report	as	a	whole	is	transparent	without	information	that	conflicts	

with	the	facts	whether	caused	by	corruption	or	errors.	This	report	is	presented	to	the	auditor	including	

the	opinion	of	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand.	Reasonable	confidence	is	a	high	level	

of	confidence	but	it	does	not	guarantee	that	the	performance	of	the	audit	 is	 in	accordance	with	the	

financial	auditing	standard,	and	accounting	auditing	standard	will	be	able	to	detect	any	information	that	

is	contrary	to	the	facts	which	are	essentially	always	available.	This	information	may	be	due	to	corruption	

or	error	and	is	considered	to	be	important	when	each	item	or	combination	will	affect	the	decision	in	

economic	judgment	of	the	budget	users	considering	these	financial	statements.	

	 	 	 In	 the	audit	of	 the	State	Audit	Office	of	 the	Kingdom	of	Thailand	 in	accordance	with	 the	

financial	auditing	standard	and	the	accounting	auditing	standards,	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	

of	Thailand	used	the	principles	of	discretion,	observation,	and	suspicion	as	a	professional	throughout	the	

auditing.	The	operations	of	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	include:

The	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand
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	 	 	 •	 ท�าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ	 เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ์	แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 

ของกิจการ

	 	 	 •	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�าขึ้นโดยผู้บริหาร

	 	 	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�าหรับการด�าเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและ 

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ	สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็น

เหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�าคัญต่อความสามารถของกิจการในการด�าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่	ถ้าส�านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�าคัญ	ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ของส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง	หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูล 

ดงักล่าวไม่เพยีงพอ	ความเหน็ของส�านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิจะเปลีย่นแปลงไป	ข้อสรปุของส�านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบัญชีของส�านกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ	อย่างไรกต็าม	

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กิจการต้องหยุดการด�าเนินงานต่อเนื่อง

	 	 	 •	 ประเมินการน�าเสนอ	 โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม	รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�าให้มีการน�าเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

	 	 	 ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ากับดูแลในเรื่องต่าง	ๆ	ที่ส�าคัญ	ซึ่งรวมถึงขอบเขต 

และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้	ประเด็นท่ีมีนัยส�าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ	รวมถึงข้อบกพร่องที่มี

นัยส�าคัญในระบบการควบคุมภายในหากส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้พบในระหว่างการตรวจสอบของส�านักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดิน

(นางจิตติณา	ศิริวัชรกุล)

ผู้อ�านวยการส�านักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่	17

(นางเดือนเพ็ญ	ข�าแท้)

นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินช�านาญการพิเศษ

ส�านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

วันที่	28	มีนาคม	2566
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(Mrs.	Chittina	Siriwatcharakul)

Director	of	the	Bureau	of	Financial	Audit	and	Procurement	Office	17

(Mrs.	Duenpen		Khamthae)

Auditor,	Senior	Professional	Level

The	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand

Date	of	28th March	2023

	 	 	 To	identify	and	assess	the	risks	of	any	information	that	conflicts	to	the	financial	statements	

whether	caused	by	corruption	or	errors.	Design	and	implement	audit	trails	to	respond	to	those	risks	as	

appropriate	and	accounting	audit	evidence	is	used	to	serve	as	a	basis	for	expressing	opinions	of	the	State	

Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand.	The	risk	as	a	result	of	corruption,	is	higher	than	the	risk	of	error.	

Since	corruption	may	be	about	conspiracy,	fake	documents,	intention	to	ignore	data,	displays	data	that	

does	not	match	to	the	facts	or	internal	intervention.	To	understand	the	internal	control	system	related	

to	the	auditing	in	order	to	design	monitoring	procedures	as	appropriate	to	the	situation.	It	is	not	for	the	

purpose	of	expressing	an	opinion	on	the	effectiveness	of	the	business	internal	control.

	 	 	 To	assess	the	appropriateness	of	accounting	policies	used	by	executives	and	the	reasonableness	

of	accounting	estimation	and	disclosures	of	related	information	made	by	the	executives.

	 	 	 To	 summarize	 the	 appropriateness	 of	 applying	 the	 accounting	 criteria	 for	 continued	

implementation	of	the	executives	and	from	the	obtained	audit	evidence.	There	are	significant	uncertainties	

regarding	an	event	or	 situation	 that	may	cause	significant	 suspicion	 to	 the	ability	of	 the	business.	 

It	is	possible	to	continue	operations	or	not.	If	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	concludes	

that	there	is	significant	uncertainty,	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	must	address	it	

in	the	report	of	 the	Auditor	of	 the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	 if	 the	disclosure	 is	

insufficient.	Opinion	of	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	will	be	changed.	The	conclusion	

of	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	is	based	on	the	accounting	audit	evidence	received	

to	date	in	the	Auditor’s	Report	of	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand.	However,	future	

events	or	situations	may	cause	the	business	to	stop	operating	continuously.	To	evaluate	the	presentation,	 

the	structure	and	content	of	 the	consolidated	financial	 statements	 including	 the	disclosures	 that	 

financial	statements	show	list	of	 items	and	events	 in	a	format	that	makes	the	information	presented	

correct	as	it	should.

	 	 	 The	State	Audit	Office	of	 the	Kingdom	of	Thailand	has	communicated	with	the	 important	

persons	in	charge	of	overseeing	with	various	matters.	This	includes	the	scope	and	period	of	the	planned	audit.	

Significant	issues	are	encountered	from	the	auditing,	including	the	significant	error	in	the	internal	control	system,	 

if	the	State	Audit	Office	of	the	Kingdom	of	Thailand	has	observed	during	the	audit	by	the	State	Audit	

Office	of	the	Kingdom	of	Thailand.

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565192



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2565
30 กันยายน 2564

(ปรับปรุงใหม่)

 สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.1 	121,525,520.64	 	84,104,447.28	

ลูกหนี้กรมสรรพากร 	65,092,769.59	 	12,272,662.37	

วัสดุคงเหลือ	 	1,778,356.43	 	2,292,364.81	

รายได้ค้างรับ 6.2 	45,284,220.73	 	53,491,147.71	

เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน 6.3 	77,831,636.01	 	74,141,837.80	

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 	989,808.94	  - 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 6.4 	48,843,581.50	 	66,425,567.57	

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  361,345,893.84  292,728,027.54 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินประกันการใช้สินทรัพย์ 	1,133,235.00	 	1,415,235.00	

อาคารและอุปกรณ์ 6.5 	1,744,362,030.70	 	860,082,818.21	

สินทรัพย์สิทธิการใช้	 6.6 	1,612,551.80	 	2,150,069.00	

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6.7 	19,464,960.80	 	20,191,089.73	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  - 	857,718.24	

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  1,766,572,778.30  884,696,930.18 

รวมสินทรัพย์  2,127,918,672.14  1,177,424,957.72 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

องค์การจัดการน�้าเสีย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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Unit : Baht

Remarks
30th September 

2022

30th September 2021 

(revised)

 Assets

Current Assets

Cash	and	Cash	Equivalents 6.1 	121,525,520.64	 	84,104,447.28	

Tax	receivables 	65,092,769.59	 	12,272,662.37	

Inventory	 	1,778,356.43	 	2,292,364.81	

Accrued	revenue 6.2 	45,284,220.73	 	53,491,147.71	

Investments	in	Current	Assets 6.3 	77,831,636.01	 	74,141,837.80	

Deposits	in	specialized	financial	institutions 	989,808.94	  - 

Other	Current	Assets 6.4 	48,843,581.50	 	66,425,567.57	

Total Current Assets  361,345,893.84  292,728,027.54 

Non-Current Assets

Guarantees	on	Asset 	1,133,235.00	 	1,415,235.00	

Buildings	and	Equipment 6.5 	1,744,362,030.70	 	860,082,818.21	

Right-of-use	Assets	 6.6 	1,612,551.80	 	2,150,069.00	

Intangible	Assets 6.7 	19,464,960.80	 	20,191,089.73	

Other	Non-Current	Assets  - 	857,718.24	

Total Non-Current Assets  1,766,572,778.30  884,696,930.18 

Total assets  2,127,918,672.14  1,177,424,957.72 

The	footnotes	on	financial	statements	are	considered	an	integral	part	of	the	financial	statements.

Wastewater Management Authority
Statements of financial position

As of 30th September 2022

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565194



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2565
30 กันยายน 2564 

(ปรับปรุงใหม่)

 หนี้สินและส่วนของเจ้าของ

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ใบส�าคัญจ่าย 				183,865,746.30	 						33,464,672.23	

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 						67,861,910.99	 						49,645,122.30	

เงินค�้าประกัน 						88,066,546.17	 						66,235,776.90	

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น 										989,808.94	                      -   

หนี้สินตามสัญญาเช่า

ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 6.8 										534,847.48	 										513,372.20	

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 								3,319,451.43	 								3,597,975.65	

รวมหนี้สินหมุนเวียน    344,638,311.31    153,456,919.28 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินประกันตัวพนักงาน 											66,500.00	 												51,500.00	

ประมาณการหนี้สินระยะยาว 								2,255,994.46	                      -   

หนี้สินตามสัญญาเช่า 6.8 								1,137,751.74	 								1,672,599.22	

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 6.9 						23,236,762.00	 						25,920,322.20	

รายได้รอการรับรู้ 6.10 		1,691,344,022.93	 				921,684,385.88	

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  1,718,041,031.13    949,328,807.30 

รวมหนี้สิน  2,062,679,342.44  1,102,785,726.58 

ส่วนของเจ้าของ

ก�าไรสะสม 						65,239,329.70	 						74,639,231.14	

รวมส่วนเจ้าของ      65,239,329.70      74,639,231.14 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ  2,127,918,672.14  1,177,424,957.72 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายชีระ		วงศบูรณะ)

ผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสีย

(นางสาววรนันท์		จันทร์ดนู)

รองผู้อ�านวยการบริหาร
 

องค์การจัดการน�้าเสีย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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Unit : Baht

Remarks
30th September 

2022

30th September 

2021 (revised)

 Liabilities and Owner’s Equity

Current Liabilities

Accounts	payable	voucher 				183,865,746.30	 						33,464,672.23	

Accrued	expenses 						67,861,910.99	 						49,645,122.30	

Guarantees 						88,066,546.17	 						66,235,776.90	

Short-term	liabilities 										989,808.94	                      -   

Lease	Liabilities

Lease	Liabilities	–	due	within	one	year 6.8 										534,847.48	 										513,372.20	

Other	Current	Liabilities 								3,319,451.43	 								3,597,975.65	

Total Current Liabilities    344,638,311.31    153,456,919.28 

Non-Current Liabilities

Accounts	Payable	for	Employment	Guarantee 											66,500.00	 												51,500.00	

Long-term	provisions 								2,255,994.46	                      -   

Lease	Liabilities 6.8 								1,137,751.74	 								1,672,599.22	

Employee	Benefits	Liabilities 6.9 						23,236,762.00	 						25,920,322.20	

Deferred income 6.10 		1,691,344,022.93	 				921,684,385.88	

Total Non-Current Liabilities  1,718,041,031.13    949,328,807.30 

Total Liabilities  2,062,679,342.44  1,102,785,726.58 

Owner’s Equity

Accumulated	Profit 						65,239,329.70	 						74,639,231.14	

Total Owner’s Equity      65,239,329.70      74,639,231.14 

Total Liabilities and Owner’s Equity  2,127,918,672.14  1,177,424,957.72 

The	footnotes	on	financial	statements	are	considered	an	integral	part	of	the	financial	statements.

(Mr.	Chira		Wongburana)
Director-General	of	the	Wastewater	Management	Authority

(Ms.	Woranan	Jandanu)
Deputy	Director	General	for	Administration

 

Wastewater Management Authority
Statements of financial position

As of 30th September 2022

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565196



หน่วย : บาท

หมายเหตุ 30 กันยายน 2565
30 กันยายน 2564

(ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รายได้จากการด�าเนินงาน 6.11 					50,429,072.77	 					68,217,551.23	

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 6.12 			254,087,835.26	 			244,420,033.06	

รายได้ดอกเบี้ย 								650,355.96	 								930,525.12	

รายได้อื่น 								634,203.34	 								797,335.04	

รวมรายได้   305,801,467.33   314,365,444.45 

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน 6.13 			211,555,624.77	 			238,271,830.57	

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6.14 					87,753,671.11	 					85,735,069.84	

ค่าใช้จ่ายอื่นที่ไม่เกี่ยวกับการด�าเนินงาน 6.15 					15,764,683.60	 						3,126,331.50	

ต้นทุนทางการเงิน 										80,147.80	 										82,571.42	

รวมค่าใช้จ่าย    315,154,127.28   327,215,803.33 

ขาดทุนส�าหรับปี 6.16     (9,352,659.95)    (12,850,358.88)

ก�าไรเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

  ไว้ในก�าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ก�าไรจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั                    -   					10,778,105.00	

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี     (9,352,659.95)     (2,072,253.88)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

องค์การจัดการน�้าเสีย
งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565
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Unit : Baht

Remarks
30th September 

2022

30th September 

2021 (revised)

Revenues

Operating	Revenue 6.11 					50,429,072.77	 					68,217,551.23	

Government	Subsidy 6.12 			254,087,835.26	 			244,420,033.06	

Interest	Revenue 								650,355.96	 								930,525.12	

Other	Revenue 								634,203.34	 								797,335.04	

Total Revenue   305,801,467.33   314,365,444.45 

Expenses

Operating	Expense 6.13 			211,555,624.77	 			238,271,830.57	

Administrative	Expenses 6.14 					87,753,671.11	 					85,735,069.84	

Non-operating	Expense 6.15 					15,764,683.60	 						3,126,331.50	

Financial	Cost 										80,147.80	 										82,571.42	

Total Expense    315,154,127.28   327,215,803.33 

Profit (loss) for the year 6.16     (9,352,659.95)    (12,850,358.88)

Other Comprehensive Income

Items that will not be reclassified

  subsequently to profit or loss

Actuarial	Gains	and	Losses                    -   					10,778,105.00	

Net loss for the year     (9,352,659.95)     (2,072,253.88)

The	footnotes	on	financial	statements	are	considered	an	integral	part	of	the	financial	statements.

Wastewater Management Authority
Statements of Comprehensive Income

For the year ending 30th September 2022

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565198



องค์การจัดการน�้าเสีย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

ก�าไรสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 (ตามที่ได้เคยเสนอรายงานไว้)      73,955,798.21 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 							2,755,686.81	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563 หลังปรับปรุงใหม่      76,711,485.02 

ก�าไรเบ็ดเสร็จอื่น	-	ก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 						10,778,105.00	

ขาดทุนส�าหรับปี	(ปรับปรุงใหม่) 					(12,850,358.88)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564       74,639,231.14 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 (ตามที่ได้เคยเสนอรายงานไว้)      73,557,389.10 

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด 							1,081,842.04	

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564 หลังปรับปรุงใหม่       74,639,231.14 

ส�ารองเงินน�าส่งคลังจากก�าไรสุทธิประจ�าปี	2561 											(47,241.49)

ขาดทุนส�าหรับปี 						(9,352,659.95)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565       65,239,329.70 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Wastewater Management Authority
Statements of Changes in Owner’s Equity
For the year ending 30th September 2022

Unit : Baht

Accumulated Profit

Balance as of 1st October 2020 (as previously reported)      73,955,798.21 

Cumulative	Effect	of	the	Error	Correction 							2,755,686.81	

Balance as of 1st October 2020 (after revision)      76,711,485.02 

Other	Comprehensive	Income	-	Actuarial	Gains	and	Losses 						10,778,105.00	

Loss	for	the	year	(revised) 					(12,850,358.88)

Balance as of 30th September 2021       74,639,231.14 

Balance as of 1st October 2021 (as previously reported)      73,557,389.10 

Cumulative	Effect	of	the	Error	Correction 							1,081,842.04	

Balance as of 1st October 2021 (after revision)       74,639,231.14 

Reserve fund from net profit for the fiscal year 2018 											(47,241.49)

Loss	for	the	year 						(9,352,659.95)

Balance as of 30th September 2022       65,239,329.70 

The	footnotes	on	financial	statements	are	considered	an	integral	part	of	the	financial	statements.

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565200



องค์การจัดการน�้าเสีย
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565
30 กันยายน 2564

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ขาดทุนส�าหรับปี (9,352,659.95) (12,850,358.88)

รายการปรับกระทบขาดทุนส�าหรับงวดเป็นเงินสดรับ	(จ่าย)	สุทธิ

		จากกิจกรรมด�าเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 113,561,127.62	 115,161,106.97	

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 537,517.20	 447,931.00	

ค่าตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 7,044,153.13	 5,696,574.71	

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 2,236,122.00	 3,624,693.80	

ประมาณการหนี้สิน 1,628,712.70	                      -   

ก�าไรจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ (78,822.00)                      -   

ขาดทุนในสินทรัพย์จากการยกเลิกข้อตกลง 1,468,426.51	                      -   

ดอกเบี้ยรับ (650,355.96) (930,525.12)

ต้นทุนทางการเงิน 80,147.80	 82,571.42

รายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (254,087,835.26) (244,420,033.06)

ขาดทุนจากการด�าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน (137,613,466.21) (133,188,039.16)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ด�าเนินงาน	(เพิ่มขึ้น)	ลดลง

ลูกหนี้อื่น                        -   587,736.72	

ลูกหนี้กรมสรรพากร (52,820,107.22) (12,272,662.37)

วัสดุคงเหลือ 514,008.38	 (563,830.52)

รายได้ค้างรับ 8,176,878.05	 (12,707,795.71)

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ (989,808.94)                      -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 17,581,986.07	 (41,841,690.23)

เงินประกันการใช้สินทรัพย์ 282,000.00	 (3,000.00)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 857,718.24	                      -   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Wastewater Management Authority
Statements of Cash Flow

For the year ending 30th September 2022

Unit : Baht

30th September 

2022

30th September 

2021 (revised)

Cash Flow from Operating Activities

Loss	for	the	year (9,352,659.95) (12,850,358.88)

Adjustment	to	reconcile	net	income	for	the	year	to	net	
cash	provided	by	(paid	to)

		Activities

Depreciation 113,561,127.62	 115,161,106.97	

Depreciation	of	Right-of-use	Assets 537,517.20	 447,931.00	

Intangible	Assets	Amortization 7,044,153.13	 5,696,574.71	

Estimated	Employee	Benefit 2,236,122.00	 3,624,693.80	

Estimated	Liabilities 1,628,712.70	                      -   

Gain	on	Sale	of	Assets (78,822.00)                      -   

Loss of assets from termination of contracts 1,468,426.51	                      -   

Accrued	Interest (650,355.96) (930,525.12)

Financial	Cost 80,147.80	 82,571.42

Government	Subsidy	Income (254,087,835.26) (244,420,033.06)

Losses on operations before changes

   in operating assets and liabilities (137,613,466.21) (133,188,039.16)

Changes	on	Increase	(Decrease)	in	Assets

Other	debtors                        -   587,736.72	

Tax	Receivable (52,820,107.22) (12,272,662.37)

Inventories 514,008.38	 (563,830.52)

Accrued	Revenue 8,176,878.05	 (12,707,795.71)

Deposits	in	specialized	financial	institutions (989,808.94)                      -   

Other	Current	Assets 17,581,986.07	 (41,841,690.23)

Guarantees	on	Asset 282,000.00	 (3,000.00)

Other	Non-Current	Assets 857,718.24	                      -   

The	footnotes	on	financial	statements	are	considered	an	integral	part	of	the	financial	statements.

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565202



องค์การจัดการน�้าเสีย
งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565
30 กันยายน 2564

(ปรับปรุงใหม่)

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินด�าเนินงาน	เพิ่มขึ้น	(ลดลง)

เจ้าหนี้ใบส�าคัญจ่าย 150,401,074.07	 7,399,216.51	

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 18,216,788.69	 8,250,328.18	

เงินค�้าประกัน 21,830,769.27	 55,389,712.36	

ประมาณการหนี้สินระยะสั้น                        -   (121,521.18)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (325,765.71) 273,602.39	

เจ้าหนี้เงินประกันตัวพนักงาน 15,000.00	 12,000.00	

ประมาณการหนี้สินระยะยาว 										1,617,090.70	                      -   

เงินสดจ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน (4,919,682.20) (1,412,709.80)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงาน 22,824,483.19 (130,198,652.81)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน (3,689,798.21)                      -   

เงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินลงทุน 680,404.89	 932,798.58	

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ (999,308,804.62) (395,709,449.55)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (6,318,024.20) (8,739,792.67)

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์ 														78,860.00	                      -   

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,008,557,362.14) (403,516,443.64)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากรัฐบาล 1,023,747,472.31	 555,475,683.23	

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า (511,622.00) (370,189.65)

เงินสดจ่ายดอกเบี้ยหนี้สินตามสัญญาเช่า (81,898.00) (74,950.35)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 1,023,153,952.31 555,030,543.23

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 37,421,073.36 21,315,446.78 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 84,104,447.28 62,789,000.50

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 121,525,520.64 84,104,447.28

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Wastewater Management Authority
Statements of Cash Flow

For the year ending 30th September 2022

Unit : Baht

30th September 

2022

30th September 

2021 (revised)

Changes	on	Increase	(Decrease)	in	Liabilities

Accounts	Payable	Vouchers 150,401,074.07	 7,399,216.51	

Accrued	Expenses 18,216,788.69	 8,250,328.18	

Payment	Guarantee 21,830,769.27	 55,389,712.36	

Estimated	short-term	liabilities                        -   (121,521.18)

Other	Current	Liabilities (325,765.71) 273,602.39	

Accounts	Payable	for	Employment	Guarantee 15,000.00	 12,000.00	

Estimated	long-term	liabilities 										1,617,090.70	                      -   

Employee	benefits	cash (4,919,682.20) (1,412,709.80)

Net Cash Provided by (used in) Operating Activities 22,824,483.19 (130,198,652.81)

Cash flow from Investment Activities 

Cash	used	for	investments	in	current	financial	assets (3,689,798.21)                      -   

Cash	received	from	Interests	of	Investing	Activities 680,404.89	 932,798.58	
Cash	used	in	Purchase	Assets (999,308,804.62) (395,709,449.55)
Cash	used	in	Purchase	of	Intangible	Assets (6,318,024.20) (8,739,792.67)
Cash	from	Sales	of	Assets 														78,860.00	                      -   

Net Cash used in Investing Activities (1,008,557,362.14) (403,516,443.64)

Cash flow from financing activities

Proceeds	from	government 1,023,747,472.31	 555,475,683.23	

Cash	paid	for	Principal	Portion	of	Lease	Liabilities (511,622.00) (370,189.65)

Cash	paid	for	Interests	of	Lease	Liabilities (81,898.00) (74,950.35)
Net Cash from Financing Activities 1,023,153,952.31 555,030,543.23
Net Increase (Decrease) in Cash and Cash Equivalents 37,421,073.36 21,315,446.78 
Cash and Cash Equivalents at Beginning of year 84,104,447.28 62,789,000.50
Cash and Cash Equivalents at End of year 121,525,520.64 84,104,447.28

The	footnotes	on	financial	statements	are	considered	an	integral	part	of	the	financial	statements.

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565204



องค์การจัดการน�้าเสีย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565

1. ข้อมูลทั่วไป

	 องค์การจดัการน�า้เสยีจดัตัง้ขึน้ตามพระราชกฤษฎีกาจดัตัง้องค์การจดัการน�า้เสีย	พ.ศ.	2538	แก้ไขเพิม่เตมิ	(ฉบบัที	่2)	พ.ศ.	2540	

(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2548	 (ฉบับท่ี	4)	พ.ศ.	2558	และ	 (ฉบับที่	5)	พ.ศ.	2561	มีวัตถุประสงค์ในการจัดให้มีระบบบ�าบัดน�้าเสียรวม 

ส�าหรับการบ�าบัดน�้าเสียภายในเขตพื้นที่จัดการน�้าเสีย	และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียทั้งในและนอกเขต

พื้นที่จัดการน�้าเสีย	 โดยเรียกเก็บค่าตอบแทนได้	 รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน�้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ

ในเชิงเศรษฐกิจ

	 องค์การจัดการน�้าเสียมีอ�านาจกระท�าการส�ารวจ	วางแผนปฏิบัติการ	ออกแบบก่อสร้าง	ด�าเนินการจัดการ	และบ�ารุงรักษา

ระบบบ�าบัดน�้าเสียและระบบบ�าบัดน�้าเสียรวม	รวมท้ังติดตามตรวจสอบผลการด�าเนินการของระบบบ�าบัดน�้าเสียทั้งในและนอกเขต

พื้นที่จัดการน�้าเสีย	และระบบบ�าบัดน�้าเสียรวมในเขตพื้นที่จัดการน�้าเสีย	การจัดตั้งบริษัทจ�ากัดหรือบริษัทมหาชนจ�ากัดเพื่อประกอบ

กิจการจัดการน�้าเสียในเขตพื้นที่จัดการน�้าเสีย	 การเข้าร่วมกิจการกับหน่วยงานอื่น	 ไม่ว่าจะเป็นของเอกชนหรือของรัฐทั้งในและ 

นอกราชอาณาจักรหรือกับองค์การระหว่างประเทศ	หรือถือหุ้นในบริษัทจ�ากัดหรือบริษัทมหาชนจ�ากัดเพื่อประโยชน์แก่กิจการอันอยู่

ในวัตถุประสงค์ขององค์การจัดการน�้าเสีย	ทั้งนี้	ห้ามมิให้องค์การจัดการน�้าเสียถือหุ้นเกินกว่าร้อยละสามสิบ

	 ส�านักงานตั้งอยู่เลขที่	333	อาคารเล้าเป้งง้วน	1	ชั้น	23	ถนนวิภาวดีรังสิต	แขวงจอมพล	เขตจตุจักร	กรุงเทพฯ	10900	

2. เกณฑ์การจัดท�าและน�าเสนองบการเงิน

	 2.1	 องค์การจดัการน�า้เสยีจดัท�างบการเงนิ	ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที	่30	กนัยายน	2565	ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี	 พ.ศ.	 2543	 รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญช	ี 

ซึ่งสอดคล้องกบัการจดัรายการในงบการเงนิทีเ่ป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้า	เรือ่ง	ก�าหนดรายการย่อทีต้่องมใีนงบการเงนิ	

(ฉบับที่	3)	พ.ศ.	2562	ลงวันที่	26	ธันวาคม	2562

	 2.2	 ในการจัดท�างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฝ่ายบริหารมีความจ�าเป็นต้องใช้การประมาณการและ

ข้อสมมติฐาน	ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�าหนดนโยบายและการรายงานจ�านวนเงินที่เกี่ยวกับสินทรัพย์	หนี้สิน	รายได้	และค่าใช้จ่าย	 

ผลของรายการทีเ่กดิข้ึนจรงิอาจแตกต่างจากทีไ่ด้ประมาณการไว้	ประมาณการและข้อสมมตฐิานทีใ่ช้จะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเนือ่ง	 

การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในอนาคตที่ได้รับผลกระทบ	

ข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของประมาณการและข้อสมมติฐานที่ส�าคัญในการก�าหนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบส�าคัญ 

ต่อการรับรู้จ�านวนเงินในงบการเงิน

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

 3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน

	 	 	 องค์การจัดการน�้าเสียได้น�ามาตรฐานการบัญชี	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	และการตีความตามมาตรฐาน 

การบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ออกและปรับปรุงใหม่ตามประกาศของสภาวิชาชีพบัญชี	ซึ่งมีผลบังคับใช้

ส�าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	มกราคม	2564	มาถือปฏิบัติ	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	 

โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�าและค�าศัพท์	 การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน	การน�ามาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้	ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินขององค์การจัดการน�้าเสีย
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Wastewater Management Authority
Footnotes to Financial Statement

For the Fiscal Year ending 30th September 2022

1. General information

	 	 Wastewater	Management	Authority	 (WMA)	was	 founded	under	 the	Royal	Decree	Establishing	 the	
Wastewater	Management	Authority	B.E.	2538	 (1995),	which	was	 later	amended	 (No.2)	 in	1997	and	 (No.3)	 in	
2005.	The	objective	of	its	establishment	is	to	provide	the	central	wastewater	treatment	systems	to	treat	the	
wastewater	within	and	outside	the	wastewater	management	areas	with	a	service	fee	charge,	including	any	other	
wastewater	treatment	related	services	with	economic	effectiveness.
	 	 Wastewater	Management	Authority	(WMA)	has	the	right	to	conduct	survey	research,	develop	operation	
plan,	design	construction,	manage	and	maintain	the	wastewater	treatment	system	and	the	central	wastewater	
treatment	system,	follow	up	and	assess	the	wastewater	treatment	operational	system	within	and	outside	the	
wastewater	management	areas,	and	the	central	wastewater	treatment	system	within	the	controlled	wastewater	
management	areas.	 In	addition,	 the	organization	also	has	the	right	 to	establish	a	 limited	or	a	public	 limited	
company	in	order	to	operate	the	wastewater	management	business	in	the	controlled	wastewater	management	
areas.	The	participation	by	entering	 into	a	business	partnership	with	private	or	public	companies	within	and	
outside	the	Kingdom	of	Thailand	or	 international	organizations	can	be	done	to	achieve	the	benefit	of	 the	
organization’s	business	within	the	objective	framework.	However	Wastewater	Management	Authority	may	hold	
shares	in	the	limited	company	or	public	limited	company	not	exceeding	30	percent.
	 	 The	office	building	is	located	at	333	Lao	Peng	Nguan	Tower	1,	23rd	Viphavadee	Rangsit	Road,	Jomphol,	
Jatujuk,	Bangkok,	10900.	

2. Criteria for the Preparation and Presentation of Financial Statements

	 2.1	The	Wastewater	Management	Authority	prepared	the	financial	statement	for	the	fiscal	year	ended	
September	30,	2022	in	accordance	with	the	Thai	Financial	Reporting	Standards	under	the	Accounting	Act,	B.E.	2543	
(2000),	as	well	as	accounting	principles	and	interpretation	of	the	Federation	of	Accounting	Professions.	It	conforms	
to	the	classification	in	the	financial	statements	 in	accordance	with	the	Department	of	Business	Development’s	
Notice	on	the	Requirement	for	a	Simplified	Financial	Statement	(No.	3)	issued	on	December	26,	2019.

 2.2	In	order	to	prepare	financial	statements	in	accordance	with	the	Thai	Financial	Reporting	Standards,	
executives	must	conduct	financial	estimates	and	make	assumptions	that	affect	policy	formulation	and	financial	
reporting	 in	 terms	of	assets,	 liabilities,	 revenues,	and	expenses.	Actual	 results	may	differ	 from	predictions.	
Financial	estimates	and	assumptions	will	be	reviewed	on	a	regular	basis.	Adjustments	to	accounting	estimates	
will	be	recorded	in	the	period	in	which	they	are	reviewed	and	when	they	are	affected	in	the	future.	Uncertainty	
in	estimation	and	significant	assumptions	in	the	application	of	accounting	policies	have	a	substantial	effect	on	
the	amounts	reported	in	the	financial	statements.

3. New Thai Financial Reporting Standards

 3.1 Active Thai Financial Reporting Standards
	 	 	 The	Wastewater	Management	Authority	applies	the	Thai	Accounting	Standards,	 the	Thai	Financial	
Reporting	Standards,	and	the	Thai	Accounting	Standards	Interpretations	issued	and	revised	by	the	Federation	of	
Accounting	Professions	for	accounting	periods	beginning	on	or	after	January	1,	2021.	These	documents	are	modified	
and	improved	to	conform	to	International	Financial	Reporting	Standards,	which	primarily	affect	wording,	terminology,	
interpretation,	and	accounting	guidance	for	users.	The	adoption	of	these	Thai	Financial	Reporting	Standards	has	had	
no	significant	effect	on	the	financial	statements	of	the	Wastewater	Management	Authority.
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 3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่มีผลบังคับใช้

   ในระหว่างงวด	สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง	 (ปรับปรุง	 2564)	 

จ�านวนหลายฉบบั	ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�าหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชีทีเ่ริม่ในหรอืหลังวนัที	่1	มกราคม	2565	มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	

ฝ่ายบริหารขององค์การจัดการน�้าเสียอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินของมาตรฐานการรายงานทางการเงินที ่

จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต	

4.  สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญ
 4.1 รายได้เงินงบประมาณค้างรับ 

	 	 	 รายได ้เงินงบประมาณค้างรับ	 เป ็นรายได ้จากเงินงบประมาณที่ เกิดขึ้นแล ้ว	 แต ่ยังไม ่ได ้รับเงินจะบันทึก	 

ณ	วันสิ้นปีงบประมาณด้วยจ�านวนหนี้สินที่บันทึกบัญชีตามเกณฑ์คงค้างไว้	และจะต้องเบิกเงินงบประมาณมาเพื่อจ่ายช�าระหนี้

 4.2 อาคารและอุปกรณ์

	 	 	 อาคารและอุปกรณ์แสดงตามราคาทุน	ณ	 วันที่ซ้ือหรือได้มาหรือก่อสร้างแล้วเสร็จหักค่าเส่ือมราคาสะสม	โดยจะแสดง 

ต้นทุนของสินทรัพย์แยกส่วนประกอบท่ีมีนัยส�าคัญและมีอายุการใช้งานไม่เท่ากันตามราคาทุน	ณ	 วันที่ซื้อหรือได้มาหรือ 

ก่อสร้างแล้วเสร็จ	ดังนี้

	 	 	 4.2.1	สินทรัพย์ที่มีราคาทุนต่อหน่วยไม่เกิน	30,000	บาท	รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ�านวนในงวดที่ได้มา	ส่วนสินทรัพย์

ที่มีราคาทุนต่อหน่วยตั้งแต่	30,000	บาทขึ้นไป	รับรู้เป็นสินทรัพย์ทั้งจ�านวน	ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่	กค	0511/ว.	51	 

ลงวันที่	 3	 เมษายน	2534	 เรื่อง	การก�าหนดวงเงินขั้นต�่าส�าหรับทรัพย์สินที่สามารถตัดจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในปีบัญชีที่ซื้อมาหมด 

ทั้งจ�านวน	โดยจัดท�าทะเบียนคุมสินทรัพย์ไว้เพื่อประโยชน์ด้านการควบคุม

   4.2.2	ค่าเสื่อมราคา	ค�านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้หรือให้ประโยชน์โดยประมาณ

ของสินทรัพย์	ดังนี้

	 	 อายุการใช้งาน

	 อาคารส�านักงาน	 5	-	20	 ปี

	 อาคารโรงบ�าบัด	 5	-	30	 ปี

															 บ่อสูบ/สถานีสูบ	 5	-	30	 ปี

														 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5	-	10	 ปี

																	 ระบบท่อรวม/ท่อส่งน�้าเสีย	 5	-	10	 ปี

	 ระบบสาธารณูปโภค	 5	-	10	 ปี

	 เครื่องมือและอุปกรณ์	 	5	 ปี

	 เครื่องใช้ส�านักงาน	 5	 ปี

	 ยานพาหนะ	 	5	 ปี

	 งานภูมิทัศน์	 	5	 ปี

   4.2.3	 งานระหว่างท�าหรอืงานระหว่างก่อสร้าง	บนัทกึบญัชคีูก่บัรายได้รอการรบัรูจ้ากงบประมาณตามราคาทนุทีใ่ช้ในการก่อสร้าง

 4.3 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	 	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	แสดงด้วยราคาทุน	ณ	วันที่ซื้อหรือด�าเนินการแล้วเสร็จหักค่าตัดจ�าหน่ายสะสม	ค่าตัดจ�าหน่าย

ค�านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์โดยประมาณ	5	ปี

 4.4 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 องค์การจัดการน�้าเสียจัดให้มีโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยผลประโยชน์ของโครงการท่ี 

พนักงานจะได้รับ	คือ	 เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน	ภาระผูกพันตามข้อก�าหนดซึ่งเป็นผลจากผลประโยชน์ของโครงการ	 

ค�านวณตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยัโดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้	มลูค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนัจากโครงการก�าหนดจาก

การคิดลดและกระแสเงินสดที่ต้องจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น

	 	 	 ก�าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยของโครงการจะรับรู้เป็นก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อื่นในงวดที่เกิดรายการ
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 3.2 Inactive Thai Financial Reporting Standards
	 	 	 During	the	accounting	period,	the	Federation	of	Accounting	Professions	announced	the	enforcement	
number	of	 the	Amended	Thai	Financial	Reporting	Standards	 (revised	2020),	which	became	effective	 for	
accounting	periods	beginning	on	or	after	January	1,	2022.	These	documents	were	modified	and	improved	to	
conform	to	the	International	Financial	Reporting	Standards.	The	Wastewater	Management	Authority’s	executives	
have	been	assessing	the	impact	on	the	financial	statements	in	accordance	with	the	forthcoming	Thai	Financial	
Reporting	Standards.

4.  Summary of Accounting Policy
 4.1 Accrued Budget Income
	 	 	 Accrued	budget	income	is	an	income	incurred	from	budget	but	has	not	yet	been	collected.	At	the	end	
of	the	fiscal	year,	the	income	will	be	recorded	as	the	number	of	unpaid	debts	and	requisite	to	pay	for	these	debts.
 4.2 Property, Plant and Equipment
	 	 	 Property,	Plant	and	equipment	are	shown	as	of	the	acquired	date	or	completed	construction	date	
minus	the	accumulated	depreciation	by	which	the	cost	of	asset	is	shown	separately	in	regards	to	their	differences	
in	significance	and	economic	life	as	of	the	acquired	date	or	completed	construction	date	which	are	as	follows:
	 	 	 4.2.1	 	Assets	which	cost	per	unit	less	than	30,000	Baht	are	to	be	fully	recognized	as	expenses	in	the	
acquisition	period	and	assets	which	cost	per	unit	exceeding	30,000	Baht	are	to	be	fully	recognized	as	assets	and	
registered	under	the	fixed	asset	register	to	provide	direct	control	over	those	assets	according	to	the	Ministry	of	
Finance	document	Korkor	0511/	Wor.	51	dated	April	3,	1991	on	the	minimum	limit	of	tangible	assets	that	can	
be	considered	expenses	on	wholly	purchased	accounts	by	creating	a	fixed	assets	register	for	control	purposes.
   4.2.2	 	Depreciation	is	calculated	at	the	asset	cost	using	a	straight-line	method	based	on	service	life	
or	estimated	useful	life	of	the	assets	as	follows:

	 	 Service	Life

	 Office	Buildings		 5	-	20	 Years	

	 Wastewater	Treatment	Plants																	 5	-	30		 Years	

	 Pumps/Stations																																							 5	-	30		 Years	

	 Machinery	and	Equipment																								 5	-	10		 Years	

	 Centralized	Wastewater	Pipes	and	Wastewater	Pipelines		 5	-	10		 Years	

	 Public	Utility	System																																 5	-	10		 Years	

	 Tools	and	Equipment																															 5		 Years	

	 Office	Supplies																																									 5		 Years	

	 Vehicles																																																		 5		 Years	

	 Landscape	Works																																					 5		 Years
   4.2.3	 Work	progression	is	to	be	recorded	with	deferred	income	earned	from	the	budget	cost	of	construction.
 4.3 Intangible Assets
	 	 	 Intangible	assets	 are	presented	by	 their	 cost	on	 the	date	of	 transaction	or	 the	date	of	 final	
arrangement	minus	the	accumulated	amortization.	The	amortization	is	calculated	by	the	straight-line	method	
based	on	the	5-year	useful	life	of	the	assets.
 4.4 Employee Benefits
	 	 	 The	Wastewater	Management	Authority	provides	post-employment	benefits.	The	benefits	 include	a	
severance	package	(pay)	according	to	labor	laws	and	regulations.	The	defined	benefit	obligation	is	calculated	according	
to	actuarial	gains	and	losses	with	the	projected	unit	credit	method.	The	present	value	of	the	defined	benefit	obligation	
is	calculated	at	a	discount	rate	by	which	the	interest	cost	is	based	on	market	yields	on	government	bonds.
	 	 	 Actuarial	gains	and	losses	are	included	in	other	comprehensive	income	in	the	reporting	period	when	
they	occur.
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 4.5 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

   รายได้และค่าใช้จ่าย	รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

 4.6 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

	 	 	 4.6.1	 เงินอุดหนุนที่ เกี่ ยวข ้องกับสินทรัพย ์ 	 บันทึกเป ็นรายได ้รอการรับรู ้และทยอยรับรู ้ เป ็นรายได ้ ใน 

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์ที่เป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย	์

	 	 	 4.6.2	 เงินอุดหนุนที่เกี่ยวข้องกับรายได้	บันทึกเป็นรายได้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

 4.7 เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 

	 	 	 องค์การจัดการน�้าเสียและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ	

พ.ศ.	2530	โดยใช้ชื่อว่า	“กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	ไทยมั่นคงซึ่งจดทะเบียนแล้ว”	ต่อมาเมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2556	ได้เปล่ียนชื่อเป็น	

“กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ	ไทยมั่นคง	มาสเตอร์	พูล	ฟันด์	ซึ่งจดทะเบียนแล้ว”	พนักงานขององค์การจัดการน�้าเสียที่เป็นสมาชิกจะต้อง

จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราไม่ต�่ากว่าร้อยละ	3	-	15	ของค่าจ้างแต่ละเดือน	และองค์การจัดการน�้าเสียจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน

ส�าหรับสมาชิกแต่ละคนในอัตราร้อยละ	9	ของค่าจ้างแต่ละเดือนนับตั้งแต่เดือนที่เป็นสมาชิกตลอดอายุการท�างาน	กรณีที่สมาชิก

มีอายุงานเกินกว่า	20	ปีขึ้นไป	องค์การจัดการน�้าเสียต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส�าหรับสมาชิกในอัตราร้อยละ	 10	ของค่าจ้าง

แต่ละเดือน	และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประเภทค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 4.8 โบนัสกรรมการและพนักงาน 

	 	 	 องค์การจัดการน�้าเสียได้รับความเห็นชอบจากส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจให้อยู่ในกลุ่มรัฐวิสาหกิจ

ประเภทที่มีวัตถุประสงค์ในการให้การส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง	ๆ	โดยไม่มุ่งเน้นก�าไรและด�าเนินการโดยได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล

เป็นหลัก	 (กลุ่มที่	 4)	ตามหนังสือส�านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	ที่	กค	0804.1/3570	ลงวันที่	 16	กันยายน	2557	 

และมีผลการประเมินผลการด�าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการจัดสรรโบนัส	โดยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 4.9 สัญญาเช่า

   สินทรัพย์สิทธิการใช้

   องค์การจัดการน�้าเสียรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้	ณ	 วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล	 สินทรัพย์สิทธิการใช้	 วัดมูลค่าด้วยราคาทุน

หักค่าเสื่อมราคาสะสม	และผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม	ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจ�านวนเงินของหนี้สิน

ตามสญัญาเช่าจากการวดัมลูค่าเริม่แรก	ต้นทนุทางตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้	จ�านวนเงนิทีจ่่ายช�าระตามสญัญาเช่า	ณ	วนัทีส่ญัญาเช่าเริม่มผีล

   หนี้สินตามสัญญาเช่า  

   ณ	วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล	องค์การจัดการน�้าเสียรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ�านวนเงินท่ีต้อง

จ่ายตามสัญญาเช่า	คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มขององค์การจัดการน�้าเสีย	 

หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล	 มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นโดยสะท้อนดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่า

และลดลงโดยสะท้อนการจ่ายช�าระตามสัญญาท่ีจ่ายช�าระแล้ว	นอกจากนี้มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่า

ใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่

   สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า

	 	 	 จ�านวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าที่อายุสัญญาเช่า	 12	 เดือน	หรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล	 

หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า	จะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

 4.10  เครื่องมือทางการเงิน

    การจัดประเภทรายการและวัดมูลค่า

	 	 	 	สินทรัพย์ทางการเงิน	วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม	 โดยขึ้นอยู่กับรูปแบบการด�าเนินธุรกิจ

ขององค์การจัดการน�้าเสีย	ในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงินและลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินนั้น

    หนี้สินทางการเงิน	 องค์การจัดการน�้าเสีย	 เลือกวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมบวกต้นทุนการท�ารายการ	 

และรับรู้ดอกเบี้ยจ่ายและตัดจ�าหน่ายหนี้สินทางการเงินด้วยวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

    การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

    องค์การจัดการน�้าเสียรับรู ้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 โดยวิธีทั่วไปส�าหรับสินทรัพย์ทางการเงิน 

ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�าหน่ายและมูลค่ายุติธรรมผ่านก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้นใน	12	เดือนข้างหน้า	ส�าหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตต�่า
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 4.5 Revenue and Expense Recognition
   Revenue	and	expense	are	recognized	on	an	accrual	basis.
 4.6 Government Subsidy  
	 	 	 4.6.1	 	Grants	 related	to	assets	are	 recognized	as	accrued	revenue	and	accumulated	as	 revenue	
earned	by	profit	or	loss	under	a	systemized	and	practical	framework	throughout	the	economic	life	of	the	assets.		
	 	 	 4.6.2	 	Grants	related	to	income	are	considered	as	net	income	and	to	be	reported	separately.
 4.7 Provident Fund  
	 	 	 The	Wastewater	Management	Authority	and	staff	have	set	up	provident	funds	pursuant	to	the	Provident	
Fund	Act,	B.E.	2530	 (1987),	under	the	name	“Registered	Thai	Munkong	Provident	Fund”	and,	subsequently,	
on	October	1,	2013,	the	name	was	changed	to	“Registered	Thai	Munkong	Master	Pool	Provident	Fund”.	The	
Wastewater	Management	Authority	employees	make	contributions	at	a	rate	of	between	3	to	15%	of	their	monthly	
wage,	and	the	Wastewater	Management	Authority	provides	grant-in-aid	for	its	provident	fund	members	at	a	rate	of	
9%	of	their	monthly	wages	from	the	first	month	of	their	membership	throughout	their	working	life.	If	the	employee’s	
length	of	employment	exceeds	20	years,	the	Wastewater	Management	Authority	is	required	to	provide	grant-in-aid	
at	10%	of	the	monthly	wage	and	recognize	it	as	operating	expenses	under	comprehensive	income.
 4.8 Committee and Staff Bonus
	 	 	 The	Wastewater	Management	Authority	was	classified	by	the	State	Enterprise	Policy	Office	as	a	
non-profit	seeking	to	support	enterprises	that	are	funded	primarily	by	the	annual	government	budget	(group	4),	
according	to	the	State	Enterprise	Policy	Office	document	Korkor	0804.1/3570,	dated	September	16,	2014.	The	
Wastewater	Management	Authority	was	evaluated	and	met	the	criteria	for	bonuses.	Therefore,	the	Wastewater	
Management	Authority	assigned	bonuses	 to	 its	 committee	and	staff,	 as	presented	 in	 the	 statements	of	
comprehensive	income.
 4.9 Leases
   Right-of-use Assets
   The	Wastewater	Management	Authority	recognizes	the	right-of-use	assets	on	the	effective	date	as	
recorded	by	depreciated	cost,	accumulated	 impairment	 loss,	and	cost	of	 right-of-use	assets,	comprising	 the	
amount	of	the	initial	measurement	of	the	lease	liability,	any	initial	direct	cost,	and	any	lease	payments	made	at	
or	before	the	commencement	date.
   Lease Liability   
   At	the	commencement	date,	the	Wastewater	Management	Authority	recognizes	the	lease	liabilities	
at	 the	present	value	of	 the	 lease	payments,	discounted	using	the	 interest	 rate	 implicit	 in	 the	 lease	or	 the	
lessee’s	 incremental	borrowing	 rate.	After	 the	commencement	date,	 the	carrying	amount	of	 lease	 liability	
will	increase	to	reflect	interest	on	the	lease	liability,	decrease	to	reflect	lease	payments,	and	be	remeasured	
whenever	the	lease	is	reassessed	and	modified.
   Short-term Leases and Leases for which the Underlying Asset is of Low Value
	 	 	 Lease	payments	for	leases	with	a	lease	term	of	12	months	or	less	(a	short-term	lease)	or	for	leases	for	
which	the	underlying	asset	is	of	low	value	will	be	recognized	as	expenses	on	a	straight-line	basis	over	the	lease	term.
 4.10  Financial Instruments
    Classification and Measurement
	 	 	 	Financial	assets	are	measured	at	their	amortized	cost	or	fair	value,	depending	on	the	Wastewater	
Management	Authority’s	business	plan	for	financial	asset	management	and	their	contractual	cash	flow	characteristics.
    The	Wastewater	Management	Authority	calculates	initial	financial	liabilities	at	fair	value	and	transection	
cost,	as	well	as	recognizes	interest	expenses	and	amortizes	financial	liabilities	based	on	the	real	interest	rate.
    Impairment of Financial Assets
    The	Wastewater	Management	Authority	 recognized	 the	expected	credit	 loss	measured	at	 the	
amortized	cost	or	the	fair	value	through	other	comprehensive	income	and	calculated	the	12-month	expected	
credit	loss	for	financial	assets	with	a	low	credit	risk.
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5. ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด

	 องค์การจัดการน�้าเสียได้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อนโดยปรับปรุงกับบัญชีก�าไรสะสมเป็นจ�านวนเงินทั้งสิ้น	

1,081,842.04	บาท	เนื่องจากในปีงบประมาณ	2564	องค์การจัดการน�้าเสียบันทึกสัญญาเช่าอาคารเป็นหนี้สินสัญญาเช่า	มีผลท�าให้

งบแสดงฐานะการเงนิ	ณ	วนัที	่30	กันยายน	2564	งบก�าไรขาดทนุเบด็เสรจ็	งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ	และงบกระแสเงนิสด	

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2564	ที่น�ามาเปรียบเทียบเปลี่ยนแปลง	ดังนี้

หน่วย : บาท

ประเภทรายการ
ตามที่เคยเสนอ

รายงานไว้
รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 40,288,040.74 (38,137,971.74) 2,150,069.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า																										

				ที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี 13,364,675.40 (12,851,303.20) 513,372.20

หนี้สินตามสัญญาเช่า 28,041,109.80 (26,368,510.58) 1,672,599.22

ก�าไรสะสม 73,557,389.10 1,081,842.04 74,639,231.14

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร						 86,058,567.16 							(323,497.32) 85,735,069.84

ต้นทุนทางการเงิน 840,916.14 							(758,344.72) 82,571.42

ขาดทุนส�าหรับปี 			(13,932,200.92) 1,081,842.04 				(12,850,358.88)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

ขาดทุนส�าหรับปี 			(13,932,200.92) 1,081,842.04 (12,850,358.88)

ก�าไรสะสม 73,557,389.10 1,081,842.04 74,639,231.14

งบกระแสเงินสด

ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2564

ขาดทุนส�าหรับปี 			(13,932,200.92) 1,081,842.04 (12,850,358.88)

ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 13,160,588.32 					(12,712,657.32) 447,931.00

ต้นทุนทางการเงิน 840,916.14 									(758,344.72) 82,571.42

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 7,217,898.18 1,032,430.00 8,250,328.18

เงินสดจ่ายคืนหนี้สินตามสัญญาเช่า 			(11,024,188.09) 10,653,998.44 (370,189.65)

เงินสดจ่ายดอกเบี้ยหนี้สิน

			ตามสัญญาเช่า 							(777,681.91) 702,731.56 (74,950.35)
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5. Cumulative Effect of the Error Correction

 The	Wastewater	Management	Authority	rectified	the	errors	 in	the	previous	year’s	financial	statements	
by	adjusting	the	retained	earnings	account	by	a	total	of	1,081,842.04	baht	because	building	 lease	contracts	
were	recorded	as	lease	liabilities	in	the	fiscal	year	2021.	As	a	result,	the	statement	of	comprehensive	income,	
statement	of	changes	in	owner’s	equity,	and	statement	of	cash	flow	for	the	year	ended	September	30,	2021,	as	

presented	in	the	Financial	Statement	as	of	September	30,	2021,	have	changed,	as	compared	below:

Unit : Baht

Item type as previously 
reported

list of 
improvements revised

Statements of financial position

As of 30th September 2021

Right-of-use	Assets 40,288,040.74 (38,137,971.74) 2,150,069.00

Lease	Liabilities																										

				Lease	Liabilities	–	due	within	one	year 13,364,675.40 (12,851,303.20) 513,372.20

Lease	Liabilities 28,041,109.80 (26,368,510.58) 1,672,599.22

Accumulated	Profit 73,557,389.10 1,081,842.04 74,639,231.14

Statements of Comprehensive Income

For the year ending 30th September 2021

Administrative	Expenses						 86,058,567.16 							(323,497.32) 85,735,069.84

Financial	Cost 840,916.14 							(758,344.72) 82,571.42

Profit	(loss)	for	the	year 			(13,932,200.92) 1,081,842.04 				(12,850,358.88)

Statements of Changes in Owner’s Equity

For the year ending 30th September 2021

loss	for	the	year 			(13,932,200.92) 1,081,842.04 (12,850,358.88)

Accumulated	Profit 73,557,389.10 1,081,842.04 74,639,231.14

Statements of Cash Flow

For the year ending 30th September 2021

Loss	for	the	year 			(13,932,200.92) 1,081,842.04 (12,850,358.88)

Depreciation	of	Right-of-use	Assets 13,160,588.32 					(12,712,657.32) 447,931.00

Financial	Cost 840,916.14 									(758,344.72) 82,571.42

Accrued	Expenses 7,217,898.18 1,032,430.00 8,250,328.18

Cash	paid	 for	Principal	Portion	of	Lease	

Liabilities 			(11,024,188.09) 10,653,998.44 (370,189.65)

Cash	paid	for	Interests	of	Lease	Liabilities 							(777,681.91) 702,731.56 (74,950.35)
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6. ข้อมูลเพิ่มเติม

 6.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

เงินสด 15,000.00 15,000.00

เงินฝากกระแสรายวัน 1,000.00 1,000.00

เงินฝากออมทรัพย์ 121,443,020.64 84,036,947.28

เงินฝากออมทรัพย์	(ประกันตัวพนักงาน) 66,500.00 51,500.00

รวม  121,525,520.64 84,104,447.28

 6.2 รายได้ค้างรับ

หน่วย : บาท

 30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

เงินสมทบจากการให้บริการฯ	ค้างรับ 44,987,877.81 			53,390,340.15

ดอกเบี้ยค้างรับ 70,758.63 100,807.56

เงินอุดหนุนงบประมาณค้างรับ 225,584.29 -

รวม  45,284,220.73 53,491,147.71

	 เงินสมทบจากการให้บริการฯ	ค้างรับ	ณ	 วันที่	 30	กันยายน	2565	จ�านวน	44,987,877.81	บาท	มีส่วนหนึ่งจ�านวน	

11,539,000.00	บาท	อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อพิพาทของส�านักงานอัยการสูงสุด

 6.3 เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

	 	 	 เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน	ณ	วันที่	30	กันยายน	2565	และ	2564	จ�านวน	77,831,636.01	บาท	

และ	74,141,837.80	บาท	เป็นเงินฝากประจ�าประเภท	12	เดือน	อัตราดอกเบี้ยอยู่ระหว่างร้อยละ	0.70	-	0.75	และ	0.70	-	1.10	 

ตามล�าดับ

 6.4 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

ลูกหนี้อื่น 230.82 -

ลูกหนี้เงินยืมทดรอง 3,385,486.71 1,006,814.79

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 35,348,374.92 64,429,431.33

ภาษีซื้อไม่ถึงก�าหนด 10,042,084.84 989,321.45

บัญชีตั้งพักรอการโอน	(เงินประกันผลงานงานก่อสร้าง) 67,404.21 -

รวม  48,843,581.50 66,425,567.57
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6. Additional Information

 6.1 Cash and Cash Equivalent

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Cash 15,000.00 15,000.00

Current	account 1,000.00 1,000.00

Savings	Deposits 121,443,020.64 84,036,947.28

Savings	Deposits	(Employment	Guarantee) 66,500.00 51,500.00

Total  121,525,520.64 84,104,447.28

 6.2 Accrued Income

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Grant	in	Aid	Earned	from	Service	Provision 44,987,877.81 			53,390,340.15

Accrued	Interest 70,758.63 100,807.56

Accrued	budget	contribution 225,584.29 -

Total  45,284,220.73 53,491,147.71

 As	of	September	30,	2022,	the	total	grant	in	aid	earned	from	service	provision	was	44,987,877.81	baht.	
The	remaining	amount	of	11,539,000.00	baht	 is	being	considered	for	dispute	resolution	by	the	Office	of	the	
Attorney	General.

 6.3 Investments in Current Financial Assets

   As	of	September	30,	2022,	and	2021,	the	total	investments	in	current	financial	assets	are	77,831,636.01	
baht	and	74,141,837.80	baht	respectively,	which	are	12-month	fixed	deposits	with	interest	rates	between	0.70	-	

0.75	and	0.70	-	1.10	percent,	respectively.

 6.4 Other Current Assets

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Other	debtors 230.82 -

Loans	receivables,	advances 3,385,486.71 1,006,814.79

Prepaid	expenses 35,348,374.92 64,429,431.33

Undue	input	vat 10,042,084.84 989,321.45

Suspense	account	(construction	insurance) 67,404.21 -

Total  48,843,581.50 66,425,567.57
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 6.5 อาคารและอุปกรณ์ 

หน่วย : บาท

ยอดยกมา

ณ วันที่

1 ตุลาคม 2564

รายการเคลื่อนไหวระหว่างงวด
คงเหลือ

ณ วันที่

30 กันยายน 2565เพิ่มขึ้น ลดลง

อาคาร - ราคาทุน

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 50,173,997.36 -    - 50,173,997.36

อาคารโรงบ�าบัด 119,608,411.71 33,352,270.83 - 152,960,682.54

169,782,409.07 33,352,270.83    - 203,134,679.90

อาคาร - ค่าเสื่อมราคาสะสม

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง (12,600,721.81) (4,012,183.48)            - (16,612,905.29)

อาคารโรงบ�าบัด (21,088,922.31) (8,028,303.46)           -   (29,117,225.77)

(33,689,644.12) (12,040,486.94)          -   (45,730,131.06)

อาคาร - สุทธิ 136,092,764.95 21,311,783.89  - 157,404,548.84 

อุปกรณ์ - ราคาทุน

ระบบท่อรวม/ท่อส่งน�้าเสีย 79,870,077.92 47,702,100.15 - 127,572,178.07

บ่อสูบ/สถานีสูบ 217,628,135.53 121,499,121.75 - 339,127,257.28

ระบบสาธารณูปโภค 112,576,012.70 45,436,832.16 (88,494.35) 157,924,350.51

งานภูมิทัศน์ 76,471,516.57 37,120,369.43 - 113,591,886.00

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 284,365,161.67 42,317,580.78 (17,794,100.00) 308,888,642.45

เครื่องมือและอุปกรณ์ 41,291,618.41 2,895,485.94 (2,593,867.76) 41,593,236.59

เครื่องใช้ส�านักงาน 25,025,882.14 1,583,893.88 (1,489,020.61) 25,120,755.41

ยานพาหนะ 3,627,771.00 - - 3,627,771.00

840,856,175.94 298,555,384.09 (21,965,482.72) 1,117,446,077.31

อุปกรณ์ - ค่าเสื่อมราคาสะสม

ระบบท่อรวม/ท่อส่งน�้าเสีย 		(31,657,064.58) (12,047,514.25) - (43,704,578.83)

บ่อสูบ/สถานีสูบ (38,012,998.22) (17,945,785.66) - (55,958,783.88)

ระบบสาธารณูปโภค (53,387,599.38) (16,864,854.98) 34,482.66 (70,217,971.70)

งานภูมิทัศน์ (41,165,091.93) (13,247,584.81) - (54,412,676.74)

เครื่องจักรและอุปกรณ์ (190,516,704.43) (36,659,531.48) 16,399,808.84 (210,776,427.07)

เครื่องมือและอุปกรณ์ (37,737,959.76) (1,741,802.15) 	2,573,736.10 (36,906,025.81)

เครื่องใช้ส�านักงาน (16,600,229.42) (3,013,567.35) 1,488,990.61 (18,124,806.16)

ยานพาหนะ (3,627,769.00) - - (3,627,769.00)

(412,705,416.72) (101,520,640.68) 20,497,018.21 (493,729,039.19)

อุปกรณ์ - สุทธิ 428,150,759.22 197,034,743.41    (1,468,464.51) 623,717,038.12

งานระหว่างก่อสร้าง 295,839,294.04 1,014,341,653.57 (346,940,503.87) 963,240,443.74

อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 860,082,818.21 1,232,688,180.87 (348,408,968.38) 1,744,362,030.70
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 6.5 Building and Equipment 

Unit : Baht

As of

October 1st

2021

Account Activity
As of 

September 30th 

2022Increase Decrease

Building - Cost

Office	building 50,173,997.36 -    - 50,173,997.36

Wastewater	Treatment	Plants 119,608,411.71 33,352,270.83 - 152,960,682.54

169,782,409.07 33,352,270.83    - 203,134,679.90

Building - Accumulated
depreciation

Office	building (12,600,721.81) (4,012,183.48)            - (16,612,905.29)

Wastewater	Treatment	Plants (21,088,922.31) (8,028,303.46)           -   (29,117,225.77)

(33,689,644.12) (12,040,486.94)          -   (45,730,131.06)

Building - Net 136,092,764.95 21,311,783.89  - 157,404,548.84 

Equipment - Cost

Pipes/Wastewater	Pipeline 79,870,077.92 47,702,100.15 - 127,572,178.07

Pumps/Station 217,628,135.53 121,499,121.75 - 339,127,257.28

Public	utility	system 112,576,012.70 45,436,832.16 (88,494.35) 157,924,350.51

Landscape	works 76,471,516.57 37,120,369.43 - 113,591,886.00

Machinery	and	Equipment 284,365,161.67 42,317,580.78 (17,794,100.00) 308,888,642.45

Tools	and	Accessories 41,291,618.41 2,895,485.94 (2,593,867.76) 41,593,236.59

Office	Supplies 25,025,882.14 1,583,893.88 (1,489,020.61) 25,120,755.41

Vehicles 3,627,771.00 - - 3,627,771.00

840,856,175.94 298,555,384.09 (21,965,482.72) 1,117,446,077.31

Equipment - Accumulated

depreciation

Pipes/Wastewater	Pipeline 		(31,657,064.58) (12,047,514.25) - (43,704,578.83)

Pumps/Station (38,012,998.22) (17,945,785.66) - (55,958,783.88)

Public	utility	system (53,387,599.38) (16,864,854.98) 34,482.66 (70,217,971.70)

Landscape	works (41,165,091.93) (13,247,584.81) - (54,412,676.74)

Machinery	and	Equipment (190,516,704.43) (36,659,531.48) 16,399,808.84 (210,776,427.07)

Tools	and	Accessories (37,737,959.76) (1,741,802.15) 	2,573,736.10 (36,906,025.81)

Office	Supplies (16,600,229.42) (3,013,567.35) 1,488,990.61 (18,124,806.16)

Vehicles (3,627,769.00) - - (3,627,769.00)

(412,705,416.72) (101,520,640.68) 20,497,018.21 (493,729,039.19)

Equipment - Net 428,150,759.22 197,034,743.41    (1,468,464.51) 623,717,038.12

Construction in progress 295,839,294.04 1,014,341,653.57 (346,940,503.87) 963,240,443.74

Building and Equipment – Net 860,082,818.21 1,232,688,180.87 (348,408,968.38) 1,744,362,030.70
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 6.6 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

หน่วย : บาท

ยอดยกมา
รายการเคลื่อนไหวระหว่างงวด

คงเหลือ

ณ วันที่ ณ วันที่

1 ตุลาคม 2564 เพิ่มขึ้น ลดลง 30 กันยายน 2565

ยานพาหนะ	-	ราคาทุน

(ปรับปรุงใหม่)

2,598,000.00           -                - 2,598,000.00

ยานพาหนะ	-	ค่าเสื่อมราคาสะสม (447,931.00) (537,517.20)               - (985,448.20)

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 2,150,069.00 (537,517.20)              - 1,612,551.80

 6.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน                   

หน่วย : บาท

ยอดยกมา
รายการเคลื่อนไหวระหว่างงวด

คงเหลือ

ณ วันที่ ณ วันที่

1 ตุลาคม 2564 เพิ่มขึ้น ลดลง 30 กันยายน 2565

ราคาทุน 52,609,568.52 6,318,024.20  - 58,927,592.72

ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม (32,418,478.79) (7,044,153.13)        - (39,462,631.92)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 20,191,089.73 (726,128.93)     - 19,464,960.80

 6.8 หนี้สินตามสัญญาเช่า

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565
30 กันยายน 2564

(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินสัญญาเช่า	ณ	วันต้นงวด 2,185,971.42 -

เพิ่มขึ้นระหว่างงวด - 2,598,000.00

จ่ายช�าระระหว่างงวด (513,372.20) (412,028.58)

 1,672,599.22 2,185,971.42

หัก	ส่วนที่ถึงก�าหนดช�าระภายในหนึ่งปี (534,847.48) (513,372.20)

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,137,751.74    1,672,599.22

 

 การวิเคราะห์การครบก�าหนดของจ�านวนเงินที่ต้องจ่ายช�าระตามสัญญาเช่า มีดังนี้
หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

หนี้สินตาม

สัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่าย 

รอตัดบัญชี
สุทธิ

หนี้สินตาม

สัญญาเช่า

ดอกเบี้ยจ่าย 

รอตัดบัญชี
สุทธิ

ไม่เกิน	1	ปี 593,520.00 (58,672.52) 534,847.48 593,520.00 	(80,147.80) 			513,372.20

เกินกว่า	1	ปี	

			แต่ไม่เกิน	5	ปี 1,187,040.00 (49,288.26) 1,137,751.74

 

1,780,560.00 (107,960.78) 1,672,599.22

รวม 1,780,560.00 (107,960.78) 1,672,599.22  2,374,080.00 (188,108.58) 2,185,971.42
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 6.6 Right-of-use Assets 

Unit : Baht

As of

October 1st

2021

Account Activity
As of 

September 30th 

2022Increase Decrease

Vehicles	-	Cost

(revise)

2,598,000.00           -                - 2,598,000.00

Vehicles	-	 

Accumulated	depreciation (447,931.00) (537,517.20)               - (985,448.20)

Right-of-use Assets - Net 2,150,069.00 (537,517.20)              - 1,612,551.80

 6.7 Intangible Assets                   

Unit : Baht

As of

October 1st

2021

Account Activity
As of 

September 30th 

2022Increase Decrease

Cost 52,609,568.52 6,318,024.20  - 58,927,592.72

Accumulated	amortization (32,418,478.79) (7,044,153.13)        - (39,462,631.92)

Intangible Assets - Net 20,191,089.73 (726,128.93)     - 19,464,960.80

 6.8 Lease Liabilities

Unit : Baht

30th September 2022
30th September 2021 

(revised)

Lease	liabilities	at	the	beginning	of	the	period 2,185,971.42 -

Increase	during	the	accounting	period - 2,598,000.00

Paid	during	the	accounting	period (513,372.20) (412,028.58)

 1,672,599.22 2,185,971.42

Less	The	portion	due	within	one	year (534,847.48) (513,372.20)

Lease Liabilities 1,137,751.74    1,672,599.22

 

 An	analysis	of	the	maturity	of	the	lease	payments	is	as	follows:

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021 

Lease

Liabilities

Deferred

interest expense
Net

Lease

Liabilities

Deferred

interest expense
Net

Within	a	year 593,520.00 (58,672.52) 534,847.48 593,520.00 	(80,147.80) 			513,372.20

From one to
five	year 1,187,040.00 (49,288.26) 1,137,751.74

 

1,780,560.00 (107,960.78) 1,672,599.22

Total 1,780,560.00 (107,960.78) 1,672,599.22  2,374,080.00 (188,108.58) 2,185,971.42
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 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของก�าไรหรือขาดทุน

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565
30 กันยายน 2564

(ปรับปรุงใหม่)

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 537,517.20 447,931.00

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินสัญญาเช่า 80,147.80 82,571.42

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าระยะสั้น 11,883,480.00 12,389,160.00

ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่า 369,792.00 369,792.00

 6.9  ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน

	 	 	 องค์การจดัการน�า้เสยีจะทบทวนสมมตฐิานส�าหรบัการประเมนิภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ของพนกังานทกุ	3	ปี	

การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน	มีดังนี้

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน	ณ	วันต้นปี 25,920,322.20 34,486,443.20

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 1,773,494.00 2,359,616.80

ต้นทุนดอกเบี้ย 462,628.00 445,360.00

ก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย               - (10,778,105.00)

ต้นทุนบริการในอดีต             - 819,717.00

จ่ายผลประโยชน์ของพนักงานระหว่างปี 			(4,919,682.20) 	(1,412,709.80)

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วันสิ้นปี 23,236,762.00   25,920,322.20

	 	 	 ก�าไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติฐานทางการเงิน

อัตราคิดลด - (595,004.00)

อัตราการขึ้นเงินเดือน - (1,119,665.00)

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน - (4,360,572.00)

การปรับปรุงจากประสบการณ์ - (4,702,864.00)

รวม - (10,778,105.00)

   ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันยายน	2565	และ	2564	มีดังนี้

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน 1,773,494.00 2,359,616.80

ต้นทุนดอกเบี้ย 462,628.00 445,360.00

ต้นทุนบริการในอดีตที่รับรู้ในงวด - 819,717.00

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  2,236,122.00 3,624,693.80
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 Expenses of leases recognized in profit and loss

Unit : Baht

30th September 2022
30th September 2021 

(revised)

Depreciation	of	rights-of-use	assets 537,517.20 447,931.00

Interests	of	lease	liabilities 80,147.80 82,571.42

Expenses	related	to	short-term	lease	contracts 11,883,480.00 12,389,160.00

Expenses	of	leases	for	which	the	underlying	asset	is	of	low	value 369,792.00 369,792.00

 6.9  Employee benefits Liability

	 	 	 Every	three	years,	the	Wastewater	Management	Authority	reviews	the	assumptions	for	evaluating

defined	benefit	obligations.	The	following	are	changes	in	the	current	value	of	the	defined	benefit	obligation:

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Employee	benefit	obligations	at	the	beginning	of	the	year 25,920,322.20 34,486,443.20

Current	Management	Cost 1,773,494.00 2,359,616.80

Interest	Charge 462,628.00 445,360.00

Actuarial	Profit               - (10,778,105.00)

Former	management	cost             - 819,717.00

Employee	benefits	paid	during	the	year 			(4,919,682.20) 	(1,412,709.80)

Present Value of Employee benefit Liability at the

end of the year

23,236,762.00   25,920,322.20

	 	 	 actuarial	profit

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Change	of	financial	assumptions

Reduction	Rate - (595,004.00)

Salary	Increase	Rate - (1,119,665.00)

Staff rotation rate - (4,360,572.00)

Experience	change - (4,702,864.00)

Total - (10,778,105.00)

   Expenses recognized in the statements of comprehensive income for year ending  

30 September 2022 and 2021 are as follows:

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Current	Management	Cost 1,773,494.00 2,359,616.80

Interest	Charge 462,628.00 445,360.00

Past	management	cost	as	recognized	in	the	reporting	period - 819,717.00

Expenses recognized in the statements of comprehensive income 2,236,122.00 3,624,693.80
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	 	 	 ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	(Actuarial	basis)

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน	(ร้อยละ) 6.03 6.03

อัตราคิดลด	(ร้อยละ) 1.69 1.69

อายุครบเกษียณ	(ปี) 60 60

อัตรามรณะประกาศโดยส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ 

					และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(คปภ.) ปี	2560 ปี	2560

   การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

หน่วย : บาท

 

การเปลี่ยนแปลงใน 

ข้อสมมติฐาน
ผลกระทบต่อภาระผูกพันโครงการผลประโยชน์ที่ก�าหนดไว้

ร้อยละ การเพิ่มขึ้นของข้อสมมติฐาน การลดลงของข้อสมมติฐาน

2565 2564 2565 2564 2565 2564

อัตราคิดลด 0.50 0.50 22,644,517 24,849,419 25,063,711 27,280,744

อัตราการขึ้นเงินเดือน 0.50 0.50 25,240,787 27,349,501 22,471,800 24,772,976

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0.50 0.50 22,330,144 24,640,448 25,405,401 27,502,345

 6.10  รายได้รอการรับรู้

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

รายได้รอการรับรู้	-	จากงบประมาณ

			เงินอุดหนุนที่รับรู้เป็นสินทรัพย์สุทธิ 797,374,199.86 580,040,154.43

			เงินอุดหนุน	-	งานระหว่างท�า 801,437,393.07 240,701,834.50

			เงินอุดหนุน	-	เงินจ่ายล่วงหน้า 92,532,430.00 100,942,396.95

   รวม 1,691,344,022.93 921,684,385.88

 6.11  รายได้จากการด�าเนินงาน

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564  

รายได้เงินสมทบ

			เทศบาลเมืองพะเยา 1,121,495.32 1,121,495.33

			เทศบาลนครล�าปาง 1,121,495.32 1,121,495.34

			เทศบาลเมืองมุกดาหาร 2,004,498.78 2,643,930.41

			เทศบาลนครแม่สอด 1,100,800.59 1,426,494.13

			เทศบาลนครอุดรธานี 1,989,115.39 2,880,609.35

			เทศบาลเมืองก�าแพงเพชร 1,401,869.16 2,056,074.76

			เทศบาลเมืองอ�านาจเจริญ 785,046.72 785,046.72

			เทศบาลเมืองสิงห์บุรี 1,121,495.32 1,121,495.32
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	 	 	 The	main	assumptions	principle	for	estimation	is	based	on	the	actuarial	basis

30th September 2022 30th September 2021

Salary	Increase	Rate	(Percentage) 6.03 6.03

Reduction	Rate	(Percentage) 1.69 1.69

Retirement	Age	(Year) 60 60

Thai	mortality	rate	announced	by	the	Office	of	Insurance	 

			Commission	(OIC) Year	2560 Year	2560

   Sensitivity analysis of the main assumptions principle for estimation is based on the actuarial basis

Unit : Baht

 

Changes in

assumptions
Effects on the defined benefit program obligation

Percentage Increases in assumptions Decreases in assumptions

2022 2021 2022 2021 2022 2021

Reduction	Rate 0.50 0.50 22,644,517 24,849,419 25,063,711 27,280,744

Salary	Increase	Rate 0.50 0.50 25,240,787 27,349,501 22,471,800 24,772,976

Staff rotation rate 0.50 0.50 22,330,144 24,640,448 25,405,401 27,502,345

 6.10  Deferred income

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Expected	revenue

			Subsidies	recognized	as	net	assets 797,374,199.86 580,040,154.43

			Subsidies	-	Work	in	progress 801,437,393.07 240,701,834.50

			Subsidies	-	Advance	Payments 92,532,430.00 100,942,396.95

   Total 1,691,344,022.93 921,684,385.88

 6.11  Operating income

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Contribution Income

Phayao	City	Municipality 1,121,495.32 1,121,495.33

Lampang	City	Municipality 1,121,495.32 1,121,495.34

Mukdahan	City	Municipality 2,004,498.78 2,643,930.41

Mae	Sot	City	Municipality 1,100,800.59 1,426,494.13

Udon	Thani	City	Municipality 1,989,115.39 2,880,609.35

Kamphaengphet	City	Municipality 1,401,869.16 2,056,074.76

Amnat	Charoen	City	Municipality 785,046.72 785,046.72

Sing	Buri	City	Municipality 1,121,495.32 1,121,495.32
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หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564  

			เทศบาลเมืองปากช่อง 4,205,607.48 4,205,607.48

			เทศบาลนครอุบลราชธานี 291,550.77 2,622,336.46

			เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 1,738,823.87 2,762,602.21

			เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ 2,303,317.92 2,695,971.61

			เทศบาลเมืองศรีราชา 3,224,593.13 3,345,732.43

			เทศบาลต�าบลบางเสร่ 984,949.30 1,618,067.49

			เทศบาลเมืองแสนสุข 4,473,955.22 6,413,495.54

			เทศบาลต�าบลบ้านเพ 708,935.39 1,570,486.90

			เทศบาลเมืองมาบตาพุด 1,835,665.98 2,825,083.35

			เทศบาลเมืองบ้านโป่ง			 678,504.68 628,555.47

			เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 1,196,431.57 1,242,126.29

			เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 2,123,435.43 2,370,202.77

			เทศบาลนครสงขลา 1,840,865.61 3,729,872.35

			เทศบาลนครหาดใหญ่ 						(808,807.48) 11,592,919.64

			เทศบาลเมืองกระบี่ 1,842,619.74 984,925.14

			เทศบาลเมืองชะอ�า 1,767,140.88 1,718,082.09

			เทศบาลต�าบลปากน�้าปราณ 747,663.56 747,663.55

			เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย 1,570,093.46 1,570,093.46

			เทศบาลนครระยอง 1,064,696.21 1,110,756.44

			เทศบาลต�าบลบางปลา 373,831.78 373,831.78

			เทศบาลต�าบลบางปลา	แห่งที่	2 471,028.04                -

			เทศบาลเมืองแพรกษา 1,489,028.83                -

			องค์การบริหารส่วนต�าบลล�าโพ 1,392,834.88                -

			เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง 953,116.25                 -

			เทศบาลต�าบลวิชิต 1,121,495.32 -

			เทศบาลต�าบลฉลอง 492,480.35                 -

รายได้จากการจัดเก็บค่าบ�าบัดน�้าเสีย

			เทศบาลเมืองกระบี่ 935,713.00 932,497.42

รายได้จากการฝึกอบรม

   รายได้จากการฝึกอบรม 763,685.00   -

รวม  50,429,072.77 68,217,551.23

 6.11  รายได้จากการด�าเนินงาน (ต่อ)
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 6.11  Operating income (Continue)

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Pak	Chong	City	Municipality 4,205,607.48 4,205,607.48

Ubon	Ratchathani	City	Municipality 291,550.77 2,622,336.46

Kalasin	City	Municipality 1,738,823.87 2,762,602.21

Buriram	City	Municipality 2,303,317.92 2,695,971.61

Sriracha	City	Municipality 3,224,593.13 3,345,732.43

Bang	saray	Subdistrict	Municipality 984,949.30 1,618,067.49

Saensuk	City	Municipality 4,473,955.22 6,413,495.54

Ban	Phe	Subdistrict	Municipality 708,935.39 1,570,486.90

Map	Ta	Phut	City	Municipality 1,835,665.98 2,825,083.35

Ban	Pong	City	Municipality 678,504.68 628,555.47

Kanchanaburi	City	Municipality 1,196,431.57 1,242,126.29

Prachuap	Khiri	Khan	City	Municipality 2,123,435.43 2,370,202.77

Songkhla	City	Municipality 1,840,865.61 3,729,872.35

Hat	Yai	City	Municipality 						(808,807.48) 11,592,919.64

Krabi	City	Municipality 1,842,619.74 984,925.14

Cha	Am	City	Municipality 1,767,140.88 1,718,082.09

Pak	Nam	Pran	City	Municipality 747,663.56 747,663.55

Pu	Chao	Saming	Phrai	City	Municipality 1,570,093.46 1,570,093.46

Rayong	City	Municipality 1,064,696.21 1,110,756.44

			Bang	Pla	Subdistrict	Municipality 373,831.78 373,831.78

			Bang	Pla	Subdistrict	Municipality	No.	2 471,028.04                -

   Phraek	Sa	City	Municipality 1,489,028.83                -

			Lam	Pho	Subdistrict	Administrative	Organization 1,392,834.88                -

			Muang	Mai	Bang	Bua	Thong	Municipality 953,116.25                 -

   Wichit	Municipality 1,121,495.32 -

   Chalong	Municipality 492,480.35                 -

Income from wastewater treatment fees

			Krabi	City	Municipality 935,713.00 932,497.42

Income from training

			Income	from	training 763,685.00   -

Total  50,429,072.77 68,217,551.23

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565224



 6.12 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564
งบเงินอุดหนุน

			เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร 76,290,400.00 85,745,451.00

			บันทึกรายได้รอการรับรู้เป็นรายได้เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 152,689,070.53 124,626,732.54

228,979,470.53 210,372,183.54

งบรายจ่ายอื่น 25,108,364.73 34,047,849.52

รวม  254,087,835.26 244,420,033.06

 6.13  ค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน 

    6.13.1  แบ่งตามลักษณะค่าใช้จ่าย

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564 

ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานเชิงสังคม (โรงบ�าบัด)

	 ค่าจ้างซ่อมและปรับปรุงระบบบ�าบัดน�้าเสีย	(Rehab)

	 ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานจากงานก่อสร้าง

	 ค่าบริหารจัดการ

	 ค่าครุภัณฑ์

	 ค่าซ่อมแซมบ�ารุงรักษา

	 ค่าจ้างเหมาและบริการ

	 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค

	 ค่าวัสดุ

	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 ค่าเสื่อมราคา

	 ค่าตัดจ�าหน่าย	

380,800.00

10,709,617.65

1,648,828.00

             -

547,520.53

1,946,596.24

34,952,378.77

302,272.02

              -

106,412,972.93

4,481,513.13

139,000.00

4,936,577.07

5,150,000.00

217,715.00

3,148,947.65

2,748,308.40

39,392,749.61

673,327.49

1,220.00

106,923,538.47

3,425,851.89

ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานเชิงสังคม (ส�านักงานสาขา)

	 เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน

	 ค่าสวัสดิการ

	 เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

	 ค่าอบรมสัมมนา

20,127,712.02

1,389,224.25

1,721,756.10

6,940.00

18,276,053.66

922,597.68

1,473,437.24

             -

	 โบนัส

	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางชั่วคราว/ประจ�า

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับลูกจ้างสาขา/โครงการ

	 ค่าใช้จ่ายส�านักงาน

	 ค่าซ่อมแซมบ�ารุงรักษา

	 ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค

	 ค่าวัสดุ

	 ค่าใช้จ่ายอื่น

1,200,929.00

2,704,256.60

13,342,748.23

1,371,947.74

576,246.05

1,485,990.93

293,730.44

38,826.54

989,340.00

2,622,925.01

29,319,401.62

7,246,056.23

388,045.75

1,773,512.50

934,104.11

149,630.38

	 ค่าเสื่อมราคา 5,111,482.36 5,276,423.67

รวมค่าใช้จ่ายด�าเนินงานเชิงสังคม 210,754,289.53 236,128,763.43
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 6.12 Government Subsidies 

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021
Subsidy	Budget

			Subsidy	for	administrative	expenses 76,290,400.00 85,745,451.00

			Record	deferred	income	from	government	subsidy 152,689,070.53 124,626,732.54

228,979,470.53 210,372,183.54

Other	expenses	budget 25,108,364.73 34,047,849.52

Total  254,087,835.26 244,420,033.06

 6.13  Operating Expenses 

    6.13.1  Categorized by type of expenses

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Social Operational Expenses
(Wastewater Treatment Plants)

	 Repairing	and	Rehabilitation	of	wastewater	systems	(Rehab)

	 Operating	Expenses	from	Construction

	 Management	fees

	 Durable	Articles	Expenses

	 Repairs	and	Maintenance

	 Contracts	and	Services

	 Utility	Expenses

	 Materials

	 Other	Expenses

 Depreciation

	 Amortization	

380,800.00

10,709,617.65

1,648,828.00

             -

547,520.53

1,946,596.24

34,952,378.77

302,272.02

              -

106,412,972.93

4,481,513.13

139,000.00

4,936,577.07

5,150,000.00

217,715.00

3,148,947.65

2,748,308.40

39,392,749.61

673,327.49

1,220.00

106,923,538.47

3,425,851.89

Social Operational Expenses (Office Branches)

	 Salary	and	Benefits

	 Welfare

	 Provident	Fund

	 Seminar	Training	Fee

20,127,712.02

1,389,224.25

1,721,756.10

6,940.00

18,276,053.66

922,597.68

1,473,437.24

             -

	 Bonus

	 Temporary	/	Regular	Travelling	Expenses

	 Employee	/	Project	Expenses

	 Office	Expenses

 Maintenance

	 Utilities	Expenses

	 Material

	 Other	Expenses

1,200,929.00

2,704,256.60

13,342,748.23

1,371,947.74

576,246.05

1,485,990.93

293,730.44

38,826.54

989,340.00

2,622,925.01

29,319,401.62

7,246,056.23

388,045.75

1,773,512.50

934,104.11

149,630.38

 Depreciation 5,111,482.36 5,276,423.67

Total Social Operating Expenses 210,754,289.53 236,128,763.43

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565226



หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564 

ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานศูนย์เรียนรู้ (โรงบ�าบัด)

	 ค่าครุภัณฑ์

	 ค่าซ่อมแซมบ�ารุงรักษา

	 ค่าจ้างเหมาและบริการ

	 ค่าวัสดุ

	 ค่าเสื่อมราคา

             -

                 -

11,342.00																	

95,229.50

110,907.98

32,100.00

11,649.63

38,520.00

83,014.00

655,980.15

ค่าใช้จ่ายด�าเนินงานศูนย์เรียนรู้ (ส�านักงานสาขา)

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับลูกจ้างสาขา/โครงการ

	 ค่าใช้จ่ายส�านักงาน

	 ค่าซ่อมแซมบ�ารุงรักษา

	 ค่าวัสดุ

489,000.00

46,300.00

10,036.00

            -

480,000.00

671,528.00

108,881.00

22,874.60

	 ค่าเสื่อมราคา 38,519.76 38,519.76

รวมค่าใช้จ่ายด�าเนินงานศูนย์เรียนรู้ 801,335.24 2,143,067.14

รวม 211,555,624.77 238,271,830.57

    6.13.2  แบ่งตามส�านักงานจัดการน�้าเสีย 

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564  

ค่าจ้างซ่อมและปรับปรุงระบบบ�าบัดน�้าเสีย (Rehab) - เชิงสังคม

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขากระบี่

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาแสนสุข

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาประจวบคีรีขันธ์

									70,500.00

								310,300.00

             -

               -

 -

				139,000.00

ค่าควบคุมระบบบ�าบัดน�้าเสีย (Operation Management) - เชิงสังคม

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาเชียงใหม่

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาพะเยา

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาล�าปาง

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาแม่สอด

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาก�าแพงเพชร

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาสิงห์บุรี

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลนครชัยศรี

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางปลา

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาปากช่อง

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาอุดรธานี

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขามุกดาหาร

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาอ�านาจเจริญ

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาศรีราชา

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบางเสร่

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาแสนสุข

1,623,783.45

2,308,330.68

2,325,324.19

1,947,057.82

1,262,676.87

2,247,611.21

1,501,269.39

1,343,033.60

3,194,648.22

3,299,090.42

2,399,921.12

1,817,682.32

5,357,387.37

1,572,412.99

4,661,616.86

2,160,499.12

2,757,767.40

3,109,306.16

3,346,353.74

1,893,477.64

3,006,398.79

1,822,535.45

1,604,701.77

5,177,298.11

4,335,423.22

3,466,752.11

2,274,872.40

5,808,917.09

2,323,152.29

8,253,079.15

    6.13.1  แบ่งตามลักษณะค่าใช้จ่าย (ต่อ)
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    6.13.1  Categorized by type of expenses (continue)
Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Learning Center Operational Expenses

(Wastewater Treatment Plants)

	 Durable	Articles	Expenses

	 Repairs	and	Maintenance

	 Contracts	and	Services

	 Materials

 Depreciation

             -

                 -

11,342.00																	

95,229.50

110,907.98

32,100.00

11,649.63

38,520.00

83,014.00

655,980.15

Learning Center Operational Expenses (Office Branches)

	 Employee	/	Project	Expenses

	 Office	Expenses

 Maintenance

	 Material

489,000.00

46,300.00

10,036.00

            -

480,000.00

671,528.00

108,881.00

22,874.60

 Depreciation 38,519.76 38,519.76

Total Learning Center Operational Expense 801,335.24 2,143,067.14

Total 211,555,624.77 238,271,830.57

    6.13.2  Categorized by wastewater management offices 

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Maintenance and Renovation of wastewater treatment systems-social

			Krabi	Wastewater	Management	Branch	Office

			Sansuk	Wastewater	Management	Branch	Office

			Prachuap	Khiri	Khan	Wastewater	Management	Branch	Office

									70,500.00

								310,300.00

             -

               -

 -

				139,000.00

Operation Management - social

			Chiang	Mai	Wastewater	Management	Branch	Office

			Phayao	Wastewater	Management	Branch	Office

			Lampang	Wastewater	Management	Branch	Office

			Mae	Sot	Wastewater	Management	Branch	Office

			Kamphaengphet	Wastewater	Management	Branch	Office

			Sing	Buri	Wastewater	Management	Branch	Office

			Nakhon	Chaisri	Small	Wastewater	Management	System

			Bang	Pla	Small	Wastewater	Management	System

			Pak	Chong	Wastewater	Management	Branch	Office

			Udon	Thani	Wastewater	Management	Branch	Office

			Mukdahan	Wastewater	Management	Branch	Office

			Amnat	Charoen	Wastewater	Management	Branch	Office

			Sriracha	Wastewater	Management	Branch	Office

			Bangsaray	Wastewater	Management	Branch	Office

			Sansuk	Wastewater	Management	Branch	Office

1,623,783.45

2,308,330.68

2,325,324.19

1,947,057.82

1,262,676.87

2,247,611.21

1,501,269.39

1,343,033.60

3,194,648.22

3,299,090.42

2,399,921.12

1,817,682.32

5,357,387.37

1,572,412.99

4,661,616.86

2,160,499.12

2,757,767.40

3,109,306.16

3,346,353.74

1,893,477.64

3,006,398.79

1,822,535.45

1,604,701.77

5,177,298.11

4,335,423.22

3,466,752.11

2,274,872.40

5,808,917.09

2,323,152.29

8,253,079.15

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565228



หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564  

ค่าควบคุมระบบบ�าบัดน�้าเสีย (Operation Management) - เชิงสังคม (ต่อ)

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบ้านเพ

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบ้านโป่ง

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาประจวบคีรีขันธ์

			โรงปรับปรุงคุณภาพน�้าอุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาสงขลา

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาหาดใหญ่

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขากระบี่

2,621,238.42

1,826,444.24

2,581,230.94

1,022,614.97

2,736,234.67

9,793,064.43

2,106,477.69

3,659,179.83

2,518,536.03

3,259,266.88

1,816,536.57

6,079,454.19

17,392,930.89

2,944,668.54
			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขานครศรีธรรมราช

						-	เทศบาลเมืองปากพนัง	(หลังเรือนจ�า)

						-	เทศบาลเมืองปากพนัง	(โรงเรียนวัดนาควารี)

						-	เทศบาลต�าบลหัวไทร	(ถนนสุขาภิบาล	1)

						-	เทศบาลต�าบลหัวไทร	(หลังตลาดสด)

						-	เทศบาลต�าบลชะอวด	(วัดศรีมาประสิทธิ์)

						-	องค์การบริหารส่วนต�าบลหูล่อง	(บริเวณชุมชนหอยราก	-	ศรีสมบูรณ์)

1,485,395.62

317,001.00

310,300.66

387,594.32

1,121,904.62

3,495,337.02

462,487.09

1,128,566.51

638,584.23

770,812.93

1,360,177.29

3,973,951.64
			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางหญ้าแพรก

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลท่าจีน

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลไร่ขิง

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางเลน

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลวิชิต

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลเมืองสามควายเผือก

1,430,427.96

1,928,376.36

2,872,003.55

2,457,597.00

4,138,620.31

3,806,174.62

2,027,676.06

3,559,644.44

4,446,539.17

4,505,528.15

5,101,238.92

4,121,929.09
			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขามาบตาพุด

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขากาญจนบุรี

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาอุบลราชธานี

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขากาฬสินธุ์

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบุรีรัมย์

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาชะอ�า

5,872,374.33

3,335,030.56

1,912,802.55

1,883,641.90

3,868,762.62

8,463,417.78

4,605,567.53

6,220,111.61

6,824,179.39

5,876,387.83

8,094,728.11

5,094,384.96

8,897,433.03

4,675,711.97
			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลปากน�้าปราณ							

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลพรหมโลก

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลฉลอง

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลนครระยอง

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	องค์การบริหารส่วนต�าบลกมลา

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลราไวย์

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลบางพลี

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองสามพราน

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลบางปลา	แห่งที่	2

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย

6,254,240.57

5,354,289.80

6,773,663.53

8,235,726.72

7,654,585.78

6,385,032.40

5,964,203.98

5,546,736.85

5,558,886.95

6,658,386.29

6,659,286.98

5,626,728.63

6,653,066.16

8,441,572.35

7,471,621.70

7,173,373.48

5,199,402.77

5,708,439.65

6,125,784.22

5,240,718.65
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    6.13.2  Categorized by wastewater management offices (continue)
Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Operation Management - social (continue)

			Ban	Phe	Wastewater	Management	Branch	Office

			Ban	Pong	Wastewater	Management	Branch	Office

			Prachuap	Khiri	Khan	Wastewater	Management	Branch	Office

   The	improved	water	quality	Sirindhorn	International	Environmental	Park

			Songkhla	Wastewater	Management	Branch	Office

			Hat	Yai	Wastewater	Management	Branch	Office

			Krabi	Wastewater	Management	Branch	Office

2,621,238.42

1,826,444.24

2,581,230.94

1,022,614.97

2,736,234.67

9,793,064.43

2,106,477.69

3,659,179.83

2,518,536.03

3,259,266.88

1,816,536.57

6,079,454.19

17,392,930.89

2,944,668.54
			Nakhon	Si	Thammarat	Wastewater	Management	Branch	Office

						-	Pak	Panang	Municipality	(Behind	the	detention	center)

						-	Pak	Panang	Municipality	(Nak	Wari	school)

						-	Hua	Sai	Municipality	(Sukapiban	1	Road)

						-	Hua	Sai	Municipality	(Behind	the	market)

						-	Cha-Uat	Municipality	(Si	Ma	Prasit	Temple)

						-	Hu	Long	Subdistrict	Municipality

								(Hoirak-Srisomboon	community)

1,485,395.62

317,001.00

310,300.66

387,594.32

1,121,904.62

3,495,337.02

462,487.09

1,128,566.51

638,584.23

770,812.93

1,360,177.29

3,973,951.64

			Bang	Ya	Phraek	Small	Wastewater	Management	System

			Tha	Chin	Small	Wastewater	Management	System

			Raikhing	Small	Wastewater	Management	System

			Bang	lan	Small	Wastewater	Management	System

			Wichit	Small	Wastewater	Management	System

			Samkwaipuak	Small	Wastewater	Management	System

1,430,427.96

1,928,376.36

2,872,003.55

2,457,597.00

4,138,620.31

3,806,174.62

2,027,676.06

3,559,644.44

4,446,539.17

4,505,528.15

5,101,238.92

4,121,929.09
			Water	Quality	Management	Center	Muang	Mai	Bang	Bua	Thong	Municipality

			Map	Ta	Phut	Wastewater	Management	Branch	Office

			Kanchanaburi	Wastewater	Management	Branch	Office

			Ubon	Ratchathani	Wastewater	Management	Branch	Office

			Kalasin	Wastewater	Management	Branch	Office

			Buriram	Wastewater	Management	Branch	Office์

			Cha	Am	Wastewater	Management	Branch	Office

5,872,374.33

3,335,030.56

1,912,802.55

1,883,641.90

3,868,762.62

8,463,417.78

4,605,567.53

6,220,111.61

6,824,179.39

5,876,387.83

8,094,728.11

5,094,384.96

8,897,433.03

4,675,711.97
   Water	Quality	Management	Center	Pak	Nam	Pran	Subdistrict	Municipality       

   Water	Quality	Management	Center	Phrom	Lok	Subdistrict	Municipality

   Water	Quality	Management	Center	Chalong	Subdistrict	Municipality

   Water	Quality	Management	Center	Rayong	Municipality

   Water	Quality	Management	Center	Kamala	Subdistrict	Administrative	Organization

			Rawai	Small	Wastewater	Management	System

   Water	Quality	Management	Center	Bang	Phli	Subdistrict	Municipality

   Water	Quality	Management	Center	Sampran	Municipality

   Water	Quality	Management	Center	Bang	Pla	Subdistrict	Municipality	No.	2

   Water	Quality	Management	Center	Mueang	Pu	Chao	Saming	Phrai	Municipality

6,254,240.57

5,354,289.80

6,773,663.53

8,235,726.72

7,654,585.78

6,385,032.40

5,964,203.98

5,546,736.85

5,558,886.95

6,658,386.29

6,659,286.98

5,626,728.63

6,653,066.16

8,441,572.35

7,471,621.70

7,173,373.48

5,199,402.77

5,708,439.65

6,125,784.22

5,240,718.65

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565230



หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564  

ค่าควบคุมระบบบ�าบัดน�้าเสีย (Operation Management) - เชิงสังคม (ต่อ)

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลอ้อมใหญ่

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองแพรกษา

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองปลายบาง

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองก�าแพงแสน

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	องค์การบริหารส่วนต�าบลล�าโพ

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลเขาน้อย

			ส�านักงานใหญ่

			ห้องปฏิบัติการฯ

5,816,911.84

8,681,508.35

2,736,657.65

5,464,700.49

6,771,786.27

1,869,692.16

1,400,988.62

4,009.10

3,895,293.42

              -

             -

            -

            -

            -

996,487.33

6,808.30

ค่าควบคุมระบบบ�าบัดน�้าเสีย (Operation Management) – ศูนย์เรียนรู้

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางปลา					

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาเชียงใหม่

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลนครชัยศรี

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาแม่สอด

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาอุดรธานี

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาสิงห์บุรี

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางหญ้าแพรก

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลท่าจีน

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลไร่ขิง

			ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางเลน

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบุรีรัมย์

     -

               -

               -

               -

               -

133,579.50

              -

              -

              -

              -

             -

5,144.24

35,732.23

5,144.24

81,229.23

8,252.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

85,608.23

			ระบบบ�าบดัน�า้เสยีขนาดเลก็	เทศบาลเมอืงสามควายเผอืก

			ศนูย์บริหารจดัการคณุภาพน�า้	เทศบาลเมอืงใหม่บางบวัทอง

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลบางพลี

			ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองสามพราน

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาศรีราชา

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบ้านเพ

			โรงปรับปรุงคุณภาพน�้าอุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาหาดใหญ่

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขากระบี่

  -

             -

             -

             -

14,337.80

41,279.78

294,138.16

              -

              -

16,793.86

5,144.23

5,144.23

104,924.23

161,736.79

325,046.01

1,090,988.80

5,144.23

150,447.83

			ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขานครศรีธรรมราช

						-	เทศบาลเมืองปากพนัง	(หลังเรือนจ�า)

						-	เทศบาลเมืองปากพนัง	(โรงเรียนวัดนาควารี)

						-	เทศบาลต�าบลหัวไทร	(ถนนสุขาภิบาล	1)

						-	เทศบาลต�าบลหัวไทร	(หลังตลาดสด)

						-	เทศบาลต�าบลชะอวด	(วัดศรีมาประสิทธิ์)

120,000.00

144,000.00

              -

              -

              -

5,144.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

องค์การบริหารส่วนต�าบลหูล่อง	(บริเวณชุมชนหอยราก	-	ศรีสมบูรณ์) 54,000.00 5,144.23

รวม 211,555,624.77 238,271,830.57
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    6.13.2  Categorized by wastewater management offices (continue)
Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Operation Management - social (continue)

			Water	Quality	Management	Center	Om	Yai	Subdistrict	Municipality

  	Water	Quality	Management	Center,	Phraek	Sa	Municipality

			Water	Quality	Management	Center,	Plaibang	Municipality

			Water	Quality	Management	Center,	Kamphaeng	Saen	Municipality

			Water	Quality	Management	Center,	Lum	Po	Subdistrict	 

						Administrative	Organization

			Water	Quality	Management	Center,	Khao	Noi	Municipality

			Head	office

			Laboratory

5,816,911.84

8,681,508.35

2,736,657.65

5,464,700.49

6,771,786.27

1,869,692.16

1,400,988.62

4,009.10

3,895,293.42

              -

             -

            -

            -

            -

996,487.33

6,808.30

Operation Management – Learning Center

			Bang	Pla	Small	Wastewater	Management	System					

			Chiang	Mai	Wastewater	Management	Branch	Office

			Nakhon	Chaisri	Small	Wastewater	Management	System

			Mae	Sot	Wastewater	Management	Branch	Office

			Udon	Thani	Wastewater	Management	Branch	Office

			Sing	Buri	Wastewater	Management	Branch	Office

			Bang	Ya	Phraek	Small	Wastewater	Management	System

			Tha	Chin	Small	Wastewater	Management	System

			Raikhing	Small	Wastewater	Management	System

			Bang	lan	Small	Wastewater	Management	System

			Buriram	Wastewater	Management	Branch	Office

     -

               -

               -

               -

               -

133,579.50

              -

              -

              -

              -

             -

5,144.24

35,732.23

5,144.24

81,229.23

8,252.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

85,608.23

			Samkwaipuak	Small	Wastewater	Management	System

   Water	Quality	Management	Center	Muang	Mai	Bang	Bua	Thong	Municipality

   Water	Quality	Management	Center	Bang	Phli	Subdistrict	Municipality

   Water	Quality	Management	Center	Sampran	Municipality

			Sriracha	Wastewater	Management	Branch	Office

			Ban	Phe	Wastewater	Management	Branch	Office

   The	improved	water	quality	Sirindhorn	International	Environmental	Park

			Hat	Yai	Wastewater	Management	Branch	Office

			Krabi	Wastewater	Management	Branch	Office

  -

             -

             -

             -

14,337.80

41,279.78

294,138.16

              -

              -

16,793.86

5,144.23

5,144.23

104,924.23

161,736.79

325,046.01

1,090,988.80

5,144.23

150,447.83

			Nakhon	Si	Thammarat	Wastewater	Management	Branch	Office

						-	Pak	Panang	Municipality	(Behind	the	detention	center)

						-	Pak	Panang	Municipality	(Nak	Wari	school)

						-	Hua	Sai	Municipality	(Sukapiban	1	Road)

						-	Hua	Sai	Municipality	(Behind	the	market)

						-	Cha-Uat	Municipality	(Si	Ma	Prasit	Temple)

120,000.00

144,000.00

              -

              -

              -

5,144.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

5,144.23

Hu	Long	Subdistrict	Municipality	(Hoirak-Srisomboon	community) 54,000.00 5,144.23

Total 211,555,624.77 238,271,830.57

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565232



 6.14  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565
30 กันยายน 2564

(ปรับปรุงใหม่)

เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน

ค่าสวัสดิการ

เงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ

ค่าอบรมสัมมนา

ค่าเบี้ยประชุม

โบนัส

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร

ค่าใช้จ่ายส�านักงาน

ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์

ค่าซ่อมแซมบ�ารุงรักษา

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค

ค่าวัสดุ

ค่าครุภัณฑ์

ค่าเช่าส�านักงาน

ค่าใช้จ่ายอื่น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคา	-	สินทรัพย์สิทธิการใช้

ค่าตัดจ�าหน่าย

ผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงาน

38,244,605.88

3,917,811.43

3,021,533.10

1,411,697.43

6,733,525.81

2,287,837.00

5,560,800.43

948,324.07

2,348,403.00

92,973.20

1,524,865.62

521,311.10

             -

11,883,480.00

2,032,979.25

1,887,244.59

537,517.20

2,562,640.00

2,236,122.00

40,205,059.98

4,890,984.59

3,231,602.93

551,852.50

3,977,593.60

1,959,020.54

2,584,003.52

1,441,533.64

2,265,606.00

879,471.52

1,520,706.92

598,292.42

376,151.00

12,389,160.00

254,038.14

2,266,644.92

447,931.00

2,270,722.82

3,624,693.80

รวม  87,753,671.11 85,735,069.84

 6.15  ค่าใช้จ่ายอื่นที่ไม่เกี่ยวกับการด�าเนินงาน

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564  

ค่าจ้างที่ปรึกษา

ค่าประเมินผล

ค่าสอบบัญชี

ขาดทุนในสินทรัพย์จากการยกเลิกข้อตกลง

ค่าปรับคืนกรมบัญชีกลาง

ค่าปรับจากการด�าเนินคดี

11,048,222.39

942,500.00

600,000.00

1,468,426.51												

             -

1,705,534.70

2,468,007.60

-

600,000.00

               -

54,823.90

3,500.00

รวม  15,764,683.60 3,126,331.50
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 6.14  Administrative Expenses

Unit : Baht

30th September 2022
30th September 2021 

(revised)

Salary	and	Benefits

Welfare

Provident	Fund

Seminar fees

Meeting	Allowance

Bonus

Communication	Expenses

Office	Expenses

Advertising	and	Public	Relations

Maintenance

Utilities	Expenses

Material

Durable	Articles	Expenses

Office	Space	Rental

Other	Expenses

Depreciation

Depreciation - Right-of-use	Assets
Amortization

Employee	benefits	after	departures

38,244,605.88

3,917,811.43

3,021,533.10

1,411,697.43

6,733,525.81

2,287,837.00

5,560,800.43

948,324.07

2,348,403.00

92,973.20

1,524,865.62

521,311.10

             -

11,883,480.00

2,032,979.25

1,887,244.59

537,517.20

2,562,640.00

2,236,122.00

40,205,059.98

4,890,984.59

3,231,602.93

551,852.50

3,977,593.60

1,959,020.54

2,584,003.52

1,441,533.64

2,265,606.00

879,471.52

1,520,706.92

598,292.42

376,151.00

12,389,160.00

254,038.14

2,266,644.92

447,931.00

2,270,722.82

3,624,693.80

Total  87,753,671.11 85,735,069.84

 6.15  Other Non-Operating Expenses

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

Consultant	Hiring	fees

Assessment	fees

Audit	fees

Losses	on	assets	from	termination	of	agreements

Penalties	returned	to	the	Comptroller	General’s	Department

Litigation	fines

11,048,222.39

942,500.00

600,000.00

1,468,426.51												

             -

1,705,534.70

2,468,007.60

-

600,000.00

               -

54,823.90

3,500.00

Total  15,764,683.60 3,126,331.50

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565234



 6.16  ผลการด�าเนินงาน 

หน่วย : บาท

30 กันยายน 2565 30 กันยายน 2564

รายได้ 305,801,467.33 314,365,444.45

รายจ่าย 315,154,127.28 327,215,803.33

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (9,352,659.95) (12,850,358.88)

    ในปี	 2565	องค์การจัดการน�้าเสียมีรายได้จ�านวน	305,801,467.33	บาท	ส่วนใหญ่เป็นเงินอุดหนุนจากรัฐบาล	 

และรายได้จากการด�าเนินงาน	และมีค่าใช้จ่ายจ�านวน	315,154,127.28	บาท	ส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายโครงการบ�าบัดน�้าเสีย	 

และค่าใช้จ่ายด�าเนินงาน	 โดยในปีนี้องค์การจัดการน�้าเสียรับบริหารจัดการระบบบ�าบัดน�้าเสียภายในเขตพื้นที่จัดการน�้าเสียรวม	 

57	พื้นที่	ได้แก่	

    1.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาเชียงใหม่

	 	 	 	2.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาพะเยา

	 	 	 	3.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาล�าปาง

	 	 	 	4.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาแม่สอด

	 	 	 	5.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาก�าแพงเพชร

	 	 	 	6.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาสิงห์บุรี

	 	 	 	7.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลนครชัยศรี

	 	 	 	8.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางปลา

	 	 	 	9.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาปากช่อง

	 	 	 	10.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาอุดรธานี

	 	 	 	11.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขามุกดาหาร

	 	 	 	12.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาอ�านาจเจริญ

	 	 	 	13.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาศรีราชา

	 	 	 	14.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบางเสร่

	 	 	 	15.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาแสนสุข

	 	 	 	16.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบ้านเพ

	 	 	 	17.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบ้านโป่ง

	 	 	 	18.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาประจวบคีรีขันธ์

	 	 	 	19.	โรงปรับปรุงคุณภาพน�้าอุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร

	 	 	 	20.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาสงขลา

	 	 	 	21.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาหาดใหญ่

	 	 	 	22.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขากระบี่

	 	 	 	23.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขานครศรีธรรมราช	-	เทศบาลเมืองปากพนัง	(หลังเรือนจ�า)

	 	 	 	24.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขานครศรีธรรมราช	-	เทศบาลเมืองปากพนัง	(โรงเรียนวัดนาควารี)

	 	 	 	25.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขานครศรีธรรมราช	-	เทศบาลต�าบลหัวไทร	(ถนนสุขาภิบาล	1)

	 	 	 	26.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขานครศรีธรรมราช	-	เทศบาลต�าบลหัวไทร	(หลังตลาดสด)

	 	 	 	27.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขานครศรีธรรมราช	-	เทศบาลต�าบลชะอวด	(วัดศรีมาประสิทธิ์)

	 	 	 	28.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขานครศรีธรรมราช	-	องค์การบริหารส่วนต�าบลหูล่อง	

	 	 	 		 	 (บริเวณชุมชนหอยราก	-	ศรีสมบูรณ์)
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 6.16  Operating Performance 

Unit : Baht

30th September 2022 30th September 2021

income 305,801,467.33 314,365,444.45

Expense 315,154,127.28 327,215,803.33

Total comprehensive loss (9,352,659.95) (12,850,358.88)

    In	2022,	the	Wastewater	Management	Authority	earned	305,801,467.33	Baht	of	income	which	was	

mainly	comprised	of	 income	gained	from	government	subsidy	and	operating	income.	The	total	expenses	were	

315,154,127.28	Baht,	which	mainly	consisted	of	wastewater	management	project	expenses	and	operating	expenses.	

For	this	year,	the	Wastewater	Management	Authority	managed	wastewater	treatment	projects	in	57	areas	as	follows	:

1.	Chiang	Mai	Wastewater	Management	Branch	Office
2.	Phayao	Wastewater	Management	Branch	Office
3.	Lampang	Wastewater	Management	Branch	Office
4.	Mae	Sot	Wastewater	Management	Branch	Office
5.	Kamphaengphet	Wastewater	Management	Branch	Office
6.	Sing	Buri	Wastewater	Management	Branch	Office
7.	Nakhon	Chaisri	Small	Wastewater	Management	System
8.	Bang	Pla	Small	Wastewater	Management	System
9.	Pak	Chong	Wastewater	Management	Branch	Office
10.	Udon	Thani	Wastewater	Management	Branch	Office
11.	Mukdahan	Wastewater	Management	Branch	Office
12.	Amnat	Charoen	Wastewater	Management	Branch	Office
13.	Sriracha	Wastewater	Management	Branch	Office
14.	Bang	Saray	Wastewater	Management	Branch	Office
15.	Sansuk	Wastewater	Management	Branch	Office
16.	Ban	Phe	Wastewater	Management	Branch	Office
17.	Ban	Pong	Wastewater	Management	Branch	Office
18.	Prachuap	Khiri	Khan	Wastewater	Management	Branch	Office
19.	Wastewater	quality	Improvement	at	Sirindhorn	International	Environmental	Park
20.	Songkhla	Wastewater	Management	Branch	Office
21.	Hat	Yai	Wastewater	Management	Branch	Office
22.	Krabi	Wastewater	Management	Branch	Office
23.	Nakhon	Si	Thammarat	Wastewater	Management	Branch	Office	-	Pak	Panang	Municipality	

	 (Behind	the	detention	center)
24.	Nakhon	Si	Thammarat	Wastewater	Management	Branch	Office	-	Pak	Panang	Municipality	

	 (Nak	Wari	school)
25.	Nakhon	Si	Thammarat	Wastewater	Management	Branch	Office	-	Hua	Sai	Municipality	(Sukapiban	1	Road)
26.	Nakhon	Si	Thammarat	Wastewater	Management	Branch	Office	-	Hua	Sai	Municipality	(Behind	

the	market)
27.	Nakhon	Si	Thammarat	Wastewater	Management	Branch	Office	-	Cha-Uat	Municipality	 (Si	Ma	

Prasit	Temple)
28.	Nakhon	Si	Thammarat	Wastewater	Management	Branch	Office	-	Hu	Long	Subdistrict	Municipality	

(Hoirak-Srisomboon	community)

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565236



 6.16  ผลการด�าเนินงาน (ต่อ)

	 	 	 	29.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขามาบตาพุด

	 	 	 	30.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขากาญจนบุรี

	 	 	 	31.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาอุบลราชธานี

	 	 	 	32.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางหญ้าแพรก

	 	 	 	33.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลท่าจีน

	 	 	 	34.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลไร่ขิง

	 	 	 	35.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลบางเลน

	 	 	 	36.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขากาฬสินธุ์

	 	 	 	37.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาบุรีรัมย์

	 	 	 	38.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลวิชิต

	 	 	 	39.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลเมืองสามควายเผือก

	 	 	 	40.	ส�านักงานจัดการน�้าเสีย	สาขาชะอ�า

	 	 	 	41.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลนครระยอง

	 	 	 	42.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	องค์การบริหารส่วนต�าบลกมลา

	 	 	 	43.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองสามพราน

	 	 	 	44.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลฉลอง

	 	 	 	45.	ระบบบ�าบัดน�้าเสียขนาดเล็ก	เทศบาลต�าบลราไวย์

	 	 	 	46.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลปากน�้าปราณ

	 	 	 	47.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลพรหมโลก

	 	 	 	48.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลบางบัวทอง

	 	 	 	49.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลบางพลี

	 	 	 	50.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลบางปลา	แห่งที่	2

	 	 	 	51.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย

	 	 	 	52.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลอ้อมใหญ่

	 	 	 	53.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองแพรกษา

	 	 	 	54.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	องค์การบริหารส่วนต�าบลล�าโพ

	 	 	 	55.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	องค์การบริหารส่วนต�าบลก�าแพงแสน

	 	 	 	56.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลต�าบลเขาน้อย

	 	 	 	57.	ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน�้า	เทศบาลเมืองปลายบาง

7. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

 7.1 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 	 	 ความเสี่ยงด้านเครดิต	หมายถึง	ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ไม่ปฏิบัติตามข้อก�าหนดในสัญญา	ซึ่งอาจก่อให้

เกิดความเสียหายแก่องค์การจัดการน�้าเสีย	และอาจมีความเสี่ยงที่คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงในสัญญา	 

ซึ่งส่งผลให้องค์การจัดการน�้าเสียไม่ได้รับช�าระเงินจากคู่สัญญาเต็มจ�านวนตามสัญญา

	 	 	 ในกรณีของการรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน	มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ซึ่งบันทึก 

ในงบแสดงฐานะการเงิน	ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา
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7. Disclosure of Information about Financial Instruments

 7.1  Credit Risk
	 	 	 Credit	risk	is	the	possibility	of	a	loss	resulting	from	a	debtor’s	failure	to	comply	with	the	terms	of	the	
contract,	which	could	cause	harm	to	the	Wastewater	Management	Authority,	and	of	the	party’s	failure	to	meet	
contractual	obligations,	resulting	in	the	WMA	not	receiving	the	full	amount	owed	by	the	party.
	 	 	 The	recognition	of	financial	assets	in	the	financial	statement	and	the	book	value	of	assets	recorded	
in	the	financial	statements	is	the	maximum	loss	arising	from	the	party’s	default	on	its	contractual	obligation.

 6.16  Operating Performance (continue)

29.	Map	Ta	Phut	Wastewater	Management	Branch	Office
30.	Kanchanaburi	Wastewater	Management	Branch	Office
31.	Ubon	Ratchathani	Wastewater	Management	Branch	Office
32.	Bang	Ya	Phraek	Small	Wastewater	Management	System
33.	Tha	Chin	Small	Wastewater	Management	System
34.	Raikhing	Small	Wastewater	Management	System
35.	Bang	lan	Small	Wastewater	Management	System
36.	Kalasin	Wastewater	Management	Branch	Office
37.	Buriram	Wastewater	Management	Branch	Office
38.	Wichit	Small	Wastewater	Management	System
39.	Samkwaipuak	Small	Wastewater	Management	System
40.	Cha	Am	Wastewater	Management	Branch	Office
41.	Water	Quality	Management	Center	Rayong	Municipality
42.	Water	Quality	Management	Center	Kamala	Subdistrict	Administrative	Organization
43.	Water	Quality	Management	Center	Sampran	Municipality
44.	Water	Quality	Management	Center	Chalong	Subdistrict	Municipality
45.	Rawai	Small	Wastewater	Management	System
46.	Water	Quality	Management	Center	Pak	Nam	Pran	Subdistrict	Municipality
47.	Water	Quality	Management	Center	Phrom	Lok	Subdistrict	Municipality
48.	Water	Quality	Management	Center	Bang	Bua	Thong	Subdistrict	Municipality
49.	Water	Quality	Management	Center	Bang	Phli	Subdistrict	Municipality
50.	Water	Quality	Management	Center	Bang	Pla	Subdistrict	Municipality	No.	2
51.	Water	Quality	Management	Center	Mueang	Pu	Chao	Saming	Phrai	Municipality
52.	Water	Quality	Management	Center	Om	Yai	Subdistrict	Municipality
53.	Water	Quality	Management	Center,	Phraek	Sa	Municipality
54.	Water	Quality	Management	Center,	Lum	Po	Subdistrict	Administrative	Organization
55.	Water	Quality	Management	Center	Kamphaeng	Saen	Subdistrict	Administrative	Organization
56.	Water	Quality	Management	Center,	Khao	Noi	Municipality
57.	Water	Quality	Management	Center,	Plaibang	Municipality

องค์การจัดการน�้าเสียรายงานประจ�าปี 2565238



 7.2 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย	หมายถึง	ความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ย 

ในตลาด	ซึ่งส่งผลกระทบต่อการด�าเนินงานและกระแสเงินสดขององค์การจัดการน�้าเสีย	 โดยองค์การจัดการน�้าเสียมีความเสี่ยง 

จากอัตราดอกเบี้ยท่ีส�าคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน	 อย่างไรก็ตาม	 

สนิทรัพย์ทางการเงนิส่วนใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ทีป่รบัขึน้ลงตามอตัราตลาด	หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกล้เคยีงกบัอตัราตลาดในปัจจบุัน	

ดังนั้นองค์การจัดการน�้าเสียคาดว่าไม่เกิดผลขาดทุนทางการเงิน

 7.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

	 	 	 องค์การจัดการน�้าเสียมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องที่เกิดจากเจ้าหนี้	 และสัญญาเช่า	ทั้งนี้	ณ	วันที	่

30	กันยายน	2565	องค์การจัดการน�้าเสียได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสัญญาและได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยง

ดังกล่าวอยู่ในระดับต�่า

	 	 	 รายละเอียดการครบก�าหนดช�าระของหนี้สินทางการเงิน	ณ	วันที่	30	กันยายน	2565	ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน	สามารถแสดงได้ดังนี้

หน่วย : บาท

เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 8,632,997.33 59,228,913.66 - 67,861,910.99

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 534,847.48 1,137,751.74 - 1,672,599.22

รวม - 9,167,844.81 60,366,665.40 - 69,534,510.21

 7.4 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ขององค์การจัดการน�้าเสียจัดอยู่ในประเภทระยะสั้นมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียง

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด	องค์การจัดการน�้าเสียจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ี

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

8.  ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

 8.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

   ณ	วันท่ี	30	 กันยายน	2565	องค์การจัดการน�้าเสียมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนซึ่งส่วนใหญ่เกี่ยวกับโครงการก่อสร้าง

และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน�้าในเขตพื้นที่จัดการน�้าเสียเป็นจ�านวนเงิน	2,134.44	ล้านบาท

 8.2 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า

	 	 	 ณ	วันท่ี	30	 กันยายน	2565		องค์การจัดการน�้าเสียมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้อง	กรณี	 ผู้ฟ้องคดีฟ้องร้อง

ต่อศาลปกครองสงขลา	ขอให้ศาลพจิารณาพพิากษาให้องค์การจดัการน�า้เสียช�าระค่าเสียหายจากการท�าให้อาคารบ้านพกัของผู้ฟ้องเสยีหาย	

โดยมีทุนทรัพย์ตามฟ้องจ�านวน	24,069,640.00	บาท	ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสงขลา

10. การอนุมัติให้ออกงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากผู้อ�านวยการองค์การจัดการน�้าเสียให้ออกงบการเงิน	เมื่อวันที่	28	มีนาคม	2566
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 7.2  Interest Rate Risk
	 	 	 Interest	rate	risk	is	the	possibility	of	future	loss	resulting	from	a	change	in	interest	rates,	which	affects	
the	Wastewater	Management	Authority’s	operations	and	cash	flow.	The	WMA	 is	exposed	to	a	high	 level	of	
interest	rate	risk	due	to	bank	deposits	and	investments	in	current	financial	assets.	However,	the	interest	rate	of	
significant	financial	assets	fluctuates	with	the	market	rate	or	is	fixed	to	the	current	rate	so	that	the	Wastewater	
Management	Authority	anticipates	no	monetary	loss.
 7.3  Liquidity Risk
	 	 	 The	Wastewater	Management	Authority	has	monitored	liquidity	 risk	arising	 from	the	creditor	and	
leases.	As	of	September	30,	2022,	the	WMA	has	evaluated	the	contract	concentration	risk	and	determined	that	
it	is	low	risk.
	 	 	 Details	of	the	payment	due	date	for	a	financial	 liability	at	30	September	2022,	as	recorded	from	

contractual	cash	flows	that	are	not	discounted	are	present	value,	can	be	presented	as	follows:

Unit : Baht

when asked no more than 

1 year

1 - 5 years more than 

5 years

Total

Accrued	expenses - 8,632,997.33 59,228,913.66 - 67,861,910.99

Lease	Liabilities - 534,847.48 1,137,751.74 - 1,672,599.22

Total - 9,167,844.81 60,366,665.40 - 69,534,510.21

 7.4 Fair Value of the Financial Instruments
   This	is	because	most	of	the	Wastewater	Management	Authority’s	financial	instruments	are	short-term	
and	bear	interest	rates	close	to	market	rates;	the	Wastewater	Management	Authority	estimates	the	fair	value	of	

financial	instruments	close	to	the	carrying	amount	shown	in	the	financial	statement.

8.  Obligation and Contingent Liabilities

	 8.1	 Obligation	on	Capital	Expenditures
	 	 	 As	of	September	30,	2022,	the	Wastewater	Management	Authority	has	a	total	obligation	of	2,134.44	
million	baht	 for	capital	expenditures,	mostly	 related	to	the	construction	and	 improvement	of	water	quality	
management	projects	in	the	wastewater	management	area3.
	 8.2	 Contingent	Liabilities
	 	 	 As	of	September	30,	2022,	the	Wastewater	Management	Authority	had	incurred	contingent	liabilities,	
as	a	result	of	being	sued	by	the	plaintiff	at	the	Songkla	Administrative	Court.	According	to	the	lawsuit,	the	plaintiff	
requested	the	court	to	order	WMA,	the	defendant,	to	pay	monetary	compensation	of	24,069,640.00	baht	for	causing	
damage	to	the	plaintiff’s	residence.	The	Songkhla	Administrative	Court	is	currently	considering	the	case.

10. Issuance of Financial Statements

	 This	financial	statement	was	approved	by	the	Director	General	of	the	Wastewater	Management	Authority	

for	its	issuance	on	28	March,	2023.
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