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บริบทองค์กร  
องค์การจัดการน้้าเสีย (อจน.) เป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดตั้งตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การจัดการน้้าเสีย เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2538 ด้วยเหตุผลที่ว่า ปัญหาน้้าเสียใน
พ้ืนที่ลุ่มน้้าเจ้าพระยาตอนล่างได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ประกอบกับการแก้ไขปัญหาน้้าเสียต้อง
ด้าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น องค์การจัดการน้้าเสีย จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองค์การจัดการน้้าเสีย พ.ศ.2538 และปรับปรุงแก้ไขเพ่ิม เติม ในปี 2540 และ พ.ศ.2548 
ปรากฏในมาตรา 6 (หน้า 4) คือ “การจัดให้มีระบบบ้าบัดน้้าเสียรวมส้าหรับการบ้าบัดน้้าเสียภายในเขต
พ้ืนที่จัดการน้้าเสีย และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่
จัดการน้้าเสีย รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่ เกี่ยวกับการจัดการน้้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพใน      
เชิงเศรษฐกิจ” โดยวัตถุประสงค์เพ่ิมขึ้นจากเดิม คือ มีการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบ้าบัด   
น้้าเสียทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่จัดการน้้าเสีย เพ่ือให้องค์การจัดการน้้าเสียมีอ้านาจครอบคลุมในการ
จัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีระบบอยู่แล้ว สามารถเดินระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่ง “เขตพ้ืนที่จัดการน้้าเสีย” หมายความว่า พ้ืนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัด
นครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสมุทรสาคร และพ้ืนที่อื่ น
ตามที่คณะรัฐมนตรีก้าหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 3 (หน้า 2) และมีการ
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติม ในปี พ.ศ.2558 และปรับปรุงครั้งล่าสุดในปี พ.ศ.2561 (ฉบับที่ 5) หลังการ
โอนย้ายกิจการไปอยู่ภายใต้การก้ากับดูแลของกระทรวงมหาดไทย 

สถานการณ์ด้านทรัพยากรน้้าและน้้าเสีย เป็นประเด็นส้าคัญที่หลายฝ่ายต่างให้ความสนใจ
ในการด้าเนินงาน มาตรการ แผนงาน เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและจัดการ การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนภายใต้
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวคิดการ
บริหารจัดการน้้าเสียแบบบูรณาการ ( Integrated Wastewater Management) มุ่งเน้นแนวทาง      
การบริหารจัดการเชิงระบบ มีการบูรณาการระหวา่งหน่วยงานอย่างเป็นระบบ รวมทั้งการให้ความส้าคญั
ในการแก้ไขปัญหาวิกฤติ ด้วยเหตุนี้ การด้าเนินการเพ่ือการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้้า จึงเป็นภารกิจส้าคัญ
ของประเทศที่ต้องรีบด้าเนินการเป็นกรณีเร่งด่วน เพ่ือส่งเสริมให้เกิด คุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี               
และมีคุณภาพอันเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมต่อไป 
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กระทรวงมหาดไทยได้ด้าเนินนโยบายในเรื่องการแก้ไขปัญหาน้้าเสียมาเป็นล้าดับ          
โดยค้านึงถึงการลดการปล่อยน้้าทิ้งจากแหล่งก้าเนิดและการควบคุมคุณภาพน้้าทิ้งจากแหล่งก้าเนิด       
ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ โดยได้ก้าหนดให้การจัดการน้้าเสียชุมชนเป็นภารกิจส้าคัญตามนโยบาย
รัฐบาล (Agenda) มีเป้าหมายบ้าบัดน้้าเสียจากชุมชนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานน้้าทิ้งชุมชนก่อน
ปล่อยลงสู่แหล่งน้้าสาธารณะและได้มอบหมายให้องค์การจัดการน้้าเสียซึ่งโอนย้ายกิจการมาอยู่ภายใต้
การก้ากับดูแลของกระทรวงมหาดไทยมีอ้านาจหน้าที่ในการจัดให้มีระบบบ้าบัดน้้าเสียรวมและให้บริการ
รับบริหารหรือจัดการระบบบ้าบดัน้้าเสีย เพื่อปรับปรุง ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียชุมชน
ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

อนึ่ง สถานการณ์ปัจจุบันเป็นท่ีประจักษ์ชัดว่าปัญหาเรื่องของทรัพยากรน้้า ทั้งในด้านน้้าท่วม 
ภัยแล้ง และคุณภาพน้้า การด้าเนินนโยบายของภาครัฐจึงได้มุ่งเน้นในการที่จะศึกษารูปแบบที่มีความเหมาะสม
ในการที่จะใช้น้้าทิ้งที่ผ่านการบ้าบัดแล้วมาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาวิกฤติภัยแล้ง เพ่ือเป็นการบรรเทา
ปัญหาการขาดแคลนน้้าและเป็นการเพ่ิมมูลค่าและโอกาสในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้้าที่ผ่าน     
การบ้าบัดที่ได้ตามมาตรฐาน องค์การจัดการน้้าเสียได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับหลายภาคส่วน 
เพ่ือให้สามารถเชื่อมประสานและสนับสนุนให้การบริหารจัดการของระบบบ้าบัดน้้าเสียที่ด้าเนินการ            
โดยองค์การจัดการน้้าเสียได้น้าน้้าที่ผ่านการบ้าบัดให้บริการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเกษตรกร หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ประกอบการต่างๆ ได้สามารถน้าน้้าเหล่านั้นมาใช้ประโยชน์ให้ตอบสนอง   
ต่อศักยภาพและความต้องการอย่างแท้จริง 

ตลอดระยะเวลาการด้าเนินงานที่ผ่านมา องค์การจัดการน้้าเสียตระหนักถึงความส้าคัญและ
บทบาทองค์กร โดยได้ด้าเนินการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ในการเข้าบริหาร
จัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ก่อสร้าง ฟื้นฟู และบริหารจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสีย      
เพ่ือเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียแต่ละแห่ง ควบคู่กับการสร้างความพร้อมให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งด้าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเดินระบบและบ้า รุงรักษา
ระบบบ้าบัดน้้าเสียตามหลักวิชาการให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท้าคู่มือสาหรับ
การเดินระบบบ้าบัดน้้าเสีย จัดท้าโครงสร้างอัตราค่าบริการบ้าบัดน้้าเสีย จัดหา Software และ 
Hardware พร้อมจัดท้าฐานข้อมูลลูกค้า เพ่ือจัดวางระบบการจัดเก็บค่าบริการบ้าบัดน้้าเสีย รวมทั้ง 
ติดตั้งอุปกรณ์ที่จ้าเป็นต่อการบรหิารงาน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และปลูกฝังจิตส้านึกด้านการจัดการ
น้้าเสียให้แก่ประชาชน เพื่อให้ความร่วมมือในการจ่ายค่าบริการบ้าบัดน้้าเสีย  
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ดังนั้น องค์การจัดการน้้าเสียจึงมีความจ้าเป็นต้องพัฒนาระบบกลไกรองรับการด้าเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนที่สอดคล้องกับนโยบายหลักของประเทศ การด้าเนินกิจการ
ขององค์การจัดการน้้าเสียจึงต้องมีการปรับตัวเพ่ือให้รองรับการด้าเนินงานให้สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจในการแก้ไขปัญหาน้้าเสีย รวมทั้งข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization: HPO) 
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการด้าเนินงานซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถผลักดันองค์กรไปสู่
การปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังเป็นการยกระดับสมรรถนะขององค์กรภาครัฐวิสาหกิจ        
ให้มีขีดความสามารถในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการแก้ไขปัญหาของประเทศ 

 
วิสัยทัศน์ Vision  

“บรหิารจดัการน้า้เสียชุมชนเพื่อสังคมดว้ยนวัตกรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม” 
 
 

ค่านิยมองคก์ร Core Value 
“มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ จติบรกิาร เชี่ยวชาญในหน้าที่” 

 
 

พันธกิจ Mission 
          1) ออกแบบ ก่อสร้าง และบริหารจัดการระบบรวบรวมและบ้าบัดน้้าเสียชุมชนทั่วประเทศ 

 2) ปรับปรุงฟ้ืนฟู และบริหารจัดการระบบรวบรวมและบ้าบัดน้้าเสียชุมชนทั่วประเทศ 

3) ให้บริการหรือกิจการต่อเนื่องที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการน้้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในเชิงเศรษฐกิจ 

 4) การพัฒนานวัตกรรมระบบบ้าบัดน้้าเสียที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

ค่านิยมองคก์ร 

“มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ เช่ียวชาญในหน้าที่” 

วัฒนธรรมองคก์ร Corporate Culture 

“องคก์ารจดัการน้า้เสีย ยดึมั่นในความรับผดิชอบต่อสาธารณะ สรา้งนวตักรรมและเทคโนโลยี 
รวมทัง้เนน้ให้บคุลากรขององค์กรเป็นทรัพยากรทีม่ีค่าทีสุ่ด” 
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นโยบายคณะกรรมการองค์การจัดการน ้าเสีย 
 1. ส่ง เสริมคุณภาพชีวิตและสิ่ งแวดล้อม ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทั่วประเทศ โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ 
  1.1 เขตพ้ืนที่ลุ่มน้้าวิกฤติ ซึ่งประกอบด้วย พ้ืนที่ลุ่มน้้าเจ้าพระยาตอนล่าง    

และพื้นที่ลุ่มน้้าท่าจีนตอนล่าง  
  1.2 ระบบบ้าบัดน้้าเสียของชุมชนทั่วประเทศในพ้ืนที่องค์กรปกครอง          

ส่วนท้องถิ่น จ้านวน 105 แห่ง  
  1.3 เพ่ือแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมที่บั่นทอนความเป็นอยู่

ของประชาชนบริเวณใกล้เคียงพ้ืนที่ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด้าริ  
 2. สนับสนุนการแก้ไขปัญหาวิกฤติภัยแล้งและการขาดแคลนน้้าตามแนวนโยบาย 

ของรัฐบาล โดยพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมในการน้าน้้าเสียที่ผ่านการบ้าบัดแล้วมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
(Reclaim Water) และเป็นการลดปริมาณน้้าทิ้งสู่แหล่งน้้าธรรมชาติหรือแหล่งน้้าสาธารณะ อีกทั้ง      
เป็นการเพิ่มศักยภาพและโอกาสการเข้าถึงการใช้น้้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. พัฒนาองค์กร และสมรรถนะบุคลากรเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และ
สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 

 4. ปรับปรุงภาพลักษณ์องค์การจัดการน้้าเสีย เสริมสร้างความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ควบคู่กับการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ที่ด้าเนินการ 

 5. รักษาสิ่งแวดล้อมของแหล่งน้้าและสุขภาพในชีวิตประจ้าวันของประชาชน  
 6. ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจขององค์การจัดการน้้าเสีย

ให้มีความเหมาะสมและสามารถด้าเนินงานได้ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ขององค์การจัดการน้้าเสีย 
 7. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรมด้านการจัดการน้้าเสีย เพ่ือวางรากฐาน 

การพัฒนาในระยะยาว ขับเคลื่อนไปสู่การเป็นองค์กรที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามนโยบายรัฐบาล 
“ประเทศไทย 4.0”   
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ปัจจัยความยั่งยืน ตามแผนวิสาหกิจ อจน.  
องค์การจัดการน้้าเสียมีปัจจัยความยั่งยืนในระยะยาว ดังนี้ 

1. การมีอ้านาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการน้้าเสียในประเทศไทย 
2. ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการน้้าเสีย 
3. การมีเครือข่ายและพันธมิตรเพ่ือขยายขอบเขตการด้าเนินงานอย่างบูรณาการ 
4. การรับรู้และตระหนักถึงความส้าคัญของการจัดการน้้าเสียในประเทศไทย 
5. การมีนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีใหม่ๆด้านการพัฒนาและจัดการน้้าเสีย 

 

พื นที่ให้บริการ 
 องค์การจัดการน้้าเสีย (อจน.) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชกฤษฏีกาจัดตั้งองค์การจัดการน้้าเสีย เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2538 โดยวัตถุประสงค์คือ    
“การจัดให้มีระบบบ้าบัดน้้าเสียรวมส้าหรับการบ้าบัดน้้าเสียภายในเขตพ้ืนที่จัดการน้้าเสีย และการ
ให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียรวมส้าหรับทั้งในและนอกเขตพ้ืนที่จัดการน้้าเสีย 
รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน้้าเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ” 
 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2563 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการก้าหนดเขตพ้ืนที่จัดการ      
น้้าเสียขององค์การจัดการน้้าเสียให้ครอบคลุมทุกจังหวัดของประเทศไทย ซึ่งจะช่วยสนับสนุนภารกิจของ
องค์กรในการแก้ไขปัญหามลพิษทางน้้าของประเทศ ให้สามารถเข้าด้าเนินการบริหารจัดการน้้าเสีย
ชุมชนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ มีส่วน
ส้าคัญในการเร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้้าเสียของประเทศให้ด้าเนินไปอย่างมีมาตรฐานมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทางน้้าที่ส่งผลกระทบ      
ต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างทัน
สถานการณ์ 
 ตลอดระยะเวลาการด้าเนินงานที่ผ่านมา องค์การจัดการน้้าเสียตระหนักถึงความส้าคัญและ
บทบาทขององค์กรโดยได้ด้าเนินการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ในการเข้าบริหาร
จัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียมีวัตถุประสงค์เพ่ือ ก่อสร้าง ฟื้นฟู และบริหารจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสีย       
เพ่ือเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียแต่ละแห่ง ควบคู่กับการสร้างความพร้อมให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และด้าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเดินระบบและบ้ารุงรักษา
ระบบบ้าบัดน้้าเสียตามหลักวิชาการให้กับบุคคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท้าคู่มือส้าหรับ
การเดินระบบบ้าบัดน้้าเสีย จัดท้าโครงสร้างอัตราค่าบริการบ้าบัดน้้าเสีย จัดหา Software และ 
Hardware พร้อมจัดท้าฐานข้อมูลลูกค้า เพ่ือจัดวางระบบการจัดเก็บค่าบริการบ้าบัดน้้าเสีย รวมทั้ง
ติดตั้งอุปกรณ์ที่จ้าเป็นต่อการบรหิารงาน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และปลูกฝังจิตส้านึกด้านการจัดการ
น้้าเสียให้แก่ประชาชน เพ่ือให้ความร่วมมือในการจ่ายค่าบริการบ้าบัดน้้าเสีย 
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ความสัมพันธ์ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 
การแบ่งกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

กลุ่ม รายช่ือ กลุ่มย่อย 

๑. หน่วยงานภาครัฐ กระทรวงมหาดไทย 
สคร. กระทรวงการคลัง 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการ อจน. 

หน่วยงานเชิงนโยบาย 

ส้านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
ส้านักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง 
สคร./บริษัทที่ประเมิน อจน. 

หน่วยงานตรวจสอบ 
 

การประปานครหลวง 
การประปาภูมิภาค 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเชิงภารกิจ 

๒. ลูกค้า องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
อปท. พ้ืนที่ภายใต้โครงการพระราชด้าริ 

เชิงพาณิชย์ 
เชิงสังคม 

๓. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ สหกรณ์ ธนาคารภาครัฐ สถาบันอบรม คู่ค้า 
บุคคล บริษัท นิติบุคคล และห้างหุ้นส่วน (รวม
บริษัทผู้ตรวจประเมิน) 

ผู้ส่งมอบ 

๔. ชุมชนและสังคม หน่วยงานเชิงสังคมพระราชด้าริ อุทยานแห่งชาติ     
สิรินธร ,ส้านักงานจัดการน้้าเสียนครศรีธรรมราช       
(ปากพนัง,หัวไทร) ชุมชนและสังคม 

 

๕. คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน 

คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร 
พนักงาน  

 

๖. ภาคประชาสังคม สื่อต่าง ๆ ทีวี วิทยุ สื่อโซเชียล สื่อสิ่งพิมพ์ 
NGO ,มูลนธิิและนักวิชาการ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
ต่าง ๆ ภาครัฐ และเอกชน 

นักเคลื่อนไหว/องค์กรอิสระ/ภาค
ประชาสังคม 
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เกณฑ์การจัดล้าดับความส้าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกณฑ์ 1 2 3 4 
อิทธิพล 

(ต่อ อจน.) 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส้าคัญต่อความส้าเร็จ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ม า ก
( ก้ า ห น ด น โ ย บ า ย 
ควบคุม ก้ากับ ติดตาม
การด้าเนินงาน) 
ข้อเสนอแนะ ข้อกังวล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มี ผลต่ อความส้ า เร็ จ
และต้ อ งตอบสนอง
อย่างเร่งด่วน  

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส้าคัญต่อความส้าเร็จ
ขององค์กรปานกลาง  
ข้อเสนอแนะ ข้อกังวล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
มี ผลต่ อความส้ า เร็ จ
และต้ อ งตอบสนอง
อย่างปานกลาง 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ส้าคัญต่อความส้าเร็จของ
องค์กรน้อย ข้อเสนอแนะ 
ข้อกั งวลจากผู้มีส่วนได้
ส่ ว น เ สี ย มี ผลต่ อความ 
ส้าเร็จและต้องตอบสนอง
อย่างน้อย 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี      มี
ส่ วนส้ าคัญกับความ 
ส้าเร็จขององค์กรน้อย
ม า ก ข้ อ เ ส น อ แ น ะ        
ข้อกังวล จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีผลต่อความ 
ส้ า เ ร็ จและต้องตอบ 
สนองอย่างน้อยมาก 

ผลกระทบ 
(ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

- การด้าเนินการของ 
อ จ น . ส่ ง ผ ล ก ร ะ ทบ
อย่ า งรุ นแรงต่อ ชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึง
การด้ า เนิ นการทาง
ธุ รกิจของผู้ มี ส่ วนได้
ส่วนเสียและผลกระทบ
ที่ เ กิ ด ขึ้ น ส่ ง ผ ล เ ป็ น
อ ย่ า ง ม า ก ต่ อ ภ า พ 
ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ ค ว า ม      
เสียหายของ อจน.  

การด้ า เนิ นการของ 
อจน .  ส่ งผลกระทบ
อย่างปานกลางต่อชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึง
การด้ า เนิ นการทาง
ธุ รกิจของผู้ มี ส่ วนได้
ส่ วนเสียและผลกระ 
ทบที่เกิดขึ้นส่งผลเป็น
อ ย่ า ง ป า น ก ล า ง ต่ อ    
ภาพลักษณ์และความ
เสียหายของ อจน. 

การด้าเนินการของ อจน. 
ส่งผลกระทบอย่างน้อยต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึง
การด้าเนินการทางธุรกิจ
ของผู้ มี ส่ วนได้ส่ วนเสีย 
และผลกระทบที่ เกิดขึ้น
ส่งผลเป็นอย่างน้อยต่อ
ภาพลักษณ์  และความ
เสียหายของ อจน. 

การด้ า เนิ นการของ 
อจน .  ส่ งผลกระทบ
อย่างน้อยมากต่อชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึง
การด้ า เนิ นการทาง    
ธุ รกิจของผู้ มี ส่ วนได้
ส่ ว น เ สี ย แ ล ะ ผ ล   
กระทบที่เกิดขึ้นส่งผล
เป็นอย่างน้อยมากต่อ
ภาพลักษณ์ และความ
เสียหายของ อจน. 
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การจัดล้าดับความส้าคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔ 

ปานกลาง  มากที่สุด ๕ คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร 
พนักงาน 

๓ 

  ๖ ภาคประชาสังคม ๒ ลูกค้า 
๓ คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ 
๔ ชุมชน สังคม 

  

 

๒ 

    

๑ 

        

 1 2 3 4 

 

ผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
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ประเด็น/ความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

กลุ่ม ประเด็น/คามต้องการ 

๑. หน่วยงานภาครัฐ  - การปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
 - การป้องกันการทุจริต 

๒. ลูกค้า  - การให้บริการที่ดี และมีความรับผิดชอบในการให้บริการทั้งก่อนและหลัง
การให้บริการ 
- ความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 

๓. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ  - การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและโปร่งใส 
 - การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความร่วมมือกันอย่างยั่งยืน 
 - การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนที่ตรงต่อเวลา 

๔. ชุมชนและสังคม  - ความผูกพัน และความไว้เนื้อเชื่อใจของชุมชน 
 - การลดผลกระทบจากการด้าเนินงานของ อจน.ที่มีต่อชุมชนสังคม อาทิ 
คุณภาพของน้้า จากการบริหารจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสีย  

๕. คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน 

- ค่าตอบแทน 
- สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ 
- ความมั่นคงในอาชีพ 
- การพัฒนาองค์ความรู้ 
- ความสุขในการท้างาน 
- การเปิดเผยข้อมูลการด้าเนินงานของผู้บริหาร  

๖. ภาคประชาสังคม  - การเปิดเผยข้อมูลที่รวดเร็วและถูกต้องเกี่ยวกับผลกระทบ/เหตุการณ์       
ที่เก่ียวข้อง 
 - ข้อมูลที่โปร่งใสตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน 
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กลุ่ม กลุ่มย่อย 
รูปแบบการท้างาน / 

กิจกรรมหลัก 
ช่องทางการสื่อสาร 

 / การติดต่อ 
ข้อมูล / สารสนเทศ / 

ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการประเมิน 

การรับรู้ / เข้าใจ 
๑. หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเชิง

นโยบาย 
มอบนโยบาย ให้ค้าปรึกษา 
ก้ากับติดตาม รายงานผลการ
ด้าเนินการ 

การประชุม หนังสือสั่งการ 
รายงานผลการด้าเนนิการ 

นโยบาย รายงานผลการ
เบิกจ่าย  

การประชุมร่วมกัน  

หน่วยงานตรวจสอบ ลงพื้นที่ ตรวจสอบกิจกรรม 
ผลการด้าเนนิงาน 

การประชุม  
 

ผลการด้าเนนิการ 
ข้อสังเกต ค้าแนะนา้ 

การประชุมร่วมกัน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในเชิงภารกิจ 

การด้าเนินงานร่วมกัน 
สนับสนนุข้อมูลการท้างาน
ระหว่างกัน  

การประชุม  
 

ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการ
ท้างาน 

การประชุมร่วมกัน 

๒. ลูกค้า เชิงพาณชิย ์ เข้าพบเพื่อแนะนา้สินคา้และ
บริการ  
ส่งมอบผลติภัณฑ์ บริการ 

ประชุม ความต้องการ ความ
คาดหวัง คุณสมบัติของ
สินค้า บริการ 

แบบประเมนิ แบบ
ส้ารวจ  

เชิงสังคม ด้าเนินการตามนโยบาย
ภาครัฐในพื้นที่ที่กา้หนด 

ประชุม ความต้องการ ความ
คาดหวัง คุณสมบัติของ
สินค้า บริการ 

แบบประเมนิ แบบ
ส้ารวจ  

๓. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ คู่ค้า (Partner) (ขา
ประจ้า) 

ด้าเนินการตามนโยบาย
ร่วมกัน  

โทรศัพท์ หนังสือ เอกสาร 
Email , Social Media 

คุณสมบัติของสินคา้ 
บริการ 

การประชุม 

ผู้ส่งมอบ (Supplier) 
(ขาจร) 

จัดจ้างบริการ สั่งซื้อสินคา้ โทรศัพท์ หนังสือ เอกสาร 
Email , Social Media 

คุณสมบัติของสินคา้ 
บริการ TOR 

การประชุม 
ผลการตรวจรับงาน  

๔. ชุมชนและสังคม ชุมชนที่จัดเก็บ
ค่าบริการฯ 

รับจ้างดา้เนินงานจัดเก็บ ลงพื้นที ่ ความต้องการ ความ
คาดหวัง ข้อมูลการ
ด้าเนินงานของระบบา้บัด
น้้าเสีย อัตราค่าบริการ 

แบบประเมนิ แบบ
ส้ารวจ สัมภาษณ์เก็บ
ข้อมูลโดย อจน. 

 ระดับ รูปแบบของการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ชุมชนรอบโรงบา้บัด
น้้าเสีย 

สร้างความรู้ความเข้าใจ ลงพื้นที่ ประชุมร่วมกัน    
รับฟังความคิดเห็น  

ความต้องการ ความ
คาดหวัง 

แบบประเมนิ แบบ
ส้ารวจ สัมภาษณ์เก็บ
ข้อมูลโดย อจน. 

ประชาชนที่อยูในเขต
เทศบาลที่ อจน. เข้า
ไปดา้เนินการ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ ประชุมร่วมกับผู้นา้ชุมชน  ข้อมูลการด้าเนินการของ 
อจน.ความต้องการ ความ
คาดหวัง 

แบบประเมนิ แบบ
ส้ารวจ สัมภาษณ์เก็บ
ข้อมูลโดย อจน. 

ประชาชนทั่วไป เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร Website สื่อ online  ข่าวสารทั่วไป  จ้านวนผู้เข้าเยี่ยมชม 
๕. คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน 

คณะกรรมการ / 
ผู้บริหาร 

ให้ทิศทาง นโยบาย 
ตรวจสอบ ติดตามผลการ
ด้าเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการ แผน ผลการด้าเนนิการ
ตามแผนนโยบาย 

ประเมินตนเอง 
ประเมินคณะทา้งาน 

พนักงาน ด้าเนินการตามนโยบาย คู่มือ
ปฏิบัติงาน 

ประชุม สื่อ online ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ทิศทาง 
นโยบาย 

แบบสอบถาม / ผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) 

๖. ภาคประชาสังคม - ติดตาม สังเกต เฝ้าระวัง การ
ท้างาน อจน.  

ลงพื้นที่ ประชุมร่วมกัน รับ
ฟังความคิดเห็น  

ผลการด้าเนนิงานของ 
อจน. ข่าวสารทั่วไป  

หนังสือชี้แจง ลงพื้นที่ 
ชี้แจงข้อมูล 
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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององคก์ารจัดการน ้าเสีย 

  เพ่ือให้การด้าเนินงานขององค์การจัดการน้้าเสียเป็นไปอย่างสอดคล้องสนับสนุน  
“หลักความยั่งยืน เป้าหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร” ดังนั้น องค์การจัดการน้้าเสยี  
จึงได้ก้าหนดการดา้เนินงาน และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการสร้างคณุภาพ 3 ด้าน ให้เกิด
ความสมดุล ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือ ให้หน่วยงานน้าไปปฏิบัติ           
ให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีหลักการ โดยค้านึงถึง    
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ลูกค้า (Customer) ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า พนักงาน ลูกค้า ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกว้าง ทั้งนี้ เพ่ือน้าไปสู่การพัฒนาธุรกิจ   
อย่างยั่งยืนภายใต้หลักปฏิบัติที่ดีเป็นสากล โดยก้าหนดแนวทางการด้าเนินการ ดังนี้ 

1. มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการตามภารกิจหลักขององค์กร ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) และด้าเนินกิจกรรมเพ่ือสังคม 
(CSR after Process) โดยปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 26000  

2. การพัฒนารายได้อย่างยั่งยืนลดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  
3. การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนในการเข้าถึงและ

พัฒนาระบบบ้าบัดน้้าเสีย เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. การขยายฐานบริการลูกค้า  
5. การพัฒนาสู่มาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับ 
6. การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ และประยุกต์ใช้กับระบบงานอย่างต่อเนื่อง  สามารถ

ปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 
7. การพัฒนาองค์ความรู้พนักงานให้มีความเชี่ยวชาญและจัดสวัสดิการให้เหมาะสม  
8. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
9. การรณรงค์และกระตุ้นจิตส้านึกประชาชน โดยใช้หลัก 3 R (Reduce Reuse 

Recycle) 
10. ให้กองประชาสัมพันธ์ ส้านักผู้อ้านวยการเป็นหน่วยงานท้าหน้าที่  ส่งเสริมการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนและรายงานผลการด้าเนินงานขององค์กร โดยอาศัยกรอบรายงานแห่งความยั่งยืนตาม
แนวทาง GRI (Global Reporting Initiative) ในการด้าเนินงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการด้าเนินงานของ
องค์กรและเพิ่มความน่าเชื่อถือของรายงานผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
                   ทั้งนี้ บุคลากรขององค์การจัดการน้้าเสีย ต้องยึดถือนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพ่ือให้องค์การจัดการน้้าเสียก้าวสู่การเป็นองค์กร        
ที่ด้าเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นรากฐานส้าคัญในการพัฒนาองค์กร      
สู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน (Sustainable Organization) 
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การก้ากับดูแลกิจการท่ีดีขององค์การจัดการน า้เสีย 
องค์การจัดการน้้าเสียให้ความส้าคัญสูงสุดต่อการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติอันเป็นเลิศ        

ด้านการก้ากับดแูลที่ดี (Corporate Governance : CG) ถือเป็นหัวใจของการดา้เนนิงานทุกกระบวนการ
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นพ้ืนฐานส้าคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยก้าหนด   
หลักปฏิบัติ 7 ประการ สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ดังนี้ 

1. หลักความรับผิดชอบ (Accountability)   
หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่  

และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งด้านบวกและด้านลบ 
 

2. หลักความส้านึกในหน้าที่ (Responsibility)  
หมายถึง การตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความส้านึกในหน้าที่แห่งตน

ความส้านึกในหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
 

3. หลักความเสมอภาค (Equitable Treatment)  
หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริต และจะต้องพิจารณาให้เกิดความ   

เท่าเทียมกัน 
4. หลักความโปร่งใส (Transparency)  

หมายถึง ความโปร่งใสในการด้าเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้และการเปิดเผยข้อมูล    
ที่ส้าคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

5. หลักการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการทั งในระยะสั นและระยะยาว  
(Value Creation)  

หมายถึง วิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
โดยค้านึงถึงการเปลี่ยนแปลง คุณค่า และความสามารถในทุกด้าน เพ่ือเพ่ิมความสามารถในทุกด้าน      
เพื่อการแข่งขัน 

6. หลักคุณธรรม (Ethics)  
หมายถึง การส่งเสริมให้มีการก้ากับดูแลจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจการ        

ยึดมั่นในความถูกต้องดีงามในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม และส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือร่วมสร้างสรรค์ให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งความซื่อสัตย์ จริงใจ 
อดทน มีระเบียบวินัย และประกอบอาชีพด้วยความสุจริต โดยไม่กระท้าหรือไม่สนับสนุนการคอร์รัปชัน 
พร้อมทั้งร่วมมือกันควบคุมไม่ให้เกิดการคอร์ปรัปชันในองค์กร 

 

7. การมีส่วนร่วม (Participation)  
หมายถึง การส่งเสริมให้เกิดการกระจายโอกาสแก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต 
และความเป็นอยู่ของชุมชนหรือท้องถิ่น 
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นโยบายการก้ากับดูแลกิจการท่ีดีและการน้าองค์กร 
องค์การจัดการน้้าเสียตระหนักถึงความส้าคัญของบทบาทภารกิจขององค์กร มุ่งเน้น                

การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากรอบหลักการและแนวปฏิบัติ เพ่ือการก้ากับดูแล
กิจการที่ดีและการน้าองค์กรให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และสามารถน้าไปใช้ได้จริง       
เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการด้าเนินงานให้สอดคล้องกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมอันจะน้ามาซึ่ง
การด้าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

ดังนั้น ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน องค์การจัดการน้้าเสียตระหนักและยึดถือ
ปฏิบัติด้านการก้ากับดูแลกิจการที่ดีและการน้าองค์กร ดังนี้ 

๑. ให้ยึดถือและมุ่งมั่นปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดีและการน้าองค์กรของ
องค์การจัดการน้้าเสีย ซึ่งเป็นไปตามหลักการและแนวทางการก้ากับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ                
พ.ศ.2562 และแนวปฏิบัติของส้านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจที่ก้าหนดในหัวข้อ บทบาท
ของภาครัฐ บทบาทของรัฐวิสาหกิจเพ่ือการตลาดที่เป็นธรรมสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 
บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียการเปิดเผยข้อมูลคณะกรรมการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในจรรยาบรรณความยั่งยืนและนวัตกรรม การติดตามผลการด้าเนินงาน กล่าวคือ ให้ด้าเนินการ      
ในทุกขั้นตอนกระบวนการดว้ยความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบัตหินา้ที่ (Accountability) ส้านึกในหน้าที่
ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ (Responsibility) ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดย
สุจริตและจะต้องพิจารณาให้เกิดความเท่าเทียมกัน (Equitable Treatment) โปร่งใส (Transparency) 
สร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว (Value Creation) ส่งเสริมพัฒนาการก้ากับดูแล
และจรรยาบรรณที่ดี (Ethics) ส่งเสริมให้เกิดการกระจายโอกาสแก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการด้าเนินการใดๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของชุมชนหรือท้องถิ่น (Participation) 

๒. คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน องค์การจัดการน้้าเสีย ทุกระดับปฏิบัติ             
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

๒.๑ การเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ องค์การจดัการน้้าเสียจะเปดิเผยข้อมูลสารสนเทศ
ทั้งด้านการเงนิและไม่ใช่การเงินขององค์กร อย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถว้น ทันกาลและตรวจสอบได้
รวมถึงใหค้วามส้าคญัและแสดงความรับผดิชอบต่อผูม้ีสว่นได้สว่นเสีย 
ขององค์กรทุกภาคสว่นอยา่งเท่าเทียมและเปน็ธรรม  

๒.๒ การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม สนับสนุนให้เกิดเครือข่ายอย่างมีระบบ 
มาตรการหรือแนวทางในการเฝ้าระวัง ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นกระบวนการปฏิบัติงานและข้อ
ร้องเรียนที่มีต่อการให้บริการของ องค์การจัดการน้้าเสียรวมถึงมุ่งเน้นการแสดงความรับผิดชอบต่อ
ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม  

2.3 ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเหมาะสมเท่าเทียมกันซื่อสัตย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือสนองตอบต่อความคาดหวังของทุกกลุ่มอย่างรวดเร็วและเท่าเทียมกัน 
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๒.4 การส่งเสริมความโปร่งใส การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุต้องด้าเนินการตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค้าสั่งที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดรวมทั้งมีการประกาศเผยแพร่รายละเอียด 
การจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วนทุกช่องทางที่กฎหมายก้าหนด 

๒.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ ก้าหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือเบาะแส เมื่อพบพฤติกรรมการทุจริตหรือขัดต่อจรรยาบรรณในการด้าเนินงาน 
รวมถึงปกป้อง คุ้มครอง สร้างความมั่นใจ และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแสหรือให้ความร่วมมือใน
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการทุจริตไม่ให้ได้รับภยันตรายหรือความไม่เป็นธรรมอันเนื่องมาจากการ
แจ้งเบาะแสหรือให้ข้อมูลการทุจริต 

๒.6 การป้องกันการรับสินบน ต้องไม่ให้และรับสินบนหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน                      
ทั้งทางตรงและทางอ้อมรวมถึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อเห็นการกระท้าที่ เข้าข่ายการทุจริต  
โดยให้ถือว่าการป้องกันและการต่อต้านการทุจริตเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการองค์การ
จัดการน้้าเสีย ผู้บริหาร และพนักงาน องค์การจัดการน้้าเสียทุกระดับ 

 ๒.7 การป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ก้าหนดระเบียบ แนวปฏิบัติ รวมทั้งพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือน้ามาใช้ในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 ๒ .8  ก า รต ร ว จสอบ โ ดย ใช้ ดุ ล ย พินิ จ  ก้ า หนดแนวปฏิ บั ติ ข อ งหน่ ว ย ง าน 
เพ่ือตรวจสอบการด้าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามคู่มือและมาตรฐานที่ก้าหนดเพ่ือลดการใช้
ดุลยพินิจ 

๓. ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน องค์การจัดการน้้าเสียทุกระดับปฏิบัติ                
ตามหลักการและแนวทางตามนโยบายการก้ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรม และจรรยาบรรณ  ข้อพึง
ปฏิบัติที่ดี คู่มือการปฏิบัติงาน พันธสัญญาต่อสังคมที่องค์การจัดการน้้าเสียด้าเนินกิจการอย่างเคร่งครัด 
รวมทั้งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค้าสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามการทุจริต 

๔. คณะกรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติตนอย่างมีจริยธรรมและเป็นแบบอย่างที่ดี     
(Role Model) แก่พนักงานองค์การจัดการน้้าเสียทุกระดับ รวมถึงสร้างบรรยากาศในองค์ กร            
สร้างแรงจูงใจน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และก้ากับดูแลให้พนักงานร่วมกัน
ปฏิบัติตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

5. ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร รวมถึงพนักงานทุกคน เพ่ือให้เกิด             
การท้างาน เชิงรุกและแสวงหาโอกาสเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมของการด้าเนินกิจการทั้งในระยะสั้น                    
และระยะยาวให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

6. น้าเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างกระบวนการติดตามตรวจสอบและพัฒนาระบบควบคุม
ภายใน เ พ่ือเป็นเครื่องมือที่ส้าคัญในการก้ากับดูแลและติดตามประเมินผลการด้าเนินงาน                           
ด้านความโปร่งใส ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
พร้อมทั้งพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการติดตามตรวจสอบและลงโทษผู้กระท้าการทุจริต      
อย่างจริงจัง 
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นโยบายการแสดงความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดลอ้มในกระบวนการ 
ขององค์การจัดการน ้าเสีย (CSR in Process) 

องค์การจัดการน้้าเสีย ตระหนักถึงการด้าเนินภารกิจขององค์กรควบคู่กับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ดังนั้น เพ่ือให้การด้าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมชุ มชนและ
สิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงได้ก้าหนดการด้าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการขององค์การจัดการน้้าเสีย ซึ่งสอดคล้องตามภารกิจ ความสามารถ
ขององค์การจัดการน้้าเสีย ดังนี้ 

๑. มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการงานด้านการบริหารจัดการน้้าเสียตามภารกิจหลักขององค์กร 
โดยยึดหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรมด้าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
ยึดหลักนิติธรรม ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน ค้านึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานในการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีจากแหล่งน้้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐานมีความรับผิดชอบตอ่สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม โดยค้านึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

๒. ปลูกฝังและสร้างจิตส้านึกพนักงานทุกระดับ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ
ต่ อ สั ง ค ม  ชุ ม ช น  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  จ น เ ป็ น วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร  เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  
มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของพนักงาน ส่งเสริมบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมในการท้างานเพ่ือให้พนักงานมีความสุขในการท้างาน ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพ       
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมายองค์กร 

๓.  สนับสนุนการด้าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสั งคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
ในกระบวนการหลักของกิจการ (CSR in Process) การบ้าบัดน้้าเสียให้ได้คุณภาพก่อนปล่อย  
การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในระบบบ้าบัดน้้าเสีย โดยค้านึงถึงการป้องกันผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการด้าเนินงานขององค์กร ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยน้ามาตรฐาน ISO ๒๖๐๐๐ 
มาตรฐานแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ CSR in Process มาเป็น
แนวทางในการตัดสินใจและด้าเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ประกอบด้วย 7 หลักการ ( Principles) 
(ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส  การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม การเคารพต่อผลประโยชน์ ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  การเคารพต่อหลักนิติกรรม การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากล การเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน) และ 7 หัวข้อธรรมาภิบาล สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติที่
เป็นธรรม ประเด็นด้านผู้บริโภค และการมีส่วนร่วมของชุมชนและการพัฒนาชุมชน 

๔. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยอาศัยกรอบการรายงานแห่งความยั่งยืนตามแนวทาง 
Global Reporting initiative (GRI) ในการด้าเนินงานขององค์กรและรายงานผลการด้าเนินงานด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ิมความน่าเชื่อถือ
ในการรายงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

๕. ให้กองประชาสัมพันธ์ ส้านักผู้อ้านวยการเป็นหน่วยงานท้าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด้าเนินงานขององค์กรด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม CSR in Process  ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด มีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการ
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ด้าเนินงานต่อผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้้าเสีย และคณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสียเป็น           
รายไตรมาส 
โครงสร้างการก้ากับดูแล 
 อจน.น้าหลักการก้ากับดูแลที่ดีมาใช้ โดยคณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสียมีบทบาทหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ส้าคัญภายใต้กรอบแนวทางปฏิบัติตามหลักการก้ากับดูแลกิจการที่ดี และ
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดีตามหลัก CG มาตรฐานจรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน 
รวมทั้งได้แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือก้ากับดูแลและกลั่นกรองงานที่มี
ความส้าคัญในด้านต่าง ๆ รวม 8 คณะดังภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการองค์การจัดการน ้าเสีย มุ่งเน้นการด้าเนินงาน โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรและสอดคล้องกับหลักการและแนว
ทางการก้ากับดูแลที่ดี จึงมีมาตรการขับเคลื่อน โดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในก้ากับดูแลและติดตามการด้าเนินงานขององค์การจัดการน้้าเสีย
ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ก้าหนดนโยบายก้ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Policy Statement) ติดตาม
ให้มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับ         
การเปลี่ยนแปลงและแนวทางปฏิบัติสากล เสนอแนะข้อก้าหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด้าเนินงาน 
แนวปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานขององค์การจัดการน้้าเสีย  
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โครงสร้างการก้ากับดูแลที่ดีและการน้าองค์กรขององค์การจัดการน ้าเสีย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการองค์การจัดการน  าเสยี 

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม  

คณะท างานส่งเสริมธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม 

และส่ิงแวดล้อม 

ส านักผู้อ านวยการ 

 กองประชาสัมพันธ ์

 

กองธรรมาภิบาลและโครงการพิเศษ 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันขององค์การจัดการน ้าเสีย  
 

 ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต องค์การจัดการน้้าเสียไดท้้าบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOU) กับคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และส้านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดมาตรการ แนวทางการด้าเนินงาน รวมทั้งก้ากับติดตาม
ปัญหาการทุจริต องค์การจัดการน้้าเสีย จึงมีนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้เพ่ือเป็น
มาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติขององค์การจัดการน้้าเสีย และให้พนักงานทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ ดังต่อไปนี้ 

นโยบายด้านผู้บริหารและความพยายามริเริ่มขององค์การจัดการน้้าเสียในการสร้าง 
ความโปร่งใส 

- ผู้บริหารทุกระดับยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจัง
ในทุกกระบวนงานและส่งเสริมเป็นแบบอย่างที่ดีให้พนักงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ และโปร่งใส 

นโยบายด้านการเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- มีระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
นโยบายด้านการใช้ดุลยพินิจ 
- การยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการช่วยลดดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้

การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
- ลดการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 
- มีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
นโยบายด้านการมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
- มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด้าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
- มีระเบียบปฏิบัติในการด้าเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
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นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  
 

เ พ่ื อ ให้ ก ารก้ ากับดู แลการบริหารจั ดการด้ านการส่ ง เ สริ มธรรมาภิบาล  และ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการด้าเนินงานขององค์การจัดการ   น้้าเสีย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตลอดจนเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส้านึกในการ
ต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึงได้ก้าหนดนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต 
การให้หรือรับสินบน (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) เพ่ือให้พนักงานทุกระดับ รวมถึง
ลูกจ้าง หรือบุคคลใดซึ่งกระท้าการเพ่ือหรือในนามขององค์การจัดการน้้าเสีย ไม่ว่าจะมีอ้านาจหน้าที่ใน
การนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558  

แนวทางปฏิบัติ 
พนักงานทุกระดับ รวมถึงลูกจ้าง หรือบุคคลใดซึ่งกระท้าการเพ่ือหรือในนามขององค์การ

จัดการน้้าเสีย ไม่ว่าจะมีอ้านาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก้าหนดไว้ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง        

กฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์การจัดการน้้าเสีย โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส รวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบ 
การปฏิบัติหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

3. ไม่กระท้าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือ    
รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้้าเสีย ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือ
โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท้าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
ที่เกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้้าเสีย โดยถือเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งแจ้งให้ผู้บงัคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระท้าการ หรือละเว้นกระท้าการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย 
เป็นการกระท้าที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ่ง ทั้งนี้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่น           
มีการกระท้าดังกล่าวด้วย 

6. การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระท้าในนามองค์การจัดการน้้าเสียแก่องค์กรใดๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องด้าเนินการ
ด้วยความโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย  

7. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่อ
งานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการด้าเนินธุรกิจ
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ขององค์การจัดการน้า้เสียไมว่่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และ
ต้องด้าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

8. องค์การจัดการน้้าเสียมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิ       
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด้าเนินการ หรือด้าเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการน้าทรัพยากรใดๆ ขององค์การจัดการน้้าเสียไปใช้เพ่ือด้าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง 
อันจะท้าให้ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้
ความช่วยเหลือทางการเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางด้าเนินงาน 
1. การสื่อสารที่แสดงออกถึงเจตนารมณ์ “การไม่ยอมรับอย่างสิ้นเชิง” (Zero tolerance) 

ต่อการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยผู้ที่อยู่ในระดับบริหารสูงสุดควรแสดงออกถึงการต่อต้านการให้
สินบนในทุกรูปแบบ ทุกเวลา โดยตรงหรือโดยอ้อม  

2. องค์การจัดการน้้าเสียจะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความส้าคัญและ
มีจิตส้านึกในการตอ่ตา้นทุจรติ คอรัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตคอรปัชัน่ 
การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ และทุกประเทศที่กลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าไปลงทุน 

3. การมีส่วนร่วมของผู้ที่อยู่ในระดับบริหารสูงสุดในการจัดท้าและการปรับใช้มาตรการ
ควบคุมภายในเพื่อการป้องกันการให้สินบน 

4. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต้าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก้าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสาร
ท้าความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน้าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. องค์การจัดการน้้าเสียจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใด        
ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชัน ที่เกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้้าเสีย รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระท้า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงาน การทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่ก้าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

6. ผู้ที่กระท้าการทุจริต คอร์รัปชัน ถือเป็นการกระท้าผิดตามข้อบังคับองค์การจัดการ      
น้้าเสีย ฉบับที่ 56 ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย   
ที่ก้าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท้านั้นผิดกฎหมายด้วย 

7. องค์การจัดการน้้าเสียจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด้าเนินงานอย่างสม่้าเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด้าเนินงานขององค์กร 
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การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน     

กับผลประโยชน์ขององค์กร” หมายความว่า การใช้ต้าแหน่งหน้าที่ของตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม    
ในการแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเอง คู่สมรส เครือญาติ หรือบุคคลอื่นใด โดยอาศัยการกระท้าใดๆ       
ที่มีกับองค์การหรือในนามองค์การ หรือมีผลถึงภารกิจขององค์การ ซึ่งท้าให้เกิดประโยชน์ได้เสียในการ
กระท้านั้นๆ และขัดแย้งหรือมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ขององค์กร 

แนวทางปฏิบัติ 
ข้อ 1 ให้ผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

(1) สอดส่องดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหวา่ง
ผู้ปฏิบัติงานกับองค์การ รวมทั้งดูแลการใช้ทรัพย์สินขององค์การให้เป็นไปโดยถูกต้องและมุ่งประโยชน์
ขององค์การเป็นหลัก 

(2) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดขององค์การ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
(3) ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยงานในต้าแหน่งหน้าที่ของตนเอง ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม หาผลประโยชน์จากองค์การเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 
(4) รักษาความลับขององค์การ รวมถึงไม่น้าความลับไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(5) ไม่ยอมให้ประโยชน์ส่วนตัว หรือประโยชน์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ขององค์การ 
(6) ต้องเปิดเผยในเรื่องผลประโยชน์ซึ่งตนเองมีในองค์กรใดหรือกิจกรรมใดที่จะขัด

กับผลประโยชน์ขององค์การ และไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจเกี่ยวกับกับกิจกรรมที่ตนเอง     
มีผลประโยชน์อยู่ด้วย  

(7) ไม่กระท้าการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในกระบวนการจัดซื้อ จัดหา 
จัดจ้างตามข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุขององค์การ ซึ่งเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(8) ห้ามผู้ปฏิบัติงานหรือคู่สมรสเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของสถานประกอบการที่ด้าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้างขององค์การ 

ข้อ 2 ผู้บังคับบัญชาต้องไม่แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เป็นกรรมการ หรือเป็นผู้พิจารณา หรือเกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูล ให้ความเห็น หรือมีอ้านาจสั่งการในเรื่องนั้น 

ข้อ 3 ผู้บังคับบัญชาต้องไม่แต่งตั้งให้ผู้ปฏิบัติงานผู้ใด ปฏิบัติงานในฐานะผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนงานที่มีสายการบังคับบัญชาเดียวกันที่สามารถให้คุณให้โทษโดยตรงกับคู่สมรส
หรือบุตรของผู้ปฏิบัติงานผู้นั้น 

ข้อ 4 การรับหรือการให้ของขวัญในกรณีต่อไปนี้ ให้ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(1) การรับของขวญัจากบคุคลอืน่ ซึ่งมิใช่เครือญาติหรอืบุคคลในครอบครวัที่ไมเ่ปน็ไปตาม

ประเพณีนิยม หรือที่มีราคาหรือมูลค่าเดินกว่าสามพันบาท กรณีความจ้าเป็นที่ต้องรับของขวัญเพ่ือรักษาไมตรี 
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี ผู้รับต้องแจ้งข้อเท็จจริงในแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานทันทีที่สามารถกระท้าได้ เพ่ือวินิจฉัยว่ามีความเหมาะสมและสมควรที่
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จะให้รับของขวัญไว้เป็นสิทธิของตนหรือไม่หากผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานวินิจฉัยไม่สมควรก็ให้ส่ง
มอบของขวัญนั้นแก่องค์การ 

(2) การยิมยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้คู่สมรส หรือบุตรของตนรับของขวัญที่มีราคา    
หรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาทจากผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน         
เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้ กรณีที่มีบุคคลในครอบครัวของผู้ปฏิบัติงานได้รับของขวัญไว้ก่อนแล้ว    
แต่ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบในภายหลังให้ด้าเนินการตามข้อ 5 

(3) การให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท แก่ผู้บังคับบัญชา หรือ    
คู่สมรส หรือบุตรของผู้บังคับบัญชา 

ทั้งนี้  การรับหรือการให้ของขวัญตาม (1) ถึง (3) ถ้าเป็นไปตามประเพณีนิยมและ             
มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาท ให้สามารถกระท้าได้ 

ข้อ 5 ผู้ปฏิบัติงานผู้ใดมีการกระท้าที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ผู้นั้นเปิดเผย
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานทันทีที่สามารถกระท้าได้ ตามแบบรายงานความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามลักษณะงาน และให้ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นขอถอนตัวจากการเป็นกรรมการหรือ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ 

ข้อ 6 กรณีที่เห็นว่าไม่มีการกระท้าที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ส่วนงานระดับ
กองจัดท้า “แบบรายงานกรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์” พร้อมให้ผู้ปฏิบัติงานที่ไม่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกคน ลงลายมือชื่อเสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานภายในเดือน
กันยายนของปีงบบประมาณ และให้ส่งรายงานถึงส้านักตรวจสอบภายใน 

ข้อ 7 ให้ส่วนงานระดับกองจัดท้า “แบบสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์”  
ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีงบบประมาณ เสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานถึงผู้อ้านวยการองค์การ
จัดการน้้าเสีย และส่งสรุปรายงานต่อส้านักตรวจสอบภายใน ภายในสิ้นปีงบประมาณของทุกปี           
เพื่อน้าเสนอคณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย 

 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

องค์การจัดการน้้าเสีย ตระหนักถึงความส้าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นหลักส้าคัญ เพื่อก้าหนดเป็นมาตรการ แนวทาง และกลไกในการก้ากับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรขององค์การจัดการน้้าเสียให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มาตรฐานหรือ
คู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการใช้และตรวจสอบ การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้อ้านวยการจึงก้าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้    

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างที่ดีแก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ ก้ากับดูแล และติดตามการปฎิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หลักเ กณฑ์อื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบน
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พ ืนฐานความสุจริตเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถ

ตรวจสอบได้ในทุกขั นตอนการปฏิบัติงาน 

2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท้างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา       
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน้ามาสู่การลดการใช้ดุลพินิจ              
ของผู้ปฏบิัติงาน 

 

3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด้าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย    
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามล้าดับ เพ่ือให้ส่วน
งานที่ เกี่ยวข้องด้าเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 

4. ให้ด้าเนินการส้ารวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการ
ด้าเนินงานขององค์การจัดการน้้าเสียเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค้าสั่ง 
หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน           
การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค้าสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใด            
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน ตลอดจนก้าหนดให้รายงานสรุปต่อผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้้าเสีย อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

 

5. ส่งเสริมให้มีการน้าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด้าเนินงาน
ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
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การขับเคลื่อนการด้าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
ขององค์การจัดการน ้าเสีย 

คณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
๑. นายฆนัท  ครุธกูล             เป็นประธานอนกุรรมการ 
2. นายธงรบ  ด่านอ้าไพ  เป็นอนุกรรมการ 
3. นายปรญิญา  ยมะสมติ  เป็นอนุกรรมการ 
4. นายปิยะกานต์   พีรศักดิโ์สภณ        เป็นอนุกรรมการ 
5. นายประดิษฐ ์  เรืองดิษฐ ์  เป็นอนุกรรมการ  
6. นายณัชนนท ์  สนประเสรฐิ  เป็นอนุกรรมการ 
7. นายวิสุทธ ิ  บุตรศรีภูม ิ  เป็นอนุกรรมการ 
8. นายโกสนิทร ์  เจติยานนท ์  เป็นอนุกรรมการ 
9. นายอภิชัย  นิมจิรวัฒน ์  เป็นอนุกรรมการ 
10. รองผู้อา้นวยการวิชาการและแผน  เป็นอนุกรรมการ  
11. รองผู้อา้นวยการบรหิาร   เป็นอนุกรรมการ 

        12. รองผูอ้้านวยการปฏิบัตกิาร   เป็นอนุกรรมการและเลขานกุาร 
        13. ผูอ้้านวยการส้านักผู้อ้านวยการ  เป็นอนุกรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
        14. หัวหนา้กองธรรมาภิบาลและโครงการพิเศษ เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 
        15. หัวหนา้กองประชาสัมพันธ ์   เป็นผู้ชว่ยเลขานุการ 
        โดยให้คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม มีอ้านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
        1. พิจารณากลั่นกรองยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ในแผนการด้าเนินการที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องตาม
นโยบายที่คณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสียก้าหนด 
         2. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต แผนพัฒนาด้าน     
การแสดงความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม (CSR in process) แผนพัฒนาดา้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แผนพัฒนาด้านลูกค้าและตลาด แผนพัฒนาด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และแผนพัฒนาอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
และใหน้้าเสนอคณะกรรมการองคก์ารจดัการน้า้เสียเพือ่รับทราบ 
        3. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติการ
ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in process) แผนปฏิบัติการด้านผู้มี    
ส่วนได้ส่วนเสีย แผนปฏิบัติการด้านลูกค้าและตลาด แผนปฏิบัติการด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และ
แผนปฏิบัติการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และให้น้าเสนอคณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสียเพื่อรับทราบ 
        4. ก้ากับ ติดตาม ให้ข้อเสนอแนะการด้าเนินงานด้านการก้ากับดูแลที่ดีและการน้าองค์กร  
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ด้านการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการให้บริการลูกค้า         
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ (Enablers)  
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        5. ก้าหนดนโยบายด้านการก้ากับดูแลที่ดีและการน้าองค์กร นโยบายด้านการบริหารจัดการ        
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการให้บริการลูกค้า และนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้มีการทบทวนนโยบาย
ดังกล่าวเป็นประจ้าทุกปี 
        6. เสนอแนะข้อก้าหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด้าเนินงานขององค์การจัดการน้้าเสีย  
แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนลูกจ้างขององค์การจัดการน้้าเสีย  
        7. พิจารณาให้ความเห็นกับคณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย กรณีที่มีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในองค์กร  
        8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างขององค์การจัดการ 
น้้าเสีย รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in 
Process)  
        9. ทบทวน/สอบทานความเหมาะสมกฎบตัรคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลและความรับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเปน็ประจ้าทุกปี และหากมกีารปรับปรงุแกไ้ข ให้นา้เสนอคณะกรรมการ
องค์การจัดการน้้าเสียพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ 
        10. การประชุมอาจเชิญพนักงานผู้เกี่ยวข้องในวาระการประชุม หรือบุคคลภายนอกให้มาชี้แจง 
หรือให้ข้อมูลตามความจ้าเป็นและเหมาะสม 
        11. การประเมินผลตนเองของอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และประเมินผลคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งคณะ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      12. พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการด้าเนินงานด้านการก้ากับดูแลที่ดีและการน้าองค์กร  
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ ด้านการบริหารจัดการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการให้บริการลูกค้า และ
รายงานผลการด้าเนินงานต่อคณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสียเพื่อทราบทุกไตรมาส 
      13. ปฏิบัติงานอื่นๆ หรือเป็นคณะท้างานร่วมกับฝ่ายบริหาร ตามที่คณะกรรมการองค์การจัดการ   
น้้าเสียมอบหมาย   
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แผนพัฒนาด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in Process) 
ขององค์การจัดการน ้าเสีย พ.ศ. 2566-2570  

องค์การจัดการน้้าเสียได้ก้าหนดนโยบายในการยกระดับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการให้มีแผนพัฒนาด้านการ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ อจน. พ.ศ.2566-2570 โดยครอบคลุมทิศทาง
เชิงกลยุทธ์ด้าน CSR in Process วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน CSR in Process และกลยุทธ์ด้าน       
CSR in Process เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถเติบโตอย่างยั่งยืนคู่ขนานกันไปกับยุทธศาสตร์         
ด้านอื่นๆ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านผู้บริโภค เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการจัดการน้้าเสียเบื้องต้น
และสามารถน้าไปใช้ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 

2. ด้านสิ่งแวดล้อม ช่วยลดปัญหาน้้าเสียชุมชน และบรรเทาปัญหาการขาดแคลนน้า้ในชว่ง
ฤดูแล้ง เช่น โครงการน้าน้้าที่ผ่านการบ้าบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  

3. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและการพัฒนาชุมชน เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนที่ให้ความร่วมมือในการด้าเนินกิจการของ อจน.  
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อจน.’ ลงนาม ‘คพ’ ฟ้ืนฟูคุณภาพแหล่งน ้า ตามแผนจัดการน ้าเสียชุมชนระยะ 20 ปี 

         วันพุธที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 9.00 น. ที่โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ ลาดพร้าว 
กรุงเทพฯ ได้มีการจัดพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการบริหารจัดการน้้าเสียระหว่าง องค์การจัดการ   
น้้าเสีย โดยนายชีระ วงศบูรณะ ผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้้าเสีย สังกัดกระทรวงมหาดไทย       
ร่วมกับ นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยมีนางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ และนายสุชัย เจนพจนารถ 
รองผู้อ้านวยการวิชาการและแผน องค์การจัดการน้้าเสีย ร่วมเป็นสักขีพยานการลงนามในครั้งนี้มี
เจตนารมณ์เพ่ือบูรณาการการเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์คุณภาพน้้าของประเทศ ตลอดจน
ขับเคลื่อนการก่อสร้างและบริหารจัดการ น้้าเสียชุมชน และการบริการจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียชุมชน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการ
จัดการน้้าเสียชุมชน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580) ซึ่งจะช่วยยกระดับคุณภาพน้้าของแหล่งน้้า  
ทั่วประเทศให้อยู่ ในเกณฑ์ดี ส่งผลต่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนไม่น้อยกว่า 10 ล้านคน             
โดยมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาการจัดการน้้าเสียในระดับพื้นที่ เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนได้ทันต่อสถานการณ์รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อการแลกเปลี่ยน   
องค์ความรู้ ฐานข้อมูลด้านการจัดการคุณภาพน้้าต่างๆ ซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการแก้ไขปัญหา
คุณภาพน้้าเกิดความรวดเร็ว และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งเป็นกลไกส้าคัญในการควบคุม ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหามลพิษอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมเพือ่สังคม ขององค์การจัดการน  าเสีย 

 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจ าป ี2566  

 องคก์ารจัดการน  าเสีย 

 

30 | ห น้ า  

 

“อจน” จับมือ “อต.” ลงนามเพิ่มประสิทธิภาพจัดการน ้าเสยี ตามมาตรฐาน              
“กระทรวงมหาดไทย” มุ่งสู่ “ตลาดสาธารณะ” 

               วันพุธที่  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 เวลา 11.00 น. ที่โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ 
ลาดพร้าว กรุงเทพฯ ได้มีการจัดพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการบริหารจัดการน้้าเสียระหว่าง   
องค์การจัดการน้้ า เสีย โดยนายชีระ วงศบูรณะ ผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้้ าเสีย สังกัด
กระทรวงมหาดไทย ร่วมกับองค์การตลาด โดยนายวิทยา ทรัพย์เย็น รองผู้อ้านวยการองค์การตลาด    
ท้าการแทนผู้อ้านวยการองค์การตลาด ซึ่งสังกัดกระทรวงมหาดไทย เช่นเดียวกัน โดยมีนายศุภาโชติ   
มะหลีแก้ว เลขานุการองค์การตลาด และนายสุชัย เจนพจนารถ รองผู้อ้านวยการวิชาการและแผน 
องค์การจัดการน้้าเสีย ร่วมเป็นสักขีพยาน 
              การลงนามบันทึกความร่วมมือในวันนี้มีเจตนารมณ์เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการระบบ
บ้าบัดน้้าเสียขององค์การตลาดให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากน้้าเสียที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมในตลาดมีความ
สกปรกจ้าเป็นต้องมีการบ้าบัดน้้าเสียด้วยวิธีการที่เหมาะสม และน้้าทิ้งที่จะระบายออกสู่ภายนอก     
ต้องมีคุณภาพน้้าเป็นไปตามมาตรฐานที่ก้าหนด เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อแหล่งน้้าและเหตเุดอืดรอ้น
ร้าคาญแก่ประชาชนที่อาศัยอยู่ใกล้เคียง 
               โดยการลงนามบันทึกความร่วมมือในวันนี้ จะน้าไปสู่การสนับสนุนการด้าเนินงาน         
และแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน้้าเสีย พร้อมทั้งถ่ ายทอดองค์ความรู้และทักษะการ
ควบคุมดูแลระบบบ้าบัดน้้าเสียให้กับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการระบบบ้าบัด    
น้้าเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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คณะกรรมการองค์การจัดการน ้าเสีย ตรวจเยี่ยมการด้าเนินงานบริหารจัดการโรงปรับปรุงคุณภาพน ้า
เทศบาลเมืองชะอ้า จังหวัดเพชรบุร ี

              ระหว่างวันที่  24 - 25 พฤศจิกายน 2564 คณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย                 
มีการประชุมคณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย ครั้งที่ 10/2564 และประชุมเชิงปฏิบัติการ     
จัดท้าแผนวิสาหกิจองค์การจัดการน้้าเสีย พ.ศ. 2566-2570 ณ โรงแรม Centara Grand Beach 
Resort & Villas Hua Hin พร้อมทั้งตรวจเยี่ยมการด้าเนินงานบริหารจัดการโรงปรับปรุงคุณภาพ       
น้้า เทศบาลเมืองชะอ้า จังหวัดเพชรบุรี 
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 ส้านักงานจัดการน ้าเสียสาขาบ้านเพ  เข้าร่วมกิจกรรมปลุกจิตส้านึกรักษ์ชายหาดระยอง 
วันที่ 2 ธันวาคม 2564 องค์การจัดการน้้าเสีย โดยส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาบ้านเพ       

เข้าร่วมกิจกรรมปลุกจิตส้านึกรักษ์ชายหาดระยอง “ ภายใต้แนวคิดใช้ชีวิตอย่างชาญฉลาด คืนธรรมสู่ 
สมดุลย” เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมไทย ณ ลานหินขาว ชายหาดแม่ร้าพึง ต้าบลเพ อ้าเภอเมืองระยอง 
จังหวัดระยอง โดยมี นายชาญนะ เอี่ยมแสง ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธานเปิดกิจกรรม        
ซึ่งกิจกรรมต่างๆ ประกอบด้วย การปล่อยเต่าทะเล การจัดบูทนิทรรศการจากหน่ วยงานราชการและ
บริษัทเอกชน และการเดินเก็บขยะบริเวณริมชายหาดแม่ร้าพึง 
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มท.1 ลงพื นที่ติดตามการพัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า จังหวัดเชียงใหม่ 
       วันที่ 16 ธันวาคม 2564 พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย     

พร้อมคณะ ลงพื้นที่ติดตามการพัฒนาและแก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า ของจังหวัดเชียงใหม่ และเดินทางมายัง
โรงงานปรับปรุงคุณภาพน้้าเทศบาลนครเชียงใหม่ เพ่ือติดตามแนวทางการบ้าบัดน้้าเสียก่อนปล่อยน้้าลง     
สู่คลอง โดยมีนายชีระ วงศบูรณะ ผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้า้เสีย และนายกิตติ ธีรสรเดช ผู้อ้านวยการ
ฝ่ายจัดการน้้าเสีย 1 ให้การต้อนรับ และนายอ้านาจ ฐิตศิริวิริยะ ผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขา
เชียงใหม่ บรรยายเกี่ยวกับระบบบ้าบัดน้้าเสียเทศบาลนครเชียงใหม่ 
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      องคก์ารจัดการน ้าเสีย ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา (โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจคนไทย “ลงมืออาสา” คืนคลองสวยน ้าใสให้คลองแห จังหวดัสงขลา) 
              วันที่ 20 ธันวาคม 2564 ณ คลองแห อ้าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา องค์การจัดการ     
น้้าเสีย โดยส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาหาดใหญ่ น้าโดยนายไมตรี พรหมเรือง รักษาการผู้จัดการ
ส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาหาดใหญ่ และพนักงาน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา (โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจคนไทย “ลงมืออาสา” คืนคลองสวยน้้าใสให้คลองแห จังหวัดสงขลา)        
โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ประกอบด้วย 1. ศอ.จอส พระราชทานจังหวัด
สงขลา  2. ศอ.จอส.พระราชทาน พลพัฒนา 4 3. เทศบาลเมืองคลองแห 
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คณะกรรมการองค์การจัดการน ้าเสีย ตรวจเยี่ยมสถานีสูบน ้าเสียหมายเลข 5 
เทศบาลนครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่

 วันที่ 23 ธันวาคม 2564 นายพรพจน์ เพ็ญพาส ประธานกรรมการองค์การจัดการน้้าเสียพร้อม
คณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย ผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้้าเสีย และคณะผู้บริหาร อจน. เข้าตรวจ
เยี่ยมสถานีสูบน้้าเสียหมายเลข 5 เทศบาลนครเชียงใหม ่จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองแมข่่า โดยสามารถ
ที่จะรวบรวมน้้าเสียส่วนหนึ่งก่อนที่จะไหลลงคลองแม่ข่า แล้วสูบส่งต่อไปบ้าบัดที่ โรงปรับปรุงคุณภาพน้้า 
เทศบาลนครเชียงใหม่ต่อไป พร้อมทั้งลงพื้นที่ติดตามการพัฒนา แก้ไขปัญหาคลองแม่ข่า ของจังหวัดเชียงใหม่ 
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องค์การจัดการน ้าเสีย ลงนามร่วมกับคณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  
ในการบริหารจัดการน ้าเสียของประเทศไทย 

            เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 นายชีระ วงศบูรณะ ผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้้าเสีย      
ลงนามในบันทึกความร่วมมือด้านการวิจัยพัฒนาและบริการวิชาการ ร่วมกับรองศาสตราจารย์ ดร.พีรยุทธ์            
ชาญเศรษฐิกุล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ห้องประชุม 0203 อาคาร        
ชูชาติก้าภู คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือสร้างความร่วมมือทางวิชาการในการ
สนับสนุนแลกเปลี่ยนข้อมูล องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ในการบริหารจัดการน้้าเสียของประเทศ
ไทยให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อน้าไปสู่การใช้พลังงานอย่างประหยัด คุ้มค่าและสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้
รวมทั้งจะเป็นการรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลแล้ว ยังสามารถให้การบริการจัดการน้้าเสียเกิดความ
มั่นคงและยั่งยืนไปพร้อมกัน 
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องค์การจัดการน ้าเสียร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย หลักสูตร “การจัดการน ้าเสียชุมชน” 

         วันที่ 29 ธันวาคม 2564 นายกิตติ ธีรสรเดช ผู้อ้านวยการฝ่ายจัดการน้้าเสีย 1 ได้เป็น
วิทยากรบรรยายให้ความรู้หลักสูตร "การจัดการน้้าเสียชุมชน" ในรูปแบบการประชุมทางออนไลน์ผ่านระบบ 
Zoom meeting จัดโดย กองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม         
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจ ในการจัดการน้้าเสียชุมชน และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่รับผิดชอบ   
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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            ส้านักงานจัดการน ้าเสียสาขาภูเก็ต  เข้าร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day 

วันที่ 9 มกราคม 2565 องค์การจัดการน้า้เสีย โดยส้านักงานจัดการน้า้เสียสาขาภูเก็ตเขา้ร่วมโครงการ
พัฒนาบ้ารุงรักษาพ้ืนที่สาธารณะภาบใต้กิจกรรม Big Cleaning Day ณ สวนสาธารณะ             เฉลิมพระ
เกียรติ 100 ปี โดยมีนายณรงค์ วุ่นซิ้ว ผู้ว่าราชการจังหวัดผู้เก็ต เป็นประธานโครงการ 
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   องค์การจัดการน ้าเสียร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย หลักสูตร“การจัดการน ้าเสียชุมชน”         
ตามโครงการอบรมหลกัสตูร " ผู้พิทักษ์สิ่งแวดล้อม" 

วันที่ 18 มกราคม 2565 นายกิตติ ธีรสรเดช ผู้อ้านวยการฝ่ายจัดการน้้าเสีย 1 ได้เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้หลักสูตร "แนวทางการจัดการน้้าเสียชุมชน" เป็นหัวข้อหนึ่ง ตามโครงการอบรมหลักสูตร       
" ผู้พิทักษ์สิ่งแวดล้อม" จัดโดย องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ณ หอประชุมโรงเรียนสามโคก          
อ้าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมประกอบด้วย อปท. อสม. ผู้น้าชุมชน ในพ้ืนที่จังหวัด
ปทุมธานี โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ                
และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติภารกิจ การปฏิบัติตามกฎหมาย
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการประสานงานในพ้ืนที่กับหน่วยราชการที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมกันเฝ้าระวังสถานการณ์ด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อมสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
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องค์การจัดการน ้าเสียร่วมกิจกรรมและเป็นวิทยากร อบรมให้ความรู้กับผู้น้าชุมชน  
ณ เทศบาลเมืองแพรกษา จังหวดัสมุทธปราการ 

             วันที่ 20 มกราคม 2565 เทศบาลเมืองแพรกษา จัดโครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแหล่งท่องเที่ยว พัฒนาและปรับปรุง ภูมิทัศน์ในชุมชน ประจ้าปี 
2565 ณ ห้องประชุมเทศบาลเมืองแพรกษา จัดโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลเมือง
แพรกษา โดยมี จ.ส.อ.พงศ์พัฒน์ หนุนนาค นายช่างเทคนิค ระดับ 5 น.ส.ศุทธวดี ศิริยานนท์         
วิศวกร ระดับ 6 และส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาสมุทรปราการ เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นวิทยากร 
อบรมให้ความรู้กับผู้น้าชุมชน 
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องค์การจัดการน ้าเสีย ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับคุณภาพน ้า  
โดยใช้ EM BALL และน ้าหมักชีวภาพ 

                วันที่ 25 มกราคม 2565 องค์การจัดการน้้าเสีย โดย นายไมตรี พรหมเรือง รักษาการ
ผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาหาดใหญ่ และพนักงาน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาปรับ    
คุณภาพน้้า โดยใช้ EM BALL และน้้าหมักชีวภาพ โดยนายเจษฎา จิตรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา 
เป็นประธานการเปิดกิจกรรมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ณ จุดรวมพลศาลา     
วัดคลองแห ต้าบลคลองแห อ้าเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพื่อเป็นการสร้างเครือขา่ยการมีส่วนรว่มของ
ภาครัฐ ภาคเอกชน จิตอาสา และประชาชนในพ้ืนที่ใกล้ริมคลองแห ในการแก้ปัญหาน้้าเสียคลองแห 
จังหวัดสงขลา 
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องค์การจัดการน ้าเสียลงนามความร่วมมือ (MOU) ในการบริหารจัดการน ้าเสียในพื นที่  
เทศบาลเมืองเบตง จงัหวดัยะลา 

        วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2565 นายอธิรักษ์ บุพจันโท ผู้อ้านวยการฝ่ายพัฒนาองค์กร และนายไมตรี 
พรหมเรือง รักษาการผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาหาดใหญ่และสงขลา เข้าร่วมประชุมเพ่ือ     
รับมอบนโยบายจากนายนิพนธ์ บุญญามณี รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย เกี่ยวกับการ
ด้าเนินงานขององค์การจัดการน้้าเสียในพื้นที่จังหวัดยะลา ณ ห้องประชุมที่ว่าการอ้าเภอเบตง พร้อมทั้ง
ลงนามความร่วมมือ (MOU) ในการบริหารจัดการน้้าเสียในพื้นที่ เทศบาลเมืองเบตง 
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องค์การจัดการน ้าเสีย โดยส้านักงานจัดการน ้าเสียสาขาหาดใหญ่ มอบน ้าหมักชีวภาพใน
กิจกรรม “คืนคลองสวย น ้าใส ให้คลองแห จังหวดัสงขลา” 

              วันที่ 2 มีนาคม 2565 องค์การจัดการน้้าเสีย โดยส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาหาดใหญ่    
น้าโดยนายไมตรี พรหมเรือง รักษาการผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาหาดใหญ่ มอบน้้าหมัก
ชีวภาพ ขนาด 450 มล. จ้านวน 180 ขวด เ พ่ือสนับสนุนกิจกรรมการตรวจราชการของ                                    
คณะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย (พลเอก อนุพงษ์ เผ่าจินดา) ในการด้าเนินการกิจกรรม       
“คืนคลองสวย น้้าใส ให้คลองแห จังหวัดสงขลา” ณ ตลาดน้้าคลองแห จังหวัดสงขลา 
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มท.1 ตรวจเยี่ยมการด้าเนินการแก้ปัญหาน ้าเสียบริเวณคลองแห ภายใต้กิจกรรม  
“คลองสวย น ้าใส ให้คลองแห” 

               วันที่ 3 มีนาคม 2565 ณ ตลาดน้้าคลองแห จังหวัดสงขลา องค์การจัดการน้้าเสีย             
น้าโดย นายอธิรักษ์บุพจันโท ผู้อ้านวยการฝ่ายจัดการน้้าเสีย 1 ร่วมต้อนรับ พล.อ.อนุพงษ์ เผ่าจินดา 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย , นายนิพนธ์ บุญญามณี รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ,
นายสุทธิพงษ์ จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย และคณะ ที่เข้าตรวจเยี่ยมการด้าเนินการแก้ปัญหา   
น้้าเสียบริเวณคลองแห ภายใต้กิจกรรม “คลองสวย น้้าใส ให้คลองแห” พร้อมทั้งมอบนโยบายการ
ด้าเนินงานเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาน้้าเสียบริเวณคลองแห โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าว 
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           คณะกรรมการ อจน. ตรวจเยี่ยมการด้าเนินงานก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน ้า  
องค์การบริหารส่วนต้าบลอ่าวนาง(เกาะพีพี ) จังหวัดกระบี ่

           เมื่อวันที่ 25-26 มีนาคม 2565 คณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย ได้เดินทางไปประชุม
คณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย ครั้งที่ 3/2565 ณ จังหวัดกระบี่ พร้อมทั้งตรวจเยี่ยมการ
ด้าเนินงานก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้้า องค์การบริหารส่วนต้าบลอ่าวนาง(เกาะพีพี )      
จังหวัดกระบี่ และการด้าเนินงานบริหารจัดการระบบบ้าบัดน้้าเสียเทศบาลเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่    
โดยคณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสียได้ให้ค้าแนะน้าและข้อเสนอแนะ ในการก่อสร้างศูนย์บริหาร
จัดการคุณภาพน้้า องค์การบริหารส่วนต้าบลอ่าวนาง(เกาะพีพี )จังหวัดกระบี่เพ่ือบรรลุผลสัมฤทธิ์         
ทั้งด้านการบริหารจัดการและการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน รวมทั้งความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมขององค์การจัดการน้้าเสีย 
           นอกจากนี้ คณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสียยังได้มอบถังดักไขมันให้กับองค์การบริหารส่วน
ต้าบลอ่าวนาง และได้มอบเครื่องผลิตออกซิเจนให้กับโรงพยาบาลเกาะพีพี รวมทั้งได้ร่วมกิจกรรม       
ปลูกต้นไม้ที่โรงปรับปรุงคุณภาพน้้าเทศบาลเมืองกระบี่อีกด้วย 
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องค์การจัดการน ้าเสีย ต้อนรับคณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวุฒิสภา 
เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2565 นายสุชัย เจนพจนารถ รองผู้อ้านวยการวิชาการและแผน 

รักษาการรองผู้อ้านวยการปฏิบตัิการ, นายอนุพันธ์ เตียไพรัชกูลกิจ ผู้อ้านวยการฝ่ายวิศวกรรม รักษาการ
ผู้อ้านวยการฝ่ายจัดการน้้ า เสีย 2 และคณะ เข้าร่วมประชุมและต้อนรับคณะกรรมาธิการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมวุฒิสภา ติดตามการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม กิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส้าคัญ (Big 
Rock) กิจกรรมที่ 4 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการเขตควบคุมมลพิษ กรณีเขตควบคุมมลพิษมาบตาพุด 
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มท.3 น้าทีม องค์การจัดการน ้าเสีย โยธาฯ อปท เร่งฟื้นฟูคลองส้าโรงสงขลา 
ช่วยแก้ปัญหาน ้าท่วมขังเมืองสงขลาและน ้าเน่าเสีย 

               เมื่อเวลา 09.30 น. วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 นายนิพนธ์ บุญญามณี รัฐมนตรีช่วยว่า
การกระทรวงมหาดไทย ลงพ้ืนที่เพ่ือติดตามการแก้ปัญหาน้้าเสียคลองส้าโรง เขตเทศบาลนครสงขลา   
อ้าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยมีนายชีระ วงศบูรณะ ผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้้าเสีย นายผดุงเดช 
ลือปิยะพาณิชย์ ผู้ตรวจกรมโยธาธิการและผังเมือง นายสรรเพชญ บุญญามณี ผู้ช่วยด้าเนินงานประธาน
รั ฐสภา นายภูรินทร์  ทิพย์มณี  รองนายกเทศบาลมนตรีนครสงขลา นายธนรัตน์  ตุละธน                                     
รองนายกเทศมนตรีเมืองเขารูปช้าง ผู้แทนกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พมจ.จังหวัดสงขลา 
หัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมรายงานข้อมูล ณ บริเวณสะพานแยกส้าโรง  
               ทั้งนี้ นายนิพนธ์ บุญญามณี รมช.มท.ได้ให้ความส้าคัญกับการแก้ปัญหาคลองส้าโรงในการท่ี
จะหาแนวทางแก้ไขเพื่อฟ้ืนฟูคลองส้าโรงให้มีความสะอาดมีศักยภาพในการระบายน้้าให้ได้ดีขึ้น ซึ่งจาก
การส้ารวจพบว่าคลองมีปัญหาตืน้เขนิคนัคลองบางช่วงมีระดบัต่้าและมผีู้อาศัยอยู่บรเิวณแนวคลองสา้โรง        
อย่างหนาแน่น ซึ่งส่งผลต่อการระบายน้้า ทั้งยังมีขยะและสิ่งปฏิกูลจ้านวนมากที่ถูกน้ามาทิ้งลงคลอง   
จนท้าให้น้้ามีคุณภาพต่้า มีสีด้า เน่าเสียและส่งกลิ่นเหม็น ซึ่งรมช.มท.ได้มอบหมายให้ทางองค์การจัดการ
น้้าเสีย(อจน.)หาแนวทางแก้ไขปัญหาคลองส้าโรงให้ได้เพราะเป็นปัญหาที่รื้อรังมานาน 
               ทั้งนี้ผอ.อจน.ได้รายงานความก้าวหน้าของการด้าเนินงานโครงการก่อสร้างและ              
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน้้าในเขตพ้ืนที่จัดการน้้าเสีย ระยะที่ 1 เทศบาลนครสงขลา 
ต้าบลบ่อยาง อ้าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยจะเป็นการรวมน้้าเสียซึ่งปัจจุบันถูกระบายลงสู่คลองส้าโรง
โดยตรงเป็นปริมาณมาก เพ่ือปรับปรุงคุณภาพน้้าให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ทางราชการก้าหนดไว้         
ซึ่งโครงการดังกล่าวจะเป็นกลไกส้าคัญในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาน้้าเสียคลองส้าโรง รวมทั้ง
บรรเทาปัญหาด้านความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของพ่ีน้องประชาชนในชุมชนริมคลองส้าโรงอย่างเป็น
ระบบได้อย่างยั่งยืน ต่อจากนั้น รมช.มท.ได้ลงเรือเพ่ือติดตามการแก้ไขปัญหาน้้าเสียบริเวณคลองส้าโรง
อย่างใกล้ชิดบริเวณ ถนนสงขลา-นาทวี ซอย 2 พร้อมทั้ง ร่วมปล่อยจุลินทรีย์ชนิดน้้า เพ่ือเพ่ิมจุลินทรีย์
ในการบ้าบัดน้้าเสีย และลดการเกิดกลิ่นจากน้้าขังในคลองส้าโรง 
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อจน.จัดโครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการน ้าเสีย            
ให้กับ "กลุม่บคุคลทั่วไป" ในพื นที่เทศบาลนครสงขลา 

     วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ณ ลานอเนกประสงค์ โรงเรียนเทศบาล 1 (บ้านเขาแก้ว)       
ต้าบลเขารูปช้าง อ้าเภอเมือง จังหวัดสงขลา องค์การจัดการน้้าเสีย ได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสรมิ
ความรู้เกี่ยวกับการจัดการน้้าเสียให้กับ "กลุ่มบุคคลทั่วไป" โดยมีว่าที่ร้อยตรีพัฒนภูมิ อังศุสิงห์ 
ผู้อ้านวยการส้านักผู้อ้านวยการ กล่าวรายงาน และนายจักรธร สุริแสง นายกเทศมนตรีเมืองเขารูปช้าง 
เป็นประธานในพิธีเปิดงาน ในการนี้นายมนตรี พรหมเรือง รักษาการผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสีย
สาขาสงขลา ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการบ้าบัดน้้าเสียและการจัดการน้้าเสียเบื้องต้นพร้อมทั้ง
อธิบายเรื่องการติดตั้งถังดักไขมัน 
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คณะกรรมการ อจน. ติดตามตรวจเยี่ยมโครงการกอ่สร้างและเพิ่มประสิทธิภาพ                      
การบริหารจัดการคุณภาพน ้าเทศบาลเมืองราชบุรี 

วันที่ 25-26 พฤษภาคม 2565 คณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย ได้เดินทางไปประชุม
คณะกรรมการองค์การจัดการน้้าเสีย ครั้งที่ 5/2565 ณ จังหวัดราชบุรี พร้อมทั้งติดตามตรวจเยี่ยม
โครงการก่อสร้างและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน้้าเทศบาลเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
และศึกษาดูงาน ณ สถานีผลิตน้้าเข้างู การประปาส่วนภูมิภาค สาขาราชบุรี โดยได้ให้ข้อเสนอแนะให้
องค์การจัดการน้้าเสียไปด้าเนินการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการท้างานต่อไป 
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อจน.จัดโครงการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในด้านการจัดการน ้าเสีย      
ให้กับ "กลุม่บคุคลทั่วไป" ในพื นที่เทศบาลนครเชียงใหม่ จงัหวัดเชียงใหม่ 

วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมฝ้ายค้า เทศบาลนครเชียงใหม่ องค์การจัดการน้้าเสีย 
ได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการน้้าเสียให้กับ "กลุ่มบุคคล
ทั่วไป" โดยมีว่าที่ ร้อยตรี พัฒนภูมิ  อังศุสิงห์  ผู้อ้านวยการส้านักผู้อ้านวยการ กล่าวรายงาน                                
และนายจิโรจน์ โรจนเสาวภาคย์ รองนายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ เป็นประธานในพิธีเปิดงาน ในการนี้
นายอ้านาจ ฐิตศิริวิริยะ ผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาเชียงใหม่ได้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการ
บ้าบัดน้้าเสียและการจัดการน้้าเสียเบื้องต้น 
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องค์การจัดการน ้าเสีย ร่วมเป็นวิทยากรให้กับโครงการรณรงค์การติดตั งถงัดกัไขมัน 

ประจ้าปีงบประมาณ 2565 ณ เทศบาลต้าบลบางเมือง จงัหวัดสมุทรปราการ 

เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เวลา 8.30 น.–14.30 น. นายกิตติ ธีรสรเดช ผู้เชียวชาญด้าน
การจัดการน้้าเสีย น.ส.พจมาลย์ ตันทิพย์ รักษาการผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขานครปฐม และ
เจ้าหน้าที่ส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาสมุทรสาคร เข้าร่วมเป็นวิทยากรให้กับโครงการรณรงค์           
การติดตั้งถังดักไขมัน ประจ้าปีงบประมาณ 2565 ณ เทศบาลต้าบลบางเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
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องค์การจัดการน ้าเสียสาขาศรีราชา จัดโครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบบ้าบัด
น ้าเสียเทศบาลเมืองศรีราชา 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 เวลา 9.00-16.30 น. องค์การจัดการน้้าเสีย โดยส้านักงานจัดการน้้าเสีย 
สาขาศรีราชา ร่วมกับเทศบาลเมืองศรีราชา จัดท้าโครงการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบบ้าบัด
น้้าเสียเทศบาลเมืองศรีราชาแก่นักเรียนโรงเรียนดาราสมุทร อ้าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี เพ่ือให้เกิด
ทัศนะคติที่ดีและเต็มใจให้ความร่วมมือต่อการจัดการน้้าเสีย 
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ส้านักงานจัดการน ้าเสียสาขาหาดใหญ่ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง“ความส้าคัญของการ     
บ้าบัดน ้าเสียเบื องต้นในครัวเรือนและสาธิตการท้าถังดักไขมันเบื องต้นเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 องค์การจัดการน้้าเสีย โดยนายไมตรี พรหมเรือง รักษาการผู้จัดการ
ส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาหาดใหญ่ เป็นวิทยากรในหัวข้อเรื่อง “ความส้าคัญของการบ้าบัดน้้าเสีย
เบื้องต้นในครัวเรือน และสาธิตการท้าถังดักไขมันเบื้องต้นเพ่ือใช้ในครัวเรือน” โดยมีนายกอเส็ม ดาอี 
รองนายกเทศมนตรีต้าบลปริก เป็นประธาน การประชุมในครั้งนี้มีประชนชนและนักเรียนโรงเรียน
เทศบาลต้าบลปริกเข้าร่วมประชุม ณ อาคารสร้างสรรค์สุขภาวะ เทศบาลต้าบลปริก จังหวัดสงขลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจ าป ี2566  

 องคก์ารจัดการน  าเสีย 

 

54 | ห น้ า  

 

ส้านักงานจัดการน ้าเสียสาขาเชยีงใหม่ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายเรื่องการจัดการน ้าเสียเบื องต้น  
และถังดักไขมัน ในโครงการเฝา้ระวังน ้าทิ งน ้าเสียจากอาคารและฟื้นฟูแหล่งน ้าสาธารณะ 

วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00 น.–15.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดช่างเคี่ยน 
ต้าบลช้างเผือก อ้าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  องค์การจัดการน้้าเสีย โดยส้านักงานจัดการ      
น้้าเสียสาขาเชียงใหม่ น้าโดยนายอ้านาจ ฐิตศิริวิริยะ ผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาเชียงใหม่           
เป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องการจัดการน้้าเสียเบื้องต้นและถังดักไขมัน ในโครงการเฝ้าระวังน้้าทิ้งน้้าเสีย
จากอาคารและฟื้นฟูแหล่งน้้าสาธารณะ ส้าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่ 1–3 
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ส้านักงานจัดการน ้าเสียสาขานครศรีธรรมราช ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา  
การฟ้ืนฟูแหล่งน ้าคลองนครน้อย จังหวัดนครศรีธรรมราช  

วันที่ 11 สิงหาคม 2565 เวลา 10.30 น. นางสาวชลธิชา แซ่ลิ่ม วิศวกร 5 ส้านักงานจัดการ
น้้าเสียสาขานครศรีธรรมราช ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา การฟ้ืนฟูแหล่งน้้าคลองนครน้อย            
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 12 สิงหาคม 2565 ณ คลองนครน้อย ต้าบลคลัง 
อ้าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
         นายไกรศร วิศิษฎ์วงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นประธานเปิดกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาคลองนครน้อย ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ และใส่จุลินทรีย์ชนิดน้้า เพ่ือปรับสภาพแหล่งน้้า       
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ้านวน 500 คน ประกอบด้วย จิตอาสา 904, กองทัพภาคที่ ๔ , มทบ.๔๑ , 
ส้านักงานต้ารวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช,หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดนครศรีธรรมราช, โรงเรียน
กัลยาณีศรีธรรมราช, ประชาชนจิตอาสา 
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                    มท.3 ประสานทุกความร่วมมือเดินแนวทาง"น ้ าเสียอยู่คู่ชุมชนได้”               
ชี ความส้าเร็จอยู่ที่การร่วมมือทุกฝ่ายต้องช่วยกัน ในงานครบรอบ 27 ปี สถาปนาองค์การ
จัดการน ้าเสีย (อจน.) 

                    เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 ที่ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้้าเทศบาลเมืองแพรกษา 
จังหวัดสมุทรปราการ นายนิพนธ์ บุญญามณี รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย เป็นประธานและ
มอบนโยบายเนื่องในวาระครบรอบ 27 ปี วันสถาปนาองค์การจัดการน้้าเสีย (อจน.) โดยมีรองผู้ว่า
ราชการจังหวัดสมุทรปราการ, รองนายกเทศมนตรีเมืองแพรกษา, นายชีระ วงศบูรณะ ผู้อ้านวยการ
องค์การจัดการน้้ า เสีย , ผู้บริหาร , เจ้าหน้าที่ จากกระทรวงมหาดไทย , เจ้าหน้าที่กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ผู้น้าชุมชนและประชาชน  
                    ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้้าเทศบาลเมืองแพรกษา จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการ
ด้าเนินงาน โดยองค์การจัดการน้้าเสียร่วมกับเทศบาลเมืองแพรกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
ที่ให้ความส้าคัญกับการบูรณาการในระดับพ้ืนที่โดยให้กระทรวงมหาดไทยเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อนภารกิจส้าคัญด้านการแก้ไขปัญหาน้้าเสีย และเป็นตัวอย่างของ“การแก้ไขปัญหาน้้าเสีย”       
ซึ่งมุ่งเน้นเรื่อง“นวัตกรรม” และ“ความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” โดยออกแบบให้พ้ืนที่ด้านบนของระบบ
บ้าบัดน้้าเสียสามารถใช้ประโยชน์เป็นสนามฟุตบอลส้าหรับประชาชน และเยาวชน จึงท้าให้ระบบบ้าบัด
น้้าเสียอยู่ร่วมกับชุมชนได้เป็นอย่างดี 
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ส้านักงานจัดการน ้าเสียสาขาศรีราชา ร่วมกับเทศบาลเมืองศรีราชา จัดท้าโครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์อบรมให้ความรู้เรื่องการติดตั งบ่อหรือถังดักไขมัน 

       วันที่ 23 สิงหาคม 2565 องค์การจัดการน้้าเสียโดยส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขาศรีราชา ร่วมกับ
เทศบาลเมืองศรีราชาจัดท้าโครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์อบรมให้ความรู้ เรื่องการติดตั้งบ่อหรือ         
ถังดักไขมัน รวมถึงสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียนโรงเรียนเทศบาล
บ้านศรีมหาราชา อ้าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จ้านวน 60 คน 
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ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี พร้อมคณะเข้าเยี่ยมชมการด้าเนินงานขององค์การจัดการน ้าเสีย 
ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน ้าองค์การบริหารส่วนต้าบลล้าโพ จังหวดันนทบุรี 

  เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 เวลา 10.30 น.นายสุจินต์ ไชยชุมศักดิ์ ผู้ว่าราชการจังหวัด
นนทบุรี พร้อมคณะได้เข้าเยี่ยมชมการด้าเนินงานขององค์การจัดการน้้าเสีย ณ ศูนย์บริหารจัดการ
คุณภาพน้้ าองค์การบริหารส่วนต้าบลล้าโพ จังหวัดนนทบุรี  โดยมีนายสุรศักดิ์  จาดบุญนาค                             
นายกองค์การบริหารส่วนต้าบลล้าโพ และนายชีระ วงศบูรณะ ผู้อ้านวยการองค์การจัดการน้้าเสีย     
           ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้้าองค์การบริหารส่วนต้าบลล้าโพ จังหวัดนนทบุรี มีความสามารถ
ในการบ้าบัดน้้าเสีย 1,500 ลบ.มต่อวัน ใช้พ้ืนที่ส่วนใต้ดินเป็นระบบบ้าบัดน้้าเสีย มีการน้าน้้าที่ผ่านการ
บ้าบัดกลับมาใช้ประโยชน์เป็นพ้ืนที่จัดแสดงพันธุ์ปลาน้้าจืดในรูปแบบพิพิธภัณฑ์สัตว์น้้า (Aquarium) 
รวมทั้งสามารถมองเห็นกระบวนการบ้าบัดน้้าเสียผ่านผนัง ACrylic แบบใส ส้าหรับใช้ประโยชน์        
เป็นแหล่งเรียนรู้ของประชาชน และเยาวชน 
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องค์การจัดการน ้าเสีย จัดการฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการควบคุมการเดนิระบบและ
บ้ารุงรักษาระบบบ้าบัดน ้าเสียให้มีประสิทธิภาพ” ณ จังหวัดสงขลา 

     ระหว่างวันที่ 25-26 สิงหาคม 2565 องค์การจัดการน้้าเสียจัดการฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการ
ควบคุมการเดินระบบ และบ้ารุงรักษาระบบบ้าบัดน้้าเสียให้มีประสิทธิภาพ” ณ โรงแรมลากูน่า แกรนด์ 
แอนด์ สปา สงขลา จังหวัดสงขลา มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจ้านวน 60 ท่าน โดยมีว่าที่ ร.ต. พัฒนภูมิ 
อังศุสิงห์ ผู้อ้านวยการส้านักผู้อ้านวยการ เป็นประธานเปิดการอบรม มีนายเฉลิมฤทธิ์ ตะกรุดนาค 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการน้้าเสีย และนางน้าจิตร จันทร์หอม นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช้านาญการพิเศษ
ส่วนสิ่งแวดล้อม จากส้านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสงขลา เป็นวิทยากรบรรยาย         
ให้ความรู้ พร้อมนี้ได้พาผู้เข้าร่วมฝึกอบรมศึกษาดูงานระบบบ้าบัดน้้าเสียของโรงพยาบาลสงขลา จังหวัด
สงขลา โดยมีนางพัฒนี แก้วนาวี รองผู้อ้านวยการฝ่ายบริหาร โรงพยาบาลสงขลาให้การต้อนรับ 
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คณะทีมวจิัย ม.มหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรีและคณะวิศวะกรรมศาสตร์ ม.มหิดล 
กรุงเทพ ร่วมกับ Kyoto University ประเทศญี่ปุ่น เยี่ยมชมศกึษาดูงานที่ระบบบ้าบัดน ้าเสีย            

เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 คณะทีมวิจัย ม.มหิดลวิทยาเขตกาญจนบุรีและคณะวิศวะกรรม
ศาสตร์ ม.มหิดล กรุงเทพ ร่วมกับ Kyoto University ประเทศญี่ปุ่น ภายใต้ความร่วมมือวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเ พ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ( Science and Technology Research 
Partnership For Sustainable Development (SATREPS) ระหว่างนักวิจัยไทย – ญี่ปุ่น เข้าเยี่ยมชม
ศึกษาดูงานที่ ระบบบ้าบัดน้้าเสียเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวั ดกาญจนบุรี น้าโดยนายปานจิต       
เมฆสุทัศน์ ผู้อ้านวยการส้านักช่าง เทศบาลเมืองกาญจนบุรี ให้การต้อนรับ และนายนรินทร์ รองโสภา 
ผู้จัดการส้านักงานจัดการน้้าเสียสาขากาญจนบุรี ร่วมน้าชมและให้ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบ้าบัดน้้าเสีย
เทศบาลเมืองกาญจนบุรี 
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การประปานครหลวงร่วมกับองคก์ารจัดการน ้าเสีย ส่งมอบบ่อดักไขมันและกิจกรรมอบรม      
ให้ความรู้เกี่ยวกับถังดกัไขมัน ให้แก่โรงเรียนจ้านวน 4 แห่ง ในโครงการ“รวมใจรักษ์น ้า” 

เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2565 เวลา 09.00 ณ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว ต.บ้านปทุม              
จ.ปทุมธานี นายมานิต ปานเอม ผู้ว่าการการประปานครหลวง (กปน.) และนายสุชัย เจนพจนารถ              
รองผู้อ้านวยการวิชาการและแผน องค์การจัดการน้้าเสีย (อจน.) พร้อมด้วย นายสุทธิรักษ์ บูชากุล      
นางราชิรัช อุทาโย รองผู้ว่าการ กปน. และคณะผู้บริหาร กปน.และ อจน. ร่วมพิธีส่งมอบบ่อดักไขมัน 
และกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับถังดักไขมัน ให้แก่โรงเรียนจ้านวน 4 แห่ง คือ โรงเรียนวัดดาวเรือง 
โรงเรียนชุมชนวัดเสด็จ โรงเรียนคลองบ้านพร้าว และโรงเรียนวัดเวฬุวัน ในโครงการ“รวมใจรักษ์น้้า” 
ประจ้าปี นอกจากนี้ได้จัดให้มีการบรรยายให้ความรู้ เกี่ยวกับการบ้าบัดดูแลรักษาแหล่งน้้าสาธารณะ     
การติดตั้งและดูแลรักษาถังดักไขมันอย่างง่าย ให้แก่ชุมชนในพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือให้ชาวชุมชนมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนเกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะทรัพยากรน้้าอย่างสัมฤทธิ์ผลและยั่งยืน 

โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นความร่วมมือระหว่างการประปานครหลวงและองค์การจัดการน้้าเสีย        
เริ่มด้าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2564 มีการลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) การบูรณาการบริหาร
จัดการน้้าประปาและน้้าเสียอย่างยั่งยืน ระหว่างสองหน่วยงาน เมื่อวันที่  24 มีนาคม 2564                 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส้านึกให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการดูแลสิ่งแวดล้อม    
ให้เกิดความยั่งยืน โดยเฉพาะพ้ืนที่สองฝั่งแนวคลองทั้ง 3 คลอง คือ คลองบ้านพร้าว คลองอ้อม และ
คลองบางหลวงเชียงราก จ.ปทุมธานี อีกทั้งโครงการดังกล่าวส่งเสริมในการสร้างเครือข่ายสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการร่วมมือกันพัฒนาและฟ้ืนฟูสภาพแหล่งน้้าที่       
เสื่อมโทรมให้กลับสู่สภาพดีอย่างยั่งยืน 
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การจัดท้ารายงานความยั่งยืนและประเด็นสาระส้าคัญด้านความยั่งยืน 

         องค์การจัดการน้้าเสีย (อจน.) มีการจัดท้ารายงานการพัฒนาความยั่งยืนเป็นประจ้าทุกปี           
เพ่ือเผยแพร่และสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืน และผลการด้าเนินงานที่ครอบคลุมมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ขององค์กร ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของ อจน.รับทราบ 
         รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจ้าปี 2566 องค์การจัดการน้้าเสีย ฉบับนี้ เปิดเผยข้อมูลการ
ด้าเนินงานระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ซึ่งมีความสมบูรณ์ของเนื้อหา
สอดคล้อง  ( In accordance)  ตามกรอบการรายงานสากล GRI Standards ในรูปแบบหลัก             
(Core Option) ตามประเด็นสาระส้าคัญด้านความยั่งยืน (Material Topics) รวมถึงแสดงความมุ่งมัน่ใน
การด้าเนินกิจการที่สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) 
และผลการด้าเนินงานด้านอื่นๆ ที่มีความส้าคัญต่อองค์กร 

กระบวนการประเมินประเด็นสาระส้าคัญด้านความยั่งยืนขององค์การจัดการน ้าเสีย 

ขั้นตอนในการประเมินประเด็นสาระส้าคัญด้านความยั่งยืนของ อจน. 

ขั้นที่ 1  การระบุประเด็นสาระส้าคัญ 
           อจน.พิจารณาประเด็นสาระส้าคัญด้านความยั่งยืนของกิจการผ่านแผนวิสาหกิจองค์การจัดการ   
น้้าเสีย พ.ศ.2566-2570 พิจารณาควบคู่ไปกับกรอบรายงาน Global Reporting Initiative (GRI) 
ฉบับ Standards ประเด็นด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) รวมถึงจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆอย่างรอบด้าน ได้แก่ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 
2) พนักงานองค์การจัดการน้้าเสีย 
3) ผู้บริหารระดับสูง (Executive) 

           เพ่ือรวบรวมข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการทบทวนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้้าเสีย
เพิ่มเติมจากปีก่อนหน้า 

ขั้นที่ 2  การจัดล้าดับประเด็นสาระส้าคัญ 

           องค์การจัดการน้้าเสียจัดล้าดับความส้าคัญของประเด็นสาระส้าคัญด้านความยั่งยืน ประจ้าปี
งบประมาณ 2566 ตามหลักเกณฑ์พิจารณาใน 2 มิติ คือ 

1) ระดับความส้าคัญของประเด็นต่อการด้าเนินงานของ อจน. 
2) ระดับความส้าคัญของประเด็นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ขั้นที่ 3  การรับรองผลการประเมินประเด็นสาระส้าคัญด้านความยั่งยืน 

           รายงานการพัฒนาความยั่งยืนของ อจน.จะน้าเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ ก่อนน้าเสนอ
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการองค์การ
จัดการน้้าเสียเพื่อรับทราบต่อไป 
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