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สารจากประธานกรรมการองค์การจดัการน้ำเสยี 

ช่วงปีงบประมาณ 2566 ที่ผ่านมาองค์การจัดการน้ำเสียได้เข้าบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นครอบคลุมทั่วทุกภาคของประเทศแล้ว แต่ปัญหาน้ำเสียยังคงทวีความรุนแรงมาก
ขึ้นส่งผลให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย ปัญหาน้ำเสียจึงกลายเป็นปัญหาสังคมที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข 
อีกทั้งการแก้ไขปัญหาต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องมิฉะนั้นอาจจะส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของคนไทยได้ใน
อนาคต 

องค์การจัดการน้ำเสียจำเป็นต้องทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ในปัจจุบันอยู่เสมอ โดยศึกษาวิเคราะห์ปัญหาของแต่ละท้องถิ่นเพื่อเพิ่มขีดความสามารถด้าน
การก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพ มุ่งจัดทำแผนบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย เน้นการสร้างเครือข่ายด้านการ
จัดการน้ำเสียโดยจัดอบรมโครงการคลีนิคน้ำเสียให้ความรู้เรื่องการติดตั้งดูแลระบบบำบัดน้ำเสียและถังดั ก
ไขมัน รณรงค์ประชาสัมพันธ์เรื่องมลพิษด้านน้ำเสียชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
จัดการน้ำเสียในเบื้องต้นได้อย่างถูกวิธีก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ 

สำหรับทิศทางการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียในปี 2567 องค์การจัดการน้ำเสียจะมุ่งมั่น
ดำเนินการตามแผนภายใต้วิสัยทัศน์ “บริหารจัดการน้ำเสียชุมชนเพื่อสังคมด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม” โดยจะมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการที่ดีเป็นที่
น่าเชื่อถือของประชาชนและมีการเติบโตที่ยั่งยืน เพ่ือให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในโอกาสนี้ ผมขอขอบคุณคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่องค์การจัดการนำ้เสียทุกท่าน และทุกภาคส่วนที่ได้
บูรณาการร่วมมือกันปฏิบัติภารกิจด้านการจัดการน้ำเสียของประเทศด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละจนผล
การดำเนินงานสำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมและนำมาซึ่ง
การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการน้ำเสียตามหลักเศรษฐกิจแบบองค์รวมเพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรน้ำมี
ความยั่งยืนและเพียงพอต่อความต้องการของชุมชนสืบต่อไป 

 
      (นายพรพจน์  เพ็ญพาส) 

          ประธานกรรมการองคก์ารจัดการน้ำเสีย 
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สารจากผูอ้ำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 

องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าที่ใน

การจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวม และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือด้านการจัดการน้ำเสียจากทุกภาคส่วน 

ภายใต้วิสัยทัศน์ “บริหารจัดการน้ำเสียชุมชนเพื่อสังคมด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การจัดการน้ำเสียได้มุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กรให้มีสมรรถนะ

สูง และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดบั เพื่อรองรับการดำเนินงานภารกิจสำคัญตามนโยบายของรัฐบาล

และกระทรวงมหาดไทย รวมทั้งได้ดำเนินการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ ซึ่งเป็นการพัฒนารูปแบบ

ของระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนที่มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้เป็นอย่างดี โดยมี

ลักษณะเป็นระบบบำบัดน้ำเสียแบบใต้ดิน เพื่อช่วยลดข้อจำกัดด้านพื้นที่ก่อสร้าง และใช้พ้ื นที่ด้านบนให้เกิด

ประโยชน์สำหรับกิจกรรมสันทนาการของประชาชนในชุมชน อาทิ สนามฟุตบอล สถานที่ออกกำลังกาย สนาม

เด็กเล่น สวนสาธารณะ หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการน้ำเสียในรูปแบบอควาเรียม (Aquarium) รวมทั้ง

มีการนำน้ำที่ผ่านการบำบัดแล้วได้คุณภาพตามมาตรฐานกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างเหมาะสมอีกด้วย 

นอกจากนี้ องค์การจัดการน้ำเสีย ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในการแสดงความรับผิดชอบ

ต่อสังคม (CSR in process) ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนและเยาวชนในการ

ช่วยลดความสกปรกของน้ำเสียจากแหล่งกำเนิดต้นทาง ซึ่งเป็นหนึ่งในกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนการแก้ไข

ปัญหาน้ำเสียชุมชนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 

นายชีระ  วงศบูรณะ 

   ผู้อำนวยการองคก์ารจดัการน้ำเสีย 
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ประวัติ ความเป็นมาขององค์การจัดการน้ำเสีย  

           องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) เป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดตั้งขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การจัดการน้ำเสีย เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2538 ด้วยเหตุผลที่ว่า ปัญหาน้ำเสียในพ้ืนที่
ลุ่มน้ำเจ้าพระยาตอนล่าง ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ประกอบกับ การแก้ไขปัญหาน้ำเสียต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนั้น องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การ
จัดการน้ำเสีย พ.ศ. 2538 และปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ในปี พ.ศ. 2540 และ พ.ศ. 2548 ปรากฏในมาตรา 6 
(หน้า 4) คือ “การจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมสำหรับการบำบัดน้ำเสียภายในเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย และ
การให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย รวมทั้งบริการ
หรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ”  ทั้งนี้เขตพื้นที่จัดการ  
น้ำเสียของ อจน. ในปัจจุบันมีความครอบคลุมทุกจังหวัดของประเทศไทย ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2563  

วิสัยทัศน์ ภารกิจ พันธกิจ ขององค์การจัดการน้ำเสีย  

วิสัยทัศน์  

“บรหิารจดัการนำ้เสียชุมชนเพ่ือสังคมดว้ยนวัตกรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม”  

พันธกิจ  

1) ออกแบบ ก่อสรา้ง และบริหารจัดการระบบรวบรวมและบำบดัน้ำเสียชุมชนทัว่ประเทศ  

2) ปรับปรุงฟืน้ฟู และบรหิารจัดการระบบรวบรวมและบำบดัน้ำเสียชุมชนทั่วประเทศ  

3) ให้บริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการน้ำเสียอยา่งมปีระสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ  

4) การพัฒนานวตักรรมระบบบำบดันำ้เสียที่เปน็มติรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อสังคมอย่างตอ่เนื่อง 

ค่านิยมองค์กร   

มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ เชี่ยวชาญในหน้าที่ 
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คณะกรรมการองค์การจดัการน้ำเสีย 

นายพรพจน์ เพ็ญพาส (Mr.Pornpoth Penpas) 

ประธานกรรมการ 

อายุ   57   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2530  

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ Northrop University ประเทศสหรัฐอเมริกา พ.ศ. 2533 

- ปริญญาตรี รฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธริาช พ.ศ. 2546 

ประวัตกิารทำงาน  

 พ.ศ. 2566 - ปัจจบุัน รองปลดักระทรวงมหาดไทย (ด้านพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิน่) 

 พ.ศ. 2565 - 2566   รองปลดักระทรวงมหาดไทย (ด้านกิจการความมั่นคงภายใน) 
 พ.ศ. 2563 - 2565   อธิบดีกรมโยธาธกิารและผงัเมือง กระทรวงมหาดไทย 
 พ.ศ. 2562 - 2563   รองปลดักระทรวงมหาดไทย (ด้านสาธารณภัยและพัฒนามือง) 
 พ.ศ. 2561 – 2562  รองปลดักระทรวงมหาดไทย (ด้านบรหิาร) 
 พ.ศ. 2560 – 2561  ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแกว้ กระทรวงมหาดไทย 
 พ.ศ. 2555 – 2560  รองอธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่57 ประจำปกีารศึกษา 2557 – 2558 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ 

- หลกัสูตรผู้บรหิารกระบวนการยุตธิรรมระดบัสูง (บ.ย.ส.) รุ่นที่ 24 สถาบันพัฒนาข้าราชการฝา่ย 

  ตุลาการศาลยตุิธรรม 
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- หลกัสูตรผู้บรหิารด้านหลกันิตธิรรม และการพัฒนา (TIJ EXECUTIVE PROGRAM ON THE RULE  

  OF LAW & DEVELOPMENT) รุ่นที่ 3 สถาบนัเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) 

- หลกัสูตรนักปกครองระดบัสูง (นปส.) รุน่ที่ 46 วิทยาลัยมหาดไทย สถาบนัดำรงราชานุภาพ    

  กระทรวงมหาดไทย 

- หลกัสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้บริหารกระทรวงมหาดไทยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลศิ รุ่นที่ 5  

  วิทยาลัยมหาดไทย สถาบนัดำรงราชานุภาพ กระทรวงมหาดไทย 

- หลกัสูตรการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนสำหรับนกับรหิารระดับสงู รุ่นที ่1 

  สำนักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมสำหรับนกับรหิารระดับสงู รุน่ที่ 1 สถาบนั 

  พระปกเกล้า 

- หลกัสูตรนักบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐระดับสูง รุน่ที่ 1 กรมบญัชีกลาง 

- หลกัสูตรพัฒนาผู้นำ “ตามแนวพระราชดำรแิละปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” รุ่นที ่1 ปี 2554 

  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ 

- หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสงูด้านการบรหิารเมือง (ผู้นำเมือง รุ่นที ่1) มหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

พ.ศ. 2562 – 2566 กรรมการการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

.............................................................................................................................................. 
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นายธงรบ  ด่านอำไพ  (Mr.Thongrob  Danampai) 

กรรมการ 

อายุ   64   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาโท พานิชยศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

- เนตบิัณฑิตไทย (นบท. รุน่ที่ 33)   

- ปริญญาตรี นิตศิาสตรบัณฑิต (เกียรตนิิยม) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  - ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ บริษัท Halal Global Trading จำกดั  

- กรรมการองค์การจดัการนำ้เสีย กระทรวงมหาดไทย 

- ประธานเจา้หน้าที่บริหาร บริษัท เอ็มไทย คอร์ปอเรท รีสตรคัเจอริ่ง จำกัด  

- ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ 

  - กรรมการอิสระ บริษัท ซาฟารีเวิลด์ จำกัด (มหาชน) 

อดีต   

พ.ศ. 2561 - 2562  ผู้จัดการ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย จำกดั                     

พ.ศ. 2558 - 2560  กรรมการ องค์การคลังสนิคา้ กระทรวงพาณิชย์ 

พ.ศ. 2558 - 2560  ที่ปรึกษา รัฐมนตรวี่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

พ.ศ. 2558 - 2560  กรรมการ บริษัท ผลติไฟฟ้าราชบุร ีจำกดั 

พ.ศ. 2558 - 2559  ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย รฐัมนตรีวา่การกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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พ.ศ. 2557 - 2558  กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการกำกบัการปฏิบตัิงานตามเกณฑ์ และกรรมการ

ผู้จัดการบริษัท อะมานะฮ์ ลสิซิ่ง จำกดั (มหาชน)    

พ.ศ. 2556 - 2556  กรรมการและรักษาการผู้จดัการ ธนาคารอิสลาม แห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2544 - 2556  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เอ็ม ไทย ลีเกิล คอร์ปอเรชั่น จำกดั                    

พ.ศ. 2535 - 2556  ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการ บริษัท เอ็ม ไทย คอรป์อเรท 

                         รีสตรคัเจอริ่ง จำกดั      

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตร การบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดบัสูง สวปอ.มส. SML รุ่นที่ 1 ปี 2563 

- หลกัสูตร การกำกับดูแลกจิการสำหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงรฐัวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) 

รุ่นที่  16 ปี 2561 

- ประกาศนียบัตรหลักสตูรผู้บริหารระดบัสูง สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.23) 

- ประกาศนียบัตรศึกษาวิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.57) 

- ประกาศนียบัตรหลักสตูร DCP ของ IOD ประจำปี 2557 

- ประกาศนียบัตรขั้นสูง หลกัสูตรการค้าและการพาณิชย์ (TEPCOT รุน่ที่ 5) มหาวทิยาลัยหอการค้าไทย 

- ประกาศนียบัตร เทคนิคการเจรจาต่อรอง ระงับข้อพิพาทและแก้ไขวกิฤตการณ์ รุ่นที่ 1 สำนกังาน  

อนุญาโตตุลาการ 

- ประกาศนียบัตรนักปกครอง (รุน่ที่ 1) เนติบัณฑติยสภา 

- ประกาศนียบัตรขั้นสูง หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สำหรับผูบ้รหิารระดับสูง 

สถาบนัพระปกเกลา้ (ปปร. รุ่นที่ 10) 
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- ประกาศนียบัตรขั้นสูง เศรษฐกิจสาธารณะ สำหรับผูบ้ริหารระดับสงู สถาบนัพระปกเกล้า (ปศส. รุ่นที่ 3) 

- ประกาศนียบัตรขั้นสูง หลกัสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สำหรบัผู้บรหิารระดับสูง 

สถาบนัพระปกเกลา้ (ปรม. รุ่นที่ 9)                      

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

                         ไม่ม ี

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

.......................................................................................................................................... 
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นายฆนัท ครุธกูล  (Mr.Khanat  Kruthkul) 

กรรมการ 

อายุ   50   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาเอก/เทียบเท่า  - วุฒบิัตร แสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา

อายุรศาสตร ์ ทัว่ไป แพทยสภา 

                               - วุฒบิัตร แสดงความรูค้วามชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา

อายุรศาสตร ์ โรคหัวใจ แพทยสภา 

                               - อนุมตัิบตัร แสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวช

ศาสตร์ครอบครวั แพทยสภา 

- ปริญญาโท    - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวทิยาศาสตรก์ารแพทย์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี               - แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวทิยาลัยขอนแกน่ 

                              - วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสถิติประยุกต์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

ประวัตกิารทำงาน 

- นายกสมาคม สมาพันธเพือ่สุขภาพและสถานประกอบการผู้สงูอายุ 

- นายกสมาคม โภชนาการเพ่ือกีฬาและสขุภาพ 

- ประธานมูลนธิิ เพ่ือสังคมสุขภาพและสิง่แวดล้อม 

- คณะกรรมการธรุกิจบริการเพ่ือสุขภาพ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

- ที่ปรึกษา กลุ่มอตุสาหกรรมเครื่องมือแพทย์และสุขภาพสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  

- แพทย์พิเศษ ประจำศนูย์หวัใจ หลอดเลือด และเมแทบอลิซึ่ม คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิดี 
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ประวัตกิารฝึกอบรม 

- Advance Audit Committee Program - AACP 43/2022 สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  (IOD) 

- Financial Statements for Director - FSD 44/2021 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- Director Certification Program - DCP 309/2021 สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- CompTIA Healthcare IT Technician Certificate 

 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

- คณะกรรมการ บรรษัทประกันสนิเชื่ออตุสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

............................................................................................................................................. 
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นายปริญญา  ยมะสมิต  (Mr.Prinya  Yamasamit) 

กรรมการ 

อายุ  63 ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ (วิศวกรรมสขุาภิบาล) 

  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี พระจอมเกล้าธนบรุ ี

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  - ที่ปรึกษาบริษัท ซี.เอม็.ซี. จำกัด 

อดีต  - ผู้วา่การ การประปานครหลวง 

- นายกสมาคมการประปาแห่งประเทศไทย  

- คณะกรรมการแรงงานรัฐวสิาหกิจสัมพันธ ์ 

- ที่ปรึกษาสมาคมนักเรียนเก่าเตรียมอดุมศกึษา ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- คณะกรรมการที่ปรึกษาสมาคมคอนกรตีแห่งประเทศไทย 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตร Non-revenue Water Management (Leakage Control) ประเทศญีปุ่่น องค์การความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศของญี่ปุน่ (JICA) 

- หลกัสูตร นักบริหารมหานครระดับสงู รุ่นที ่9 (นบส.9) กรุงเทพมหานคร 

- หลกัสูตร ผู้บริหารระดบัสงูด้านการบรหิารงานพัฒนาเมือง (มหานครรุ่นที่ 4) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
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- หลกัสูตร Leadership Succesion Program (LSP) รุน่ที่ 6 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคก์รภาครัฐ 

  (IRDP) 

- หลกัสูตร การกำกับดูแลกจิการสำหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงขององค์กรกำกับดูแล (Regulator)  

รัฐวิสาหกิจและองคก์ารมหาชน รุ่นที ่16 สถาบันพระปกเกล้า  

- หลกัสูตร ภูมิพลังแผ่นดิน สำหรบัผู้บรหิารระดับสงู รุน่ที่ 5 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                       

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

                         ไม่ม ี

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

......................................................................................................................................... 
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นายวิชัย  โภชนกิจ  (Mr.Whichai  Phochanakij) 

กรรมการ 

อายุ   63   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาโท รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี นิตศิาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  - ประธานคณะกรรมการองค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์ 

อดีต  - อธิบดกีรมการค้าภายใน (ปี 2561 – 2563) 

- รองปลดักระทรวงพาณิชย ์(ปี 2559) 

- ผู้ตรวจราชการกระทรวงพาณิชย์ (ป ี2558) 

- รองอธบิดกีรมพฒันาธุรกิจการค้า (ป ี2554) 

- รองอธบิดกีรมการค้าภายใน (ป ี2553) 

- ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านต้นทุนและกำหนดราคาสินค้า กรมการคา้ภายใน (ป ี2551) 

- ผู้อำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการตลาด กรมการค้าภายใน (ปี 2550) 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่55 

- หลกัสูตรนักบรหิารระดับสงู (นบส. 2/7)                     
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ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

- ประธานกรรมการองคก์ารคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์ 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

................................................................................................................................ 
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นายอัศวิน  โชติพนัง (Mr. Asawin  Chotipanang) 

กรรมการ  
 

อายุ 37 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาเอก DBA (Doctor of Business Administration) University of Northern   

                    Philippines         

- ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตร์ (MPPM) สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร ์   

- ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบณัฑิต (การตลาด) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต   

- ปริญญาตรี    รัฐศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  - กรรมการบริหาร บริษัท บางกอก ควอลิตี ้ดเีวลลอปเมน้ท์ จำกัด 

           - อนกุรรมการตดิตามการดำเนนิการตามนโยบาย การประปานครหลวง 

                    - อนกุรรมการธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสงัคม องค์การสะพานปลา 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

                         ไม่ม ี
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

............................................................................................................................................... 
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นางวันทนี  มณีศิลาสันต์ (Mrs.Wantanee  Maneesilasan)  

กรรมการ  

อายุ 57 ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาโท  คณะบริหารธรุกิจ  สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์     

- ปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์  คณะวิทยาศาสตร ์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน      -    กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่การเงนิ บริษัท โอเพ่นเซิร์ฟ จำกัด    

- กรรมการ บริษทั เธิรด์ ดราก้อน จำกดั 

- กรรมการ  บริษัท แฮปปี้เซริ์ฟ จำกดั 

- กรรมการ  บริษัท ลติเติ้ล ฮลิล์ เพลส จำกดั 

- ที่ปรึกษา สมาคมศิษย์เก่า คณะบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

- ที่ปรึกษากระทรวงการคลัง ประเภท A สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ    

Telecommunication Sector  ความเชี่ยวชาญ Computer Systems Development 

อดีต         -   รองกรรมการผู้จัดการด้านพัฒนาระบบและบญัชีการเงิน  บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร์  

                    (1998) จำกัด (มหาชน) 

- กรรมการ บริษทั โอเพ่น เซริ์ฟ (ประเทศไทย) จำกัด 

- ที่ปรึกษากรรมาธกิารทีด่นิทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมสำนักงานเลขาธิการ 

สภาผู้แทนราษฎร       

- อนุกรรมการประจำคณะกรรมาธกิารการทีด่นิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

สภาผู้แทนราษฎร 

- คณะที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 

- หัวหน้าฝา่ยระบบสนบัสนนุธุรกิจ บริษัท นวิซิสเตม็ส์ จำกัด 
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ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลักสูตร  Director Accreditation Program  โดย  สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการ 

บริษัทไทย 

- หลักสูตร CFO Refresher รุ่น 2/2564  โดย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

- The Training Program on Benchmarking for Best Practice in Total Quality Management 

for SMEs in Malaysia by The Association for Overseas Technical Scholarship [AOTS], 

Japan in cooperation with National Productivity Corporate [NPC] under support of 

Ministry of Economy , Trade and Industry [METI],Japan 

-   Innovation Strategy and Balanced Scorecard” by Management and Psychology 

Institute 

- CMMI Maturity Level 3 of  the Software Engineering Institute (USA) 

- หลักสูตร ระบบซอฟต์แวรบ์ญัชี JD Edwards 

- หลักสูตร Magic Language Tools โดย  บริษทั เมจกิซอฟท์แวร ์(ประเทศไทย) จำกัด 

- หลักสูตร Seven Hurdle Accounting System 

- หลักสูตร Oracle Database  โดย  บริษัท ออราเคิล ซสิเต็มส ์(ประเทศไทย) จำกดั 

- หลักสูตร Empowerment Boss โดย  กรมสง่เสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

- หลักสูตร Smart team leader  โดย  มหาวิทยาลัยมหดิล 

- หลักสูตร Digital Marketing  บริษทั เรดดี้แพลนเนต็ จำกัด 

- หลักสูตร e-learning CFO’s Orientation Course (Thai Version) โดย ศนูย์ส่งเสริมการพัฒนา

ความรู้ตลาดทนุตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- หลักสูตร เจาะลึก NPAEs  ด้านรายได้และสินทรัพย์ พร้อมหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกบัภาษี  

โดย สรรพากรสาส์น 
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- หลักสูตร TFRS 15  รายไดจ้ากสัญญาที่ทำกบัลูกคา้และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน 

โดย บริษัท ฝกึอบรมและสมัมนาธรรมนิต ิจำกดั 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

        ไม่ม ี

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

...................................................................................................................................................................... 
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นายธีรลักษ์  แสงสนิท  (Mr.Teerarak  Sangsnit)  

ผู้แทนกระทรวงการคลัง (1 ตุลาคม 2565 - 28 กุมภาพนัธ์ 2566) 

อายุ   54   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาโท M.Sc. (Business Administration) Strayer  College 

- ปริญญาโท M.Sc. (Engineering Management) The George Washington University 

- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต (การเงนิ) มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  - ที่ปรึกษาด้านตลาดตราสารหนี ้(เศรษฐกรทรงคุณวุฒิ) 

อดีต  - รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

                    - ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารการชำระหนี้ สำนักงานบรหิารหนีส้าธารณะ 

          - ผู้อำนวยการสำนกัจัดการหนี้ 2 สำนักงานบรหิารหนี้สาธารณะ 

                    - เลขานกุารกรม สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตร  การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะ สำหรับนักบริหารระดบัสูง รุ่นที ่9 สถาบันพระปกเกล้า 

- หลกัสูตร  การเมืองการปกครองในระบบประชาธปิไตย สำหรบันกับรหิารระดับสงู รุน่ที่ 16  

               สถาบนัพระปกเกล้า 

- หลกัสูตร  การบรหิารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที ่13 สถาบันพระปกเกล้า  

- หลกัสูตร  การพัฒนานักบริหารระดับสงู : ผู้บรหิารสว่นราชการ (นบส. 2) รุ่นที ่13  

               สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
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ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

- กรรมการบริษัท พีทีที แอลเอ็นจี จำกัด 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

.............................................................................................................................................. 
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นางจินดารัตน์  วริิยะทวกีลุ  (Mrs.Jindarat  Viriyataveekul) 

ผู้แทนกระทรวงการคลัง (1 มีนาคม 2566 - 30 กนัยายน 2566) 
 

อายุ   57   ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาโท M.B.A. (Finance) Georgia State University, USA 

- ปริญญาตรี บริหารธรุกิจบณัฑิต (การเงนิการธนาคาร) คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี 

                จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย  

 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  - รองผู้อำนวยการสำนักงานบรหิารหนี้สาธารณะ รักษาการในตำแหน่งทีป่รึกษาดา้นหนี้สาธารณะ 

อดีต  - ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน สำนักงานบรหิารหนี้สาธารณะ 

           - ผู้อำนวยการสำนกับรหิารการระดมทุนโครงการลงทนุภาครฐั สำนักงานบริหารหนีส้าธารณะ 

           - ผู้อำนวยการสำนกัพัฒนาตลาดตราสารหนี้ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่62 วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร 

- หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย สำหรบันกับรหิารระดับสงู (ปปร.) รุ่นที ่21  

  สถาบันพระปกเกล้า 

- หลกัสูตรวฒุิบตัร การกำกบัดแูลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บรหิารระดับสงูขององค์กรกำกบัดแูล 

(Regulator)  รฐัวิสาหกิจ และองคก์ารมหาชน รุ่นที ่25 สถาบนัพระปกเกล้า 

- หลกัสูตร Super Series รุน่ที่ 3 “Leadership & Effective Corporate Culture” มูลนิธิสถาบนัวิจัยและ  

  พัฒนาองค์กรภาครัฐ 

- หลกัสูตรนักบรหิารระดับสงู รุน่ที่ 7 สำนักงาน คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ก.พ. 

- หลกัสูตรนักบรหิารการคลงั รุน่ที่ 2 สถาบนัวิทยาการเศรษฐกิจและการคลัง กระทรวงการคลัง 
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- หลกัสูตร Columbia Senior Executives Program, Columbia Business School 

- หลกัสูตร Finance for Executives, Kellogg School of Management 
 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
   กรรมการบริษัท ธนารกัษพั์ฒนาสนิทรัพย์ จำกดั  สังกัดกระทรวงการคลัง 
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
                         ไม่ม ี
 

.............................................................................................................................................. 
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นายชานน  วาสกิศิริ  (Mr.Chanon  Vasiksiri) 

กรรมการผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย  

อายุ   56   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

-  ปริญญาโท M.P.A. สาขารัฐประศาสนศาสตร ์

   มหาวิทยาลัยฮาร์ทฟอรด์ ประเทศสหรัฐอเมรกิา                     

-  ปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  -  รองผูว้่าราชการจังหวดัสกลนคร 

อดีต  -  รองผูว้่าราชการจังหวดัสรุินทร์ 

-  ผูช้ว่ยปลดักระทรวงมหาดไทย 

-  ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน 

                    -  ผูต้รวจราชการกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ่น 

-  ผู้เชี่ยวชาญดา้นการบริหารงานท้องถิ่น 

  -  ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น                         

ประวัตกิารฝึกอบรม 

-  หลักสตูร  การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที่ 63 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

                สถาบนัวชิาการป้องกันประเทศ 

-  หลักสตูร  นกัปกครองระดับสูง กระทรวงมหาดไทย 
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-  หลักสตูร  ประกาศนียบัตร ICT MANAGEMENT FOR NON - ICT EXECUTIVE สวทช. 

-  หลักสตูร  ผู้นำการเมืองยุคใหม่ สถาบนัพระปกเกล้า 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

                         ไม่ม ี

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

............................................................................................................................ 
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นายปิ่นสักก์  สุรสัวดี  (Mr.Pinsak  Suraswadi)  

กรรมการผูแ้ทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

อายุ   50   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ดุษฎีบณัฑิต สาขาชวีวทิยา สถาบัน Odense University, Denmark 

- ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการเพาะเลี้ยงสัตวน์้ำ สถาบัน Stirling University, Scotland 

- ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทางทะเล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัตกิารทำงาน 

1 ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน  อธิบดีกรมความคมุมลพิษ  กรมควบคุมมลพิษ 

1 ก.ย. 2564 – 30 ก.ย. 2565 รองปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

                                       กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

9 ธ.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564 ผู้ตรวจราชการกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม    

                                       กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

8 ม.ค. 2562 – 8 ธ.ค. 2563 รองอธิบดีกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  

                                       กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่        

8 มิ.ย. 2560 – 2 ม.ค. 2562 รองอธิบดีกรมอุทยาน แห่งชาติ สตัว์ป่าและพันธุ์พืช  

                                       กรมอุทยานแหง่ชาติ สตัวป์่าและพันธุ์พืช 

1 พ.ค. 2555 – 7 มิ.ย. 2560 ผู้อำนวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา ทรัพยากรทางทะเล ชายฝั่งทะเล   

                                       และป่าชายเลน กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
 

ประสบการณ์ หรือการปฏบิัติงานพิเศษ 

พ.ศ. 2552 - 2554  คณะกรรมการสมาคมอนุรกัษ์นกและธรรมชาตแิห่งประเทศไทย   

                                       สมาคมอนรุักษ์นกและธรรมชาติแห่งประเทศไทย  
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พ.ศ. 2555 – 2559  ผู้เชี่ยวชาญของศาลด้านสิ่งแวดล้อม  ศาลยตุิธรรม  

พ.ศ. 2556 - ปัจจุบนั  คณะกรรมการบริหารคลัสเตอร์ทรัพยากรชมุชนชนบทและ  

                                       ผูด้้อยโอกาสสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ                                         

พ.ศ. 2557 – 2559        ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านทะเลคณะกรรมการผูช้ำนาญการพิจารณารายงาน 

                                       การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดลอ้มด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางนำ้  

                                       สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

พ.ศ. 2557   ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการวสิามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ.สง่เสริมการ 

                                       บรหิารจดัการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง พ.ศ. ....  

                                       สภานติิบัญญัตแิห่งชาติ (สนช.)  

พ.ศ. 2557-2558  คณะอนกุรรมาธิการปฏิรูปการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่  

พ.ศ. 2563 - ปัจจุบนั  คณะอนกุรรมาธิการพิจารณาศึกษาผลกระทบและแนวทางแกไ้ข 

ปัญหาการกัดเซาะชายฝัง่ทะเลไทยอย่างยั่งยืน    

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน  คณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณาศกึษาแนวทางการแกไ้ขปญัหาคลื่น 

ทะเลกดัเซาะชายฝั่งและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาตทิางทะเล 

อย่างเปน็ระบบ   

พ.ศ. 2563   กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิการปรับปรงุหลกัสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  

สาขาวชิาวิทยาศาสตร์ทางทะเลและการจัดการชายฝั่ง 

(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน  คณะอนกุรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาและจดัการความรู้เพ่ือผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  

พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน  คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมนิดชันีคณุภาพมหาสมทุรของ 

ประเทศไทย    
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พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน  คณะอนกุรรมการวชิาการเพ่ือจัดทำข้อมูลสนบัสนนุการแกไ้ขปัญหา 

ผลกระทบของการทำการประมงต่อสตัวท์ะเลเลี้ยงลูกดว้ยนม

 คณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาต ิ กรมประมง  

พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน  คณะอนกุรรมาธิการพิจารณาศึกษาแนวทางการแกไ้ขปญัหา 

การกดัเซาะริมตลิ่ง  การตืน้เขินของแมน่้ำและลำคลอง 

พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน  คณะกรรมการทีป่รึกษาด้านวิชาการจัดการอุทยานแหง่ชาติทางทะเล 

             กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป์่า และพันธุ์พืช  

พ.ศ.2565 – ปัจจุบัน  คณะทำงานศึกษาการจดัตัง้กรมเพื่อรองรบัภารกิจด้านการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน  คณะอนกุรรมธกิารพิจารณาศึกษาแนวทางการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหา 

ภัยจากขยะที่ส่งผลกระทบตอ่ประชาชน  
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

พ.ศ. 2564 หลักสูตรผู้ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปี 

                    งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ระหว่างวนัที่ 1 เมษายน 2564 – 30 กนัยายน 2564)  

                    กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

พ.ศ. 2564 หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดบัสูงสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  

                    พ.ศ. 2564 (ระหวา่งวนัที่ 2 สิงหาคม 2564 – 10 กันยายน 2564) สำนกังานตำรวจ 

                    แห่งชาต ิ

พ.ศ. 2566 หลักสูตรผู้นำ Climate Action Leaders Forum รุน่ที ่2 (ระหวา่งเดือนมกราคม  -  

                    มนีาคม 2566) องค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
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พ.ศ. 2566 หลักสูตรนกับรหิารระดับสงูในกระทรวงยุตธิรรมทางปกครอง บสป. รุน่ที่ 1  

                    (ระหว่างเดอืนมกราคม – สงิหาคม 2566) มูลนิธวิิจัยและพัฒนากระบวนการยตุิธรรม 

                    ทางปกครอง สำนักงานศาลปกครอง 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

                         ไม่ม ี

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  31 

 
 

นายภานุวัฒน์  ตริยางกรูศรี  (Mr.Panuwat  Triyangkulsri) 

กรรมการผูแ้ทนกระทรวงอตุสาหกรรม  

อายุ   61   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาโท  วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ  

                 (วศิวกรรมอิเลคทรอนกิส์ประยุกต์) Tokyo Institute of Technology ประเทศญี่ปุน่ 

- ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (วิศวกรรมไฟฟ้า) Tokyo Institute of   

                 Technology ประเทศญี่ปุน่ 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  - เลขาธกิารคณะกรรมการออ้ยและน้ำตาลทราย  

อดีต               - รองปลดักระทรวงอตุสาหกรรม 

- ผู้ตรวจราชการกระทรวงอตุสาหกรรม 

- รองอธบิดกีรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม 

                   - ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาอุตสาหกรรมสนบัสนนุ  

                    - ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาหนว่ยบริการอตุสาหกรรม 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

-  หลักสตูร  วิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.60) สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ พ.ศ. 2560 

-  หลักสตูร  ผู้บริหารงานดา้นกฎหมายภาครฐัระดบัสูง รุ่นที ่8 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. 2562 
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-  หลักสตูร  การพัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูง (CIO) เพื่อรองรบัการปรบัเปลี่ยนภาครฐัไปสู่  

                องคก์รดิจิทัล สำนักงานคณะกรรมการดิจทิัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2563 

-  หลักสตูร  การเมอืงการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนกับริหารระดับสงู รุน่ที่ 24 (ปปร.24)  

                สถาบนัพระปกเกล้า พ.ศ. 2563 

 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

                         ไม่ม ี

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

..................................................................................................................................... 
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นายยุทธนา  สาโยชนกร  (Mr.Yuttana  Sayochanakon) 

กรรมการผูแ้ทนสำนกังบประมาณ  

อายุ   57   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

- ปริญญาโท  นิติศาสตรมหาบัณฑิต สถาบนับัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

- ปริญญาโท  พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

- ปริญญาตรี  นติิศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  -  รองผู้อำนวยการ สำนักงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 -  ทีป่รึกษา สำนักงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 -  ผู้อำนวยการกอง สำนกังบประมาณ  

ประวัตกิารฝึกอบรม 

-  หลักสตูร  การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที่ 63 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

   สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ  

-  หลักสตูร  นกับรหิารระดบัสูง (นบส.1) สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. 2562 

-  หลักสตูร  นกับรหิารงบประมาณ ระดบัสูง สำนักงบประมาณ พ.ศ. 2560 

-  หลักสตูร  กฎหมายปกครองสำหรับผูบ้รหิารระดับสงู สำนกังานศาลปกครอง พ.ศ. 2556 
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ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

- คณะกรรมการองค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 

- คณะกรรมการนวตักรรมแห่งชาติ  

- คณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

- คณะกรรมการบริหารศนูย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ 

- กรรมการอัยการผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

................................................................................................................................................ 
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นายรักษ์ศกัดิ์  สุริยหาร  (Mr. Raksak Suriyaharn) 

กรรมการผูแ้ทนการประปานครหลวง  

อายุ   58   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

-  ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน  -  รองผูว้่าการ (ผลตินำ้) การประปานครหลวง 

พ.ศ. 2561 -  รองผูว้่าการ (บริการด้านตะวันตก) การประปานครหลวง 

พ.ศ. 2559 -  ผู้ชว่ยผู้วา่การ (บริการ 4) การประปานครหลวง  

ประวัตกิารฝึกอบรม 

-  หลักสตูร  วิทยาลัยทัพอากาศ  สถาบันวิทยาลัยการทพัอากาศ 

-  หลักสตูร  นกับรหิารมหานครระดับสูง กรงุเทพมหานคร 

-  หลักสตูร  Executive Coaching บริษัท DDI 

-  หลักสตูร  การกำกับดูแลกิจการสำหรบักรรมการและผู้บริหาร สถาบนัพระปกเกล้า 

-  หลักสตูร  การบริหารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน สถาบันพระปกเกล้า 

-  หลักสตูร  การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที่ 63 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

                สถาบนัวชิาการป้องกันประเทศ 

- หลกัสูตร  Director Certification Program (DCP) รุน่ 321/2022 Thai Directors (IOD) 
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ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

                         ไม่ม ี

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

........................................................................................................................................... 
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นายมงคล  วัลยะเสวี  (Mr.Mongkol  Valyasevi) 

กรรมการผูแ้ทนการประปาส่วนภูมิภาค  

อายุ   60   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

-  ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยบรูพา 

-  ปริญญาโท รฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (วิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประวตักิารทำงาน 

ปัจจุบัน  -  รองผูว้่าการ (ปฏิบัตกิาร 3) การประปาส่วนภูมิภาค 

  -  รักษาการ ผูช้่วยผูว้่าการ (ควบคุมนำ้สูญเสีย) การประปาสว่นภูมิภาค 

  -  กรรมการ มูลนิธกิารประปาส่วนภูมิภาค 

  -  นายกสมาคมการประปาแห่งประเทศไทย (สปปท.) 

  - ประธานกรรมการกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ การประปาส่วนภูมิภาค 

  - กรรมการสหกรณอ์อมทรพัย์พนักงาน การประปาสว่นภูมิภาค 

พ.ศ. 2558 -  ผู้อำนวยการการประปาสว่นภูมิภาคเขต 5 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตร การบริหารความมั่นคง สำหรับผูบ้รหิารระดบัสูง (สวปอ.มส.SML) 
- หลกัสูตร  ประกาศนียบตัร สถาบันกรรมการบริษัทไทย (DCP) 

- หลกัสูตร  วิทยาการจดัการสำหรับนกับรหิารระดับสงู (วบส.) 

- หลกัสูตร  ผูน้ำการส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) 
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- หลกัสูตร  ประกาศนียบตัรขั้นสงูการบรหิารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน (ปรม.) 

- หลกัสูตร  สมัมนาเชงิปฏบิัติการผู้บริหารระดบัสูง 

- หลกัสูตร  บัญชกีารเงินทีผู่้บริหารตอ้งรู ้

- หลกัสูตร  ทบทวนแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์องคก์ร 

- หลกัสูตร  การกำกบัดแูลองค์กรผ่านเกณฑ์ประเมนิ ITA 

 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

กรรมการบรหิาร บมจ.จดัการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ ภาคตะวันออก 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

ไม่ม ี

............................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  39 

 
 

นายชีระ  วงศบูรณะ (Mr. Chira Wongburana) 

กรรมการและเลขานุการ 

อายุ   55   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

ปริญญาโท    บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท    Master of Engineering , Environmental 

                 Engineering  and Management  

                 (Water and Wastewater Engineering) Asian Institute of Technology (AIT) 

ปริญญาโท    วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมสขุาภิบาล          

                 มหาวิทยาลัยมหิดล  

ปริญญาตรี    วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (วิศวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

                 วิทยาเขตเทเวศร ์ 
 

ประวัตกิารทำงาน 

15 มกราคม 2562 - ปัจจุบนั  ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย 

1  ตุลาคม  2559           รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 

                                รักษาการแทนผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 

18 กรกฎาคม 2556    รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 

22 พฤษภาคม 2556    รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร 
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ประวัตกิารฝึกอบรม 

-  หลกัสูตร  การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที่ 65 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

   สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ 

-  หลักสตูร นักบรหิารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 6  สำนักงบประมาณ 

-  หลักสตูร ผูบ้รหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer  : CIO) รุน่ที่ ๒๘ 

   กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

-  หลักสตูร Leadership Succession Program ,LSP รุ่นที ่3 มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาองคก์รภาครัฐ 

- หลกัสูตรการบรหิารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุน่ที่ 13 สถาบันพระปกเกล้า 

- การบรหิารจัดการน้ำแบบบูรณาการสำหรับผูบ้รหิารระดับสงูรุน่ที่ 1 สมาคมการประปาแหง่ประเทศไทย 

- Development of greenhouse gas reduction in domestic wastewater and on climate  

  finance readiness (CLiFiT), GIZ, ประเทศสหพันธส์าธารณรัฐเยอรมนั 

 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 

      ไม่ม ี
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น)/รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกีย่วโยงกัน 

(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 

                         ไม่ม ี

............................................................................................................. 
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ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการองค์การจัดการนำ้เสยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย มีการประชุมพิจารณา

กลั่นกรองและผลักดันการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

นโยบายของรัฐบาล และวิสัยทัศน์ขององค์การจัดการน้ำเสีย “บริหารจัดการน้ำเสียชุมชนเพื่อสังคมด้วย

นวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” โดยคณะกรรมการฯ มีการประชุมเพื่อพิจารณาและรับทราบเรื่องสำคัญ

ต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง  

สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียในประเด็นสำคัญ ได้ดังนี้   

 

การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล/การตรวจเยี่ยมการดำเนินงาน 
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  นายนริศ ขำนุรักษ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานศูนย์

บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบรหิารส่วนตำบลลำโพ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุร ีโดยมีนายพรพจน์ 

เพ็ญพาส รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย นายอภิชัย อร่ามศรี รองผู้ว่า

ราชการจังหวัดนนทบุรี นายสุรศักดิ์ จาดบุญนาค นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ นายสมศักดิ์ โขงรัมย์ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ นายชีระ วงศบูรณะ ผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย และเจ้าหน้าที่

องค์การจัดการน้ำเสีย ให้การต้อนรับและนำเสนอข้อมูลการดำเนินงานของศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ

องค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ 

ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ ตั้งอยู่ที่ องค์การบริหารส่วนตำบล

ลำโพ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี ออกแบบ ก่อสร้าง โดยองค์การจัดการน้ำเสีย กระทรวงมหาดไทย 

ตามข้อตกลงร่วมในการจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวม ระหว่างองค์การจัดการน้ำเสีย กับ องค์การบริหารส่วน

ตำบลลำโพ จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 เริ่มเดินระบบและบริหารจัดการตั้งแต่เดือนมกราคม 

2565 เป็นต้นมา มีลักษณะเป็น ระบบบำบัดน้ำเสียใต้ดิน โดยติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์เพื่อทำก ารบำบัด       

น้ำเสีย ที่มีความสามารถในการบำบัดน้ำเสีย 1,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และใช้พ้ืนที่ส่วนใต้ดินเป็นที่จัดแสดง

พันธุ์ปลาน้ำจืดในรูปแบบพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ (Aquarium) รวมทั้งสามารถมองเห็นกระบวนการบำบัดน้ำเสีย

ผ่านผนังอะคริลิคแบบใส เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้สำหรับประชาชน และเยาวชนในพื้นที่และบริเวณใกล้เคียง 

จึงเป็นการพัฒนารูปแบบระบบบำบัดน้ำเสียให้อยู่ร่วมกับประชาชนได้เป็นอย่างดี และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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นายพรพจน์ เพ็ญพาส ประธานกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย พร้อมด้วย นายปริญญา         

ยมะสมิต และนายมงคล วัลยะเสวี คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย เข้าตรวจเยี่ยมการดำเนินงานศูนย์

บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ จังหวัดนนทบุรี โดยมีนายชีระ วงศบูรณะ 

ผูอ้ำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้บริหารและพนักงานให้การต้อนรับ 
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ด้านนโยบาย แผนงาน และงบประมาณองค์กร 

1. ให้ความเหน็ชอบโยบายขององค์การจัดการน้ำเสียตามหลักเกณฑ์การประเมนิกระบวนการปฏิบตัิงาน

และการจดัการ (Core Business Enablers) ของรัฐวสิาหกิจ 

2. ให้ความเหน็ชอบการรายงานผลการเบิกจา่ยงบลงทุน การปรบัปรงุแผนการเบกิจ่ายงบลงทนุและการ

ปรับกรอบงบลงทนุขององคก์ารจดัการน้ำเสีย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ให้ความเหน็ชอบแผนการปรับปรงุผลประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco Efficiency) ขององคก์าร

จัดการน้ำเสีย ตามหลกัเกณฑ์การคำนวณตัวชี้วดัดา้นคณุค่าจากการดำเนินงานและตวัชี้วดัดา้น

ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจกำหนด 

4. ให้ความเหน็ชอบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนบรหิารความเสี่ยงองค์การจัดการน้ำเสีย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 

5. ให้ความเหน็ชอบรายงานการประเมนิผลและการปรบัปรุงการควบคมุภายใน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

6. ให้ความเหน็ชอบแผนการใช้พลังงานสะอาดทดแทนการใช้พลังงานไฟฟ้าจากเครือ่งจักรและอุปกรณ์

ของระบบบำบดัน้ำเสีย 

7. ให้ความเหน็ชอบการปรบัปรุงแก้ไขสัญญา โครงการจ้างก่อสร้างและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบรวบรวม

น้ำเสีย เทศบาลนครพิษณุโลก ตำบลในเมือง อำเภอเมอืงพิษณุโลก จงัหวัดพิษณุโลก 

8. ให้ความเหน็ชอบการปรบัปรุงแก้ไขสัญญา โครงการจ้างก่อสร้างและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการคุณภาพน้ำในเขตพ้ืนที่จัดการน้ำเสีย เทศบาลนครสงขลา ตำบลบอ่ยาง อำเภอเมือง จังหวดั

สงขลา ระยะที่ 1 

9. ให้ความเหน็ชอบรายงานผลการเบิกจ่ายงบลงทนุและการปรับกรอบงบลงทุนขององค์การจัดการ     

น้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

10. ให้ความเหน็ชอบแผนบรหิารความเสี่ยงองค์การจดัการน้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

11. อนุมตัิโครงการเอกชนร่วมลงทุนขององค์การจัดการน้ำเสีย 
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12. อนุมตัิสั่งจ้างงานก่อสร้างและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบำบัดนำ้เสียเทศบาลนครเชียงใหม่           

ตำบลป่าแดด อำเภอเมืองเชยีงใหม่ จงัหวัดเชียงใหม ่ดว้ยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

13. ให้ความเหน็ชอบทบทวนแผนวิสาหกิจองค์การจัดการนำ้เสีย พ.ศ. 2566 – 2570 

14. ให้ความเหน็ชอบโครงการพฒันาธุรกิจการนำน้ำที่ผ่านการบำบัดกลับมาใชป้ระโยชน์ 

15. ให้ความเหน็ชอบแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการจดัเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสีย 

16. ให้ความเหน็ชอบเปลี่ยนแปลงกรอบอัตรากำลังจากพนกังานระดับ 1 - 2 เปน็พนักงานระดบั 3 – 5 

17. ให้ความเหน็ชอบแผนปฏิบตักิารองค์การจัดการน้ำเสียประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

18. ให้ความเหน็ชอบกรอบคำของบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      

ด้านบริหารจัดการองค์กร 

1. แตง่ตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดย่อย ในคณะกรรมการองค์การจดัการน้ำเสีย  

เพื่อให้การดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียมปีระสทิธิภาพและสามารถพัฒนาองค์กรไปสู่

เป้าหมายที่กำหนดไว้ จำนวน  11 คณะ 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1.2 คณะกรรมการกิจการสมัพันธ ์

1.3 คณะอนกุรรมการพัฒนาองค์กร 

1.4 คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

1.5 คณะอนกุรรมการกำกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ 

1.6 คณะอนกุรรมการธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดล้อม 

1.7 คณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสยี 

1.8 คณะอนกุรรมการพิจารณาผลตอบแทนผูอ้ำนวยการองค์การจดัการนำ้เสีย 

1.9 คณะอนกุรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัตงิานผู้อำนวยการองค์การ 

จัดการน้ำเสีย 
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1.10  คณะอนุกรรมการสง่เสิรมการลงทนุและการจัดซื้อจดัจา้ง 

1.11  คณะอนุกรรมการติดตามการดำเนนิงานโครงการกอ่สรา้ง 

2. ผลการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย 

2.1 รับทราบรายงานผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.2 รับทราบแผนการตรวจสอบเชิงกลยุทธ์ระยะยาว 5 ป ี(2566 - 2570) และแผนการตรวจสอบ 

ประจำปี 2567 

2.3 รับทราบรายงานการสอบทานปรมิาณน้ำเสียที่เข้าระบบบำบดันำ้เสีย ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

2.4 รับทราบผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชดุย่อยขององคก์ารจดัการ

น้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2.5 รับทราบการกำหนดคะแนนบวกเพิ่ม (Handicap) สำหรับการประเมนิผลด้าน Core Business 

Enablers ประจำปีบัญชี 2565 ตามระบบประเมินผลรฐัวิสาหกิจ SE-AM 

2.6 รับทราบผลการประเมินตามบันทกึข้อตกลงการประเมนิผลการดำเนนิงานรัฐวิสาหกิจ ประจำปี

บัญชี 2565 ขององคก์ารจดัการนำ้เสีย 

3. ติดตามความก้าวหน้าของแผนงาน/โครงการตา่ง ๆ  

3.1 การดำเนนิงานของ International Finance Corporation (IFC) กบัองค์การจดัการน้ำเสีย 

3.2 การดำเนนิงานของสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาผ่านระบบ VDO Conference  

3.3 การจดัทำแผนเร่งรดัการเบกิจ่ายงบลงทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.4 การดำเนนิกิจกรรมการนำนำ้เสียที่ผ่านการบำบดักลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

3.5 การศกึษาดงูานประเทศญี่ปุน่ โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการคุณภาพนำ้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ รุน่ที่ 2  
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4. การปรับปรุงแก้ไขขอ้บังคับองค์การจัดการน้ำเสีย 

4.1 ข้อบังคับองค์การจัดการน้ำเสีย ว่าด้วยเงินชว่ยเหลือการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2539  

(แก้ไขเพ่ิมเติม ครัง้ที่ ...) พ.ศ. 2566 

4.2 ข้อบังคับองค์การจัดการน้ำเสีย ว่าด้วยคา่เช่าบ้านและคา่ขนย้ายสิง่ของส่วนตวั พ.ศ. 2556  

(แก้ไขเพ่ิมเติม ครัง้ที่ ...) พ.ศ. 2566 

ด้านประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร 

1. ให้ความเหน็ชอบแบบประเมินการปฏิบตัิงานในหน้าทีข่องคณะกรรมการองค์การจดัการน้ำเสีย    

และการประเมินตนเองของกรรมการองค์การจดัการจัดการนำ้เสีย  

2. ให้ความเหน็ชอบการสอบทาน/ทบทวนคูม่ือการปฏิบตัิงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. ให้ความเหน็ชอบการสอบทาน/ทบทวนกฎบัตรคณะอนกุรรมการชดุย่อยขององค์การจัดการนำ้เสีย 

4. ให้ความเหน็ชอบ (รา่ง) บันทึกข้อตกลงประเมนิผลการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. ให้ความเหน็ชอบการทบทวนนโยบายขององค์การจดัการน้ำเสีย ตามหลกัเกณฑ์การประเมินผลด้าน 

Core Business Enablers ระบบประเมนิผลรฐัวิสาหกจิ SE-AM 

6. รับทราบแผนตามหลักเกณฑ์ประเมนิกระบวนการปฏิบตัิงานและการจัดการ (Core business 

Enablers) ดังนี ้

- แผนพัฒนาธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจรติขององคก์ารจดัการน้ำเสีย พ.ศ. 2566 - 2570  

  และแผนปฏิบตัิการธรรมาภิบาลและการป้องกันการทจุริตขององค์การจัดการน้ำเสีย  

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- แผนพัฒนาด้านการแสดงความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in Process) ขององคก์าร 

  จัดการน้ำเสีย พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัตกิารด้านการแสดงความรับผดิชอบ 

  ตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in Process) ขององคก์ารจดัการน้ำเสีย ประจำปงีบประมาณ  

  พ.ศ.2567 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  49 

 
 

- แผนบริหารความเสี่ยงองคก์ารจดัการน้ำเสีย ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แผนพัฒนาด้านผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียขององค์การจดัการน้ำเสีย พ.ศ. 2566 - 2570  

  และแผนปฏิบตัิการด้านผูม้ีส่วนได้สว่นเสียขององคก์ารจัดการนำ้เสีย ประจำปีงบประมาณ  

  พ.ศ. 2567 

- แผนพัฒนาด้านลกูค้าและตลาดขององคก์ารจดัการน้ำเสีย พ.ศ. 2566 - 2570  

  และแผนปฏิบตัิการด้านลกูค้าและตลาดขององค์การจดัการน้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แผนพัฒนาดิจิทัลองคก์ารจัดการน้ำเสีย พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบตัิการดิจิทัล 

  องค์การจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลขององค์การจัดการน้ำเสีย พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบตัิการ 

  ทรัพยากรบุคคลขององค์การจัดการน้ำเสีย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แผนพัฒนาการจัดการความรู้องค์การจดัการน้ำเสีย พ.ศ. 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการ 

  การจัดการความรู้องค์การจัดการน้ำเสียประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

- แผนพัฒนาความคิดสร้างสรรคแ์ละบริหารจดัการนวตักรรมองค์การจัดการน้ำเสยี พ.ศ. 2566 – 

  2570 และแผนปฏิบัตกิารความคิดสร้างสรรคแ์ละบรหิารจดัการนวัตกรรมองค์การจัดการนำ้เสีย

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 
 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  50 

 
 

อัตราและหลกัเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
องค์การจดัการน้ำเสยีและกรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงานอื่น ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 
 

กลุ่มรฐัวิสาหกิจ ค่าตอบแทนรายเดือน
กรรมการรัฐวิสาหกิจ 
ไม่เกิน (บาท/เดือน) 

เบี้ยประชุมกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ 

ไม่เกิน (บาท/เดือน) 

หมายเหต ุ

คณะกรรมการองค์การจดัการน้ำเสีย  
1. ประธานกรรมการ 
 

12,000 บาท 
 

15,000 บาท 
 

* จ่ายเบี้ยประชุมใหก้ับ
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  
* กรณีมีเหตุสมควรอาจ
พิจารณาจ่ายเบี้ยประชุมได้
เกินกว่า 1 ครัง้/เดือน แต่ตอ้ง
ไม่เกนิ 15 ครั้ง/ป ี

2. กรรมการ 6,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น  
1. ประธานอนกุรรมการ/
ประธานคณะทำงาน 

- 7,500 บาท * จ่ายเบี้ยประชุมใหก้ับ
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม
รวมแล้วไม่เกิน 2 คณะ  
คณะละไม่เกิน 1 ครัง้/เดือน 
  

2. อนุกรรมการ/
คณะทำงาน 

- 6,000 บาท 

 
หมายเหต ุ

1. อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมนี้ใช้บังคับกบัรัฐวิสาหกิจทุกแห่ง
และใหม้ีผลใช้บังคับในเดือนถัดไป หลังจากวนัที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

2. การจ่ายคา่ตอบแทนรายเดือน จ่ายใหป้ระธานกรรมการรัฐวิสาหกิจในอัตรา 2 เท่าของค่าตอบแทน
รายเดือนกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
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3. การจ่ายเบี้ยประชุม จ่ายให้ประธานในที่ประชุมในอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 ของเบี้ยประชุมกรรมการ 
4. กรณีมีเหตุสมควร อาจพิจารณาจ่ายเบี้ยประชุมได้เกินกว่า 1 ครั้ง/เดือน แต่ต้องไม่เกิน  

15 ครั้ง/ปี 
5. กรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่นให้จ่ายเบี้ยประชุมให้กับกรรมการรัฐวิสาหกิจ

และกรรมการอื่นที่ไม่ใช่บุคลากรของรัฐวิสาหกิจ ที่เข้าร่วมประชุม เป็นจำนวนเท่ากัน รวมแลว้ไมเ่กิน 
2 คณะ คณะละไม่เกิน 1 ครั้ง/เดือน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การจัดการน้ำเสีย (Audit Committee) ให้ได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การจัดการน้ำเสีย ในอัตราเหมาจ่ายเป็นรายเดือนเท่ากับค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย โดยให้ประธานกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นในอัตรร้อย
ละ 25 ของค่าตอบแทน หากในเดือนใดไม่มีการประชุมให้จ่ายค่าตอบแทนด้วยในกรณีที่กรรมการดำรง
ตำแหน่งไม่เต็มเดือนจ่ายค่าตอบแทนตามสัดส่วนระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
 

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ขององค์การจัดการน้ำเสีย เป็นคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ มีขอบเขตหน้าที่ในการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ได้รับเบี้ย
ประชุมเป็นรายครั้งเดือนละ 1 ครั้ง ในอัตราร้อยละ 0.5 เท่าของเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
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ค่าเบี้ยประชุม ประจำปี พ.ศ. 2566 

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง่ 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม/ค่าตอบแทน
คณะอนกุรรมการชดุย่อย  

รวม (บาท) 

1 นายพรพจน์ เพญ็พาส 

 ประธานกรรมการ 

องค์การจัดการน้ำเสีย  147,000.00 150,000.00 - 297,000.00 

2 นายธงรบ ด่านอำไพ  กรรมการ  78,000.00 120,000.00 144,000.00 342,000.00 

3 นายฆนัท ครธุกูล  กรรมการ  78,000.00 120,000.00 153,000.00 351,000.00 

4 นายปรญิญา ยมะสมิต  กรรมการ  84,000.00 120,000.00 175,500.00 379,500.00 

5 นายวิชัย โภชนกิจ  กรรมการ  78,000.00 120,000.00 42,000.00 240,000.00 

6 นายสุชีพ หวังไมตร ี  กรรมการ  - - 7,500.00 7,500.00 

7 นายอัศวิน โชติพนัง  กรรมการ  - - 24,000.00 24,000.00 

8 นายธรีลักษ์ แสงสนิท 

 กรรมการผู้แทน

กระทรวงการคลัง  54,000.00 72,000.00 30,000.00 156,000.00 
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ค่าเบี้ยประชุม ประจำปี พ.ศ. 2566 

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง่ 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม/ค่าตอบแทน
คณะอนกุรรมการชดุย่อย  

รวม (บาท) 

9 
นางจนิดารัตน์   
วิริยะทวีกุล 

 กรรมการผู้แทน
กระทรวงการคลัง  18,000.00 48,000.00 15,000.00 81,000.00 

10 นายชานน  วาสิกศริ ิ
 กรรมการผู้แทน

กระทรวงมหาดไทย  78,000.00 120,000.00 114,000.00 312,000.00 

11 นายอรรถพล เจริญชนัษา 

 กรรมการผู้แทนกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  12,000.00 12,000.00 36,000.00 60,000.00 

12 นายปิ่นสกัก ์สุรัสวด ี

 กรรมการผู้แทนกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  66,000.00 72,000.00 24,000.00 162,000.00 

13 
นายภานวุัฒน์  
ตริยางกูรศร ี

 กรรมการผู้แทน 
กระทรวงอุตสาหกรรม  258,000.00 108,000.00 12,000.00 378,000.00 

14 นายยุทธนา สาโยชนกร 
 กรรมการผู้แทน 
สำนักงบประมาณ  78,000.00 120,000.00 66,000.00 264,000.00 

15 นายรักษศ์ักดิ ์สุริยหาร 
 กรรมการผู้แทน 

การประปานครหลวง  222,000.00 120,000.00 - 342,000.00 
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ค่าเบี้ยประชุม ประจำปี พ.ศ. 2566 

รายชื่อคณะกรรมการ ตำแหนง่ 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม/ค่าตอบแทน
คณะอนกุรรมการชดุย่อย  

รวม (บาท) 

16 นายมงคล วัลยะเสว ี
 กรรมการผู้แทน 

การประปาส่วนภูมิภาค  222,000.00 120,000.00 - 342,000.00 

17 นายชีระ  วงศบูรณะ  กรรมการและเลขานกุาร  78,000.00 120,000.00 - 198,000.00 
 

*** หมายเหตุ ในปีงบประมาณ 2566 มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ ดงันี้ 

1. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม จาก นายอรรถพล เจรญิชันษา เปน็ นายปิ่นสกัก์ สรุัสวดี 

2. กระทรวงการคลัง จากนายธีรลักษ ์แสงสนิท เปน็ นางจินดารตัน ์วริิยะทวีกุล 
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ค่าเบี้ยประชมุ/ค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย อจน. ประจำป ีพ.ศ. 2566 

ที่ ชื่อ สกุล 
2565 2566 รวมทั้งสิ้น 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

1 นายพรพจน์ เพ็ญพาส 
          

27,000.00  
            

54,000.00  
           

27,000.00  
         

27,000.00  
             

27,000.00  
                         
-    

                         
-    

             
96,000.00  

                           
-    

            
39,000.00  

                           
-    

                           
-    

           
297,000.00  

2 นายธงรบ ดา่นอำไพ 
          

36,000.00  
            

48,000.00  
           

31,500.00  
         

45,000.00  
             

18,000.00  
                         
-    

                         
-    

             
99,000.00  

                           
-    

            
43,500.00  

               
7,500.00  

             
13,500.00  

           
342,000.00  

3 นายฆนัท ครุธกูล 
          

49,500.00  
            

36,000.00  
           

25,500.00  
         

51,000.00  
             

24,000.00  
                         
-    

                         
-    

           
106,500.00  

                           
-    

            
45,000.00  

               
6,000.00  

               
7,500.00  

           
351,000.00  

4 นายปริญญา ยมะสมิต 
          

48,000.00  
            

36,000.00  
           

31,500.00  
         

55,500.00  
             

18,000.00  
                         
-    

                         
-    

           
117,000.00  

                           
-    

            
45,000.00  

            
15,000.00  

             
13,500.00  

           
379,500.00  

5 นายวิชยั โภชนกจิ 
          

18,000.00  
            

36,000.00  
           

25,500.00  
         

37,500.00  
             

18,000.00  
                         
-    

                         
-    

             
73,500.00  

                           
-    

            
24,000.00  

                           
-    

               
7,500.00  

           
240,000.00  

6 นายสุชีพ หวังไมตรี 
             

7,500.00  
                           
-    

                         
-    

                       
-    

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                            
-    

                           
-    

                          
-    

                           
-    

                           
-    

               
7,500.00  

7 นายอัศวิน โชติพนัง 
             

6,000.00  
                           
-    

             
6,000.00  

                       
-    

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                            
-    

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

             
24,000.00  

8 
นายธีรลักษ์  
แสงสนิท 

          
33,000.00  

            
36,000.00  

           
18,000.00  

         
25,500.00  

             
18,000.00  

                         
-    

                         
-    

             
25,500.00  

                           
-    

                          
-    

                           
-    

                           
-    

           
156,000.00  

9 
นางจินดารัตน์   
วิริยะทวีกุล 

                         
-    

                           
-    

                         
-    

                       
-    

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
42,000.00  

                           
-    

            
31,500.00  

               
7,500.00  

                           
-    

             
81,000.00  

10 นายชานน  วาสิกศิร ิ
          

39,000.00  
            

55,500.00  
           

33,000.00  
         

18,000.00  
             

24,000.00  
             

7,500.00  
          

15,000.00  
             

78,000.00  
                           
-    

            
30,000.00  

               
6,000.00  

               
6,000.00  

           
312,000.00  

11 
นายอรรถพล  
เจริญชันษา 

          
24,000.00  

            
30,000.00  

             
6,000.00  

                       
-    

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                            
-    

                           
-    

                          
-    

                           
-    

                           
-    

             
60,000.00  

12 นายปิ่นสักก์ สุรัสวด ี
                         
-    

               
6,000.00  

           
18,000.00  

         
18,000.00  

             
18,000.00  

                         
-    

                         
-    

             
54,000.00  

                           
-    

            
36,000.00  

               
6,000.00  

               
6,000.00  

           
162,000.00  
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13 
นายภานุวัฒน์  
ตริยางกูรศรี 

          
33,000.00  

            
78,000.00  

           
36,000.00  

         
18,000.00  

             
33,000.00  

                         
-    

          
30,000.00  

             
81,000.00  

                           
-    

            
39,000.00  

            
30,000.00  

                           
-    

           
378,000.00  

14 
นายยุทธนา  
สาโยชนกร 

          
36,000.00  

            
36,000.00  

           
18,000.00  

         
36,000.00  

             
18,000.00  

                         
-    

                         
-    

             
84,000.00  

                           
-    

            
30,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

           
264,000.00  

15 
นายรักษ์ศักดิ ์ 
สุริยหาร 

          
30,000.00  

            
60,000.00  

           
42,000.00  

         
18,000.00  

             
30,000.00  

                         
-    

          
24,000.00  

             
78,000.00  

                           
-    

            
36,000.00  

            
24,000.00  

                           
-    

           
342,000.00  

16 นายมงคล วัลยะเสว ี
          

30,000.00  
            

60,000.00  
           

42,000.00  
         

18,000.00  
             

30,000.00  
                         
-    

          
24,000.00  

             
78,000.00  

                           
-    

            
36,000.00  

            
24,000.00  

                           
-    

           
342,000.00  

17 นายชีระ  วงศบูรณะ 
          

18,000.00  
            

36,000.00  
           

18,000.00  
         

18,000.00  
             

18,000.00  
                         
-    

                         
-    

             
66,000.00  

                           
-    

            
24,000.00  

                           
-    

                           
-    

           
198,000.00  

18 นายประสิทธิ์ สืบชนะ 
                         
-    

                           
-    

                         
-    

         
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                            
-    

                           
-    

                          
-    

                           
-    

                           
-    

             
12,000.00  

19 นายจำเริญ วราภรณ์ 
             

6,000.00  
                           
-    

             
6,000.00  

                       
-    

               
6,000.00  

                         
-    

                         
-    

             
12,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

               
6,000.00  

             
48,000.00  

20 
นายประธาน  
จุฬาโรจน์มนตรี 

             
6,000.00  

                           
-    

             
6,000.00  

                       
-    

               
6,000.00  

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

               
6,000.00  

             
42,000.00  

21 นายกฤต ธรรมศิริ 
             

6,000.00  
                           
-    

           
12,000.00  

           
6,000.00  

               
6,000.00  

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

             
12,000.00  

             
72,000.00  

22 
นายอนุชิต  
ตระกูลมุทุตา 

                         
-    

                           
-    

             
6,000.00  

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

                           
-    

               
6,000.00  

             
24,000.00  

23 
นายอารีศักดิ์ 
เสถียรภาพอยุทธ ์

                         
-    

                           
-    

             
6,000.00  

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

                           
-    

               
6,000.00  

             
24,000.00  

24 
นายทรงธรรม 
เดชสิงห์โสภา 

                         
-    

                           
-    

                         
-    

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

                           
-    

               
6,000.00  

             
18,000.00  

25 
นายพิชญะ  
จึงสวนันทน์ 

                         
-    

                           
-    

             
6,000.00  

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

                           
-    

               
6,000.00  

             
24,000.00  

26 นายผาสุข เชยชม 
                         
-    

                           
-    

             
6,000.00  

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

                           
-    

               
6,000.00  

             
24,000.00  
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27 
นายปยิะศักดิ์  
โชติพฤกษ ์

                         
-    

                           
-    

             
6,000.00  

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

                           
-    

               
6,000.00  

             
24,000.00  

28 
ม.ร.ว.ศศิพฤนท์ 
จันทรทัต 

          
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

                       
-    

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                            
-    

                           
-    

                          
-    

                           
-    

                           
-    

             
12,000.00  

29 
นายสุปกิต  
โพธิ์ปภาพันธ ์

          
18,000.00  

                           
-    

           
12,000.00  

         
30,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
24,000.00  

                           
-    

            
12,000.00  

               
6,000.00  

               
6,000.00  

           
108,000.00  

30 
นางลาวัณย์  
ฉัตรรุ่งชีวัน 

          
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

         
18,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

             
60,000.00  

31 นายไพศาล วีรกิจ 
          

18,000.00  
                           
-    

                         
-    

         
18,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

             
66,000.00  

32 นายพีรสักก์ ขนอม 
          

18,000.00  
                           
-    

                         
-    

         
18,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

             
66,000.00  

33 
นางสาวพิมพิมล  
สายอ๋อง 

             
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

         
18,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
12,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

             
48,000.00  

34 
นายปยิะกานต์  
พีรศักดิ์โสภณ 

          
12,000.00  

                           
-    

             
6,000.00  

         
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

            
12,000.00  

                           
-    

               
6,000.00  

             
66,000.00  

35 
นายประดิษฐ์  
เรืองดิษฐ์ 

          
12,000.00  

                           
-    

             
6,000.00  

         
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

            
12,000.00  

                           
-    

               
6,000.00  

             
66,000.00  

36 
นายณัชนนท์  
สนประเสริฐ 

          
12,000.00  

                           
-    

             
6,000.00  

         
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

            
12,000.00  

                           
-    

               
6,000.00  

             
66,000.00  

37 นายวิสุทธิ บุตรศรีภูม ิ
          

12,000.00  
                           
-    

             
6,000.00  

         
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

            
12,000.00  

                           
-    

               
6,000.00  

             
66,000.00  

38 
นายโกสินทร์  
เจติยานนท ์

          
12,000.00  

                           
-    

             
6,000.00  

         
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

            
12,000.00  

                           
-    

               
6,000.00  

             
66,000.00  

39 นายอภิชัย นิมจิรวัฒน ์
          

12,000.00  
                           
-    

             
6,000.00  

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

                           
-    

               
6,000.00  

             
54,000.00  

40 
นางสาวปิยวรรณ  
ล่ามกิจจา 

          
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

               
6,000.00  

                           
-    

             
30,000.00  
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41 นายประดับ แย้มแสง 
          

12,000.00  
                           
-    

                         
-    

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

             
36,000.00  

42 พอ.ตร.วิวัต เรืองม ี
             

6,000.00  
                           
-    

                         
-    

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

               
6,000.00  

                           
-    

             
24,000.00  

43 วรพงษ์ อติการบด ี
             

6,000.00  
                           
-    

                         
-    

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

               
6,000.00  

                           
-    

             
24,000.00  

44 
น.ส.นภัสนันท์  
ภัทธนภกุล 

          
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

                       
-    

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

                           
-    

                           
-    

             
24,000.00  

45 
นายอวยชยั  
กุลทิพย์มนตร ี

          
12,000.00  

                           
-    

                         
-    

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

             
36,000.00  

46 
พลโท กิตติพันธ์  
ชูพิพัฒน์ 

                         
-    

                           
-    

             
6,000.00  

           
6,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

                
6,000.00  

                           
-    

                          
-    

                           
-    

               
6,000.00  

             
24,000.00  

47 
นายสืบพงษ์  
บูรณศิรินทร์ 

          
18,000.00  

                           
-    

                         
-    

         
18,000.00  

                           
-    

                         
-    

                         
-    

             
18,000.00  

                           
-    

              
6,000.00  

               
6,000.00  

                           
-    

             
66,000.00  

    
        

462,000.00  
          

361,500.00  
        

321,000.00  
      

420,000.00  
          

189,000.00  
             

7,500.00  
          

93,000.00  
           

849,000.00  
                           
-    

         
375,000.00  

          
180,000.00  

          
120,000.00  

       
3,378,000.00  
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การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสยี จำนวน 12 ครั้ง 

1. นายพรพจน ์ เพ็ญพาส   ประธานกรรมการ    12/12 

2. นายธงรบ  ด่านอำไพ  กรรมการ      12/12 

3. นายฆนัท     ครุธกูล   กรรมการ     12/12 

4. นายปรญิญา    ยมะสมติ   กรรมการ     12/12 

5. นายวิชัย    โภชนกิจ   กรรมการ     12/12 

6. นายอัศวิน    โชติพนงั   กรรมการ     2/2 

7. นางวันทน ี มณีศิลาสันต ์  กรรมการ     2/2 

8. นายธรีลักษ์  แสงสนทิ     กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลัง  5/5 

ที่ปรึกษาด้านตลาดตราสารหนี้ (เศรษฐกรทรงคุณวฒุิ)  

9. นางจนิดารัตน ์ วิริยะทวีกุล  กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลัง  6/7 

 รองผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนีส้าธารณะ 

รักษาการในตำแหนง่ที่ปรึกษาด้านหนี้สาธารณะ 

10.    นายชานน   วาสิกศริิ   กรรมการผูแ้ทนกระทรวงมหาดไทย   12/12 

รองผู้วา่ราชการจงัหวัดสกลนคร 

11.    นายปิน่สักก ์ สุรัสวดี    กรรมการผูแ้ทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 7/12 

อธิบดีกรมควบคมุมลพิษ   และสิ่งแวดล้อม 

12.   นายภานุวฒัน ์   ตริยางกูรศรี     กรรมการผูแ้ทนกระทรวงอตุสาหกรรม  11/12 

        รองปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 

13.   นายยุทธนา สาโยชนกร  กรรมการผูแ้ทนสำนกังบประมาณ  12/12 

       รองผู้อำนวยการสำนกังบประมาณ 

14.   นายรักษ์ศกัดิ ์   สุริยหาร  กรรมการผูแ้ทนการประปานครหลวง  12/12 

       รองผู้ว่าการ (ผลติน้ำ) 
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15.   นายมงคล   วัลยะเสวี     กรรมการผูแ้ทนการประปาส่วนภูมิภาค  12/12 

       รองผู้ว่าการ (ปฏิบตัิการ 3) 

16.   นายชรีะ    วงศบูรณะ    กรรมการและเลขานุการ    12/12 

       ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย  

 

การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการชดุย่อย ประจำปีงบประมาณ 2566 

คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กร 

1. นายปรญิญา  ยมะสมติ  ประธานอนุกรรมการ   11/11 

2. นายยุทธนา  สาโยชนกร  อนุกรรมการ    11/11 

3. นายปิ่นสกัก ์  สุรัสวด ี   อนุกรรมการ    4/11 

4. นายฆนัท  ครุธกูล   อนุกรรมการ    10/11 

5. นายสุปกติ  โพธิ์ปภาพันธ ์  อนุกรรมการ    7/11 

6. นางลาวัณย ์  ฉัตรรุ่นชีวนั  อนุกรรมการ    11/11 

7. นายไพศาล  วีรกิจ   อนุกรรมการ    11/11 

8. นายพีรสักก ์  ขนอม   อนุกรรมการ    11/11 

9. น.ส.พิมพิมล  สายอ๋อง  อนุกรรมการ    10/11 

10. นายสืบพงษ ์  บูรณะศิรินทร ์  อนุกรรมการ    11/11 

11. ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย  อนุกรรมการ    4/11 

 

 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  61 

 
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

1. นายธรีลักษ ์  แสงสนทิ  ประธานกรรมการ   2/5 

2. นางจนิดารัตน ์  วิริยะทวีกุล  ประธานกรรมการ   3/5 

3. นายฆนัท  ครุธกูล   อนุกรรมการ    5/5 

4. นางสาวปิยวรรณ ล่ามกิจจา  อนุกรรมการ    4/5 

5. นายประดบั  แย้มแสง  อนุกรรมการ    4/5 

6. พ.อ.ดร.วิวตั  เรืองม ี   อนุกรรมการ    3/5 

7. นายวรพงษ์  อติการบด ี  อนุกรรมการ    3/5 

8. น.ส.นภัสนนัท ์  ภัทธนภกุล  อนุกรรมการ    3/5 

9. นายอวยชัย  กุลทิพย์มนตร ี  อนุกรรมการ    5/5 

 

คณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลและความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. นายฆนัท  ครุธกูล   ประธานอนุกรรมการ   11/11 

2. นายธงรบ  ด่านอำไพ  อนุกรรมการ    11/11 

3. นายปรญิญา  ยมะสมติ  อนุกรรมการ    9/11 

4. นายปิยะกานต ์  พีรศักดิโ์สภณ  อนุกรรมการ    11/11 

5. นายประดิษฐ ์  เรืองดิษฐ ์  อนุกรรมการ    11/11 

6. นายณัชนนท ์  สนประเสรฐิ  อนุกรรมการ    11/11 

7. นายวิสุทธ ิ  บุตรศรีภูม ิ  อนุกรรมการ    11/11 

8. นายโกสนิทร ์  เจติยานนท ์  อนุกรรมการ    11/11 

9. นายอภิชัย  นิมจิรวัฒน ์  อนุกรรมการ    9/11 

10. ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย  อนุกรรมการ    1/1 
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คณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนและการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. นายวิชัย  โภชนกิจ  ประธานอนุกรรมการ   4/4 

2. นายปรญิญา  ยมะสมติ  อนุกรรมการ    4/4 

3. นายอนุชติ  ตระกูลมุทตุา  อนุกรรมการ    4/4 

4. นายอารศีักดิ ์  เสถียรภาพอยุทธ ์ อนุกรรมการ    4/4 

5. นายกฤต  ธรรมศิร ิ  อนุกรรมการ    4/4 

6. นายทรงธรรม  เดชสิงห์โสภา  อนุกรรมการ    4/5 

7. นายพิชญะ  จึงสวนนัทน ์  อนุกรรมการ    4/4 

8. นายผาสุข  เชยชม   อนุกรรมการ    4/4 

9. นายปิยะศักดิ ์  โชติพฤกษ ์  อนุกรรมการ    3/4 

10. พลโท กติติพันธ ์ ชูพิพัฒน ์  อนุกรรมการ    4/4 

11. ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย  อนุกรรมการ    3/4 

 

คณะอนุกรรมการกำกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ 

1. นายธงรบ  ด่านอำไพ  ประธานอนุกรรมการ   8/9 

2. นายชานน  วาสิกศริ ิ  อนุกรรมการ    8/9 

3. นายปิ่นสกัก ์ สุรัสวด ี   อนุกรรมการ    3/9 

4. นายอัศวิน  โชติพนงั  อนุกรรมการ    5/9  

5. นายจำเรญิ  วราภรณ ์  อนุกรรมการ    9/9 

6. นายกฤต  ธรรมศิร ิ  อนุกรรมการ    9/9 

7. นายวิสิษฐ ์  อริยะเวสตระกูล  อนุกรรมการ    9/9 

8. ผู้แทนสำนักงานอัยการสงูสดุ   อนุกรรมการ    8/9 

9. รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน  อนุกรรมการ    9/9 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  63 

 
 

คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผูอ้ำนวยการองค์การจดัการน้ำเสยี 

1. นายธงรบ  ด่านอำไพ  ประธานอนุกรรมการ   3/3 

2. นายวิชัย  โภชนกิจ  อนุกรรมการ    3/3 

3. นายประสิทธิ ์  สืบชนะ   อนุกรรมการ    2/3 

 

คณะอนุกรรมการตดิตามการดำเนินงานโครงการก่อสร้าง 

1. นายปรญิญา  ยมะสมติ  ประธานอนุกรรมการ   11/11 

2. นายสุปกติ  โพธิ์ปภาพันธ ์  อนุกรรมการ    10/11 

3. ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย  อนุกรรมการ    2/2 

4. รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน  อนุกรรมการ    11/11 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายภานวุัฒน ์  ตริยางกูรศรี      ประธานกรรมการ   12/12 

2. นายมงคล  วัลยะเสว ี  กรรมการ    12/12 

3. นายรักษศ์ักดิ ์  สุริยหาร  กรรมการ    12/12 

    

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

     1.  นายชานน  วาสิกศริ ิ  ประธานกรรมการ   8/8 
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การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ 2566  

รายชื่อคณะกรรมการ 

ปี 2565 ปี 2566 รวมทั้งสิ้น 

ครั้งที่ 11 ครั้งที่ 12 ครั้งที่ 13 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 ครั้งที่ 6 ครั้งที่ 7 ครั้งที่ 8 ครั้งที่ 9 (ครั้ง) 

28 ต.ค. 24 พ.ย. 21 ธ.ค. 26 ม.ค. 23 ก.พ. 23 มี.ค. 20 เม.ย. 12 พ.ค. 29 มิ.ย. 27 ก.ค. 24 ส.ค. 11 ก.ย.   

1 นายพรพจน์ เพ็ญพาส             12/12 

2 นายธงรบ ด่านอำไพ             12/12 

3 นายฆนัท ครุธกูล             12/12 

4 นายปริญญา ยมะสมิต             12/12 

5 นายวิชัย โภชนกิจ             12/12 

6 นายอัศวิน โชติพนัง                       2/2 

7 นางวันทนี มณีศิลาสันต์                       2/2 

8 นายธีรลักษ์ แสงสนิท                    5/5 

9 นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล                   6/7 

10 นายชานน วาสิกศิริ             12/12 

11 นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี                  7/12 

12 นายภานุวัฒน์ ตริยางกูรศรี              11/12 

13 นายยุทธนา สาโยชนกร             12/12 

14 นายรักษ์ศักดิ์ สุริยหาร             12/12 

15 นายมงคล วัลยะเสว ี             12/12 

16 นายชีระ วงศบูรณะ             12/12 

 หมายเหตุ : ลำดับท่ี 6 และ 7 มีมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 25 กรกฎาคม 2566 แต่งตั้งกรรมการแทนและเพิ่มเติมตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งไว้แล้ว 

              : กระทรวงการคลังแต่งตั้งลำดับท่ี 9 เป็นกรรมการ อจน. แทน ลำดับท่ี 8 ตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0824/3159 ลว 1 มีนาคม 2566 
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                                            การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ 2566 

  ปี 2565 ปี 2566 รวมทั้งสิ้น 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ 
ครั้งที่ 

10/2565 
ครั้งที่ 

11/2565 
ครั้งที่ 

12/2565 
ครั้งที่ 

1/2566 
ครั้งที่ 

2/2566 
ครั้งที่ 

3/2566 
ครั้งที่ 

4/2566 
ครั้งที่ 

5/2566 
ครั้งที่ 

6/2566 
ครั้งที่ 

7/2566 
ครั้งที่ 

8/2566  (ครั้ง) 

      
19 ต.ค. 

65 
14 พ.ย. 

65 
14 ธ.ค. 

65 
18 ม.ค. 

66 
15 ก.พ. 

66 
15 มี.ค. 

66 
10 เม.ย. 

66 
18 พ.ค. 

66 
14 มิ.ย. 

66 
12 ก.ค. 

66 
21 ส.ค. 

66   

1 นายปริญญา    ยมะสมิต            11/11 

2 นายปิ่นสักก์  สุรัสวดี              4/11 

3 นายฆนัท  ครุธกูล            10/11 

4 นายยุทธนา  สาโยชนกร            11/11 

5 นายสุปกิต  โพธ์ิปภาพันธ์            7/11 

6 นางลาวัณย์  ฉัตรรุ่งชีวัน            11/11 

7 นายไพศาล   วีรกิจ            11/11 

8 นายพีรสักก์  ขนอม            11/11 

9 นางสาวพิมพิมล สายอ๋อง            10/11 

10 นายสืบพงษ ์ บูรณศิรินทร์            11/11 

11 นายชีระ  วงศบูรณะ      


    4/11 

 
หมายเหตุ : คำสั่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ที่ 12/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กร ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2565 ได้มีการเปลี่ยนแปลง     
อนุกรรมการ จากเดิม นายอรรถพล เจริญชันษา เปลี่ยนเป็น นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี 
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                           การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน ประจำปงีบประมาณ 2566 

   ปี 2565 ปี 2566 รวมท้ังสิ้น 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ  คร้ังท่ี 6/2565 คร้ังท่ี 1/2566 คร้ังท่ี 2/2566 คร้ังท่ี 3/2566 คร้ังท่ี 4/2566  (คร้ัง) 

       25 ต.ค. 65 30 ม.ค. 66 24 เม.ย. 66 31 พ.ค. 66 21 ส.ค. 66   

1 นายธีรลักษ์  แสงสนิท 
        2/5 

2 นางจินดารัตน์  วิริยะทวีกุล         3/5 

3 นายฆนัท                  ครุธกูล  
     5/5 

4 นางสาวปิยวรรณ   ล่ามกิจจา 
     4/5 

5 นายประดับ   แย้มแสง 
     4/5 

6 พ.อ.ดร.วิวัต   เรืองม ี 
     3/5 

7 นายวรพงษ์  อติการบด ี 
     3/5 

8 นางสาวนภัสนันท์  ภัทธนภกุล 
     3/5 

9 นายอวยชัย  กุลทิพย์มนตร ี 
     5/5 

 
หมายเหตุ : คำสั่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียที่ 2/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประกาศ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566         
โดยได้มีการเปลี่ยนแปลงประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในจากเดิม นายธีรลักษ์ แสงสนิท เปลี่ยนเป็น นางจินดารัตน์ วิริยะทีวีกุล 
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                 การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมประจำปีงบประมาณ 2566 
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                        การเขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการส่งเสริมการลงทุนและการจดัซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ 2566 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ปี 2565 ปี 2566 รวมทั้งสิ้น 
     ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 1  ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3  (ครั้ง) 
      26 ต.ค. 65 16 ก.พ. 66 7 มิ.ย. 66 7 ก.ย. 66   
1 นายวิชัย โภชนกิจ √ √ √ √ 4/4 
2 นายปรญิญา ยมะสมติ √ √ √ √ 4/4 
3 นายอนุชติ ตระกูลมุทตุา √ √ √ √ 4/4 
4 นายอารศีักดิ ์ เสถียรภาพอยุทธ ์ √ √ √ √ 4/4 
5 นายกฤต ธรรมศิร ิ √ √ √ √ 4/4 

6 นายทรงธรรม เดชสิงห์โสภา √ √ √ √ 4/4 

7 นายพิชญะ จึงสวนนัทน ์ √ √ √ √ 4/4 

8 นายผาสุข เชยชม √ √ √ √ 4/4 

9 นายปิยะศักดิ ์ โชติพฤกษ ์ √ √ √ x 3/4 

10 พลโท กติติพันธ ์ ชูพิพัฒน ์ √ √ √ √ 4/4 

11 ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย √ √ √ x 3/4 
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                       การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการกำกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบประจำปีงบประมาณ 2566 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

ปี 2566 ปี 2566 รวมท้ังสิ้น 

คร้ังท่ี 7 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 คร้ังท่ี 7 คร้ังท่ี 8  (คร้ัง) 

23 ธ.ค. 
65 

31 ม.ค. 
66 

29 มี.ค. 
66 

27 เม.ย. 
66 

30 พ.ค. 
66 

26 มิ.ย. 
66 

27 ก.ค. 
66 

31 ส.ค. 
66 

8 ก.ย. 
66 

  

1 นายธงรบ ด่านอำไพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ✓ 8/9 

2 นายชานน วาสิกศิร ิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - ✓ ✓ 8/9 

3 นายปิ่นสักก ์ สุรสัวด ี - - - ✓ ✓ ✓ - - - 3/9 

4 นายอัศวิน โชติพนัง ✓ - - ✓ ✓ - - ✓ ✓ 5/9 

5 นายจำเรญิ วราภรณ ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9/9 

6 นายกฤต ธรรมศริ ิ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9/9 

7 นายวิสิษฐ ์ อริยะเวสตระกูล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9/9 

8 ผู้แทนสำนักงานอัยการสูงสดุ ✓ - ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8/9 

9 รองผู้อำนวยวิชาการและแผน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 9/9 

 
 
 
 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  70 

 
 

 
การเขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการกำหนดหลกัเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการองคก์ารจัดการน้ำเสยีประจำปีงบประมาณ 2566 
 
 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ปี 2565 ปี 2566 รวมทั้งสิ้น 
     ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 1  (ครั้ง) 
      25 ต.ค. 15 ธ.ค. 21 ก.ค.   
1 นายธงรบ ด่านอำไพ    3/3 

2 นายวิชัย โภชนกิจ    3/3 

3 นายประสิทธิ ์ สืบชนะ     2/3 
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                            การเขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการติดตามการดำเนินงานโครงการก่อสร้างประจำปีงบประมาณ 2566 
 

ลำดับ รายชื่อคณะอนุกรรมการ 

ปี 2565 ปี 2566 
รวม

ทั้งสิ้น 
คร้ังท่ี 

4/2565 
คร้ังท่ี 

5/2565 
คร้ังท่ี 

1/2566 
คร้ังท่ี 

2/2566 
คร้ังท่ี 

3/2566 
คร้ังท่ี 

4/2566 
คร้ังท่ี 

5/2566 
คร้ังท่ี 

6/2566 
คร้ังท่ี 

7/2566 
คร้ังท่ี 

8/2566 
คร้ังท่ี 

9/2566  (คร้ัง) 
3 พ.ย. 

65 
13 ธ.ค. 

65 
20 ม.ค. 

66 
10 ก.พ. 

66 
10 ม.ค. 

66 
28 เม.ย. 

66 
23 r.8. 

66 
9 มิ.ย. 

66 
24 ก.ค. 

66 
11 ส.ค. 

66 
8 ก.ย. 

66   

1 นายปริญญา ยมะสมติ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11/11 

2 นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ ์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ - √ 10/11 

3 
ผู้อำนวยการองค์การ 
จัดการน้ำเสีย √ √ - - - - - - - - - 2/2 

4 
รองผู้อำนวยการ 
วิชาการและแผน √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11/11 
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                                   การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ปีงบประมาณ 2566 
 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 
รวม
ทั้งสิ้น 

     
คร้ังท่ี 
8/64 

คร้ังท่ี 
9/65 

คร้ังท่ี 
10/65 

คร้ังท่ี 
1/66 

คร้ังท่ี 
2/66 

คร้ังท่ี 
3/66 

คร้ังท่ี 
4/66 

คร้ังท่ี 
5/66 

คร้ังท่ี 
6/66 

คร้ังท่ี 
7/66 

คร้ังท่ี 
8/66 

คร้ังท่ี 
9/65 

 
(คร้ัง) 

      20 ต.ค.
65 

วาระ
แจ้ง
เวียน 

15 ธ.ค.
65 

24 ม.ค.
66 

16 ก.พ.
66 

16 มี.ค.
66 

18 เม.ย.
66 

16 พ.ค.
66 

21 มิ.ย.
66 

24 ก.ค.
66 

21 ส.ค.
66 1 ก.ย.66   

1 
นายภานุวัฒน์ ตริยางกูรศร ี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ประชุม
ออนไลน์ 
(Zoom) 

✓ ✓ ✓ ✓ 12 

2 
นายมงคล  วัลยะเสว ี ✓ ✓ ✓ 

ประชุม
ออนไลน์ 
(Zoom) 

ประชุม
ออนไลน์ 
(Zoom) 

ประชุม
ออนไลน์ 
(Zoom) 

✓ 

ประชุม
ออนไลน์ 
(Zoom) 

✓ ✓ ✓ 

ประชุม
ออนไลน์ 
(Zoom) 

12 

3 
นายรักษ์ศักดิ ์ สุริยหาร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

ประชุม
ออนไลน์ 
(Zoom) 

✓ ✓ ✓ ✓ 12 
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                                         การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

รายชื่อคณะอนุกรรมการ ปี 2565 ปี 2566 รวมท้ังสิ้น 

     คร้ังท่ี 10 คร้ังท่ี 11 คร้ังท่ี 12 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5  (คร้ัง) 
      28 ต.ค. 65 30 พ.ย. 65 21 ธ.ค. 65 27 ม.ค. 66 28 ก.พ. 66 23 มี.ค. 66 25 ส.ค. 66 25 ก.ย. 66   

1. นายชานน วาสิกศิร ิ   
     8/8 
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สรุปอตัรากำลังพนักงานองค์การจดัการน้ำเสีย ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
Work Force of Wastewater Management Authority as of Septemcer 30th2023 

สายงาน 
Work Force 

จำนวน/คน 
Number of people 

รองผู้อำนวยการ (ระดับ 9) 
Deputy Director General, Level 9 

3 

ผู้อำนวยการฝา่ย/สำนัก/ผู้เชี่ยวชาญ (ระดบั 8) 
Bureau/Office Director, Experts, Level 8 

6 

ระดบั 7 / Level 7 25 

ระดบั 6 / Level 6 23 
ระดบั 3 – 5 / Level 3-5 57 

ระดบั 1-2 / Level 1-2 3 

รวม/Total  117 

รองผูอ้  านวยการ ระดบั 9 ผูอ้  านวยการฝ่าย/ส านกั/ผูเ้ชี่ยวชาญ ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 ระดบั 3-5 ระดบั 1-2

3 3 6 

25 

23 57 
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ผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย 

Executive Members of the Waster Management Authority 

 

นายชีระ  วงศบูรณะ 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการองคก์ารจดัการน้ำเสีย 

อายุ   55   ป ี

ประวัตกิารศกึษา 

ปริญญาโท    บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ปริญญาโท    Master of Engineering , Environmental Engineering and Management  

                 (Water and Wastewater Engineering) Asian Institute of Technology (AIT) 

ปริญญาโท    วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมสขุาภิบาล          

                 มหาวิทยาลัยมหิดล  

ปริญญาตรี    วิศวกรรมศาสตรบัณฑติ (วิศวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  

                 วิทยาเขตเทเวศร ์ 

ประวัตกิารทำงาน 

15 มกราคม 2562 - ปัจจุบนั ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย 

1  ตุลาคม  2559          รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 

                               รักษาการแทนผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 

18 กรกฎาคม 2556   รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 

22 พฤษภาคม 2556   รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร 
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ประวัตกิารฝึกอบรม 

-  หลักสตูร  การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที่ 65 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร  

สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ 

-  หลักสตูร นักบรหิารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 6  สำนักงบประมาณ 

-  หลักสตูร ผูบ้รหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief Information Officer  : CIO) รุน่ที่ ๒๘ 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 

-  หลักสตูร Leadership Succession Program ,LSP รุ่นที ่3 มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาองคก์รภาครัฐ 

- หลกัสูตรการบรหิารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุน่ที่ 13 สถาบันพระปกเกล้า 

- การบรหิารจัดการน้ำแบบบูรณาการสำหรับผูบ้รหิารระดับสงูรุน่ที่ 1 สมาคมการประปาแหง่ประเทศไทย 

- Development of greenhouse gas reduction in domestic wastewater and on climate finance 
readiness (CLiFiT), GIZ, ประเทศสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมัน 
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ชื่อ นายสุชัย เจนพจนารถ  

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวชิาการและแผน 

อายุ  60  ป ี

ประวัติการศึกษา   

ปริญญาโท Master of Science in Civil and Environmental Engineering, George Washington 
University, U.S.A. พ.ศ. 2538                                    

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร์) สาขาวิชาสขุาภิบาล  
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2529 

ประวัตกิารทำงานในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

1 ตุลาคม 2564  รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 

   รักษาการแทนรองผู้อำนวยการปฏิบตัิการ 

3  มิถนุายน  2562 รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 

15  มกราคม  2562 ผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาองคก์ร   
   รักษาการแทนรองผู้อำนวยการวชิาการและแผน 
1  ตุลาคม  2555 ผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาองคก์ร 

28  พฤษภาคม  2554 ผู้อำนวยการฝา่ยจัดการนำ้เสียภูมิภาค 

14  ตุลาคม  2551 ผู้อำนวยการฝา่ยสำรวจ รกัษาการแทน  
          ผู้อำนวยการฝ่ายบรกิารและฐานข้อมูล 

16  สิงหาคม  2551 ผู้อำนวยการฝา่ยสำรวจ รกัษาการแทนรองผู้อำนวยการบรหิาร 
24  กรกฎาคม  2546 ผู้อำนวยการฝา่ยสำรวจ 

19  กันยายน  2545 ผู้อำนวยการฝา่ยวางแผนและพัฒนาโครงการ 

ปฏิบัตหิน้าที่ในตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและเทคโนโลยี 
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21  พฤษภาคม  2545   ผูอ้ำนวยการฝ่ายวางแผนและพัฒนาโครงการ 

3  มีนาคม 2540          หวัหน้ากองประสานงาน ฝ่ายวางแผนและพฒันาโครงการ                  

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- United Nations 2023 Water Conference ณ สำนักงานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก  

ประเทศสหรัฐอเมรกิา 

- Public – Private Partnerships and Project Finance Program, Harvard University 

- หลกัสูตรผู้นำการสง่เสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุน่ที่ 3 สำนักงานสง่เสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล 

- การจัดทำฐานข้อมูลเพ่ือบริหารจัดการงานองค์การจัดการนำ้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

-  Experience on Wastewater Operation in U.S.A 

-  การบรรยายกระบวนการทำงานของการประปาสว่นภูมภาค (กปภ.) กระทรวงดจิิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม 

- โครงการฝกึอบรมเรือ่ง "การจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง 

- โครงการอบมสัมนา เรื่อง ทันสมัยกับกฏหมายการเงนิการคลงัภาครฐั รุ่นที ่1 

- โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคลขององคก์ารจดัการนำ้เสีย ระยะที่ 1 เรื่องการสัมมนา 
HR for Non-HR 

 - การอบรมหลักสตูร "ผูน้ำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจทิัล (Digital CEO)" รุ่นที ่3 บาท เดนิทางต่างประเทศเพื่อ
ศึกษาและถอดแบบการเรียนรู้จากองคก์รที่ประสบความสำเร็จ ณ ประเทศเยอรมน ี 

- การอบรม เรื่อง การนำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การทบทวนความเสี่ยงองค์การจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ทบทวนระหวา่งป)ี 
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- การฝึกอบรม เรื่อง HR for Non-HR ประจำปี พ.ศ. 2563 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินระบบ SE-AM ขององค์การจัดการน้ำเสีย 
ประจำปีบญัชี 2563 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านเอกสารและการตอบแบบประเมินผลด้าน Enablers 
ทั้ง 8 ด้าน ทาง Online ตามระบบ SE-AM ของ อจน. ประจำปีบญัชี 2563 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ การประเมินผลการดำเนินงานรฐัวิสาหกิจด้าน Core Business Enablers 
ประจำปีบญัชี 2563 และเตรียมความพร้อมสู่การประเมนิผลฯ ประจำปบีัญช ี2564 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การเตรียมความพรอ้มด้านเอกสาร ไฟล์นำเสนอ และแนวทางในการตอบ
คำถามสำหรับการเยี่ยมชมเพ่ือตรวจประเมนิ (Site Visit) จากบริษัท ทริส คอรป์อเรชั่น จำกดั 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การเตรียมความพรอ้มด้านเอกสาร ไฟล์นำเสนอ และแนวทางในการตอบ
คำถามสำหรับการเยี่ยมชมเพ่ือตรวจประเมนิ (Site Visit) จากบริษัท ทริส คอรป์อเรชั่น จำกดั 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การเตรียมความพรอ้มด้านเอกสาร ไฟล์นำเสนอ และแนวทางในการตอบ
คำถามสำหรับการเยี่ยมชมเพ่ือตรวจประเมนิ (Site Visit) จากบริษัท ทริส คอรป์อเรชั่น จำกดั 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การจัดการ
น้ำเสีย” ประจำปีบัญชี 2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ หลกัสูตร “การจัดการความรูแ้ละนวตักรรมขององค์การจัดการน้ำเสีย” 
ประจำปีบญัชี 2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการหลักสตูร “การบรหิารจัดการลูกค้า (การมุง่เนน้ลูกค้า) ขององค์การจัดการ
น้ำเสีย” ประจำปีบัญชี 2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ “การจดัการความรู้และนวตักรรม”  “การบรหิารทุนมนุษย์ขององคก์าร
จัดการน้ำเสีย” ประจำปบีญัชี 2564 
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- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการหลักสตูร “การดำเนินงานการแสดงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมกับการเสริมสร้างความเขม้แข็งใหชุ้มชน (ผู้มสี่วนได้สว่นเสีย)” ประจำปบีัญชี 2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการหลักสตูร “การมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้สว่นเสีย และลูกคา้” ประจำปีบญัชี 2564 

- การสัมมนาชีแ้จงผลการประเมนิ Core Business Enablers ดา้นการวางแผนเชิงกลยุทธ์ (SP) 

- การสัมมนาชีแ้จงผลการประเมนิ Core Business Enablers ดา้นการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 
(RM&IC) 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ หลกัสูตร “การจัดการความรูแ้ละนวตักรรมและด้านการบรหิารทนุมนุษย์
ขององค์การจัดการน้ำเสีย” ประจำปีบญัชี 2564 

- การสัมมนาชีแ้จงผลการประเมนิ Core Business Enablers ดา้นการพัฒนาเทคโนโลยีดิจทิัล (DT) 

- การสัมมนาชีแ้จงผลการประเมนิ Core Business Enablers ดา้นการจดัการความรู้และนวัตกรรม 
(KM&IM) 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ หลกัสูตร “ดา้นการกำกับดูแลทีด่ีและดา้นการนำองค์กรและ การวางแผน
เชิงกลยุทธ์” ประจำปบีัญช ี2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ หลกัสูตร “ดา้นการมุง่เนน้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย และลูกค้า” ประจำปีบญัชี 
2564 

- การฝึกอบรม เรื่อง "การใช้งานระบบสารสนเทศด้านการควบคมุภายในสำหรับผูใ้ช้งาน User ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564" 

- กิจกรรมการรับฟังพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามกระบวนการจดัการความรู้ขององคก์ารจดัการน้ำเสีย 

- การฝึกอบรมด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (SP) 

- การฝึกอบรมด้านการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน (RM & IC) 

- การฝึกอบรมด้านการบรหิารทุนมนุษย์ (HCM) 

- การฝึกอบรมด้านการจัดการความรูแ้ละนวตักรรม (KM & IM) 
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- กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการดำเนนิงานด้านการบรหิารจัดการโครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ขององค์การ
จัดการน้ำเสีย 

- การอบรมหลกัสูตรผู้นำการส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที ่3 (ศกึษาดูงาน ณ  สหพนัธ์
สาธารณรัฐเยอรมนี) 

- การฝึกอบรม เรื่อง การจดัการนวตักรรมขององค์กร 

- การฝึกอบรมหลักสตูร พระราชบัญญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

- การฝึกอบรม IFC Senior Training Public-Private Partnerships and Project Finance Program 

- การฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการรับฟังลูกค้าและการบริหารจัดการข้อร้องเรียนลูกค้าของ       การประปา
ส่วนภูมภิาค 

- การฝึกอบรมหลักสตูร การประเมนิการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อจดัทำแนวทางมุ่งสูค่วามเปน็
กลางทางคาร์บอน 

- การฝึกอบรมหลักสตูร การประยุกต์ใช ้พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ๒๕๖๒ (PDPA) 

- การสัมมนาชีแ้จงเกณฑ์การประเมนิกระบวนการปฏบิตัิงานและการจัดการ (Core Business Enablers) 
ประจำปีบญัชี 2566 ของรัฐวิสาหกิจ ในรูปแบบผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

- การฝึกอบรมหลักสตูร“การไหลของข้อมูลสว่นบุคคลในกระบวนการของแต่ละหนว่ยงาน” และหลักสตูร 
“บันทึกรายการประมวลผลข้อมูล”    

- การฝึกอบรมหลักสตูร“การไหลของข้อมูลสว่นบุคคลในกระบวนการของแต่ละหนว่ยงาน” และ หลกัสูตร 
“บันทึกรายการประมวลผลข้อมูล”    

- การฝึกอบรมหลักสตูร“การใช้งานโปรแกรม iDoxcons” 

- การฝึกอบรมหลักสตูร "การใช้งานระบบโต้ตอบอตัโนมตัิ (Chatbot) และระบบตอบกลับโดยผูดู้แล 
(Admin)" 
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- การเยี่ยมชมและศึกษาดูงานการไฟฟ้านครหลวง "ด้านการมุ่งเน้นผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า และด้านการ
จัดการความรูแ้ละนวตักรรม" 

- การฝึกอบรม เรื่อง “การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก”   

- การฝึกอบรมภาพรวม Core Business Enablers ดา้นการวางแผนเชิงยุทธศาสตร 

- การฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการหลักสตูร “การใช้งานโปรแกรม iDoxcons” (ปรับปรงุล่าสุด) 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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ชื่อ  นางสาววรนนัท์   จันทร์ดนู   

ตำแหน่ง  รองผูอ้ำนวยการบริหาร 

อายุ  52 ป ี   

ประวัตกิารศกึษา   

ปริญญาโท : บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2562 

ปริญญาตรี : บรหิารธรุกิจบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2537  

ประวัตกิารทำงานในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

3 ตุลาคม 2565  รองผู้อำนวยการบริหาร รักษาการผู้อำนวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน 

1 ตุลาคม 2565  รองผู้อำนวยการบริหาร 

24 มกราคม 2562 ผู้อำนวยการฝา่ยบัญชแีละการเงนิ  

รักษาการหวัหน้ากองงบประมาณ 

รักษาการหวัหน้ากองการเงนิ 

24 มกราคม 2562 ผู้อำนวยการฝา่ยบัญชแีละการเงนิ รกัษาการหวัหน้ากองงบประมาณ 

22 มกราคม 2562 ผู้อำนวยการฝา่ยบัญชแีละการเงนิ 

1 เมษายน 2559 หัวหน้ากองงบประมาณ รกัษาการหัวหน้ากองการเงิน 

12 มิถุนายน 2555 หัวหน้ากองงบประมาณ               

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลักสตูร การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการเงินการคลังภาครัฐ ปี พ.ศ. 2561 หัวข้อเรื่อง 

เจาะลึกการเงินการคลังภาครัฐ 
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- หลกัสูตร ส่งเสริมความรูด้า้นการงบประมาณ 

- การบรรยายกระบวนการทำงานของการประปาสว่นภูมภาค (กปภ.) 

- โครงการอบมสัมมนา เรือ่ง ทันสมัยกับกฏหมายการเงนิการคลังภาครัฐ รุน่ที่ 1 

- โครงการฝกึอบรมเรือ่ง "การจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง 

- โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคลขององคก์ารจดัการนำ้เสีย ระยะที่ 1 เรื่องการสัมมนา 
HR for Non-HR 

- การอบรม เรื่อง การนำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การทบทวนความเสี่ยงองค์การจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ทบทวนระหวา่งป)ี 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การทบทวนความเสี่ยงองค์การจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ทบทวนระหวา่งป)ี 

- การฝึกอบรม เรื่อง HR for Non-HR ประจำปี พ.ศ. 2563 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ การประเมินผลการดำเนินงานรฐัวิสาหกิจด้าน Core Business Enablers 
ประจำปีบญัชี 2563 และเตรียมความพร้อมสู่การประเมนิผลฯ ประจำปบีัญช ี2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการหลักสตูร “การสร้างความสัมพันธ์กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียขององคก์ารจดัการ
น้ำเสีย” ประจำปีบัญชี 2564 

- การศึกษาอบรมโครงการหลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุน่ที ่8 

- การฝึกอบรมด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (SP) 

- การฝึกอบรมด้านการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน (RM & IC) 

- การฝึกอบรมด้านการบรหิารทุนมนุษย์ (HCM) 
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- การฝึกอบรมด้านการจัดการความรูแ้ละนวตักรรม (KM & IM) 

- กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการดำเนนิงานด้านการบรหิารจัดการโครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ขององค์การ
จัดการน้ำเสีย 

- การฝึกอบรม เรื่อง การจดัการนวตักรรมขององค์กร 

- การฝึกอบรมหลักสตูร พระราชบัญญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

- การฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการรบัฟังลูกคา้และการบริหารจัดการข้อรอ้งเรียนลกูค้าของการประปาส่วน
ภูมิภาค 

- การฝึกอบรมหลักสตูร การประเมนิการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อจดัทำแนวทางมุ่งสูค่วามเปน็
กลางทางคาร์บอน 

- การฝึกอบรมหลักสตูร การประยุกต์ใช ้พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ๒๕๖๒ (PDPA) 

- การสัมมนาชีแ้จงเกณฑ์การประเมนิกระบวนการปฏบิตัิงานและการจัดการ (Core Business Enablers) 
ประจำปีบญัชี 2566 ของรัฐวิสาหกิจ ในรูปแบบผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์        

- การฝึกอบรมหลักสตูร“การไหลของข้อมูลสว่นบุคคลในกระบวนการของแต่ละหนว่ยงาน” และหลักสตูร 
“บันทึกรายการประมวลผลข้อมูล” การฝึกอบรมหลักสตูร“การใชง้านโปรแกรม iDoxcons” (DT) 

- การฝึกอบรมหลักสตูร "การใช้งานระบบโต้ตอบอตัโนมตัิ (Chatbot) และระบบตอบกลับโดยผูดู้แล 
(Admin)" 

- การฝึกอบรมหลักสตูรรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับผู้บริหารระดับสงู (รอส.) รุ่นที ่9 (e-Government for 
Chief Executive Officer Program: e-GCEO#9) 

- การฝึกอบรม เรื่อง “การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก”    

- การฝึกอบรมภาพรวม Core Business Enablers ดา้นการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์        

- การฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการหลักสตูร “การใช้งานโปรแกรม iDoxcons” (ปรับปรงุล่าสุด) 
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ชื่อ  นายอธิรกัษ์   บุพจันโท    

ตำแหน่ง  รองผูอ้ำนวยการปฏิบัติการ 

อายุ  59 ป ี   

ประวัตกิารศกึษา   

ปริญญาโท : บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบรูพา พ.ศ. 2555 

ปริญญาตรี : วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรอตุสาหการ) สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล 

       วิทยาเขตเทเวศร์ พ.ศ.2538  

ประวัตกิารทำงานในตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

3 ตุลาคม 2565  รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายจดัการน้ำเสีย 1 

1 ตุลาคม 2565  รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร 

28 กุมภาพันธ ์2565 ผู้อำนวยการฝา่ยจัดการนำ้เสีย 1  

20 ตุลาคม 2564 ผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาองคก์ร 

6 ตุลาคม 2564  ผู้อำนวยการฝา่ยวิศวกรรม รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาองค์กร 

5 กรกฎาคม 2562 ผู้อำนวยการฝา่ยวิศวกรรม 

9 กุมภาพันธ ์2559 ผู้อำนวยการฝา่ยจัดการนำ้เสีย 1 รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายจัดการน้ำเสีย 2 

9 กุมภาพันธ ์2559 ผู้อำนวยการฝา่ยจัดการนำ้เสีย 1 

10 เมษายน 2558 ผู้อำนวยการฝา่ยจัดการนำ้เสียภูมิภาค 

1 กันยายน 2557 หัวหน้ากองประสานงานกลาง 

11 มิถุนายน 2551 หัวหน้ากองน้ำทิ้งชมุชน 

4 กุมภาพันธ ์2551 รักษาการหวัหน้ากองนำ้ทิ้งชุมชน 

1 สิงหาคม 2548 รักษาการหวัหน้ากองจดัการน้ำเสียมหานครตอนเหนือ 
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ประวัตกิารฝึกอบรม 

- การจัดทำฐานข้อมูลเพื่อบริหารจัดการงานองค์การจัดการนำ้เสียอย่างมีประสิทธิภาพ               

- การบรหิารจัดการโครงการ (Project Management) 

- โครงการฝกึอบรมเรือ่ง "การจัดซื้อจดัจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ยการจัดซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง 

- Experience on Wastewater Operation in U.S.A 

- โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคลขององคก์ารจดัการนำ้เสีย ระยะที่ 1 เรื่อง การสมัมนา 
HR for Non-HR 

- การอบรมหลกัสูตร "การบริหารและวางแผนโครงการด้วย Primavera Project Planner"                  

- กิจกรรมการเข้าเยี่ยมชมพพิิธภัณฑ์ต้านโกง สำนกังาน ป.ป.ช 

- การอบรม เรื่อง การนำเทคโนโลยีมาปรับปรุงการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย        

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การทบทวนความเสี่ยงองค์การจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ทบทวนระหวา่งป)ี 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การทบทวนความเสี่ยงองค์การจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
(ทบทวนระหวา่งป)ี 

- การฝึกอบรม เรื่อง HR for Non-HR ประจำปี พ.ศ. 2563 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการการเตรียมความพร้อมตรวจประเมินระบบ SE-AM ขององค์การจัดการน้ำเสีย 
ประจำปีบญัชี 2563 

- การสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ การประเมินผลการดำเนินงานรฐัวิสาหกิจด้าน Core Business Enablers 
ประจำปีบญัชี 2563 และเตรียมความพร้อมสู่การประเมนิผลฯ ประจำปบีัญช ี2564 

- การอบรมหลกัสูตร "ความรู้เกี่ยวกับระบบบำบัดน้ำเสยีเบื้องต้น" 
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- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ หลกัสูตร “การจัดการความรูแ้ละนวตักรรมขององค์การจัดการน้ำเสีย” 
ประจำปีบญัชี 2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ “การจดัการความรู้และนวตักรรม” “การบริหารทุนมนุษยข์ององค์การ
จัดการน้ำเสีย” ประจำปบีญัชี 2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ หลกัสูตร “การจัดการความรูแ้ละนวตักรรมและด้านการบรหิารทนุมนุษย์
ขององค์การจัดการน้ำเสีย” ประจำปีบญัชี 2564 

- โครงการฝกึอบรมเชงิปฏิบตัิการ หลกัสูตร “ดา้นการมุง่เนน้ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย และลูกค้า” ประจำปีบญัชี 
2564 

- การฝึกอบรมหลักสตูร "การบรหิารสญัญา" 

- กิจกรรมการรบัฟังพร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรูต้ามกระบวนการจัดการความรู้ขององค์การจดัการน้ำเสีย 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลักสูตร "การจัดทำขอบเขตงาน (TOR)" 

- การฝึกอบรมด้านการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ (SP) 

- การฝึกอบรมด้านการบรหิารความเสี่ยงและการควบคมุภายใน (RM & IC) 

- การฝึกอบรมด้านการบรหิารทุนมนุษย์ (HCM) 

- การฝึกอบรมด้านการจัดการความรูแ้ละนวตักรรม (KM & IM)       

- กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการดำเนนิงานด้านการบรหิารจัดการโครงการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ขององค์การ
จัดการน้ำเสีย 

- การฝึกอบรม เรื่อง การจดัการนวตักรรมขององค์กร 

- การฝึกอบรมหลักสตูร พระราชบัญญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 

- การฝึกอบรม เรื่อง กระบวนการรบัฟังลูกคา้และการบริหารจัดการข้อรอ้งเรียนลกูค้าของการประปาส่วน
ภูมิภาค 
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- การฝึกอบรมหลักสตูร การประเมนิการปล่อยกา๊ซเรือนกระจกขององค์กร เพื่อจดัทำแนวทางมุ่งสูค่วามเปน็
กลางทางคาร์บอน 

- การฝึกอบรมหลักสตูร การประยุกต์ใช ้พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล ๒๕๖๒ (PDPA)       

- การสัมมนาชีแ้จงเกณฑ์การประเมนิกระบวนการปฏบิตัิงานและการจัดการ (Core Business Enablers) 
ประจำปีบญัชี 2566 ของรัฐวิสาหกิจ  ในรูปแบบผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ 

- การฝึกอบรมหลักสตูร“การไหลของข้อมูลสว่นบุคคลในกระบวนการของแต่ละหนว่ยงาน” และหลักสตูร 
“บันทึกรายการประมวลผลข้อมูล”    

- การฝึกอบรมหลักสตูร“การใช้งานโปรแกรม iDoxcons” 

- การฝึกอบรมหลักสตูร "การใช้งานระบบโต้ตอบอตัโนมตัิ (Chatbot) และระบบตอบกลับโดยผูดู้แล 
(Admin)" 

- การฝึกอบรม เรื่อง “การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก”    

- การฝึกอบรมภาพรวม Core Business Enablers ดา้นการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 

- การฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการหลักสตูร “การใช้งานโปรแกรม iDoxcons” (ปรับปรงุล่าสุด) 

- หลกัสูตร “การบรหิารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรบันกับรหิารระดบัสูง รุ่นที่ 15” สถาบนัพระปกเกล้า 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสดุ 

 การกำหนดค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสียพิจารณาตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2543 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการจ่ายผลตอบแทนของผู้บรหิาร

สูงสุดตามสัญญาจ้าง โดยกระทรวงการคลังมีส่วนร่วมในการกำหนดผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของ

ผู้บริหารสูงสุดตามสัญญาจ้าง สำหรับเกณฑ์ในการพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นไปตามผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย ประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้ 1) การดำเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 2) ผลการดำเนินงานของ อจน. และ 3) การบริหารจัดการองค์กรซึ่งผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย 

 รองผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสียและผู้อำนวยการสำนัก/ฝ่าย เป็นไปตามบัญชีโครงสร้างอัตรา
เงินเดือนซึ่งได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการองค์การจัดการนำ้เสีย นอกจากนี้ ยังมีค่าตอบแทนทั้งที่เป็น
ตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินได้แก่ เงินเดือน โบนัส รถยนต์ประจำตำแหน่ง สิทธิประโยชน์และสวัสดิการอื่นๆ ตาม
ระเบียบ ข้อบังคับขององค์การจัดการน้ำเสีย  

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงขององคก์ารจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ 2566 

 หน่วย : ล้านบาท 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง จำนวนเงิน  
เงินเดือน  10.93 
เงินโบนัส - 
เบี้ยประชุม  0.16 
ค่าตอบแทนเรือ่งรถ 1.30 

รวมทั้งสิ้น 12.39 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารยอ้นหลัง 3 ป ี

ลำดับ รายชื่อผู้บริหาร 2564 2565 2566 
  เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ
กิจการสมัพันธ ์

ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
กิจการสมัพันธ ์

ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
กิจการสมัพันธ ์

ค่าตอบแทน 

1 นายชีระ วงศบูรณะ - 381,600 - 381,600 - 381,600 
2 นายสุชัย เจนพจนารถ 36,000 304,800 66,000 304,800 42,000 304,800 
3 นายวิสิษฐ์ อริยะเวสตระกูล 36,000 304,800 72,000 304,800 - - 
4 นายวริัตน์ ภมรานนท ์ 36,000 304,800 - - - - 
5 นางสาววรนนัท์ จนัทนด์นู - - - - 36,000 304,800 
6 นายอธริักษ์ บุพจันโท - - - - 36,000 304,800 
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ผู้บริหารระดับ 8 ขององคก์ารจดัการน้ำเสยี 

Executive Members of the Wastewater Management Authority 

                                              

 

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

นางสาวสรรพางดี ล่ามกิจจา 
Ms. Sunpangdee Lamkitcha 

ผู้อำนวยการ สำนักตรวจสอบภายใน 
Director of Internal Audit Office 

นางดวงแข ยงสุวรรณ 
Mrs. Duangkae Yongsuwan 
ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ 

รักษาการหัวหน้ากองประชาสัมพนัธ ์ 
Director of Director's Office 

Acting Head of Public Relations Division 

นายกิตติ ธีรสรเดช 
Mr. Kiiti Teerasoradech 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการน้ำเสีย 
Wastewater Management Specialist 

นายปัณณพัฒน์ จันทร์เจริญสุข 
Mr. Pannapat Chuncharoensook 

ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาองค์กร  
Director of Organization Development Department 
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ว่าท่ีร้อยตรีพัฒนภมูิ อังศุสิงห์    
Acting Sub Lt. Pattanapoom Angsusingha  

ผู้อำนวยการ ฝ่ายบรหิารการจัดเกบ็รายได้  
Director of Fee Collection Management Department 

 

นางสาววรนันท์ จันทร์ดน ู
Ms. Woranan Jandanu 

รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน  
Acting Director of Accounting and Finance Department 

นายอธิรักษ์ บุพจันโท 
Mr. Atirak Bupachanto 

รักษาการแทนผู้อำนวยการฝ่ายจดัการน้ำเสีย 1 
Acting Director of Wastewater 
Management Department 1 

นายอนุพันธ์ เตียไพรัชกูลกิจ 
Mr. Anupand Tiapairatkulkit 

ผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรม  
รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายจดัการน้ำเสีย 2 
Director of Engineering Department 

Acting Director of Wastewater Management Department 2 

นายอนุกูล แหลมปัญญา 
Mr. Anukul Laempanya 

รักษาการแทนผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 

Acting Director of General  
Administration Department 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  95 

 
 

สภาพธุรกิจ แผนงานทางธรุกิจและกลยุทธ ์

  สถานการณ์ด้านทรัพยากรน้ำและน้ำเสีย เป็นประเด็นสำคัญที่หลายฝ่ายต่างให้ความสนใจในการ

ดำเนินงานตามมาตรการแผนงาน เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟู และจัดการการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนภายใต้การมีส่วนร่วม

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน โดยยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติแผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)      

มีแนวทางการพัฒนาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งข้อมูลการสำรวจคุณภาพน้ำของกรม

ควบคุมมลพิษปี พ.ศ. 2564 (ที่มา : รายงานสถานการณ์มลพิษของประเทศไทย พ.ศ. 2564) พบว่าคุณภาพน้ำ

แม่น้ำสายหลักของประเทศ 59 แหล่งน้ำ และแหล่งน้ำนิ่ง 6 แหล่ง มีคุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์ดีมากร้อยละ 2 เกณฑ์

ดีร้อยละ 40 เกณฑ์พอใช้ร้อยละ 44 และเกณฑ์เสื่อมโทรมร้อยละ 14 ด้วยเหตุนี้การดำเนินการเพื่อการแก้ไข

ปัญหาคุณภาพน้ำ จึงเป็นภารกิจสำคัญของประเทศที่ต้องรีบดำเนินการเป็นกรณีเร่งด่วน กระทรวงมหาดไทยได้

ดำเนินนโยบายในเรื่องการแก้ไขปัญหาน้ำเสียมาเป็นลำดับ โดยคำนึงถึงการลดการปล่อยน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนิด

และการควบคุมคุณภาพน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนิดให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ โดยได้ กำหนดให้การจัดการน้ำเสีย

ชุมชนเป็นภารกิจสำคัญตามนโยบายรัฐบาล (Agenda) มีเป้าหมายบำบัดน้ำเสียจากชุมชนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์

มาตรฐานน้ำทิ้งชุมชนก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ และได้มอบหมายให้องค์การจัดการน้ำเสียซึ่งโอนย้าย

กิจการมาอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทย มีอำนาจหน้าที่ในการจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวม 

และให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย เพื่อปรับปรุง ฟื้นฟู และบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย

ชุมชนให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน  

องค์การจัดการน้ำเสียเป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีวัตถุประสงค์คือ การจัดให้มี

ระบบบำบัดน้ำเสียรวมสำหรับการบำบัดน้ำเสียในเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการ

ระบบบำบัดน้ำเสียทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการ  

น้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ โดยเมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2563 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการ

กำหนดเขตพื้นที่จัดการน้ำเสียขององค์การจัดการน้ำเสียให้ครอบคลุมทุกจังหวัดของประเทศไทย ซึ่งจะช่วย

สนับสนุนภารกิจขององค์กรในการแก้ไขปัญหามลพิษทางน้ำของประเทศ ให้สามารถเข้าดำเนินการบริหารจัดการ

น้ำเสียชุมชนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ มีส่วน
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สำคัญในการเร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเสียของประเทศให้ดำเนินไปอย่างมีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ 

เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทางน้ำที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและ

คุณภาพชีวิตชองประชาชน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่างทันสถานการณ์  

จากข้อมูลปริมาณน้ำเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั่วประเทศมีประมาณ 9.50 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยมี

ปริมาณน้ำเสีย 4.60 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 48 ของปริมาณน้ำเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั้งหมด   

ที่ผ่านการบำบัดโดยระบบบำบัดน้ำเสียที่ติดตั้งตามกฎหมายควบคุมอาคาร แหล่งรองรับน้ำสามารถฟื้นฟูได้เอง

ตามกระบวนการธรรมชาติและยังไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพแหล่งน้ำ และมีปริมาณน้ำเสีย 3.20 ล้านลูกบาศก์

เมตรต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 34 จะถูกบำบัดโดยระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน 105 แห่ง และยังคงเหลือปริมาณน้ำเสีย 1.70 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 18 ของ

ปริมาณน้ำเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั้งหมด ที่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้ำของแหล่งน้ำต่างๆ  

 องค์การจัดการน้ำเสีย ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการน้ำเสียชุมชน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2580) เพื่อนำไปเป็นแนวปฏิบัติในการดำเนินงานจัดการและแก้ไขปัญหาน้ำเสียของประเทศให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้แผนดังกล่าวมีการจัดลำดับความสำคัญของพื้นที่เป้าหมายสำหรับการจัดการน้ำเสียชุมชน 

ก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียในพื้นที่ 464 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 780 แห่ง โดยจะสามารถบำบัด     

น้ำเสียชุมชนได้เพิ่มขึ้น 1.70 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ซึ่งจะสามารถช่วยให้คุณภาพน้ำแม่น้ำสายหลัก 59 แม่น้ำ 

และแหล่งน้ำนิ่ง 6 แห่ง ที่มีคุณภาพน้ำอยู่เสื ่อมโทรมและพอใช้จะมีคุณภาพน้ำอยู ่ในเกณฑ์ดี และมีจำนวน

ประชากรได้รับประโยชน์ทางด้านเศรษฐกิจ ด้านการท่องเที่ยว ด้านสุขอนามัยจากคุณภาพน้ำที่ดี ขึ้น จำนวน 

10.00 ล้านคน 
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สรุปผลการดำเนินงานองค์การจดัการน้ำเสยี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(1 ตลุาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) มีภารกิจในการจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมสำหรับการบำบัดน้ำเสีย

ภายในเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย และการให้บริการรับบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ทั้งในและนอกเขตพื้นที่

จัดการน้ำเสีย รวมทั้งรับบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิ ทธิภาพในเชิง

เศรษฐกิจ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับงบประมาณดำเนินงาน จำนวน 747.3941 ล้านบาท  

เป้าหมายดำเนินงาน  

เชิงปริมาณ  ปริมาณน้ำเสียได้รับการบำบัดได้ตามมาตรฐานน้ำทิ ้งจากระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน จำนวน                     
60.00 ล้านลูกบาศก์เมตร    
เชิงคุณภาพ  น้ำเสียหลังการบำบัดได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนที่กำหนด  
    - โครงการปรับปรุงฟ้ืนฟูและบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.95 
    - โครงการพระราชดำริ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99.95 
                 - โครงการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96.00 
ผลการดำเนินงาน  
1.  ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมาย ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2566  
    เชิงปริมาณ : ปริมาณน้ำเสียได้รับการบำบัดได้ตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน จำนวน          
62.41 ล้านลูกบาศก์เมตร เทียบกับเป้าหมายองค์กรเท่ากับร้อยละ 104.02 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)  
    เชิงคุณภาพ : น้ำเสียหลังการบำบัดได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนที่กำหนด                  
   - โครงการปรับปรุงฟ้ืนฟูและบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100.00 
                     - โครงการพระราชดำริ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100.00 
    - โครงการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94.74 
                      (ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กนัยายน 2566) 
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2.  ปรับปรุงฟื้นฟูและบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 26 พ้ืนที่ ดังนี้  
 1. เทศบาลเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา  
 2. เทศบาลนครลำปาง จังหวัดลำปาง  
 3. เทศบาลนครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
 4. เทศบาลนครแม่สอด จังหวัดตาก  
 5. เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
 6. เทศบาลเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่  
 7. เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา  
 8. เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
 9. เทศบาลตำบลบางเสร่ จังหวัดชลบุรี 
 10. เทศบาลตำบลบ้านเพ จังหวัดระยอง 
 11. เทศบาลอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
 12. เทศบาลเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
  13. เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
 14. เทศบาลเมืองบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
 15. เทศบาลเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
               16. เทศบาลเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
 17. เทศบาลเมืองปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 18. เทศบาลเมืองมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
  19. เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
 20. เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 21. เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 22. เทศบาลเมืองชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  
             23. องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) จังหวัดกระบี่ 
  24. เทศบาลเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 25. เทศบาลนครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก  
 26. เทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง  
          ปริมาณน้ำเสียที่บำบัดได้สะสม 59.16 ล้านลูกบาศก์เมตร (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)  
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 3.  ก่อสร้างและบริหารจัดการศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ และระบบบำบัดน้ำเสียโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ รวม 34 พื้นที่  
   3.1  โครงการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ จำนวน 27 พื้นที่ ดังนี้  
            1. เทศบาลตำบลนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม  
   2. เทศบาลตำบลบางปลา จังหวัดสมุทรสาคร (แห่งที่ 1) 
   3. เทศบาลตำบลบางปลา จังหวัดสมุทรสาคร (แห่งที่ 2) 
  4. เทศบาลตำบลบางหญ้าแพรก จังหวัดสมุทรสาคร  
  5. เทศบาลตำบลท่าจีน จังหวัดสมุทรสาคร  
  6. เทศบาลตำบลบางเลน จังหวัดนครปฐม  
  7. เทศบาลเมืองไร่ขิง จังหวัดนครปฐม  

     8. เทศบาลเมืองสามควายเผือก จังหวัดนครปฐม  
            9. เทศบาลตำบลวิชิต จังหวัดภูเก็ต  
           10. เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี  
  11. เทศบาลตำบลปากน้ำปราณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
            12. เทศบาลตำบลราไวย์ จังหวัดภูเก็ต  
           13. เทศบาลตำบลพรหมโลก จังหวัดนครศรีธรรมราช  
  14. เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง  
  15. องค์การบริหารส่วนตำบลกมลา จังหวัดภูเก็ต  
  16. เทศบาลตำบลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ  
  17. เทศบาลเมืองสามพราน จังหวัดนครปฐม  
  18. เทศบาลตำบลฉลอง จังหวัดภูเก็ต  
                    19. เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย จังหวัดสมุทรปราการ 
                    20. เทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ จังหวัดนครปฐม 
                    21. องค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ จังหวัดนนทบุรี  
       22. องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม  
       23. เทศบาลเมืองแพรกษา จังหวัดสมุทรปราการ  
       24. เทศบาลตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง 
       25. เทศบาลตำบลเขาน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
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       26. เทศบาลตำบลปลายบาง จังหวัดนนทบุรี 
  27. เทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
            ปริมาณน้ำเสียที่บำบัดไดส้ะสม 2.94 ล้านลกูบาศก์เมตร (ตลุาคม 2565 – กันยายน 2566) 

        3.2  ระบบบำบัดน้ำเสียในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จำนวน 7 พ้ืนที่  
             1. เทศบาลเมืองปากพนัง บริเวณวัดนาควารี จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   2. เทศบาลเมืองปากพนัง บริเวณหลังเรือนจำ จังหวดันครศรธีรรมราช 
   3. เทศบาลตำบลหวัไทร บรเิวณเลียบถนนสุขาภบิาล 1 จังหวดันครศรีธรรมราช 
  4. เทศบาลตำบลหวัไทร บรเิวณหลงัตลาดสด จงัหวัดนครศรธีรรมราช 
   5. เทศบาลตำบลชะอวด บรเิวณวดัศรีมาประสทิธิ์ จงัหวดันครศรีธรรมราช 
  6. องค์การบริหารส่วนตำบลหูล่อง บริเวณชมุชนหอยราก-ศรีสมบรูณ์ จงัหวัดนครศรีธรรมราช  
   7. อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรนิธร จงัหวัดเพชรบุร ี 
             ปริมาณน้ำเสียที่บำบัดได้สะสม 0.31 ล้านลูกบาศก์เมตร (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
 5.  แผนการดำเนินงานขององค์การจดัการน้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 องค์การจัดการน้ำเสียในฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐที่มีภารกิจและความรับผิดชอบในการบริหารจดัการ
น้ำเสียได้มีการผลักดัน และดำเนินงานกิจกรรมต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหามลพิษ และฟื้นฟูคุณภาพน้ำของประเทศ
ไทย โดยกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานไว้ 4 แนวทาง คือ  
 1. การพัฒนาองค์กร และสมรรถนะของบุคลากร 
 2. การก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ 
 3. การปรับปรุงฟ้ืนฟูระบบบำบัดน้ำเสีย 
 4. การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย  
 ทั้งนี้ องค์การจัดการน้ำเสียได้จัดเตรียมแผนงาน และโครงการเพ่ือรองรับแนวทางดังกล่าว ดังนี้  
           1. การพัฒนาองค์กร และสมรรถนะของบุคลากร โดยมีการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้สมบูรณ์
ครบถ้วนในทุกด้าน เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนงานที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งช่วยสนับสนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์กร ดังนี้     
   1.1 พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) ขององค์กร 
       1.2 พัฒนานวัตกรรมขององค์กร 
      1.3 พัฒนาและจัดทำระบบอุปกรณ์สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 
        1.4 การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาอย่างบูรณาการ 
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      1.5 การประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจขององค์กร 
    1.6 การนำน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
      1.7 การนำพลังงานทดแทนมาใช้ในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย 
               1.8 การส่งเสริมธรรมาภิบาล (Corporate Governance: CG)  
               1.9 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร (8 Enablers) 
               1.10 การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
    1.11 การสร้างความผูกพันขององค์กร 
   2. การก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ โดยองค์การจัดการน้ำเสียออกแบบให้พื้นที่ใต้ดินใช้เป็น
ระบบบำบัดน้ำเสีย และปรับภูมิทัศน์ด้านบนเป็นพื้นที่สีเขียว เพื่อความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชน และให้ชุมชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
   3. การปรับปรุงฟ้ืนฟูระบบบำบัดน้ำเสีย ซึ่งปัจจุบันมีการก่อสร้างไว้แล้ว จำนวน 118 แห่ง ให้สามารถ
กลับมาทำงานได้เต็มความสามารถ  
             4. การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย โดยเป็นการเข้าบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียให้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก่อสร้างไว้แล้ว จำนวนรวม 60 แห่ง เพื่อให้ระบบบำบัดน้ำเสียสามารถเดินระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   ทั้งนี้ ในการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียในแต่ละพื้นที่ จะดำเนินการทั้งด้านเทคนิคการบำบัด
น้ำเสียการนำน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ การสร้างจิตสำนึกและให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
จัดการน้ำเสียแก่ประชาชน เยาวชน และการวางแนวทางการจัดเก็บค่าบำบัดน้ำเสีย เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล รวมถึงมีการพัฒนาไปสู่ระบบดิจิตอล “ไทยแลนด์ 4.0” โดยได้มีการจัดตั้งศูนย์ติดตามและรายงาน
สถานการณ์น้ำเสียประเทศไทย บริเวณที่ตั้งสำนักงาน อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 24 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอม
พล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 สำหรับกำกับดูแลงานด้านการบริหารจัดการระบบบัดน้ำเสีย เพื่อให้การแก้ไข
ปัญหาคุณภาพน้ำเกิดประโยชน์สูงสุด พัฒนาศักยภาพในการให้บริหารและบริหารจัดการงานด้านน้ำเสียให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ    
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นโยบายความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการขององค์การจดัการน้ำเสีย 

(WMA Corporate Social Responsibility in Process : CSR In Process) 

          องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) ตระหนักถึงการดำเนินภารกิจขององค์กรควบคู่กับความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชนและสิ่งแวดล้อมเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงได้กำหนดการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน

กระบวนการของ อจน. ซึ่งสอดคล้องตามภารกิจความสามารถของ อจน. ดังนี้ 

          1. ม ุ ่งม ั ่นพัฒนาการให้บริการงานด้านการบริหารจัดการน้ำเส ีย ตามภารกิจหลักขององค์กร                

โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดหลัก

นิติธรรมปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน คำนึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานในการมีคุณภาพชวีิตที่ดีจากแหล่งน้ำ

ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงผู้มีส่วนได้ส่วนเ สียทุกภาค

ส่วน 

          2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกพนักงานทุกระดับ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอ บต่อสังคม 

ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กรที่โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงพัฒนา

คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของพนักงานส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้พนักงานมี

ความสุขในการทำงาน ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมาย

องค์กร   

          3. สนับสนุนการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการหลักของ

กิจการ (CSR in Process) การบำบัดน้ำเสียให้ได้คุณภาพก่อนปล่อย การลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน

ระบบบำบัดน้ำเสีย โดยคำนึงถึงการป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินงานขององค์กรต่อสังคมและ

สิ ่งแวดล้อม โดยนำมาตรฐาน ISO 26000 มาตรฐานแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อมใน

กระบวนการ CSR in Process มาเป็นแนวทางในการตัดสินใจและดำเนนิกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ประกอบด้วย 

7 หลักการ (Principles) (ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม การเคารพต่อผลประโยชน์

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเคารพต่อหลักนิติกรรม การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากล การเคารพต่อสิทธิ
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มนุษยชน) และ 7 หัวข้อ ธรรมาภิบาล สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติที่เป็นธรรม 

ประเด็นด้านผู้บริโภค และการมีส่วนร่วมของชุมชนและการพัฒนาชุมชน 

4. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน โดยอาศัยกรอบการรายงานแห่ งความยั่งยืนตามแนวทาง Global 

Reporting initiative (GRI) ในการดำเนินงานขององค์กรและรายงานผลการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมที่ครอบคลุมทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเพิ่มความน่าเชื่อถือในการรายงานให้เป็นที่ยอมรับ

ในระดับสากล 

5. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่าง อจน. และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมขับเคลื่อนและการ
ดำเนินงานดา้นความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม ของ อจน.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขง็ให้ชุมชนตามความ
ต้องการของชุมชนเป็นสำคัญ โดยมุ่งเน้นการนำความเชี่ยวชาญขององค์กรมาดำเนินงาน CSR ของ อจน. 
          6. ให้กองประชาสัมพันธ์ สำนักผู้อำนวยการ เป็นหน่วยงานทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนนิงานของ

องค์กรด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม CSR in Process ให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการองค์การ

จัดการน้ำเสียและกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย เป็นรายไตรมาส 

            ทั้งนี้ บุคลากรขององค์การจัดการน้ำเสียต้องยึดถือนโยบายความรับผิดชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมเปน็

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัตงิาน เพื่อให้องค์การจัดการน้ำเสียก้าวสู่การเป็นองค์กรที่ดำเนินงานดว้ยความรับผิดชอบตอ่

สังคมและสิ ่งแวดล้อม ซึ ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาองค์กรสู ่การเป็นองค์กรที่ยั ่งยืน ( Sustainable 

Organization) 

การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

            องค์การจัดการน้ำเสียดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง โดยนำ

มาตรฐานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 ขององค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน 

(International Organization for Standardization: ISO) มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และได้กำหนดเป็น

นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (WMA CSR Policy) เพื่อให้องค์การจัดการน้ำเสียดำเนิน

ภารกิจหลักขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ด้วยการแก้ไขปัญหาน้ำเสียของประเทศ และ

เพื่อให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) ภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่ม

ในการสนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
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ได้จัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อเผยแพร่และสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืนและเปิดเผย

ข้อมูลผลการดำเนินงานในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานกรอบการรายงานสากลของ 

Global Reporting initiative (GRI Standard) ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดได้ทางเว็ปไซต์องค์การจัดการน้ำเสีย 

(http://www.wma.or.th) 

การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติเศรษฐกิจ 

             องค์การจัดการน้ำเสียยึดมั่นในความรับผิดชอบตอ่สาธารณะ สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมทั้งเน้น

ให้บุคลากรขององค์กรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า ที่ช่วยพัฒนาและผลักดันให้องค์กรมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ       

มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน และยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม เพื่อให้การดำเนินงานมี

ความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ โดยมีการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการจัดการความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลขององค์การจัดการน้ำเสีย การควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายใน การบริหารห่วงโซ่อุปทานและการจัดซื้อ    จัดจ้าง  

การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติด้านสังคม 

             องค์การจัดการน้ำเสียคำนึงถึงการบริหารจัดการน้ำเสียชุมชนให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน รวมถึงการนำ

น้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และน้ำที่ปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติต้องได้มาตรฐานตามที่

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมกำหนด นอกจากนี้องค์การจัดการน้ำเสียมีการจัดตัง้ศูนย์ติดตามและ

รายงานสถานการณ์น้ำเสียประเทศไทย โดยมีการแสดงผลการรายงานคุณภาพน้ำแบบอัตโนมัติและควบคุมการ

ทำงานของเครื่องจักร ให้ความสำคัญต่อชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของ

ทรัพยากรบุคคลให้มีทักษะและความรู้ในการบริหารจัดการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมทั้งสิทธิประโยชน์และสวัสดิการพนักงาน มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และการเตรียมความพร้อมสู่วัย

เกษียณ นอกจากนี้ ยังปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรในการร่วมมือและประสานงานกบัหน่วยงานอื่นเพื่อขยายผลในการ

สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 

 

http://www.wma.or.th/
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การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

            องค์การจัดการน้ำเสียดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ฟ้ืนฟู พัฒนา และบริหารจัดการระบบบำบดันำ้เสีย

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และก่อสร้างและบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ตลอดจนสร้างความ

ตระหนักรู้ถึงการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาน้ำเสียชุมชนผ่านโครงการส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียชุมชน

ให้กับผู้นำชุมชน ประชาชน และเยาวชนในพื้นที่จัดการน้ำเสีย และพื้นที่เป้าหมายในการเข้าบริหารจัดการดูแล

ระบบบำบัดน้ำเสีย เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน ผู้นำชุมชน เยาวชน นักเรียน ในพื้นที่จัดการน้ำเสียของ

องค์การจัดการน้ำเสียให้ใส่ใจสิ่งแวดล้อมด้านน้ำเสียเพิ่มมากขึ้น และเป็นการ ขยายเครือข่ายในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านน้ำเสียให้เพ่ิมมากขึ้น 
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กิจกรรมภายในปีงบประมาณ 2566 
 

ความหมายของจติอาสาพระราชทาน และการสร้างความตระหนักในการเป็นจิตอาสา      

รักษ์โลกเรื่องการจดัการน้ำเสียในครัวเรอืนเบื้องต้นด้วยถังดกัไขมัน 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2566 องค์การจัดการน้ำเสีย โดยนางสาวชลธิชา แซ่ลิ่ม วิศวกร ๕ เป็นวิทยากร

บรรยายในหัวข้อ “ความหมายของจิตอาสาพระราชทาน และการสร้างความตระหนักในการเป็นจิตอาสารักษ์โลก

เรื่องการจัดการน้ำเสียในครัวเรือนเบื้องต้นด้วยถังดักไขมัน”ให้กับนักเรียนโรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา ตำบลท่าวัง 

อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นจิตอาสาและ

สร้างความตระหนักในการลดปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากน้ำเสีย และโยชน์จากการใช้ถังดักไขมันในครัวเรือน 
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อจน. เข้าศึกษาดูงานการจดัการความรูด้้านการบริหารลูกคา้ 

และผู้มีส่วนได้สว่นเสยีของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 

 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สำนักงานใหญ่การไฟฟ้านครหลวง คลองเตย ผู้บริหาร และพนักงาน

องค์การจัดการน้ำเสีย เข้าศึกษาดูงานการจัดการความรู้ด้านการบริหารลูกค้าและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของการไฟฟ้า

นครหลวง (กฟน.) โดยมีนายสมศักดิ์ บำรุงวัด รองผู้ว่าการยุทธศาสตร์องค์กรและความยั่งยืน เป็นประธานให้การ

ต้อนรับผู้บริหารและพนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย ทั้งนี้ ได้มีการนำเสนอภาพรวมการดำเนินงานของ กฟน. และ

การดำเนินงานด้านต่างๆ อาทิ เช่น ด้าน SM, ด้าน CM, ด้าน KM และด้าน IM  
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โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรูเ้กีย่วกับการจดัการน้ำเสีย 

วันที่ 10 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนเทศบาล 5 (พหลโยธินรามินทรภักดี) จังหวัดราชบุรี 

องค์การจัดการน้ำเสียจัดฝึกอบรมโครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสียให้กับนกัเรียน

โรงเรียนเทศบาล 5 (พหลโยธินรามินทรภักดี) จำนวน 150 คน โดยนายสุพจน์ อินทร์แสง ผู้อำนวยการสำนัก

การศึกษาให้เกียรติเป็นประธานกล่าวเปิดการอบรม โดยบรรยายให้ความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียเบื้องต้น รวมถึง

วิธีการทำถังดังไขมันและการดูแลรักษาถังดักไขมันอย่างถูกวิธี 
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“การเสริมสรา้งศักยภาพการจัดการน้ำเสียชุมชนให้กบัองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น            

4 ภูมิภาค”ครั้งที่ 4 กลุ่มภาคใต ้

วันที่ 20 เมษายน 2566 องค์การจัดการน้ำเสีย โดยนายกิตติ ธีรสรเดช ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการน้ำเสีย 

ร่วมเป็นวิทยากรและร่วมการฝึกอบรม "การเสริมสร้างศักยภาพการจัดการ น้ำเสียชุมชนให้กับองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 4 ภูมิภาค" ครั้งที่ 4 กลุ่มภาคใต้ ณ โรงแรม เอส 22 สุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมประกอบด้วย เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล ภาคเอกชนผู้ประกอบการในพื้นที่" ผลการ

ฝึกอบรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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พิธีลงนาม "ปฏิญญาอ่าวลนัตาการขับเคลื่อนสูก่ารพฒันาที่ยั่งยืน Blue & Green Island 

วันที่ 25 เมษายน 2566 ณ ศาลาประชาคม ที่ว่าการอำเภอเกาะลันตา อ.เกาะลันตา จ.กระบี่ นายอมรชัย 

หิรัญรัตน์ ผู้จัดการสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ เข้าร่วมประชุมร่วมกับกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม   

กรมควบคุมมลพิษ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง มูลนิธิอันดามัน ร่วมกับอำเภอเกาะลันตาแ ละ 45 

เครือข่าย เดินหน้าลงนาม"ปฏิญญาอ่าวลันตาการขับเคลื่อนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน Blue & Green Island โดยนาย

ภาสกร บุญญลักษณ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ เป็นประธาน       
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พิธีส่งมอบอ่างลา่งจานพรอ้มติดตั้งถังดกัไขมันให้กับโรงเรยีนชุมชนวัดบางกะดี 

วันที่ 27 มิถุนายน 2566 องค์การจัดการน้ำเสีย ร่วมกับการประปานครหลวง จัดกิจกรรมโครงการ    

“รวมใจรักษ์น้ำ” ปี 2566 (ปีที่ 3) พิธีส่งมอบอ่างล่างจานพร้อมติดตั้งถังดักไขมันให้กับโรงเรียนชุมชนวัดบางกะดี 

จังหวัดปทุมธานี โดยมีการพูดคุยแนะนำการจัดการถังดักไขมัน กับนางสาวสุภศรี ชุมแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียน

ชุมชนวัดบางกะดี พร้อมมอบเงินสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้กับนักเรียน มอบตุ๊กตาให้กับเด็กอนุบาลชั้น 

ป.๑-๒ รวมทั้งทำกิจกรรมต่างๆ เช่น "การทิ้งขยะแบบผู้รักษ์โลก" กับนักเรียนชั้น ป.4-6 

 

 

 
 
 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  112 

 
 

การฝึกอบรมหลกัสตูร“เทคนิคการควบคุมการเดินระบบ 

และบำรุงรกัษาระบบบำบดัน้ำเสียให้มีประสิทธิภาพ” 

องค์การจัดการน้ำเสีย จัดการฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิคการควบคุมการเดินระบบ และบำรุงรักษาระบบ

บำบัดน้ำเสียให้มีประสิทธิภาพ” ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ระหว่างวันที่ 22-23 มิถุนายน 

2566 มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจากโรงพยาบาลต่างๆ จำนวน ๕๘ ท่าน โดยได้รับเกียรติจากนายเฉลิมฤทธิ์ ตะกรุด

นาค ผู้เชี่ยวชาญด้านการจัดการน้ำเสีย และนางสาวผุสดี เยี่ยมสวัสดิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสิ่งแวดล้อมและ

ควบคุมมลพิษที่ 6 เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ พร้อมกันนี้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมได้ร่วมศึกษาดูงานระบบบำบัด   

น้ำเสียของโรงพยาบาลบางปะหัน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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การเยีย่มชมระบบบำบดัน้ำเสยี 

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.00 น. นายนริศ ขำนุรักษ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานศูนย์บรหิารจัดการคณุภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ อำเภอบางบัวทอง จังหวัด
นนทบุรี โดยมีนายพรพจน์ เพ็ญพาส รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ประธานกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย นาย
อภิชัย อร่ามศรี รองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี นายสุรศักดิ์ จาดบุญนาค นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ 
นายสมศักดิ์ โขงรัมย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ นายชีระ วงศบูรณะ ผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 
และเจ้าหน้าที่องค์การจัดการน้ำเสีย ให้การต้อนรับและนำเสนอข้อมูลการดำเนิน งานของศูนย์บริหารจัดการ
คุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ 
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การบรรยายให้ความรู้ ในหัวข้อเรื่อง “มารู้จักวิธกีาร การจดัการน้ำเสยี” 

วันที่ 24 สิงหาคม 2566 องค์การจัดการน้ำเสีย โดยสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาเชียงใหม่ โดยนาย
อำนาจ ฐิตศิริวิริยะ ผู้จัดการสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาเชียงใหม่ เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อเรื่อง
“มารู้จักวิธีการการจัดการน้ำเสีย” ณ ห้องประชุม ชั้น 1 อาคารบริการประชาชน สำนักงานเทศบาลตำบล        
สันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
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พิธีลงนามบันทึกความรว่มมือการจดัให้มีระบบบำบดัน้ำเสียรวมในเขตพ้ืนที่เทศบาลนครสมุทรสาคร 

วันที่ 30 สิงหาคม 2566 องค์การจัดการน้ำเสีย โดยนายอธิรักษ์ บุพจันโท รองผู้อำนวยการปฏิบัติการ    

เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการจัดให้มี ระบบบำบัดน้ำเสียรวมในเขตพื้นที่เทศบาลนครสมุทรสาคร      

ณ ห้องประชุมพันท้ายนรสิงห์ (401) ศาลากลางจังหวัดสมุทรสาคร 
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วปอ. 26 จับมือ อจน. จัดกิจกรรม “เยาวชนรกัษ์สิ่งแวดลอ้ม”  
เน่ืองในโอกาสครบ 28 ปี วันสถาปนาจัดตั้งองค์การจัดการน้ำเสีย 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร โดยนักศึกษาวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 65 และองค์การ
จัดการน้ำเสีย สังกัดกระทรวงมหาดไทย ร่วมจัดกิจกรรม“เยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม และกิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม”เนื่องในโอกาสครบรอบ 28 ปี วันสถาปนาองค์การจัดการนำ้เสีย ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 โดยได้รับเกียรติจาก พลตรีภาณุพงศ์ สุวัณณุสส์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัยป้องกัน
ราชอาณาจักร เป็นประธานพิธีเปิด ก่อนกล่าวชื่นชมและขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดงานนี้ ที่ได้ทำ
คุณประโยชน์ ให้แก่สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการสร้างความตระหนักรู ้ให้ทุกคนที่มาร่วมงาน ได้เห็นถึง
ความสำคัญของการจัดการน้ำเสียที่มีเพิ่มมากยิ่งขึ้นทุกวันจากการใช้ชีวิตของประชากรที่เพิ่มขึ้น นับเป็นกิจกรรมที่
มีคุณค่าต่อสังคมเป็นอย่างมาก เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกหลานของคนไทยในอนาคต 

ด้านนายชัยวัฒน์ ชื่นโกสุม รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ในฐานะประธานฝ่ายกิจกรรมพัฒนาสังคม งาน
กิจกรรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม วปอ.65 กล่าวถึงที่มาโครงการเนื่องจากหลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร 
มีเนื้อหาของหลักสูตรอยู่หลายส่วน ทั้งในด้านการศึกษาในห้องเรียน การดูงานสถานที่ต่างๆ การแข่งขันกีฬา 
สันทนาการ และส่วนที่สำคัญอีกส่วนหนึ่งที่คณะนักศึกษาได้จัดมาโดยตลอดในการศึกษาหลักสูตรนี้ คือกิจกรรม
พัฒนาสังคม โดยการจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมร่วมกับองค์การจัดการน้ำเสีย กระทรวงมหาดไทย ซึ่งนักศึกษา
ต้องการสนับสนุนให้เยาวชน และประชาชนได้ตระหนักรู้ถึงการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การจัดการ
น้ำเสียของประเทศไทย 

บรรยากาศจัดงานครั้งนี้นอกจาก นักศึกษา วปอ.รุ่นที่ 65 จะจัดบูธสร้างความเข้าใจในแนวทางการบำบัด
น้ำเสีย, การให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนนักศึกษาแล้ว ยังมีกิจกรรมร่วมสนุกเล่นเกมส์ และการมอบ
ทุนการศึกษาให้กับนักเรียน, มอบอุปกรณ์กีฬา, มอบถังดักไขมัน ให้กับ 3 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนฤทธิยะวรรณา
ลัย, โรงเรียนราชวินิต บางเขน และโรงเรียนหอวัง ก่อนที่ทาง วปอ.65 ผู้จัดงานจะเอาใจเยาวชนที่มาร่วมงาน
มากกว่า 500 คน ด้วยการเปิดมินิคอนเสิร์ต “บอนซ์ ณดล” และปิดท้ายภาคความบันเทิงกับการแข่งขันฟุตบอล
การกุศล นัดพิเศษ ระหว่าง นักศึกษา วปอ. รุ่นที่ 65 กับอดีตนักฟุตบอลทีมชาติไทย นำโดย ปิยะพงษ์ ผิวอ่อน , 
อนุรักษ์ ศรีเกิด, ส่งเสริม มาเพิ่ม พบกับทีมแมงปอล้อคลื่น นำโดย ศักดิ์สิทธิ์ แท่งทอง , เสนาหอย, โตโน่ ภาคิน,    
ดีเจพุฒิ พุฒิชัย เกษตรสิน, หนุ่ม คงกระพัน, แตงโม พงษ์พิสุทธิ์ ฯลฯ และทีม Star Rider นำโดย เกรท วรินทร, 
กิก ดนัย, จอห์น บาวโว่, เก่ง ชัชวาลย์ ฯลฯ ณ สนามอินทรีจันทรสถิตย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน 
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โครงการคลินกิน้ำเสียเพ่ือคนไทย 

          ภายในปีงบประมาณ 2566 องค์การจัดการน้ำเสีย โดยสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาต่างๆ ได้ดำเนินการ

จัดกิจกรรมโครงการคลินิกน้ำเสียเพื่อคนไทย โดยจัดให้มีการบรรยายส่งเสริมความรู้ในหัวข้อ“ความรู้เกี่ยวกับ

ระบบบำบัดน้ำเสียและการลดความสกปรกของน้ำเสียในครัวเรือน” และ ให้ความรู้เรื่องถังดักไขมันกับเยาวชน

ตามโรงเรียนต่างๆ ที่อยู่ในพื้นที่ที่องค์การจัดการน้ำเสียเข้าบริหารจัดการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย 
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ธรรมาภิบาลขององคก์ารจัดการน้ำเสีย 

องค์การจัดการน้ำเสียได้ให้ความสำคัญกับหลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี  
มาโดยตลอด ตามหลักการและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.  2562 และแนวทางปฏิบัติของ
สำน ักงานคณะกรรมการนโยบายร ั ฐว ิสาหก ิ จ  (สคร . )  กระทรวงการคล ั ง  ซ ึ ่ ง เป ็นป ั จจ ัยสำค ัญ  
ในการสร้างความยั ่งยืนและเสริมสร้างประสิทธิภาพขององค์กร โดยมีวัตถุประสงค์หลัก คือ การกำกับ  
การติดตาม การควบคุม และการดูแลผู้ที่ได้รับมอบหมายอำนาจหน้าที่ให้ไปทำหน้าที่ทางการบริหารเพื่อให้
ทรัพยากรขององค์กรได้นำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย ทั ้งนี ้ เพื ่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม  
  องค์การจัดการน้ำเสีย ได้ตระหนักถึงความสำคัญของกลไกภายใต้หลักการกำกับดูแลที่ดี       
(Good Corporate Governance) เป็นอย่างยิ่ง จึงได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานส่งเสริมธรรมาภิบาล เพื่อทำ
หน้าที ่ในการกำกับดูแล ติดตามการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการนำองค์กรขององค์การจัดการน้ำเสียขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับหลักการและแนวทางการกำกับดูแลที่ดีในรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ.2562 และแนวทางปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจที่กำหนดในหมวด บทบาทของ
ภาครัฐ  สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความยั่งยืนและ
นวัตกรรม การเปิดเผยข้อมูล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน จรรยาบรรณ และหมวดการติดตาม      
ผลการดำเนินงาน โดยวางหลักสำคัญสำหรับการกำกับดูแลกิจการที่ดอีันเปน็มาตรฐานสากล ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการนำ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการนำนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการนำองค์กรขององค์การจัดการ     
น้ำเสียไปใช้ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน องค์การจัดการน้ำเสียได้จัดทำ
แผนพัฒนาธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตขององค์การจัดการน้ำเสีย พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติ
การธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตขององค์การจัดการน้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานที่กำหนดให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่เป้าหมาย
ตามแนวทางปฏิบัติที่ได้วางไว้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนงค์กรที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการสร้างองค์กร 
ให้เติบโตอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 1 ยุทธศาสตร์ 2 กลยุทธ์ 14 โครงการ/กิจกรรม สามารถดำเนินโครงการ/
ก ิ จกรรมบรรล ุตามว ัตถ ุประสงค ์ และ เป ้ าหมายท ี ่ ก ำหนด ค ิด เป ็นร้ อยละ  100 เพ ื ่ อยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
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   กิจกรรมส่งเสริมการปฏบิัติงานตามแนวทางกำกับดูแลที่ดี  
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องค์การจัดการน้ำเสีย ไดร้บัมอบเกียรติบตัรประกาศยกย่อง “องค์กรคุณธรรมตน้แบบ” ประจำปี 2565 

จัดโดย กรมศาสนา รว่มกบั กระทรวงวฒันธรรม ตามโครงการส่งเสริมชมุชน องคก์ร อำเภอ และจงัหวัดคณุธรรม 

ภายใต้แผนแมบ่ทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาต ิ ฉบับที ่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2565) เพื่อประกาศยกย่ององคก์รคณุธรรม    

ในสังกดักระทรวงต่างๆ  
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การปอ้งกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ขององคก์ารจัดการน้ำเสยี 

องค์การจัดการน้ำเสียตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลที่ดี 
(Corporate Governance) ปฏิบ ัต ิงานด้วยความโปร่งใส เป ็นธรรมและมุ ่งเน ้นให้พนักงานปฏิบ ัต ิงาน                      
โดยย ึดหล ักการปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความถ ูกต ้อง รอบคอบ ม ุ ่ งประโยชน ์ส ่วนรวม โดยได ้กำหนดให้                                 
มีการควบคุมดูแลและป้องกันเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) ซึ่งเป็นจรรยาบรรณ
สำคัญที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานองค์การจัดการน้ำเสียต้องยึดถือและปฏิบัติ  โดยเคร่งครัด เพื่อให้
เป็นที่น่าเชื่อถือและไว้วางใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  
  คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบไปด้วย
ผู้แทนจากคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียที่มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีความเป็นอิสระและเป็นกลาง สามารถใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับการแต่งตั้ง     
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นกับคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นใน
องค์กร  
  องค์การจัดการน้ำเสีย กำหนดให้ผู ้บริหารและพนักงานหลีกเลี ่ยงการกระทำใด ๆ ที ่ขัดต่อ
ผลประโยชน์ขององค์การจัดการน้ำเส ีย โดยได ้กำหนดเป็นแนวทางปฏิบ ัต ิการรายงานความขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งกำหนดให้ทุกคน
ต้องรับรองรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจำทุกปี รวมทั้งกำหนดให้สำนักตรวจสอบภายใน
รับผิดชอบในการสอบทานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงานด้วย  
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้มีการปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคลัองกับประกาศคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย        
เรื ่อง นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พนักงานและลูกจ้าง
องค์การจัดการน้ำเสีย ได้มีการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามคู่มือการรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ขององค์การจัดการน้ำเสีย ประกอบคำสั่งองค์การจัดการน้ำเสีย เรื่องหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัตเิกี่ยวกับการ
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ปรากฎว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่พบกรณีมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์เกิดขึ้นในองค์กรแต่อย่างใด 
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การบริหารความเสี่ยงขององค์การจดัการน้ำเสยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) จััดให้มีีการบริหารความเสี่ยงทุกระดับทั่วทั ้งองค์กรตามหลักเกณฑ์/  

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

(สคร.) กระทรวงการคลัง และตามกรอบการบริหารความเสี่ยงสากล COSO Enterprise Risk Management - 

Integrating with Strategy and Performance 2017 (COSO 2017) ซึ่งให้ความสำคัญกับการมุ่งสร้างมูลคา่เพ่ิม

ให้้กับองค์์กรและบูรณาการการบริหารความเสี่ยงควบคู่ไปกับการจัดทำแผนวิสาหกิจเพื่อให้แผนบริหารความเสี่ยง

มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายและยุทธศาสตร์ขององค์กร นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญ

กับการติดตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่สำคัญ รวมถึงความเสี่ยง

ที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) เพื่อให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกได้ก่อนที่จะกระทบต่อ

การดำเนินงานขององค์กร  

ในปี 2566 อจน. ได้้พัฒนาการบริหารความเสี่ยงขององค์กรให้้มีความสอดคล้องกับเกณฑ์ประเมินผลการ

ดำเน ินงานร ัฐว ิสาหก ิจ (SE-AM) ตามที่่  สคร. กำหนด  โดยม ีการว ิ เคราะห ์และประเม ินสถานการณ์  

ทั ้งภายในและภายนอก รวมทั ้งการกำหนดดัชนีชี ้ว ัดความเสี ่ยง (Key Risk Indicator: KRI) ที ่ครอบคลุม 

ทุกความเสี่ยงที่สำคัญและการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ ( Risk Appetite: RA) หรือ

เบี ่ยงเบนไม่เกินกว่าช่วงเบี ่ยงเบนของระดับความเสี ่ยงที ่ยอมรับได้ ( Risk Tolerance: RT) ประกอบกับ 

การสร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมที่สนับสนุนการบริหารความเสี่ยง ปลูกฝังให้เกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร เพ่ิม

ม ูลค ่าและสร ้างความเช ื ่อม ั ่นต ่อผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียท ุกกล ุ ่ม  มุ ่งเน ้นให ้ม ีการจ ัดสรรทรัพยากรและ 

ให้การสนับสนุนการดำเนินงานในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสมโดยบูรณาการเข้ากับกระบวนการทำงานที่สำคัญของ

องค์กรเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลองค์กร การบริหารจัดการความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

องค์การจัดการน้ำเสีย (Governance Risk Management and Compliance : GRC) ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการ

ช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน  

อีกทั ้ง อจน. ยังจัดให้มีการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนว่ยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมุ่งส่งเสริมให้มีระบบควบคุมภายในที่

สอดคล ้องก ับการบร ิหารความเส ี ่ยง ม ีการต ิดตามและรายงานผลการดำเน ินงานตามแผนบร ิหาร  

ความเสี ่ยงและการควบคุมภายในต่อคณะทำงานฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายใน       
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และคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียเป็นประจำทุกไตรมาส ซึ่งเป็นส่วนช่วยในการกำกับดูแลการบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายในขององค์กรในภาพรวมให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้ อจน. ได้มีการติดตาม ทบทวน      

และบริหารจัดการความเสี่ยงสำคัญขององค์กร สามารถสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้   

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 

อจน. ให้ความสำคัญและกำหนดกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของทิศทางเศรษฐกิจ 

ส ั งคม และเทคโนโลย ีท ี ่ ่ เปล ี ่ ยนแปลงไปตามบร ิบทของโลก จ ึ ง ได ้ทบทวนกลย ุทธ ์  ย ุทธศาสตร์   

และทิศทางการดำเนินงานขององค์กรเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้งกำหนดแผนการดำเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ต่างๆ ให้มีความครอบคลุมในทุกสถานการณ์ อีกทั้ง อจน. ยังได้ส่งเสริมผลักดันให้มีการดำเนินงานที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม มุ่งมั่นพัฒนากระบวนการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียบนพื้นฐานของการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี

ให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง  

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) 

อจน. วิเคราะห์และกำหนดการบริหารความเสี่ยงด้านการดำเนินงานที่สำคัญ รวมทั้งเตรียมการรองรับ

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจบรรลุตามเป้าหมายและตวัชี้วดัขององค์กร รวมไปถึงการ

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเท่าทันกับโลกปัจจุบันและสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป  

โดยไม่ละเลยต่อการการดูแลรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การให้ความสำคัญต่อการ

ดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับภัยคุกคามและความมั่นคงทางไซเบอร์ (Cyber Security) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพด้าน

ความปลอดภัยในโลกไซเบอร์   

อีกทั้ง อจน. ได้มีการประเมินความเพียงพอของกิจกรรมการควบคุมภายในที่มีอยู่ (Existing Control) 

รวมทั้งจัดทำแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) โดยตระหนังถึงความสำคัญ

ของการหยุดชะงักของการดำเนินงานขององค์กรในทุกมิติที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบรุนแรงต่อองค์กร ดังนั้น อจน. 

จึงได้ประเมินความเพียงพอและประสิทธิ ิผลของระบบบริหารจัดการความต่อเนื ่องของธุรกิจ ( Business 

Continuity Management: BCM) เพื่อให้แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจครอบคลุมทุกสถานการณ์์ 
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 

อจน. ดำเนินการบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน โดยให้ความสำคัญต่อการดำเนินการตามมาตรการบริหาร

จัดการรายได ้ท ี ่ ได ้จากการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเส ียช ุมชน การตรวจสอบและความเข ้มงวด  

ต่อกระบวนดำเนินงานทางด้านการเงินอย่างเป็นขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน 

สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร ตลอดจนรักษาความมั่นคงทางการเงินขององค์กรได้อย่างยั่งยืน 

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนปัญหาการตีความที่ไม่ชัดเจน และความ

เข้าใจวิธีปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนไป เป็นผลอันเนื่องมาจากความซับซ้อนของบทบัญญัติทางกฎหมาย กฎระเบียบ

ต่างๆ ซึ่งปัญหาดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร และกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร  

ด ังน ั ้น อจน. จ ึงม ีกระบวนการรองร ับความเสี่ ยงด ้านกฎระเบ ียบผ ่านการต ิดตามการดำเน ินงาน 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการกำกับการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ เพื่อให้เกิด

การกำกับดูแลและบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการติดตามการดำเนินงานตามบทบาทหน้าที่  

ความรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่ดี  

อีกทั้ง อจน. ยังได้บูรณาการการดำเนินงานด้านการกำกับดแูลองคก์ร ตามแนวทางที่กำหนดสอดคล้องกับ

นโยบายการกำกับดูแลองค์กร การบริหารจัดการความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์การจัดการ     

น้ำเสีย (Governance Risk Management and Compliance : GRC) เพื ่อให้การดำเนินงานตามภารกิจของ 

อจน. มีการกำกับดูแลที่ดี มีธรรมาภิบาลและการควบคุมภายในที่เพียงพอ พิจารณาความเสี่ยงอย่างถี่ถ้วนรอบ

ด้านและดำเนินการได้อย่างสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 
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การควบคุมภายในขององคก์ารจดัการน้ำเสยี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การจัดการนำ้เสีย (อจน.) จัดให้มีการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบกับการดำเนินการตาม

แนวทา งมาตรฐ าน  COSO 2013  (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน อจน. มุ่งเน้นให้เกิดการบูรณาการระหว่างการ

บริหารความเสี่ยงกับการควบคุมภายใน ส่งเสริมให้ระบบการควบคุมภายในผสานร่วมกับการบริหารความเสี่ยงได้

อย่างสอดคล้องกัน มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมอย่างเพียงพอและเหมาะสมกับ

การดำเนินงานขององค์กร รวมถึงการติดตามประเมินผลและปรับปรุงการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรม

การดำเนินงาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

องค์ประกอบที่ 1 สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

องค์ประกอบที่ 4 สารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication) 

องค์ประกอบที่ 5 กิจกรรมการตดิตามผล (Monitoring & Evaluation) 

โดยในการประเม ินการควบค ุมภายในระด ับองค ์กร อจน. ม ีการสอบทานเอกสารประกอบ 

การประเม ินผลการควบค ุมภายในด ้วยตนเองของแต ่ละสายงาน ( Control Self-Assessment: CSA)  

อย่างน้อยปีละสองครั้ง เพ่ือความถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ทั้ง 3 ด้าน คือ  

วัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน (Operation Objectives)  

ว ัตถ ุประสงค์ด ้านการรายงานความเชื ่อถือได้ของรายงานทางการเง ิน (Reporting Objectives)

วัตถุประสงค์ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Objectives) 
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อีกทั้ง อจน. ได้ดำเนินการทบทวนนโยบายการควบคุมภายใน ให้มีความครอบคลุมเท่าทันต่อสถานการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไป มีกระบวนการควบคุมภายในที่ยึดมั่นในจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมค่านิยมหลกั

ของ อจน. รวมทั้งกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน

เพื ่อให้บรรลุตามวัตุประสงค์ขององค์กร ซึ ่งการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมประจำปี งบประมาณ         

พ.ศ. 2566 ของ อจน. สามารถสรุปได้ว่า ระบบการบริหารจัดการการควบคุมภายใน มีความเพียงพอ เหมาะสม 

และดำเนินการอย่างเป็นระบบในทุกองค์ประกอบ ความเสี่ยงหรือจุดอ่อนที่ค้นพบจากการประเมินผลการควบคุม

ภายในได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันกาล สามารถสร้างความมั่นใจในระดับสมเหตุสมผลว่าการ

ดำเนินงานขององค์กรจะบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
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รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบ ขององค์การจัดการน้ำเสีย ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการองค์การ 

จัดการน้ำเสีย ตามคำสั่งคณะกรรมการองคก์ารจัดการนำ้เสีย ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2564 ประกอบดว้ย 

1. นายภานุวัฒน์ ตริยางกูรศรี   เป็นประธานกรรมการ 

2. นายมงคล   วัลยะเสวี  เป็นกรรมการ 

3. นายรักษ์ศักดิ์  สุริยหาร  เป็นกรรมการ 

โดยให้ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 12 ครั้ง คือ 

1. ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20 ตุลาคม พ.ศ.2565 

2. ครั้งที่ 2/2565 เมื่อจันทร์ที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ.2565  

          3. ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2565 

          4. ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันอังคารที่ 24 มกราคม พ.ศ.2566  

5. ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566 

6. ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16  มีนาคม พ.ศ.2566 

7. ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันอังคารที่ 18 เมษายน พ.ศ.2566 

8. ครั้งที่ 8/2566 เมื่ออังคารที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2566 

9. ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพุธที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2566 

10. ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2566 

11. ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 21 สิงหาคม พ.ศ.2566 

12. ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 1 กันยายน พ.ศ.2566 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คู่มือการปฎิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย 
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2555 
คู ่ม ือการปฎิบ ัต ิงานของคณะกรรมการตรวจสอบในร ัฐว ิสาหก ิจ ฉบับปรับปรุง ป ี 2555 หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฎิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ     
พ.ศ.2561 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 หลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562      
และคู่มือการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจตามระบบประเมินผลใหม่ (State Enterprise Assessment 
Model: SE-AM)  โดยใช้ความรู้ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญกับการบริหารความ
เสี่ยง การกำกับดูแลกิจการที่ดี และระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการป้องกันการทุจริต เพื่อให้องค์การจดัการ
น้ำเสียดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายด้วยความโปร่งใสในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกัน 
12 ครั้ง ซึ่งมีการประชุมร่วมกับผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่  
17 และผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเยี ่ยมชมการปฏิบัติงานขององค์การจัดการน้ำเสียเพื่อรับทราบข้อมูลการ
ดำเนินงานที่สำคัญ รวม 1 ครั้ง ตลอดจนได้นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการการองค์การ
จัดการน้ำเสีย สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1. การประชุมหารือกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้แทนสำนกังาน
การตรวจเงินแผ่นดิน สำนักตรวจสอบการเงินและบริหารพัสดุที่  17 เกี ่ยวกับขอบเขตและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี เพื่อให้เกิดการประสานงานที่ดี และลดความซ้ำซ้อนของการ
ปฏิบัติงาน 

ประกอบกับการประชุมหารือเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหารระดับสูงขององค์การ
จัดการน้ำเสียทุกสายงาน รวมทั้งการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
การบริหารเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินขององค์การจัดการน้ำเสียได้จัดทำขึ้น
ตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเ พียงพอครบถ้วนและ
น่าเชื่อถือได้ รวมทั้งพิจารณาผลการสอบทานความถูกต้องของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางการเงิน การบัญชี      
โดยครอบคลุมถึงการป้องกนัดแูลทรัพย์สิน หรือเพียงพอที่จะป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่างๆ เพื่อให้
ทราบว่าได้มีการดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับขององค์การจัดการน้ำเสีย 
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2. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายงานทางการเงินทั้งรายเดือน  รายไตรมาสและ
ประจำปี วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานร่วมกับฝ่ายบริหาร  ผู้สอบบัญชี และสำนัก
ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำรายงานทางการเงินขององค์การจัดการน้ำเสียจัดทำขึ้นอย่าง
ถูกต้องและทันเวลา เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย หลักการบัญชีและมาตรฐาน การรายงานทาง
การเงิน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ  

3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การจัดการน้ำเสีย  สอบทานการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหารและ
พนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย เพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำเสมอ  โดยเน้นการสร้าง
ความตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงานและการป้องกันการทุจริต  การติดตามความก้าวหน้า
การดำเนินงาน รับทราบการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีขององค์การจัดการน้ำเสีย           
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสอบถามและมีข้อเสนอแนะให้สำนักตรวจสอบภายใน
ดำเนินการ 

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการดำเนินการบริหารความเสี ่ยง  เพื ่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามหลักการที่เป็นมาตรฐานสากล  ครอบคลุม ปัจจัยเสี่ยงสำคัญทั้ง
ภายในและภายนอก มีแผนงานและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ  สามารถควบคุมหรือลด
ผลกระทบที่อาจมีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้ง
พิจารณาสอบทานประสิทธิภาพความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอของ
องค์การจัดการน้ำเสีย 

5. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานและติดตามกำกับดูแลการดำเนินงานขององค์การจัดการ
น้ำเสียให้มีความเพียงพอ มีประสิทธิผล และเป็นไปตามมาตรฐานของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้ความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลว่ามีการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการวางระบบการ
ควบคุมภายในและกิจกรรมควบคุมความเสี ่ยงที ่เหมาะสมของฝ่ายบริหารและสำนักตรวจสอบภายใน           
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ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 หลักการและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสาหกิจ พ .ศ. 2562 และแนวปฏิบัติ 
และมาตรฐาน COSO 2013 

6. การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และรายงานการติดตามผล
การดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักตรวจสอบภายใน  ในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพ่ือก่อให้เกิดการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทาน
การดำเนินงาน Enabler ขององค์การจัดการน้ำเสียตามระบบประเมินผลรัฐวิสาหกิจใหม่ (SE-AM)  

7. การกำกับดูแลและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานให้สำนักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ  ดำเนินงาน
ด้วยความเที่ยงตรง ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในงานที่ตรวจสอบ  พิจารณาการ
รายงานความเป็นอิสระของผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน  และความเที่ยงธรรมของสำนักตรวจสอบ
ภายใน พัฒนางานตรวจสอบภายในไปสู่มาตรฐานสากล รวมทั้งสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วย
เพิ่มประสิทธิผลในงานตรวจสอบ ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในให้ได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบสากล     
และได้รับการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  รวมถึงความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจเกี่ยวเนื่องและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  ปฏิบัต ิตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  คู ่ม ือของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และทบทวนให้มีความสอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ และคู่มือ  
ที ่ เกี ่ยวข้อง  รวมทั ้งมีการประเมินตนเองรายบุคคลและรายคณะประจำปี  2566 และจัดทำแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตที่เป็นประโยชน์
ต่อการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและระบบ
การติดตามป้องกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน  รวมทั้งสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
องค์การจัดการน้ำเสีย 
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โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ในปี 2566 องค์การจัดการน้ำเสียได้จัดทำรายงาน
ทางการเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีและมาตรฐาน การรายงานทางการเงินโดยมี
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชี มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการกำกับดูแลกิจการ  
ที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล ฝ่ายบริหารมีการติดตามกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยไม่
พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญในการปฎิบัติหน้าที่และผลการตรวจสอบภายในโดยรวมมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมปฎิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระจากคณะ
กรรมการบริหารและผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย รวมทั้งได้รับข้อมูลและความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง โดยให้คำแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและผู้เข้าร่วมประชุมอย่างตรงไปตรงมาเพื่อมุ่งเน้นประโยชน์ของ
องค์การจัดการน้ำเสียเป็นสำคัญ 

 

               (นายภานวุัฒน์  ตรยิางกูรศรี) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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โครงสรา้งเงินทุน (Capital Structure) 

ทุนและโครงสรา้งผูถ้ือหุ้น 

องค์การจัดการน้ำเสีย มีกระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้น ร้อยละ 100 

 

Capital and Shareholder Structure 

The Wastewater Management Authority is fully owned by the Ministry if Finance. 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียเป็นผู ้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน โดยได้กำกับให้จัดทำ          

งบการเงินที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน รวมทั้งได้ผ่านการตรวจรับรองจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ได้ให้ความสำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นไปตาม

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใส          

และน่าเชื่อถือ รวมถึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเสี่ ยง ที่เหมาะสมรวมถึงระบบการ

ควบคุมภายในด้านต่าง ๆ ที่มีประสิทธิผลเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง

ครบถ้วนและเพียงพอตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียมีความเห็นว่า งบการเงินขององค์การจัดการน้ำเสียแสดงฐานะ  

การเงิน ผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงในส่วนของทุนและกระแสเงินสดถูกต้องในสาระสำคัญตาม

หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว 

 

(นายพรพจน์ เพ็ญพาส) 

ประธานกรรมการองค์การจดัการน้ำเสีย 
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รายงานของผู้สอบบัญชแีละงบการเงินขององค์การจัดการน้ำเสยี สำหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 30 กันยายน 2566 

(ยังไม่ไดต้รวจสอบ แต่สอบทานแลว้) 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

องค์การจัดการน้ำเสียจัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การจัดการน้ำเสีย พ.ศ. 2538 แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2540 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 และ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 
มีวัตถุประสงค์ในการจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมสำหรับการบำบัดน้ำเ สียภายในเขตพ้ืนที่จัดการน้ำเสีย 
และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสียทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย โดยเรียกเก็บ
ค่าตอบแทนได้ รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ 

องค์การจัดการน้ำเสียมีอำนาจกระทำการสำรวจ วางแผนปฏิบัติการ ออกแบบก่อสร้าง ดำเนินการ
จัดการ และบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสียและระบบบำบัดน้ำเสียรวม รวมทั้งติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการ
ของระบบบำบัดน้ำเสียทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย และระบบบำบัดน้ำเสียรวมในเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย 
การจัดตั ้งบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดเพื ่อประกอบกิจการจัดการน้ำเสียในเขตพื้นที ่จัดการน้ำเสีย  
การเข้าร่วมกิจการกับหน่วยงานอื่น ไม่ว่าจะเป็นของเอกชนหรือของรัฐทั้งในและนอกราชอาณาจักรหรือกับ
องค์การระหว่างประเทศ หรือถือหุ้นในบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดเพื่อประโยชน์แก่กิจการอันอยู่ใน
วัตถุประสงค์ขององค์การจัดการน้ำเสีย ทั้งนี้ ห้ามมิให้องค์การจัดการน้ำเสียถือหุ้นเกินกว่าร้อยละสามสิบ 

สำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 333 อาคารเล้าเป้งง้วน 1 ชั้น 23 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร  
กรุงเทพฯ 10900 

2.  เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินระหว่างกาล 

งบการเงินระหว่างกาลนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 เรื่อง การรายงานทางการเงิน
ระหว่างกาล โดยแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง  
ส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงินสด ในรูปแบบเดียวกับงบการเงินประจำปี  ส่วนหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ระหว่างกาลจัดทำแบบย่อ  

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารมีความจำเป็นต้องใช้  
การประมาณการและข้อสมมติฐาน ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินที่เกี ่ยวกับ
สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ผลของรายการที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ได้ประมาณการไว้ ประมาณ 
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การและข้อสมมติฐานที่ใช้จะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในง วด
บัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน และในอนาคตที่ได้รับผลกระทบ ข้อมูลเกี่ยวกับความไม่
แน่นอนของประมาณการและข้อสมมติฐานที่สำคัญในการกำหนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบสำคัญต่อการรับรู้
จำนวนเงินในงบการเงิน 

2.  เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินระหว่างกาล (ต่อ) 

งบการเงินระหว่างกาลนี้ จัดทำขึ้นเพื่อให้ข้อมูลเพิ่มเติมจากงบการเงินประจำปีที่นำเสนอครั้งล่าสุด 
โดยเน้นการให้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเกี่ยวกับกิจกรรม เหตุการณ์และสถานการณ์ใหม่ ๆ เพื่อไม่ให้ข้อมูลที่นำเสนอ
ซ้ำซ้อนกับข้อมูลที่ได้รายงานไปแล้ว ดังนั้น ผู้ใช้งบการเงินควรใช้งบการเงินระหว่างกาลนี้ควบคู่ไปกับงบการเงิน
สำหรับปีดังกล่าวข้างต้น 

3.  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

  ในระหว่างงวด สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง  
(ปรับปรุง 2565) จำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 มกราคม 2566 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้ับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา 
เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารขององค์การจัดการน้ำเสียอยู่ระหว่าง
การประเมินผลกระทบต่องบการเงินของมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

4.  สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญ 

งบการเงินระหว่างกาลนี้ใช้นโยบายการบัญชีและวิธีการคำนวณเช่นเดียวกับที่ใช้ในงบการเงินสำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 
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5.  ข้อมูลเพ่ิมเติม 

 5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

    หน่วย : บาท 

  31 มีนาคม 2566  30 กันยายน 2565 

เงินสด  15,000.00  15,000.00 

เงินฝากกระแสรายวนั  1,000.00  1,000.00 

เงินฝากออมทรัพย์  30,942,332.13  121,443,020.64 

เงินฝากออมทรัพย์ (ประกนัตัวพนกังาน)  61,000.00  66,500.00 

รวม    31,019,332.13  121,525,520.64 

 

5.2  รายได้ค้างรับ 

 

เงินสมทบจากการให้บรกิารฯ ค้างรับ ณ วนัที ่31 มนีาคม 2566 จำนวน 61,369,877.75 บาท  
มีส่วนหนึง่จำนวน 11,539,000.00 บาท อยู่ระหว่างการพิจารณาขอ้พิพาทของสำนกังานอัยการสงูสุด 

 

 

   หน่วย : บาท 

 31 มีนาคม 2566  30 กันยายน 2565 

เงินสมทบจากการให้บรกิารฯ คา้งรบั 61,369,877.75  44,987,877.81 

ดอกเบี้ยค้างรับ 81,376.13  70,758.63 

เงินอดุหนุนงบประมาณค้างรับ -  225,584.29 

รวม   61,451,253.88  45,284,220.73 
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5.3  เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 

       เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมนุเวียน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 และ 30 กันยายน 2565จำนวน 
77,831,636.01 บาท เป ็นเง ินฝากประจำประเภท 12 เด ือน อ ัตราดอกเบ ี ้ยร ้อยละ 0.75 - 1.35 และ  
อยู่ระหว่างร้อยละ 0.70 - 0.75 ตามลำดับ  

5.4  สินทรัพย์หมุนเวยีนอื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

   หน่วย : บาท 

 31 มีนาคม 2566   30 กันยายน 2565 

ลูกหนีอ้ื่น 409.84  230.82 

ลูกหนีเ้งินยมืทดรอง 1,286,319.13  3,385,486.71 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 

ภาษีซื้อไมถ่ึงกำหนด 

37,506,904.35 

1,145,507.09 

 35,348,374.92 

10,042,084.84 

บัญชตีั้งพักรอการโอน  

    (เงนิประกนัผลงานก่อสรา้ง,เงนิยืมทดรอง) 

 

1,326,358.88 

  

67,404.21 

รวม   41,265,499.29  48,843,581.50 
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5.5  อาคารและอุปกรณ ์

 อาคาร - คา่เสื่อมราคาสะสม       

อาคารและสิง่ปลูก
สร้าง (16,612,905.29)  (2,000,595.61)  -  (18,613,500.90) 

อาคารโรงบำบดั (29,117,225.77)  (4,620,242.15)  -  (33,737,467.92) 

 (45,730,131.06)  

(6,620,837.76
)  -  (52,350,968.82) 

อาคาร - สุทธ ิ 157,404,548.84   (878,982.36)  -     156,525,566.48 

อุปกรณ์ - ราคาทุน 
      

 

ระบบท่อรวม/ท่อส่งน้ำ
เสีย 

127,572,178.07 
 

10,470,324.15 
 

- 
 

138,042,502.22 

บ่อสูบ/สถานีสูบ 339,127,257.28 
 

24,101,811.89 
 

- 
 

363,229,069.17 

ระบบสาธารณูปโภค 157,924,350.51 
 

10,314,347.93 
 

           - 
 

168,238,698.44 

งานภูมิทศัน ์ 113,591,886.00 
 

8,150,560.57 
 

- 
 

121,742,446.57 

     หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  รายการเคลือ่นไหวระหวา่งงวด  คงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 ตลุาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 มีนาคม 2566 

  อาคาร - ราคาทุน        
อาคารและสิง่ปลูก
สร้าง 50,173,997.36  -  -     50,173,997.36 

อาคารโรงบำบดั 152,960,682.54  5,741,855.40  -  

  
158,702,537.94 

 203,134,679.90  5,741,855.40  -  208,876,535.30 
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เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ 308,888,642.45 
 

7,407,333.03 
 

  (39,452,126.90) 
 

276,843,848.58 

เครื่องมือและอปุกรณ ์ 41,593,236.59 
 

637,336.56 
 

(1,939,565.00) 
 

40,291,008.15 

เครื่องใช้สำนักงาน 25,120,755.41 
 

260,475.38 
 
    (2,491,851.54) 

 
22,889,379.25 

ยานพาหนะ 3,627,771.00 
 

- 
 

- 
 

3,627,771.00  
1,117,446,077.31 

 
61,342,189.51 

 
 (43,883,543.44) 

 
1,134,904,723.38 

 

5.5  อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

 

อุปกรณ์ - ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ระบบท่อรวม/ท่อส่งน้ำ
เสีย 

(43,704,578.83)  (6,596,433.14)  -  (50,301,011.97) 

บ่อสูบ/สถานีสูบ (55,958,783.88)  (11,666,987.14)  -  (67,625,771.02) 

ระบบสาธารณูปโภค (70,217,971.70)  (8,268,952.63)                -  (78,486,924.33) 

งานภูมิทศัน ์ (54,412,676.74)  (7,220,983.52)         -  (61,633,660.26) 

เครื่องจกัรและอปุกรณ ์ (210,776,427.07)  (18,117,611.12)  39,003,437.64  (189,890,600.55) 

เครื่องมือและอปุกรณ ์ (36,906,025.81)  (944,835.34)  1,939,559.00      (35,911,302.15) 

เครื่องใช้สำนักงาน (18,124,806.16)  (1,402,060.24)  2,491,804.54      (17,035,061.86) 

ยานพาหนะ (3,627,769.00)  -                -       (3,627,769.00) 

   (493,729,039.19)  (54,217,863.13)  43,434,801.18  (504,512,101.14) 

     หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  รายการเคลือ่นไหวระหวา่งงวด  คงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 ตลุาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 มีนาคม 2566 
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อุปกรณ์ - สุทธ ิ    623,717,038.12   7,124,326.38  (448,742.26)    630,392,622.24 

งานระหว่างกอ่สรา้ง    963,240,443.74  145,892,656.45  (68,110,186.94)  

 
1,041,022,913.2

5 

อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 1,744,362,030.70  152,138,000.47  (68,558,929.20)  1,827,941,101.97 

 

 

5.6 สินทรัพย์สิทธกิารใช้  

     หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  รายการเคลือ่นไหวระหวา่งงวด  คงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 ตลุาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 มีนาคม 2566 

ยานพาหนะ - ราคาทนุ 2,598,000.00  -  -  2,598,000.00 

ยานพาหนะ - คา่เสื่อมราคาสะสม (985,448.20)  (268,758.60)         -  (1,254,206.80) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ     1,612,551.80  (268,758.60)        -  

     
1,343,793.20 
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  5.7  สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  

     หน่วย : บาท 

 ยอดยกมา  รายการเคลือ่นไหวระหวา่งงวด  คงเหลือ 

 ณ วันที ่      ณ วันที ่

 1 ตลุาคม 2565  เพ่ิมขึ้น  ลดลง  31 มีนาตม 2566 

ราคาทนุ 58,927,592.72  650,891.78  

    
(1,421,720.00)  58,156,764.50 

ค่าตดัจำหน่ายสะสม (39,462,631.92)  (3,711,678.39)   1,421,716.00)  

      
41,752,594.31 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 19,464,960.80  (3,060,786.61)           (4.00)  16,404,170.19 

 

 5.8  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

   หน่วย : บาท 

 31 มีนาคม 2566  30 กันยายน 2565 

หนี้สนิสัญญาเช่า ณ วันต้นงวด 1,672,599.22  2,185,971.42 

จ่ายชำระระหว่างงวด (264,684.05)  (513,372.20) 

 1,407,915.17       1,672,599.22 

หัก สว่นทีถ่ึงกำหนดชำระภายในหนึง่ปี (545,919.69)  (534,847.48) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  861,995.48      1,137,751.74 
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 5.8  หนี้สินตามสัญญาเช่า (ต่อ) 
 การวิเคราะห์การครบกำหนดของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายชำระตามสัญญาเช่า มีดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิ
การใช้ 

134,379.30  134,379.30  268,758.60  268,758.60 

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินสัญญา
เช่า 

15,360.05  20,701.09  32,075.95  42,703.59 

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่า
ระยะสั้น 

2,970,870.00  2,970,870.00  5,941,740.00   5,941,740.00 

ค่าใช้จ่ายสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์ 
อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 92,448.00  92,448.00  184,896.00  184,896.00 

 

 

           หน่วย : บาท 

 31 มีนาคม 2566  30 กันยายน 2565 

 หนี้สินตาม
สัญญาเช่า 

 ดอกเบี้ยจ่าย 
รอตัดบัญชี 

 สุทธิ  หนี้สินตาม
สัญญาเช่า 

 ดอกเบี้ยจ่าย    
รอตัดบัญชี 

 สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 593,520.00  (47,600.31)  545,919.69  593,520.00  (58,672.52)  534,847.48 

เกินกว่า 1 ปี 
   แต่ไม่เกิน 5 
ปี 

 
890,280.00 

  
(28,284.52) 

  
861,995.48 

  
1,187,040.00 

  
(49,288.26) 

  
1,137,751.74 

รวม 1,483,800.00  (75,884.83)  1,407,915.17  1,780,560.00  (107,960.78)  1,672,599.22 
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5.9  ภาระผกูพันผลประโยชน์ของพนักงาน 

       องค์การจัดการน้ำเสียจะทบทวนสมมติฐานสำหรับการประเมินภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชน์ของพนักงานทุก 3 ปี การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน  
มีดังนี้ 

   หน่วย : บาท 

  31 มีนาคม 2566  30 กันยายน 2565 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วันต้นงวด 23,236,762.00  25,920,322.20 

ต้นทนุบรกิารงวดปัจจบุัน 808,798.00  1,773,494.00 

ต้นทนุดอกเบี้ย 212,327.00  462,628.00 

จ่ายผลประโยชนข์องพนกังานระหว่างปี (49,353.80)  (4,919,682.20) 

ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วันสิ้นงวด   24,208,533.20    23,236,762.00 

 5.9  ภาระผกูพันผลประโยชน์ของพนักงาน (ต่อ) 

                ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับงวดสามเดือนและหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2566 และ 2565 มีดังนี้ 

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

ต้นทนุบรกิารงวดปัจจบุัน 404,399.00  443,373.50  808,798.00  886,747.00 

ต้นทนุดอกเบี้ย 106,163.50  115,657.00  212,327.00  231,314.00 

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ   

510,562.50  559,030.50  1,021,125.00  1,118,061.00 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2566 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  148 

 
 

ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial 
basis) 

 31 มีนาคม 2566  30 กันยายน 2565 

อัตราการเพ่ิมขึน้ของเงนิเดอืน (ร้อยละ) 6.03  6.03 

อัตราคิดลด (ร้อยละ) 1.69  1.69 

อายุครบเกษียณ (ปี) 60  60 

อัตรามรณะประกาศโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับ   
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 

 
ปี 2560 

  
ปี 2560 

 

5.10  รายได้รอการรับรู้ 

   หน่วย : บาท 

 31 มีนาคม 2566  30 กันยายน 2565 

รายได้รอการรบัรู ้- จากงบประมาณ    

เงินอดุหนุนทีร่ับรู้เปน็สินทรพัย์สุทธิ 800,967,936.75  797,374,199.86 

เงินอดุหนุน - งานระหวา่งทำ 929,091,179.17  801,437,393.07 

เงินอดุหนุน - เงนิจ่ายล่วงหน้า 91,263,930.00  92,532,430.00 

รวม 1,821,323,045.92  1,691,344,022.93 
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5.11  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

 31 มีนาคม 2566  31 มีนาคม 2565 

งบเงินอุดหนุน        

เงินอุดหนุนทั่วไปเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 
18,421,776.50 

  
18,853,950.00 

 
36,838,426.50 

  
37,707,900.00 

บันทึกรายได้รอการรับรู้เป็น
รายได้เงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล 31,551,433.92 

  
40,135,780.87 

 

70,597,342.61 

  
78,694,783.47 

 49,973,210.42  59,989,730.87  107,435,769.11  116,402,683.47 

งบรายจ่ายอ่ืน 15,507,409.47  5,982,866.53  24,889,090.31  9,224,941.93 

รวม 65,480,619.89  64,972,597.40  132,324,859.42  125,627,625.40 
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5.12  ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 2566  31 มีนาคม 2565  31 มีนาคม 2566  31 มีนาคม 2565 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงานเชิงสังคม (โรงบำบัด)       

ค่าจ้างซ่อมและปรับปรุงระบบ 
บำบัดน้ำเสีย (Rehab) 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงานจากงาน 
ก่อสร้าง 

ค่าบริหารจัดการ 

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา 

ค่าจ้างเหมาและบริการ 

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

ค่าวัสดุ 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าตัดจำหน่าย 

 

591,088.73 

 

           - 

           - 

130,950.58 

501,924.15 

8,258,880.88 

14,976.50 

28,125,303.43 

1,265,248.47  

  

70,500.00 

 

3,344,432.62 

156,328.00 

30,595.11 

371,342.79 

7,806,569.68 

1,812.00 

26,791,922.92 

1,127,100.20 

 

 

 

800,337.73 

 

1,903,661.79 

             - 

393,742.12 

1,039,202.31 

15,992,504.18 

36,593.25 

57,328,274.22 

2,562,536.75 

  

70,500.00 

 

6,336,923.90 

1,356,328.00 

154,637.20 

1,050,707.99 

16,980,695.96 

76,873.72 

52,8112,234.52 

2,159,084.02 
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      5.12  ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน (ต่อ) 

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 2566  31 มีนาคม 2565  31 มีนาคม 2566  31 มีนาคม 2565 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงานเชิงสังคม (สำนักงานสาขา)       

เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบ
แทน 

ค่าสวัสดิการ 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางชั่วคราว/  
ประจำ 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับลูกจ้างสาขา/
โครงการ 

ค่าใช้จ่ายสำนักงาน 

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา 

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 

ค่าวัสดุ 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ค่าเสื่อมราคา 

ค่าตัดจำหน่าย 

5,692,370.00 

633,862.75 

477,739.80 

 

932,720.17 

 

4,812,300.00 

221,132.00 

41,717.00 

386,620.96 

147,571.44 

2,471.00 

1,329,700.42 

32,098.70 

 5,061,390.00 

454,493.00 

428,705.40 
 

605,132.23 
 

3,110,954.18 

402,336.20 

10,597.88 

372,555.64 

26,068.36 

7,978.70 

1,272,504.26 

             - 

 10,479,520.00 

1,119,983.75 

886,826.10 

 

1,684,207.99 

 

9,885,600.00 

1,226,455.30 

51,775.00 

718,732.95 

224,837.31 

5,578.50 

2,682,765.62 

32,098.70 

 10,061,570.00 

687,086.25 

862,524.60 
 

1,233,551.23 
 

6,447,996.80 

1,235,636.44 

418,334.88 

810,704.15 

156,895.96 

30,027.54 

2,541,352.17 

              - 

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 

เชิงสังคม   53,598,676.98 

  

51,453,319.17  109,055,233.57  105,431,437.49 
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      5.12  ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน (ต่อ) 

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565  

31 มีนาคม 2566  31 มีนาคม 2565 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงานศนูย์เรียนรู้ (โรงบำบัด)       

ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าจ้างเหมาและบริการ 

ค่าวัสดุ 

ค่าเสื่อมราคา 

             - 

             - 

             - 

8,442.64  

          - 

                - 

               - 

8,442.64  

                  - 

                  - 

3,050.00 

17,072.89  

           - 

11,342.00 

        98,279.50 

93,741.29 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงานศนูย์เรียนรู้ (สำนักงานสาขา)       

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับลูกจ้างสาขา/
โครงการ 

ค่าใช้จ่ายสำนักงาน 

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา 

ค่าวัสดุ 

ค่าเสื่อมราคา 

             - 

             - 

             - 

             - 

             - 

 95,000.00 

2,240.00 

           - 

           - 

9,498.02 
 

- 

- 

- 

- 

3,060.60 
 

216,500.00 

40,560.00 

10,036.00 

   - 

19,207.11 

รวมค่าใช้จ่ายดำเนินงานศูนย์
เรียนรู้ 

  115,180.66 
 23,183.49  489,665.90 

รวม  53,607,119.62  51,568,499.83  109,078,417.06  105,921,103.39 
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5.13  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 2566  31 มีนาคม 
2565 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

เงินเดือนและผลประโยชน์ตอบ
แทน 

ค่าสวัสดิการ 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ค่าอบรมสัมมนา 

ค่าเบี้ยประชุม 

ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร 

ค่าใช้จ่ายสำนักงาน 

ค่าโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา 

9,364,068.65 

843,545.00 

728,208.60 

650,568.00 

1,530,000.00 

770,993.38 

305,051.64 

243,867.00 

509,002.80 

 

 

9,367,775.61 

920,803.25 

753,434.55 

- 

1,752,600.00 

441,503.19 

180,708.67 

7,060.00 

28,446.22 

 17,945,223.29 

1,548,654.50 

1,391,433.60 

691,218.00 

2,985,000.00 

1,171,840.76 

553,398.73 

1,293,895.40 

806,061.80 

 19,011,451.22 

1,788,225.68 

1,517,199.30 

11,175.00 

3,293,900.00 

1,053,515.21 

399,630.05 

1,301,223.00 

40,111.72 

5.13  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (ต่อ) 

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 2566  31 มีนาคม 
2565 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 467,644.83  356,561.94  874,673.75  712,532.27 

ค่าวัสดุ 

ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าเช่าสำนักงาน 

ค่าใช้จ่ายอื่น 

ค่าเสื่อมราคา 

186,982.46 

105,296.52 

2,970,870.00 

7,860.00 

396,399.48 

 

 

138,928.11 

- 

2,970,870.00 

1,085,569.61 

134,379.30 

 249,314.12 

105,296.52 

5,941,740.00 

26,447.00 

807,529.56 

 200,248.80 

- 

5,941,740.00 

1,718,176.63 

1,014,439.24 
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ค่าเสื่อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ค่าตัดจำหน่าย 

ผลประโยชน์ของพนักงานหลัง 

    ออกจากงาน 

134,379.30 

531,273.42 

 

514,361.12 

3,155,646.33 

638,949.92 

 

559,030.50 

268,758.60 

1,117,042.94 

 

1,024,923.62 

268,758.60 

1,292,098.74 

 

1,118,061.00 

รวม 
20,260,372.2

0  
19,811,625.9

0 
 38,802,452.1

9  
40,682.486.

46 

 

 
5.14  ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่ไม่เกี่ยวกับการดำเนินงาน  

       หน่วย : บาท 

 สำหรับงวดสามเดือน  สำหรับงวดหกเดือน 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

 31 มีนาคม 
2566 

 31 มีนาคม 
2565 

ค่าจ้างท่ีปรึกษา 

ค่าสอบบัญชี 

ขาดทุนในสินทรัพย์จากการยกเลิก
ข้อตกลง 

ค่าปรับจากการดำเนินคดี 

60,000.00 

450,000.00 

86,586.08 

19,163.71 

 174,650.00 

100,000.00 

          -          

           -                

 

 

606,852.50 

900,000.00 

448,712.26 

38,753.28 

 2,774,159.89 

200,000.00 

1,414,414.82 

      
1,514,156.30  

รวม   615,749.79  274,650.00  1,994,318.04  5,902,731.01 
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6.  การเปดิเผยข้อมลูเกี่ยวกับเครือ่งมือทางการเงิน 

   6.1 ความเสี่ยงด้านเครดติ 

 ความเสี่ยงด้านเครดิต หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ลูกหนี้ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญา 
ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์การจัดการน้ำเสีย และอาจมีความเสี่ยงที่คู่สัญญาไม่สามา รถปฏิบัติตาม
เงื่อนไขและข้อตกลงในสัญญา ซึ่งส่งผลให้องค์การจัดการน้ำเสียไม่ได้รับชำระเงินจากคู่สัญญาเต็มจำนวนตาม
สัญญา 

 ในกรณีของการรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน มูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์ซึ่งบันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ถือเป็นมูลค่าสูงสุดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 

6.2 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย 

 ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคต
ของอัตราดอกเบี ้ยในตลาด ซึ ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและกระแสเงินสดขององค์การจัดการน้ำเสีย  
โดยองค์การจัดการน้ำเสียมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคารและเงินลงทุน  
ในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม สินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตาม
อัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ดังนั้นองค์การจัดการน้ำเสียคาดว่า 
ไม่เกิดผลขาดทุนทางการเงิน 

6.3 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

องค์การจัดการน้ำเสียมีการติดตามความเสี ่ยงจากการขาดสภาพคล่องที ่เก ิดจากเจ้าหนี้             
และสัญญาเช่า ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 องค์การจัดการน้ำเสียได้ประเมินการกระจุกตัวของความเสี่ยง 
ที่เกี่ยวข้องกับสัญญาและได้ข้อสรุปว่าความเสี่ยงดังกล่าวอยู่ในระดับต่ำ 

 รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งพิจารณาจาก
กระแสเงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้ 
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      หน่วย : บาท 

 เมื่อทวง
ถาม 

ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 
ปี 

 รวม 

ค่าใช้จ่ายค้าง
จ่าย 

 - 8,240,373.75 54,073,473.68  -  62,313,847.43 

หนี้สินตาม
สัญญาเช่า 

 - 545,919.69 861,995.48  -  1,407,915.17 

รวม        - 8,786,293.44 54,935,469.16   63,721,762.60 

  

 6.4 มูลค่ายุติธรรมของเครือ่งมือทางการเงิน 

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ขององค์การจัดการน้ำเสียจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น  
มีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด องค์การจัดการน้ำเสียจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือ
ทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

7.  ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกดิขึ้น 

7.1 ภาระผกูพันเกีย่วกับรายจ่ายฝา่ยทุน 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 องค์การจัดการน้ำเสียมีภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุนซึ่งส่วนใหญ่
เกี ่ยวกับโครงการก่อสร้างและเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน้ำในเขตพื ้นที ่จัดการน้ำเสีย  
เป็นจำนวนเงิน 886.50 ล้านบาท 

7.2 หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566  องค์การจัดการน้ำเสียมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้อง    กรณีผู้ฟ้องคดี
ฟ้องร้องต่อศาลปกครองสงขลา ขอให้ศาลพิจารณาพิพากษาให้องค์การจัดการน้ำเสียชำระค่าเสียหายจากการทำ
ให้อาคารบ้านพักของผู้ฟ้องเสียหาย โดยมีทุนทรัพย์ตามฟ้องจำนวน 24,339,640 บาท ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการ
พิจารณาของศาลปกครองสงขลา 
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