
             

  

 
  

 

  

 

 

 

 

 

     

 

การขบัเคล ือ่นจรยิธรรม 
องค์การจดัการนํ้าเสยี 
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การขบัเคล่ือนจริยธรรม องคก์ารจดัการนํ้าเสีย 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
  องค์การจัดการน้ําเสียไดมี้คําสัง่องค์การจัดการน้ําเสีย ท่ี 27/2566 แต่งตั้งคณะทํางาน

ขับเคล่ือนคุณธรรมจริยธรรมขององค์การจัดการน้ําเสีย ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อขับเคล่ือน 

การดาํเนินงานดา้นคุณธรรมจริยธรรมขององคก์ารจดัการน้ําเสียเป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

สอดคลอ้งกับนโยบายของคณะกรรมการองค์การจัดการน้ําเสีย อีกทั้งเป็นไปตามหลักการและแนวทางการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในรฐัวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 และแนวปฏิบติั 
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จดัทาํสื่อประชาสมัพนัธ ์“แนวปฏิบติั Dos & Don’ts” เผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องหน่วยงาน และสื่อสงัคม

ออนไลน์ของหน่วยงาน เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรม 
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กิจกรรมเสริมสรา้ง/สง่เสริมจริยธรรมขององคก์ารจดัการนํ้าเสีย 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไดมี้ประกาศองคก์ารจดัการน้ําเสีย ท่ี 25/2567 เร่ือง การประกวด

โครงการ “พนักงานต้นแบบ  อจน.” ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2567   โดยมีวัตถุประสงค์หลัก  

เพื่อยกย่องเชิดชูประกาศเกียรติคุณ สรา้งขวญักําลังใจและความภาคภูมิใจแก่ผูท่ี้ไดร้ับการคัดเลือกเป็นแรง

บนัดาลใจใหพ้นักงาน อจน. มีความเชื่อมัน่ศรทัธาในการทําความดี ยึดถือเป็นแบบอย่างในการประพฤติตน

และสรา้งสรรคผ์ลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์รและประชาชนเป็นอยา่งดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


