
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการจัดการน้ำเสีย  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

----------------------------------------------- 

ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) และจัดทำมาตรการ/แนวทางท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ  

โดยไดมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับคาคะแนนการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการ 

ในชวงเดือนตุลาคม 2565- กันยายน 2566 ดังนี้  

 

มาตรการ/

แนวทาง/กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ หนวยรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1. การพัฒนาระบบ 

การทำงานและ

การใหบริการแก

ผูมีสวนได 

สวนเสีย 

- แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอก

สามารถขอร ับบร ิการ กับ

หน  ว ย ง านผ  า นช  อ งทา ง

ออนไลน  เพ ื ่อช วยอำนวย

คว ามสะดวกแก  ผ ู  ข อรั บ

บร ิการ โดยต องสามารถ

เข าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง

ช องทางเว ็บไซต หล ักของ

หนวยงาน 

- แสดงคู มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติที่ผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอกับหนวยงานใช เปน

ข อม ูลในการขอร ับบร ิการ

หรือติดตอกับหนวยงาน  

- สงเสริมการเผยแพรผลงาน

หรือขอมูลที่สาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน 

- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เข  า ไปม ี ส  วนร  วม ในการ

ปรับปรุงการดำเนินงาน/การ

ให บร ิ การของหน  วยงาน 

ใหดีข้ึน 

- เพิ่มมาตรการชี้แจงและตอบ

คำถาม เมื ่อมีขอกังวลสงสัย

จากประชาชนเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงานใหชัดเจน 

-  เ พ ิ ่ ม กล ไกการปร ั บป รุ ง

คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการของหนวยงานใหดี

ข้ึน 

- เพิ่มการปรับปรุงวิธีการและ

ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ

ใหบริการใหดีข้ึน 

- สงเสริมการทำงานที่คำนึงถึง

ประโยชนของประชาชนและ

สวนรวมเปนหลัก 

 

 

 

สำนักผูอำนวยการ 

ฝายพัฒนาองคกร 

ฝายจัดการน้ำเสีย 1  

ฝายจัดการน้ำเสีย 2 

- ดำเนินการจัดทำชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ

หนวยงานผานชองทางออนไลน  

- เผยแพรคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมาติดตอกับ

หนวยงาน 

- เผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน

ผานเว็บไซตหนวยงาน 

- เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

อาทิเชน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประชาชน ผ ู ม ีส วนได 

สวนเสียสามารถเขาถึง

ข  อ ม ู ล  ข  า ว ส า ร ข อ ง

หนวยงานทางเว ็บไซต

หลักของหนวยงาน หรือ

ชองทางอื ่น ๆ ไดอยาง

สะดวก รวดเร็วยิ่งข้ึน 
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มาตรการ/

แนวทาง/กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ หนวยรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

- เพิ ่มมาตรการกำกับติดตาม

การทำงานของเจาหนาที่ของ

หนวยงานในการทำงานอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ

บิดเบือนขอมูล 

-  เ พ ิ ่ ม ม าตรการกำก ับ ให

เจ  าหน าท ี ่ ของหน วยงาน

ใหบริการประชาชนอยางเทา

เทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ 

- สงเสริมการเผยแพรข อมูล

ของหนวยงานที่เขาถึงงาย ไม

ซับซอน และเพิ ่มชองทางท่ี

หลากหลายมากข้ึน 

- กำกับติดตามการทำงานของ

เจาหนาที่ของหนวยงานวามี

การติดตอ ปฏิบัติงาน และ

ใหบริการแกประชาชนเปนไป

ตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี

กำหนด 

2. สรางความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับ

การเปดเผยขอมูล

ตามหลักเกณฑการ

ประเมินฯ  

- จ ัดประช ุมช ี ้แจงทำความ

เขาใจเกี ่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)  

- จัดประชุมชี ้แจงหนวยงาน 

ที ่ เก ี ่ยวข องในการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ OIT   

สำนักผูอำนวยการ 

กองธรรมาภิบาล

และโครงการพิเศษ 

- ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

- ดำเนินการจัดประชุมชี้แจงหนวยงานที่เกี่ยวของในการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

OIT   

ผู บริหารพนักงานไดรับ

ค ว า ม ร ู  ค ว า ม เ ข  า ใ จ 

สามารถดำเน ินการให

แล  ว เสร ็ จ เป น ไปตาม

กรอบระยะ เ วล าก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

3. จัดกิจกรรม

สื่อสารสรางความรู

ความเขาใจดาน

คุณธรรมและความ

โปรงใสใหแก

ผูบริหารและ

พนักงาน 

- จ ัดก ิจกรรม CG Day ปลุก

จ ิ ตสำน ึ ก  ต  อต  านท ุจริ ต 

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภ ิบ าล ในการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักผูอำนวยการ 

กองธรรมาภิบาล

และโครงการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2565  องคการจัดการน้ำเสียจัดกิจกรรม CG Day 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 “การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาบำเพ็ญ

สาธารณะประโยชน ฝกอบรมและศึกษาดูงานระบบบำบัดน้ำเสีย” ณ ศูนย

บริหารจัดการคุณภาพน้ำองคการบริหารสวนตำบลลำโพ และวัดลำโพ  

จังหวัดนนทบุรี  โดยมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเรียนรูดานการบำบัดน้ำเสียของ

ศูนยบริหารจัดการคุณภาพน้ำองคการบริหารสวนตำบลลำโพ ซ่ึงสามารถ

มองเห็นกระบวนการบำบัดน้ำเสียตั้งแตเริ่มตนจนถึงข้ันตอนสุดทายในการนำ

น้ำท่ีผานการบำบัดแลวไปใชประโยชน รวมถึงเรียนรูการใชพลังงานทดแทน 

โดยผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยดวยแผงโซลารเซลลเพ่ือใชกับ

เครื่องจักรอุปกรณของระบบบำบัดน้ำเสียเปนตนแบบในการพัฒนาระบบ

บำบัดน้ำเสียใหอยูรวมกับประชาชนไดเปนอยางดี และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม” รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรมตามหลักศาสนา ปลูกฝงคุณธรรม

และจริยธรรมท่ีดีแกพนักงานและลูกจางองคการจัดการน้ำเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบริหาร พนักงานทุกคน

รับรูคุณธรรมเปาหมาย/

ความดีท่ีอยากทำผาน

กิจกรรมท่ีดำเนินการและ 

ผานเว็บไซตหนวยงาน 

ท้ังนี้ เปนการพัฒนา

บุคลากรใหเปน

แบบอยางในการ

ขับเคลื่อนงานสงเสริม

คุณธรรมใหเกิดผล

สัมฤทธิ์เปนการแสดง

เจตนารมณขององคกร 

โดยการกำหนดคุณธรรม

ในองคกร โดยกำหนด

คุณธรรมเปาหมายท่ี

สอดคลองกับคุณธรรม  

5 ประการ พอเพียง วินัย

สุจริต จิตอาสา และ

กตัญู 
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มาตรการ/

แนวทาง/กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ หนวยรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เสริมสรางความรูความเขาใจ 

เผยแพรประชาสัมพันธ ใน

ป ร ะ เ ด ็ น ก า ร ใ ช  จ  า ย 

งบประมาณ แผนการใชจาย

งบประมาณ และประเด็นการ

เรียกรับสินบน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชุม/ชี้แจง เรงรัดการเบิกจายงบประมาณ เปนประจำ อยางนอยไตรมาส 

ละ 1 ครั้ง/ป 

- เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ ใหพนักงานรวมถึงผูมีสวนได 

สวนเสียไดรับทราบการดำเนินการ 

- จัดทำมาตรการ/นโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน 

(Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) รวมท้ังกำกับ ติดตาม รายงาน

ผลการดำเนินการ ณ สิ้นป   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถเปดเผยขอมูล

อยางครบถวนตอ

สาธารณะ และผลการใช

จายงบประมาณเปนไป

ตามแผนท่ีกำหนด 

 

4. ผูบริหารเปน

ตนแบบท่ีดีใหกับ

พนักงานในการ

บริหารงานอยาง

สุจริตโปรงใส 

- ผูอำนวยการองคการจัดการ

น ้ ำ เ ส ี ย ล ง น า ม ป ร ะ ก า ศ

เจตนารมณ No Gift Policy 

- ผูอำนวยการองคการจัดการ

น้ำเสียแสดงเจตจำนงสุจริตใน

การบริหารงาน 

สำนักผูอำนวยการ 

กองธรรมาภิบาล

และโครงการพิเศษ 

- ผูอำนวยการองคการจัดการน้ำเสียลงนามประกาศเจตนารมณ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ผูอำนวยการองคการจัดการน้ำเสียแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

รายงานจำนวนของขวัญ

ของกำนัลที่ไมรับจากการ

ปฏิบัติหนาที ่เสริมสราง

ค  าน ิ ยมส ุ จ ร ิ ต ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีของผูบริหาร

และพนักงาน 
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มาตรการ/

แนวทาง/กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ หนวยรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/ กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

5. การปรับปรุง

เว็บไซตของ

หนวยงาน  

ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตของ

หนวยงาน  

กองสารสนเทศและ

ประเมินผล 

ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย

สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก งายตอการใชงาน จัดระบบ หมวดหมู รูปแบบให

เขาถึงขอมูลไดอยางงายดาย เพิ่มเติมขอมูลใหครบถวนตอความตองการของ

ประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ประชาชน ผ ู  มีส วนได 

ส  วน เส ี ยท ุกภาคส วน 

ไดร ับขอมูลขาวสารได

อยางรวดเร็ว และทันสมัย 

เพิ ่มช องทางการติดตอ 

ระบบการใหบริการ ผาน

ช  อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น   

E-Service  

 

 


