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บริบทองค์กร  
องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) เป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดตั้งตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การจัดการน้ำเสีย เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2538 ด้วยเหตุผลที่ว่า ปัญหาน้ำเสีย       
ในพื้นที่ลุ่มน้ำเจ้าพระยาตอนล่างได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น ประกอบกับการแก้ไขปัญหาน้ำเสียต้อง
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น องค์การจัดการน้ำเสีย จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองค์การจัดการน้ำเสีย พ.ศ.2538 และปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ในปี 2540 และ พ.ศ.2548 
ปรากฏในมาตรา 6 (หน้า 4) คือ“การจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมสำหรับการบำบัดน้ำเสียภายในเขต
พื้นที่จัดการน้ำเสีย และการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสียทั้งในและนอกเขตพื้นที่
จัดการน้ำเสีย รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที ่เกี ่ยวกับการจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ          
ในเชิงเศรษฐกิจ” โดยวัตถุประสงค์เพ่ิมขึ้นจากเดิม คือ มีการให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัด   
น้ำเสียทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย เพื่อให้องค์การจัดการน้ำเสียมีอำนาจครอบคลุมในการ
จัดการระบบบำบัดน้ำเสียให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีระบบอยู่แล้ว สามารถเดินระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ซึ่ง“เขตพ้ืนที่จัดการน้ำเสีย”หมายความว่า พ้ืนที่ในเขตกรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม 
จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ และจังหวัดสมุทรสาคร และพื้นที่อื ่นตามที่
คณะรัฐมนตรีกำหนด โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ตามมาตรา 3 (หน้า 2) และมีการปรับปรุงแกไ้ข
เพิ่มเติม ในปี พ.ศ.2558 และปรับปรุงครั้งล่าสุดในปี พ.ศ.2561 (ฉบับที่ 5) หลังการโอนย้ายกิจการ   
ไปอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทย 

สถานการณ์ด้านทรัพยากรน้ำและน้ำเสีย เป็นประเด็นสำคัญที่หลายฝ่ายต่างให้ความสนใจ
ในการดำเนินงาน มาตรการ แผนงาน เพื่ออนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและจัดการ การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนภายใต้
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วน ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ด้านการสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวคิด      
การบริหารจัดการน้ำเสียแบบบูรณาการ ( Integrated Wastewater Management) มุ่งเน้นแนวทาง      
การบริหารจัดการเชิงระบบ มีการบูรณาการระหว่างหนว่ยงานอย่างเปน็ระบบ รวมทั้งการให้ความสำคญั
ในการแก้ไขปัญหาวิกฤติ ด้วยเหตุนี้ การดำเนินการเพ่ือการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำ จึงเป็นภารกิจสำคัญ
ของประเทศที ่ต ้องรีบดำเนินการเป็นกรณีเร่งด่วน เพื ่อส่งเสริมให้เกิดคุณภาพสิ ่งแวดล้อมที ่ดี               
และมีคุณภาพอันเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยรวมต่อไป 
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กระทรวงมหาดไทยได้ดำเนินนโยบายในเรื ่องการแก้ไขปัญหาน้ำเสียมาเป็นลำดับ          
โดยคำนึงถึงการลดการปล่อยน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนิดและการควบคุมคุณภาพน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนิด       
ให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ โดยได้กำหนดให้การจัดการน้ำเสียชุมชนเป็นภารกิจสำคัญตามนโยบาย
รัฐบาล (Agenda) มีเป้าหมายบำบัดน้ำเสียจากชุมชนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานน้ำทิ้งชุมชนกอ่น
ปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะและได้มอบหมายให้องค์การจัดการน้ำเสียซึ่งโอนย้ายกิจการมาอยู่ภายใต้
การกำกับดูแลของกระทรวงมหาดไทยมีอำนาจหน้าที่ในการจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมและให้บริการ
รับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย เพื่อปรับปรุง ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน
ให้มีประสิทธิภาพและมาตรฐาน 

อนึ่ง สถานการณ์ปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์ชัดว่าปัญหาเรื่องของทรัพยากรน้ำ ทั้งในด้านน้ำท่วม 
ภัยแล้ง และคุณภาพน้ำ การดำเนินนโยบายของภาครัฐจึงได้มุ่งเน้นในการที่จะศึกษารูปแบบที่มีความเหมาะสม
ในการที่จะใช้น้ำทิ้งที่ผ่านการบำบัดแล้วมาสนับสนุนการแก้ไขปัญหาวิกฤติภัยแล้ง เพื่อเป็นการบรรเทา
ปัญหาการขาดแคลนน้ำและเป็นการเพิ่มมูลค่าและโอกาสในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรน้ำที่ผ่าน     
การบำบัดที่ได้ตามมาตรฐาน องค์การจัดการน้ำเสียได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับหลายภาคส่วน 
เพื่อให้สามารถเชื่อมประสานและสนับสนุนให้การบริหารจัดการของระบบบำบัดน้ำเสียที่ดำเนินการ             
โดยองค์การจัดการน้ำเสียได้นำน้ำที่ผ่านการบำบัดให้บริการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเกษตรกร หรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้ประกอบการต่างๆ ได้สามารถนำน้ำเหล่านั้นมาใช้ประโยชน์ให้ตอบสนอง   
ต่อศักยภาพและความต้องการอย่างแท้จริง 

   ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานที่ผ่านมา องค์การจัดการน้ำเสียตระหนักถึงความสำคัญและ
บทบาทองค์กร โดยได้ดำเนินการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ในการเข้าบริหาร
จัดการระบบบำบัดน้ำเสียมีวัตถุประสงค์เพื่อ ก่อสร้าง ฟื้นฟู และบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย      
เพื่อเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียแต่ละแห่ง ควบคู่กับการสร้างความพร้อมให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเดินระบบและบำรุงรักษา
ระบบบำบัดน้ำเสียตามหลักวิชาการให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำคู่มือสำหรับ
การเดินระบบบำบัดน้ำเสีย จัดทำโครงสร้างอัตราค่ าบริการบำบัดน้ำเสีย จัดหา Software และ 
Hardware พร้อมจัดทำฐานข้อมูลลูกค้า เพื่อจัดวางระบบการจัดเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสีย รวมทั้ง 
ติดตั้งอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการบริหารงาน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และปลูกฝังจิตสำนึกด้านการจัดการ
น้ำเสียให้แก่ประชาชน เพื่อให้ความร่วมมือในการจ่ายค่าบริการบำบัดน้ำเสีย  
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ดังนั้น องค์การจัดการน้ำเสียจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาระบบกลไกรองรับการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนที่สอดคล้องกับนโยบายหลักของประเทศ การดำเนินกิจการ
ขององค์การจัดการน้ำเสียจึงต้องมีการปรับตัวเพื่อให้รองรับการดำเนินงานให้สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจในการแก้ไขปัญหาน้ำเสีย รวมทั้งข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization: HPO) 
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถผลักดันองค์กรไปสู่
การปฏิบัติได้จริงอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งยังเป็นการยกระดับสมรรถนะขององค์กรภาครัฐวิสาหกิจ        
ให้มีขีดความสามารถในการบริหารงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการแก้ไขปัญหาของประเทศ 

 
วิสัยทัศน์ Vision  

“บรหิารจดัการนำ้เสียชุมชนเพื่อสังคมดว้ยนวัตกรรมทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม” 
 
 

ค่านิยมองค์กร Core Value 
“มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ จติบรกิาร เชี่ยวชาญในหน้าที”่ 

 
 

พันธกิจ Mission 
          1) ออกแบบ ก่อสร้าง และบริหารจัดการระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียชุมชนทั่วประเทศ 

 2) ปรับปรุงฟ้ืนฟู และบริหารจัดการระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียชุมชนทั่วประเทศ 

3) ให้บริการหรือกิจการต่อเนื ่องที ่เกี ่ยวข้องกับการจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ในเชิงเศรษฐกิจ 

 4) การพัฒนานวัตกรรมระบบบำบัดน้ำเสียที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

ค่านิยมองค์กร 

“มุ่งมั่นผลสัมฤทธิ์ จิตบริการ เชี่ยวชาญในหน้าที่” 

วัฒนธรรมองค์กร Corporate Culture 

“องคก์ารจดัการนำ้เสีย ยดึมั่นในความรับผดิชอบต่อสาธารณะ สรา้งนวตักรรมและเทคโนโลยี 
รวมทัง้เนน้ให้บคุลากรขององค์กรเป็นทรัพยากรทีม่ีค่าทีสุ่ด” 
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ปัจจัยขับเคลื่อนมูลค่า(Value Driver) และความยั่งยืนในระยะยาวและความสามารถพิเศษที่จำเป็น 

ปัจจัยขับเคลื่อนมูลค่าขององค์กร (Value Driver)  
สืบเนื่องจากพันธกิจขององค์การจัดการน้ำเสีย ที่มุ่งเน้นให้ประเทศไทยมีการบริหารจัดการน้ำเสียที่ได้
คุณภาพและเพียงพอผ่านการมีระบบบำบัดน้ำเสียอย่างครอบคลุมในเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย รวมถึงการ
ให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสียทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย ดังนั้น ปัจจัย
ขับเคลื่อนมูลค่า (Value Driver) ท่ีจะผลักดันให้องค์กรบรรลุตามพันธกิจจะถกูแบง่ออกเปน็ 2 ส่วนหลัก 
ได้แก่  1) ปัจจัยที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน ได้แก่ คุณภาพของน้ำที่ผ่านการบำบัด 
        2) ปัจจัยทางด้านการเงิน ได้แก่ งบประมาณและรายได้ 

โดยมีรายละเอียดของปัจจัยขับเคลื่อนมูลค่า ดังนี้ 
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ปัจจัยความยั่งยืน  ตามแผนวิสาหกิจขององค์การจัดการน้ำเสยี 

องค์การจัดการน้ำเสีย มีปัจจัยความยัง่ยืนในระยะยาว ดังนี้  
 1. การมีอำนาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการน้ำเสียในประเทศไทย  
 2. ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการน้ำเสีย  
 3. การมีเครือข่ายและพันธมิตรเพ่ือขยายขอบเขตการดำเนินงานอย่างบูรณาการ  
 4. การรับรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการน้ำเสียในประเทศไทย  
  5. การมีนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านการพัฒนาและจัดการน้ำเสีย 

           สำหรับปัจจัยความยั ่งย ืนในระยะยาวเพื ่อร ักษาและใช้ประโยชน์จากความได้เปร ียบ             
เชิงยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 3 ปัจจัย ได้แก่ 
           1. การมีอำนาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการน้ำเสียในประเทศไทย องค์การจัดการน้ำเสีย
เป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย มีบทบาทและภารกิจด้านการจัดการน้ำเสียในเขตพื้นที่
จัดการน้ำเสียและพื้นที่เป้าหมายการจัดการน้ำเสียโดยตรง ทำให้ความสามารถพิเศษดังกล่าว เป็น
ความสามารถพิเศษหรือสมรรถนะหลักที่องค์กรมีอยู่ในปัจจุบัน 
           2. ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการน้ำเสีย โดยหนึ่งในสมรรถนะหลักขององค์กร คือการมี
สมรรถนะและขีดความสามารถจากการสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) ในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารและจัดการน้ำเสียที่สามารถตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
           3. การมีเครือข่ายและพันธมิตรเพื ่อขยายขอบเขตการดำเนินงานอย่างบูรณาการ โดย
ความสามารถพิเศษที่จำเป็นต่อการตอบสนอง คือความสามารถในการสร้างเครือข่ายและพันธมิตร และ
การเชื่อมโยงข้อมูลด้านการบริหารจัดการน้ำเสียระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื ่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานขององค์กร 
          สำหรับปัจจัยความยั ่งยืนในระยะยาวเพื ่อ เพิ ่มความสามารถในการบริหารจัดการและ              
ลดผลกระทบจากความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ได้แก่ 
          1. การรับรู้และตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการน้ำเสียในประเทศไทย โดยความสามารถ
พิเศษที ่จำเป็นคือ การเข้าถึงชุมชนและประชาชนเพื่อสร้างการรับรู ้อย่างทั ่วถึงและตระหนักถึง
ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดการน้ำเสียอย่างมีคุณภาพ 
          2. การมีนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้านการพัฒนาและจัดการน้ำเสีย โดยความสามารถ
พิเศษที่จำเป็นคือ การมีทีมวิจัยหรือทรัพยากรที่เพียงพอในการพัฒนานวัตกรรมและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการจัดการน้ำเสีย 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำปี 2568  
 องค์การจัดการน้ำเสยี 

 

7 | ห น้ า  

 

พ้ืนที่ให้บริการ 
 องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงมหาดไทย จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชกฤษฏีกาจัดตั้งองค์การจัดการน้ำเสีย เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2538 โดยวัตถุประสงค์คือ    
“การจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมสำหรับการบำบัดน้ำเสียภายในเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย และการ
ให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสียรวมสำหรับทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย 
รวมทั้งบริการหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ” 
 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2563 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบการกำหนดเขตพื้นที่จัดการ       
น้ำเสียขององค์การจัดการน้ำเสียให้ครอบคลุมทุกจังหวดัของประเทศไทย ซึ่งจะช่วยสนับสนุนภารกิจของ
องค์กรในการแก้ไขปัญหามลพิษทางน้ำของประเทศ ให้สามารถเข้าดำเนินการบริหารจัดการน้ำเสีย
ชุมชนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ มีส่วน
สำคัญในการเร่งรัดการพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเสียของประเทศให้ดำเนินไปอย่างมีมาตรฐาน        
มีประสิทธิภาพ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทางน้ำที่ส่งผลกระทบ      
ต่อสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมของประเทศได้อย่าง        
ทันสถานการณ์ 
 ตลอดระยะเวลาการดำเนินงานที่ผ่านมา องค์การจัดการน้ำเสียตระหนักถึงความสำคัญและ
บทบาทขององค์กรโดยได้ดำเนินการประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่างๆ ในการเข้าบริหาร
จัดการระบบบำบัดน้ำเสียมีวัตถุประสงค์เพื่อ ก่อสร้าง ฟื้นฟู และบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย       
เพื่อเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียแต่ละแห่ง ควบคู่กับการสร้างความพร้อมให้กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการเดินระบบและบำรุงรักษา
ระบบบำบัดน้ำเสียตามหลักวิชาการให้กับบุคคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำคู่มือสำหรับ
การเดินระบบบำบัดน้ำเสีย จัดทำโครงสร้างอัตราค่าบริการบำบัดน้ำเสีย จัดหา  Software และ 
Hardware พร้อมจัดทำฐานข้อมูลลูกค้า เพื่อจัดวางระบบการจัดเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสีย รวมทั้ง
ติดตั้งอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อการบริหารงาน การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ และปลูกฝังจิตสำนึกด้านการจัดการ
น้ำเสียให้แก่ประชาชน เพื่อให้ความร่วมมือในการจ่ายค่าบริการบำบัดน้ำเสีย 
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ความสัมพันธ์ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 
การแบ่งกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

กลุ่ม รายช่ือ กลุ่มย่อย 

๑. หน่วยงานภาครัฐ กระทรวงมหาดไทย 
สคร. กระทรวงการคลัง 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการ อจน. 

หน่วยงานเชิงนโยบาย 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) 
สำนักงบประมาณ 
กรมบัญชีกลาง 
สคร./บริษัทที่ประเมิน อจน. 

หน่วยงานตรวจสอบ 
 

การประปานครหลวง 
การประปาภูมิภาค 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเชิงภารกิจ 

๒. ลูกค้า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อปท. พ้ืนที่ภายใต้โครงการพระราชดำริ 

เชิงพาณิชย์ 
เชิงสังคม 

๓. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ สหกรณ์ ธนาคารภาครัฐ สถาบันอบรม คู่ค้า 
บุคคล บริษัท นิติบุคคล และห้างหุ้นส่วน (รวม
บริษัทผู้ตรวจประเมิน) 

ผู้ส่งมอบ 

๔. ชุมชนและสังคม หน่วยงานเชิงสังคมพระราชดำริ อุทยานสิ่งแวดล้อม
นานาชาติสิรินธร ,สำนักงานจัดการน้ำเสีย
นครศรีธรรมราช (ปากพนัง,หัวไทร,ชะอวด,หูล่อง) 
ชุมชนและสังคม 

 

๕. คณะกรรมการ       
    ผู้บริหาร พนักงาน 

คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร 
พนักงาน  

 

๖. ภาคประชาสังคม สื่อต่างๆ ทีวี วิทยุ สื่อโซเชียล สื่อสิ่งพิมพ์ 
NGO, มูลนธิิ และนักวิชาการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
ต่างๆ ภาครัฐ และเอกชน 

นักเคลื่อนไหว/องค์กรอิสระ/ภาค
ประชาสังคม 
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เกณฑ์การจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เกณฑ์ 1 2 3 4 
อิทธิพล 

(ต่อ อจน.) 
- ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
สำคัญต่อความสำเรจ็ของ
องค์กรมาก(กำหนด
นโยบาย ควบคุม กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน) 
ข้อเสนอแนะ ข้อกังวล
จากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
มีผลต่อความสำเร็จ
และต้องตอบสนอง
อย่างเร่งด่วน  

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สำคัญต่อความสำเร็จ
ขององค์กรปานกลาง  
ข้อเสนอแนะ ข้อกังวล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ม ีผลต ่อความสำเร็ จ
และต ้ อ งตอบสนอง
อย่างปานกลาง 

- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สำคัญต่อความสำเร็จของ
องค์กรน้อย ข้อเสนอแนะ 
ข้อกังวลจากผู ้ม ีส ่วนได้
ส ่ วนเส ียม ีผลต ่อความ 
สำเร็จและต้องตอบสนอง
อย่างน้อย 

- ผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วนเสีย      
มีส ่วนสำคัญกับความ 
สำเร็จขององค์กรน้อย
ม า ก ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ        
ข้อกังวล จากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีผลต่อความ 
สำเร ็จและต ้องตอบ 
สนองอย่างน้อยมาก 

ผลกระทบ 
(ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

- การดำเนินการของ 
อจน . ส ่ ง ผ ลกระทบ
อย ่างร ุนแรงต ่อช ี วิต
และทรัพย์สิน รวมถึง
การดำ เน ินการทาง
ธุรก ิจของผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส่วนเสียและผลกระทบ
ท ี ่ เก ิดข ึ ้ นส ่ งผลเป็น
อ ย ่ า ง ม า ก ต ่ อ ภ า พ 
ล ั ก ษ ณ ์ แ ล ะ ค ว า ม      
เสียหายของ อจน.  

การดำ เน ินการของ 
อจน . ส ่ ง ผ ลกระทบ
อย่างปานกลางต่อชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึง
การดำ เน ินการทาง
ธุรก ิจของผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส ่วนเส ียและผลกระ 
ทบที่เกิดขึ ้นส่งผลเป็น
อย ่ า งป านกล า ง ต่ อ    
ภาพลักษณ์และความ
เสียหายของ อจน. 

การดำเนินการของ อจน. 
ส ่งผลกระทบอย่างน้อย   
ต ่ อช ี ว ิ ตและทร ัพย ์สิน 
รวมถึงการดำเนินการทาง
ธุรกิจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ี ย  และผลกระทบที่
เกิดขึ้นส่งผลเป็นอย่างน้อย
ต่อภาพลักษณ์ และความ
เสียหายของ อจน. 

การดำ เน ินการของ 
อจน . ส ่ ง ผ ลกระทบ
อย่างน้อยมากต่อชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึง
การดำ เน ินการทาง    
ธ ุรก ิจของผ ู ้ม ีส ่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย แ ล ะ ผ ล   
กระทบที่เกิดขึ ้นส่งผล
เป ็ นอย ่ า งน ้ อยมาก    
ต ่อภาพล ักษณ ์  และ
ค ว า ม เ ส ี ย ห า ย ขอ ง 
อจน. 
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การจัดลำดับความสำคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๔ 

ปานกลาง  มากที่สุด ๕ คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร 
พนักงาน 

๓ 

  ๖ ภาคประชาสังคม ๒ ลูกค้า 
๓ คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ 
๔ ชุมชนและสังคม 

  

 

๒ 

  
  

๑ 

        

 1 2 3 4 

 

ผลกระทบจากการดำเนินงานขององค์กรต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ประเด็น/ความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

กลุ่ม ประเด็น/ความต้องการ 

๑. หน่วยงานภาครัฐ  - การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
 - การป้องกันการทุจริต 

๒. ลูกค้า  - การให้บริการที่ดี และมีความรับผิดชอบในการให้บริการทั้งก่อนและหลัง
การให้บริการ 
- ความสามารถในการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 

๓. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ  - การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมและโปร่งใส 
 - การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความร่วมมือกันอย่างยั่งยืน 
 - การจ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนที่ตรงต่อเวลา 

๔. ชุมชนและสังคม  - ความผูกพัน และความไว้เนื้อเชื่อใจของชุมชน 
 - การลดผลกระทบจากการดำเนินงานของ อจน.ที่มีต่อชุมชนสังคม อาทิ 
คุณภาพของน้ำ จากการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย  

๕. คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน 

- ค่าตอบแทน 
- สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ 
- ความมั่นคงในอาชีพ 
- การพัฒนาองค์ความรู้ 
- ความสุขในการทำงาน 
- การเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานของผู้บริหาร  

๖. ภาคประชาสังคม  - การเปิดเผยข้อมูลที่รวดเร็วและถูกต้องเกี่ยวกับผลกระทบ/เหตุการณ์       
ที่เก่ียวข้อง 
 - ข้อมูลที่โปร่งใสตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน 
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กลุ่ม กลุ่มย่อย 
รูปแบบการทำงาน / 

กิจกรรมหลัก 
ช่องทางการสื่อสาร 

 / การติดต่อ 
ข้อมูล / สารสนเทศ / 

ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
วิธีการประเมิน 

การรับรู้ / เข้าใจ 
๑. หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเชิงนโยบาย มอบนโยบาย ให้คำปรึกษา 

กำกับติดตาม รายงานผลการ
ดำเนินการ 

การประชุม หนังสือสั่งการ 
รายงานผลการดำเนนิการ 

นโยบาย รายงานผลการ
เบิกจ่าย  

การประชุมร่วมกัน  

หน่วยงานตรวจสอบ ลงพื้นที่ ตรวจสอบกิจกรรม 
ผลการดำเนนิงาน 

การประชุม  
 

ผลการดำเนนิการ 
ข้อสังเกต คำแนะนำ 

การประชุมร่วมกัน 

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ในเชิงภารกิจ 

การดำเนินงานร่วมกัน 
สนับสนนุข้อมูลการทำงาน
ระหว่างกัน  

การประชุม  
 

ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการ
ทำงาน 

การประชุมร่วมกัน 

๒. ลูกค้า เชิงพาณชิย ์ เข้าพบเพื่อแนะนำสินคา้และ
บริการ  
ส่งมอบผลติภัณฑ์ บริการ 

ประชุม ความต้องการ ความ
คาดหวัง คุณสมบัติของ
สินค้า บริการ 

แบบประเมนิ แบบสำรวจ  

เชิงสังคม ดำเนินการตามนโยบาย
ภาครัฐในพื้นที่ที่กำหนด 

ประชุม ความต้องการ ความ
คาดหวัง คุณสมบัติของ
สินค้า บริการ 

แบบประเมนิ แบบสำรวจ  

๓. คู่ค้า/ผู้ส่งมอบ คู่ค้า (Partner)         
(ขาประจำ) 

ดำเนินการตามนโยบาย
ร่วมกัน  

โทรศัพท์ หนังสือ เอกสาร 
Email , Social Media 

คุณสมบัติของสินคา้ 
บริการ 

การประชุม 

ผู้ส่งมอบ (Supplier) 
(ขาจร) 

จัดจ้างบริการ สั่งซื้อสินคา้ โทรศัพท์ หนังสือ เอกสาร 
Email , Social Media 

คุณสมบัติของสินคา้ 
บริการ TOR 

การประชุม 
ผลการตรวจรับงาน  

 ระดับ รูปแบบของการสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
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๔. ชุมชนและสังคม ชุมชนที่จัดเก็บ
ค่าบริการฯ 

รับจ้างดำเนินงานจัดเก็บ ลงพื้นที ่ ความต้องการ ความ
คาดหวัง ข้อมูลการ
ดำเนินงานของระบบำบัด
น้ำเสีย อัตราค่าบริการ 

แบบประเมนิ แบบ
สำรวจ สัมภาษณ์เก็บ
ข้อมูลโดย อจน. 

ชุมชนรอบโรงบำบัด
น้ำเสีย 

สร้างความรู้ความเข้าใจ ลงพื้นที่ ประชุมร่วมกัน    
รับฟังความคิดเห็น  

ความต้องการ           
ความคาดหวัง 

แบบประเมนิ แบบสำรวจ 
สัมภาษณ์เก็บข้อมูล     
โดย อจน. 

ประชาชนที่อยูในเขต
เทศบาลที่ อจน. เข้า
ไปดำเนินการ 

สร้างความรู้ความเข้าใจ ประชุมร่วมกับผู้นำชุมชน  ข้อมูลการดำเนินการของ 
อจน.ความต้องการ ความ
คาดหวัง 

แบบประเมนิ แบบสำรวจ 
สัมภาษณ์เก็บข้อมูล     
โดย อจน. 

ประชาชนทั่วไป เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร Website สื่อ online  ข่าวสารทั่วไป  จำนวนผู้เข้าเยี่ยมชม 

๕. คณะกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน 

คณะกรรมการ / 
ผู้บริหาร 

ให้ทิศทาง นโยบาย 
ตรวจสอบ ติดตามผลการ
ดำเนินการ 

การประชุมคณะกรรมการ แผน ผลการดำเนนิการ
ตามแผนนโยบาย 

ประเมินตนเอง 
ประเมินคณะทำงาน 

พนักงาน ดำเนินการตามนโยบาย คู่มือ
ปฏิบัติงาน 

ประชุม สื่อ online ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ทิศทาง 
นโยบาย 

แบบสอบถาม / ผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) 

๖. ภาคประชาสังคม - ติดตาม สังเกต เฝ้าระวัง การ
ทำงาน อจน.  

ลงพื้นที่ ประชุมร่วมกัน      
รับฟังความคิดเห็น  

ผลการดำเนนิงานของ 
อจน. ข่าวสารทั่วไป  

หนังสือชี้แจง ลงพื้นที่ 
ชี้แจงข้อมูล 
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นโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การจัดการน้ำเสีย 
                เพื ่อให้การดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียเป็นไปอย่างสอดคล้องสนับสนุน  
“หลักความยั่งยืน เป้าหมาย และตัวชี้วัดการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์กร” ดังนั้น องค์การจัดการน้ำเสยี  
จึงได้กำหนดการดำเนินงาน และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการสร้างคณุภาพ 3 ด้าน ให้เกิด
ความสมดุล ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ ่งแวดล้อม เพื ่อให้หน่วยงานนำไปปฏิบัติ            
ให้มีความเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปกับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีหลักการ โดยคำนงึถึง    
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ลูกค้า (Customer) ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น คู่ค้า พนักงาน ลูกค้า ชุมชน ตลอดจนสังคมวงกว้าง ทั้งนี้ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาธุรกิจ    
อย่างยั่งยืนภายใต้หลักปฏิบัติที่ดีเป็นสากล โดยกำหนดแนวทางการดำเนินการ ดังนี้ 

1. มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการตามภารกิจหลักขององค์กร ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (CSR in Process) และดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR after Process) 
โดยปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ISO 26000  

2. การพัฒนารายได้อย่างยั่งยืนลดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ  
3. การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายภาครัฐและภาคเอกชนในการเข้าถึงแล ะ

พัฒนาระบบบำบัดน้ำเสีย เพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. การขยายฐานบริการลูกค้า  
5. การพัฒนาสู่มาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับ 
6. การพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ และประยุกต์ใช้กับระบบงานอย่างต่อเนื่อง  สามารถ

ปรับตัวได้ภายใต้ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง 
7. การพัฒนาองค์ความรู้พนักงานให้มีความเชี่ยวชาญและจัดสวัสดิการให้เหมาะสม  
8. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และรับผิดชอบ

ต่อสังคม 
9. การรณรงค์และกระตุ ้นจิตสำนึกประชาชน โดยใช้หลัก 3 R (Reduce Reuse 

Recycle) 
10. ให้กองประชาสัมพันธ์ สำนักผู้อำนวยการเป็นหน่วยงานทำหน้าที่  ส่งเสริมการ

พัฒนาอย่างยั่งยืนและรายงานผลการดำเนินงานขององค์กร โดยอาศัยกรอบรายงานแห่งความยั่งยืน    
ตามแนวทาง GRI (Global Reporting Initiative) ในการดำเนินงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการดำเนินงาน
ขององค์กรและเพิ่มความน่าเชื่อถือของรายงานผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
                   ทั้งนี้ บุคลากรขององค์การจัดการน้ำเสีย ต้องยึดถือนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อมเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เพื่อให้องค์การจัดการน้ำเสียก้าวสู่การเป็นองค์กร        
ที่ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาองค์กร      
สู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืน (Sustainable Organization) 
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                   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570)                 
มีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศสู่“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”และได้กำหนด
เป้าหมายหลัก จำนวน 5 ประการ คือ 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู ่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม          
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่าน
ไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ      
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ 
                  ทั้งนี้ เพ่ือให้การถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน แผนพัฒนาฯ 
ฉบับที ่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาจำนวน 13 ประการ โดยยุทธศาสตร์และเป้าหมาย             
ที่เกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้ำเสีย คือ 
         1) หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทาง Logistic ที่สำคัญ
ของภูมิภาค เป้าหมาย: การพัฒนาและขยายระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปการเป็นไปตามแผน 
         2) หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย: การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการประปาและระบบจัดการน้ำเสียเป็นไปตามแผน 
         3) หมุดหมายที ่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ เป้าหมาย:           
1. ปริมาณน้ำเสียได้รับการบำบัดได้ตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบจัดการน้ำเสียชุมชนรวม 460 ล้าน
ลูกบาศก์เมตร 2. น้ำเสียหลังการบำบัดได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบจัดการน้ำเสียชุมชน       
ที่กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
                 องค ์การสหประชาชาต ิ ได ้กำหนดเป ้าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยปัจจุบันประกอบด้วย เป้าหมาย 17 (Goals) 169 เป้าประสงค์ 
(Targets) 231 ตัวชี้วัด (Indicators) ประกอบด้วย เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจน เป้าหมายที่ 2      
ยุติความหิวโหย เป้าหมายที่ 3 สุขภาพและความเป็นอยู่ที ่ดี เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ 
ครอบคลุม เท่าเทียม เป้าหมายที่ 5 คสามเสมอภาคระหว่างเพศ เป้าหมายที่ 6 การจัดการน้ำและ
สุขาภิบาล เป้าหมายที่ 7 พลังงานสมัยใหม่ที่ทุกคนเข้าถึงได้ เป้าหมายที่ 8 การเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สร้างงานที่มีคุณค่า เป้าหมายที่ 9 โครงสร้างพื ้นฐานอุตสาหกรรมและนวัตกรรม เป้าหมายที่ 10        
ลดความไม่เสมอภาค เป้าหมายที่ 11 เมืองและถิ่นฐานมนุษย์ปลอดภัยและยั่งยืน เป้าหมายที่ 12      
การผลิตและบริโภคที่ย่ังยืน เป้าหมายที่ 13 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายที่ 
14 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทะเลและมหาสมุทรอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟ้ืนฟู ส่งเสริม
ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม และมีความรับผิดชอบ เป้าหมายที่ 
17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยเน้นให้ความสำคัญกับการปรับสมดุล 3 มิติหลักของการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติสิ่งแวดล้อม รวมกับอีก 2 มิติ คือ มิติสันติภาพ    
และสถาบัน และมิติเรื่องหุ้นส่วนการพัฒนา รวมเป็น 5 มิติ 
                เป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้ำเสีย คือ เป้าหมายที่ 6 การจัดการน้ำและ
สุขาภิบาล ตัวชี้วัด 6.3.1 สัดส่วนน้ำเสียครัวเรือนและอุตสาหกรรมที่ได้รับการบำบัดอย่างปลอดภัย 
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แนวทางสำคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESG) 

       ประ เด ็ นด ้ านส ิ ่ ง แ วดล ้ อม  ( Environment) ส ั งคม  (Social) และธรรมาภิ บาล 
(Governance) หรือเรียกรวมกันว่า ESG ได้กลายเป็นแนวทางสำคัญในการพัฒนาที่ยั ่งยืน ที ่ได้รับ     
การยอมรับอย่างแพร่หลายในระดับโลก ภาคส่วนต่าง ๆ ทั ้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาชน            
ซึ ่งได้ตระหนักถึงความสำคัญของ ESG และเริ ่มนำหลักการเหล่านี ้มาบูรณาการในการดำเนินงาน       
เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่น ความโปร่งใส และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
       สำหรับองค์การจัดการน้ำเสียซึ่งมีภารกิจด้านการบำบัดน้ำเสียชุมชนนั้น การนำแนวทาง 
ESG มาใช้ประกอบการดำเนินงาน ซึ่งถือเป็นก้าวสำคัญในการยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะ ควบคู่
กับการสร้างผลลัพธ์ที่ดีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม การจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพนั้นไม่เพียงแต่
เป็นการช่วยลดมลภาวะทางน้ำ แต่ยังเป็นการส่งเสริมสุขอนามัยของประชาชน ลดความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน และเป็นการสร้างระบบบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาลและตรวจสอบได้ 
       ดังนั้น การศึกษาและประเมินการดำเนินงานตามหลัก ESG ขององค์การจัดการน้ำเสีย     
จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยสะท้อนถึงความพร้อมและศักยภาพของหน่วยงานในการมุ่งสู่ความยั่งยืน 
ตลอดจนสามารถใช้เป็นแนวทางพัฒนาเชิงนโยบาย และการบริหารจัดการที่ตอบสนองต่อความคาดหวัง
ของสังคมในระยะยาว 

การพัฒนาองค์กรให้ทันต่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

                ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว มีบทบาทอย่างมากในการ
พัฒนาองค์กร ซึ่งทำให้องค์การจัดการน้ำเสียต้องมีการปรับตัวให้ทัน โดยเฉพาะการดำเนินงานด้าน      
การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียของสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาจำนวนกว่า 60 ระบบ โดยการ
รวบรวมข้อมูล การรายงานผลการบริหารจัดการ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อนำมาใช้
ในการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่างๆ ดังนั้นองค์การจัดการน้ำเสียจึงได้จัดตั้งศูนย์ติดตามและ
รายงานสถานการณ์น้ำเสียของประเทศไทยขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติง านและพัฒนาองค์กรให้ทัน    
ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
                 ศูนย์ติดตามและรายงานสถานการณ์น้ำเสียของประเทศไทย สามารถดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลต่างๆ แล้วนำมาแสดงผลของปริมาณน้ำเสียที่เกิดขึ้นจากระบบบำบัดน้ำเสียซึ่งกระจายอยู่ตาม
พื ้นที ่ต ่าง ๆ ในประเทศไทยได้แบบ real time รวมถึงมีการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ำอัตโนมัติ          
การใช้กล้อง CCTV การใช้โดรนสำรวจสภาพพื้นที ่ ซึ่งสามารถส่งข้อมูลกลับมายังศูนย์ฯ ทำให้การ
รวบรวมข้อมูลมีความรวดเร็ว เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหาร และสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น และทำให้พนักงานมีความตื่นตัวในเรื่อง เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
เพิ่มมากขึ้นอีกด้วย 
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การกำกับดูแลกิจการที่ดขีององค์การจัดการน้ำเสีย 
องค์การจัดการน้ำเสียให้ความสำคัญสูงสุดต่อการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติอันเป็นเลิศ        

ด้านการกำกับดแูลที่ดี (Corporate Governance : CG) ถือเป็นหัวใจของการดำเนนิงานทุกกระบวนการ
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยกำหนด   
หลักปฏิบัติ 7 ประการ สอดคล้องกับหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ดังนี้ 

1. หลักความรับผิดชอบ (Accountability)   
หมายถึง ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที ่ความมุ ่งมั ่นที ่จะปฏิบัติหน้าที่  

และมีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ทั้งด้านบวกและด้านลบ 
 

2. หลักความสำนึกในหน้าที่ (Responsibility)  
หมายถึง การตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความสำนึกในหน้าที่แห่งตน

ความสํานึกในหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 
 

3. หลักความเสมอภาค (Equitable Treatment)  
หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริต และจะต้องพิจารณาให้เกิดความ    

เท่าเทียมกัน 
4. หลักความโปร่งใส (Transparency)  

หมายถึง ความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้และการเปิดเผยข้อมูล     
ที่สำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

5. หลักการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
(Value Creation)  

หมายถึง วิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ ่มแก่กิจการทั ้งในระยะสั ้นและระยะยาว  
โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลง คุณค่า และความสามารถในทุกด้าน เพื่อเพิ่มความสามารถในทุกด้าน      
เพื่อการแข่งขัน 

6. หลักคุณธรรม (Ethics)  
หมายถึง การส่งเสริมให้มีการกำกับดูแลจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจการ        

ยึดมั่นในความถูกต้องดีงามในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สังคม และส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพื่อร่วมสร้างสรรค์ให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งความซื่อสัตย์ จริงใจ 
อดทน มีระเบียบวินัย และประกอบอาชีพด้วยความสุจริต โดยไม่กระทำหรือไม่สนับสนุนการคอร์รัปชัน 
พร้อมทั้งร่วมมือกันควบคุมไม่ให้เกิดการคอร์รัปชันในองค์กร 

 

7. การมีส่วนร่วม (Participation)  
หมายถึง การส่งเสริมให้เกิดการกระจายโอกาสแก่ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต 
และความเป็นอยู่ของชุมชนหรือท้องถิ่น 
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นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการนำองค์กร 
                องค์การจัดการน้ำเสียมุ่งเน้นการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และมาตรฐานสากล โดยคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล ดำเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ปราศจากการทุจริต     
คอร์รัปชัน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและการนำองค์กรขององค์การจัดการน้ำเสีย ดังนี้                                      
                1. คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร และพนักงานองค์การ
จัดการน้ำเสียจะต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หลักธรรมาภิบาล จริยธรรม            
และจรรยาบรรณการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย รวมทั้งกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ ง  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
                2. คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการ ผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย  
ต้องเป็นผู ้นำต้นแบบที ่ดีด้านธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในองค์กร         
โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมถึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริต พร้อมทั้งกำหนดบทลงโทษผู้กระทำการทุจริตอย่างจริงจัง 
                3. คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการ ผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย 
สนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบ และแสดงความคิดเห็นต่อกระบวนการทำงานหรือการให้บริการขององค์การจัดการน้ำเสีย 
                4. คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการ ผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย 
กำหนดให้มีระบบการบรหิารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน รวมถึงการป้องกนั
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
                5. คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการ ผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย 
กำหนดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือเบาะแส เมื่อพบพฤติกรรมการทุจริตหรือ    
ขัดต่อจรรยาบรรณ หรือจริยธรรมในการดำเนินงาน 
                 6. คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการ ผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย  
กำหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะองค์การจัดการน้ำเสียโดยจะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ        
ทั้งด้านการเงินและไม่ใช่การเงินขององค์กรอย่างโปร่งใส ถูกต้อง เชื่อถือได้ ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา               
และเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้สาธารณชนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถใช้ใน               
การตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม และคณะกรรมการควรดูแลช่องทางการเปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนและ                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก 
                 7. คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการ ผู้บริหารและพนักงานองค์การ
จัดการน้ำเสียจะต้องดำเนินงานโดยมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล้อม รวมทั ้งส่งเสริม                       
และสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน 
                 8. คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการ ผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย 
กำหนดให้ม ีระบบการกำกับ ต ิดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการรายงานผลและมีการพัฒนา                         
ในกระบวนการต่างๆ เพื่อให้พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี      



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำปี 2568  
 องค์การจัดการน้ำเสยี 

 

19 | ห น้ า  

 

และการนำองค์กรขององค์การจัดการน้ำเสียอย่างครบถ้วนและเคร่งครัด และส่งเสริมให้เป็นวัฒนธรรม
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 
                  9. ให้กองธรรมาภิบาลและโครงการพิเศษ สำนักผู ้อำนวยการ มีหน้าที ่ร ับผิดชอบ 
ในการประสานงานกับหน่วยงานระดับฝ่าย/สำนัก เพื่อสื่อสารขับเคลื่อนการดำเนินงานของพนักงาน  
ให้เป็นรูปธรรม ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ รวมทั้งติดตาม ประเมินผล  
การดำเนินงานและรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย และคณะกรรมการ
องค์การจัดการน้ำเสียเป็นรายไตรมาส 

นโยบายการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ 
ขององค์การจัดการน้ำเสีย (CSR in Process) 

     องค์การจัดการน้ำเสีย ตระหนักถึงการดำเนินภารกิจขององค์กรควบคู่ ก ับความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม  ชุมชน
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด จึงได้กำหนดการดำเนินงานด้านความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการขององค์การจัดการน้ำเสีย ซึ่งสอดคล้องตามภารกิจ
ความสามารถขององค์การจัดการน้ำเสีย ดังนี้  
                   ๑. มุ่งมั่นพัฒนาการให้บริการงานด้านการบริหารจัดการน้ำเสียตามภารกิจหลักของ
องค์กรโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีจริยธรรมดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ยึดหลักนิติธรรม ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน คำนึงถึงสิทธิมนุ ษยชนขั้นพื้นฐาน        
ในการมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากแหล่งน้ำที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

๒. ปล ูกฝ ังและสร้างจิตสำนึกพนักงานทุกระดับ ในการปฏิบ ัต ิหน้าที ่อย ่างมี             
ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กรที่โปร่งใส           
มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของพนักงาน ส่งเสริมบรรยากาศ       
และสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อให้พนักงานมีความสุขในการทำงานควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพ         
ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมายองค์กร 
                   3. สนับสนุนการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
ในกระบวนการหลักของกิจการ (CSR in Process) การบำบัดน้ำเส ียให ้ได ้ค ุณภาพก่อนปล่อย  
ลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ โดยนำมาตรฐาน ISO ๒๖๐๐๐ มาเป็นแนวทางดำเนินกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร  

         ๔. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั ่งยืน โดยอาศัยกรอบการรายงานแห่งความยั ่งยืน  
ตามแนวทาง Global Reporting initiative (GRI) ในการดำเน ินงานขององค์กรและรายงานผล 
การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ครอบคลุมทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพิ่มความน่าเชื่อถือในการรายงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

         5. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่าง อจน.และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วม
ขับเคลื่อนและการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ อจน.เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้ชุมชนตามความต้องการของชุมชนเป็นสำคัญ โดยมุ่งเน้นการนำความเชี่ยวชาญ ของ
องค์กรมาดำเนินงาน CSR ของ อจน. 
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          6. ให้กองประชาสัมพันธ์ สำนักผู้อำนวยการเป็นหน่วยงานทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน                       
การดำเนินงานขององค์กรด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม CSR in Process  
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย และกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย เป็นรายไตรมาส  

                  องค์การจัดการน้ำเสีย มุ่งเน้นการดำเนินงาน โดยยึดถือปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรและสอดคล้องกับหลักการและ        
แนวทางการกำกับดูแลที ่ดี จึงมีมาตรการขับเคลื ่อน โดยแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล       
ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ในการติดตามการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล กำหนดนโยบายกำกับดูแลกิจการที่ดี (CG Policy Statement) ติดตามให้
มีการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งมีการทบทวนเพื่อให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงและแนวทางปฏิบัติสากล เสนอแนะข้อกำหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำเนินงาน     
แนวปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานขององค์การจัดการน้ำเสีย  

 

โครงสร้างการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กรขององค์การจัดการน้ำเสีย 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการองค์การจัดการนำ้เสยี 

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

สำนักผู้อำนวยการ 

 
กองประชาสัมพันธ ์

 

กองธรรมาภิบาลและโครงการพิเศษ 

 

ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสยี 

 
รองผู้อำนวยการปฏิบัติการ 
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นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นขององค์การจัดการน้ำเสีย  
 

       ตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต องค์การจัดการน้ำเสียได้ทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ( MOU) กับ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปราบการทุจริตแหง่ชาติ (ป.ป.ช.) และสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ (สคร.) เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนและผลักดันให้เกิดมาตรการ แนวทางการดำเนินงาน รวมทั้ง
กำกับติดตามปญัหาการทุจริต องค์การจัดการนำ้เสีย จึงมีนโยบายเกี่ยวกับความโปรง่ใสและตรวจสอบได้
เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางการปฏิบัติขององค์การจัดการน้ำเสีย และให้พนักงานทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่น ๆ ดังต่อไปนี้ 

นโยบายด้านผู ้บร ิหารและความพยายามริเร ิ ่มขององค์การจัดการน้ำเส ียในการสร้าง 
ความโปร่งใส 

- ผู้บริหารทุกระดับยึดมั่นและสนับสนุนการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้อย่างจริงจัง
ในทุกกระบวนงานและส่งเสริมเป็นแบบอย่างที่ดีให้พนักงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ และโปร่งใส 

นโยบายด้านการเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในหน่วยงาน 
- ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
- มีระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
นโยบายด้านการใช้ดุลยพินิจ 
- การยึดมั่นและสนับสนุนให้มีระบบกลไกการช่วยลดดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้

การปฏิบัติงานมีระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
- ลดการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 
- มีระบบบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
นโยบายด้านการมีระบบ/กลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน 
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
- มีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
- มีระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน 
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นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน  
 

เพ ื ่อให ้การกำก ับด ูแลการบร ิหารจ ัดการด ้านการส ่ง เสร ิมธรรมาภ ิบาล และ  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตลอดจนเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึงได้กำหนดนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต 
การให้หรือรับสินบน (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) เพื่อให้พนักงานทุกระดับ รวมถึง
ลูกจ้าง หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามขององค์การจัดการน้ำเสีย ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ใน
การนั้นหรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน มุ่งมั่นปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558  

แนวทางปฏิบัติ 
พนักงานทุกระดับ รวมถึงลูกจ้าง หรือบุคคลใดซึ่งกระทำการเพื่อหรือในนามขององค์การ

จัดการน้ำเสีย ไม่ว่าจะมีอำนาจหน้าที่ในการนั้นหรือไม่ก็ตาม ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้กำหนดไว้ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน รวมทั้ง        

กฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์การจัดการน้ำเสีย โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รปัชั่น
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยความโปร่งใส รวมถึงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบ 
การปฏิบัติหน้าที่จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตลอดเวลา 

3. ไม่กระทำการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือ     
รับสินบนแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้ำเสีย ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือ
โดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นการกระทำที ่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่น  
ที่เกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้ำเสีย โดยถือเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งแจ้งให้ผู้บงัคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

5. การจ่ายเงินหรือให้สิ่งของมีค่า หรือบริการ เช่น ของขวัญ ความบันเทิง การท่องเที่ยว 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ หรือเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้บุคคลนั้นกระทำการ หรือละเว้นกระทำการใดๆ อันเป็นการผิดกฎหมาย 
เป็นการกระทำที่ไม่สมควรปฏิบัติอย่างยิ ่ง ทั ้งนี ้รวมถึงต้องไม่ส่งเสริม หรือมีส่วนร่วมให้บุคคลอื่น            
มีการกระทำดังกล่าวด้วย 

6. การให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องกระทำในนามองค์การจัดการน้ำเสียแก่องค์กรใดๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องดำเนินการ
ด้วยความโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย  

7. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึงการติดต่อ
งานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ
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ขององค์การจัดการนำ้เสียไมว่่าในประเทศหรอืต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปรง่ใส ซื่อสัตย์ และ
ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

8. องค์การจัดการน้ำเสียมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยพนักงานทุกคนมีสิทธิ       
และเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใดๆ 
รวมถึงการนำทรัพยากรใดๆ ขององค์การจัดการน้ำเสียไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง 
อันจะทำให้ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการ ให้
ความช่วยเหลือทางการเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. การสื่อสารที่แสดงออกถึงเจตนารมณ์ “การไม่ยอมรับอย่างสิ้นเชิง” (Zero tolerance) 

ต่อการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยผู้ที่อยู่ในระดับบริหารสูงสุดควรแสดงออกถึงการต่อต้านการให้
สินบนในทุกรูปแบบ ทุกเวลา โดยตรงหรือโดยอ้อม  

2. องค์การจัดการน้ำเสียจะสนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับเห็นความสำคัญและ
มีจิตสำนึกในการตอ่ตา้นทุจรติ คอรัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริตคอรปัชัน่ 
การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ และทุกประเทศที่กลุ่มบริษัทฯ ได้เข้าไปลงทุน 

3. การมีส่วนร่วมของผู้ที่อยู่ในระดับบริหารสูงสุดในการจัดทำและการปรับใช้มาตรการ
ควบคุมภายในเพื่อการป้องกันการให้สินบน 

4. แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่นนี ้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยกำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสาร
ทำความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนำไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมที่อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัตินี้ 

5. องค์การจัดการน้ำเสียจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใด         
ที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชัน ที่เกี ่ยวข้องกับองค์การจัดการน้ำเสีย รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธต่อการกระทำ โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที ่ให้ความร่วมมือในการ
รายงาน การทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่กำหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน  

6. ผู้ที ่กระทำการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระทำผิดตามข้อบังคับองค์การจัดการ      
น้ำเสีย ฉบับที่ 56 ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ.2554 ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย   
ที่กำหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมายด้วย 

7. องค์การจัดการน้ำเสียจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินงานขององค์กร 
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การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน     

กับผลประโยชน์ขององค์กร” หมายความว่า การใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม     
ในการแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเอง คู่สมรส เครือญาติ หรือบุคคลอื่นใด โดยอาศัยการกระทำใดๆ       
ที่มีกับองค์การหรือในนามองค์การ หรือมีผลถึงภารกิจขององค์การ ซึ่งทำให้เกิดประโยชน์ได้เสียในการ
กระทำนั้นๆ และขัดแย้งหรือมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ขององค์กร 

แนวทางปฏิบัติ 
ข้อ 1 ให้ผู้ปฏิบัติงานถือปฏิบัติในเรื่องที่เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนี้ 

(1) สอดส่องดูแลและจัดการแก้ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง
ผู้ปฏิบัติงานกับองค์การ รวมทั้งดูแลการใช้ทรัพย์สินขององค์การให้เป็นไปโดยถูกต้องและมุ่งประโยชน์
ขององค์การเป็นหลัก 

(2) ปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดขององค์การ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 
(3) ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยงานในตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม หาผลประโยชน์จากองค์การเพ่ือตนเองหรือผู้อื่น 
(4) รักษาความลับขององค์การ รวมถึงไม่นำความลับไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 
(5) ไม่ยอมให้ประโยชน์ส่วนตัว หรือประโยชน์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับตนเอง

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ขององค์การ 
(6) ต้องเปิดเผยในเรื่องผลประโยชน์ซึ่งตนเองมีในองค์กรใดหรือกิจกรรมใดที่จะขัด

กับผลประโยชน์ขององค์การ และไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการตัดสินใจเกี่ยวกับกับกิจกรรมที่ตนเอง      
มีผลประโยชน์อยู่ด้วย  

(7) ไม่กระทำการใดๆ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อมในกระบวนการจัดซื้อ จัดหา 
จัดจ้างตามข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุขององค์การ ซึ่งเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(8) ห้ามผู้ปฏิบัติงานหรือคู่สมรสเข้าไปมีส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ของสถานประกอบการที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้างขององค์การ 

ข้อ 2 ผู้บังคับบัญชาต้องไม่แต่งตั้งหรือมอบหมายผู้ที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เป็นกรรมการ หรือเป็นผู้พิจารณา หรือเกี่ยวข้องกับการให้ข้อมูล ให้ความเห็น หรือมีอำนาจสั่งการในเรื่องนั้น 

ข้อ 3 ผู้บังคับบัญชาต้องไม่แต่งตั้งให้ผู้ปฏิบัติงานผู้ใด ปฏิบัติงานในฐานะผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนงานที่มีสายการบังคับบัญชาเดียวกันที่สามารถให้คุณให้โทษโดยตรงกับคู่สมรส
หรือบุตรของผู้ปฏิบัติงานผู้นั้น 

ข้อ 4 การรับหรือการให้ของขวัญในกรณีต่อไปนี้ ให้ถือเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(1) การรับของขวญัจากบคุคลอืน่ ซึ่งมิใช่เครือญาติหรอืบุคคลในครอบครวัที่ไมเ่ปน็ไปตาม

ประเพณีนิยม หรือที่มีราคาหรือมูลค่าเดินกว่าสามพันบาท กรณีความจำเป็นที่ต้องรับของขวัญเพื่อรักษาไมตรี  
มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี ผู้รับต้องแจ้งข้อเท็จจริงในแบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
ผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานทันทีที่สามารถกระทำได้ เพ่ือวินิจฉัยว่ามีความเหมาะสมและสมควรที่จะ
ให้รับของขวญัไวเ้ป็นสิทธขิองตนหรือไม่หากผู้บังคบับญัชาสูงสุดในแต่ละสายงานวินิจฉัยไม่สมควรก็ให้ส่งมอบ
ของขวัญนั้นแก่องค์การ 
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(2) การยิมยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้คู่สมรส หรือบุตรของตนรับของขวัญที่มีราคา     
หรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาทจากผู้ใต้บังคับบัญชา หรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของตน         
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ให้ กรณีที่มีบุคคลในครอบครัวของผู้ปฏิบัติงานได้รับของขวัญไว้ก่อนแล้ว     
แต่ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบในภายหลังให้ดำเนินการตามข้อ 5 

(3) การให้ของขวัญที่มีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท แก่ผู้บังคับบัญชา หรือ     
คู่สมรส หรือบุตรของผู้บังคับบัญชา 

ทั ้งนี ้ การรับหรือการให้ของขวัญตาม (1) ถึง (3) ถ้าเป็นไปตามประเพณีนิยมและ             
มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินสามพันบาท ให้สามารถกระทำได้ 

ข้อ 5 ผู้ปฏิบัติงานผู้ใดมีการกระทำที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ผู้นั ้นเปิดเผย
ข้อเท็จจริงต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานทันทีที่สามารถกระทำได้ ตามแบบรายงานความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ตามลักษณะงาน และให้ผู้ปฏิบัติงานผู้นั้นขอถอนตัวจากการเป็นกรรมการหรือ
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ 

ข้อ 6 กรณีที่เห็นว่าไม่มีการกระทำที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้ส่วนงานระดับ
กองจัดทำ “แบบรายงานกรณีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์” พร้อมให้ผู้ปฏิบัติงานที่ไม่มีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกคน ลงลายมือชื่อเสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานภายในเดือน
กันยายนของปีงบบประมาณ และให้ส่งรายงานถึงสำนักตรวจสอบภายใน 

ข้อ 7 ให้ส่วนงานระดับกองจัดทำ “แบบสรุปรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์”  
ที่เกิดขึ้นในระหว่างปีงบบประมาณ เสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดในแต่ละสายงานถึงผู้อำนวยการองค์การ
จัดการน้ำเสีย และส่งสรุปรายงานต่อสำนักตรวจสอบภายใน ภายในสิ ้นปีงบประมาณของทุกปี           
เพื่อนำเสนอคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย 

 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 

องค์การจัดการน้ำเสีย ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
เป็นหลักสำคัญ เพ่ือกำหนดเป็นมาตรการ แนวทาง และกลไกในการกำกับ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
บุคลากรขององค์การจัดการน้ำเสียให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ มาตรฐานหรือ
คู่มือการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการใช้และตรวจสอบ การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงาน ผู้อำนวยการจึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้    

1. ผู ้บังคับบัญชาทุกระดับชั ้นต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ างที ่ด ีแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเ กณฑ์อื่นใดที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบน
พ้ืนฐานความสุจริตเป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้องชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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2. ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลา       
การปฏิบัต ิงานอย่างชัดเจน เพื ่อเป็นกรอบการปฏิบัต ิงานอันจะนำมาสู ่การลดการใช้ด ุลพินิจ              
ของผู้ปฏบิัติงาน 

 

3. ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย    
กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตาม
คู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้ส่วน
งานที ่เกี ่ยวข้องดำเนินการหาข้อเท็จจริง ว ิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 

4. ให้ดำเนินการสำรวจ วิเคราะห์ ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงให้ครอบคลุมถึงการ
ดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑ์อื ่นใดที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน           
การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั ่ง หลักเกณฑ์อื ่นใด             
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงาน ตลอดจนกำหนดให้รายงานสรุปต่อผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 

 

5. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ
ประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงาน
ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
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การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์การจัดการน้ำเสีย 
คณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิง่แวดลอ้ม 

1.     นางสาวปรีญาพร   สุวรรณเกษ   เป็นประธานอนุกรรมการ 
2.     นายศุภกิจ           บุญศิริ   เป็นอนุกรรมการ 
3.     นายวีรวัฒน์    ยมจินดา    เป็นอนุกรรมการ 
4.     นายสุชัย     เจนพจนารถ    เป็นอนุกรรมการ   
5.     นายไชยรัตน์    ถนอมวงษ์    เป็นอนุกรรมการ 
๖.     ศาสตราจารย์ ดร. ธรรมรัตน์ คุตตะเทพ   เป็นอนุกรรมการ 
๗.     รองผู้อำนวยการปฏิบัติการ   เป็นเลขานุการ 
๘.     ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
๙.     หัวหน้ากองธรรมาภิบาลและโครงการพิเศษ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๐.   หัวหน้ากองประชาสัมพันธ์   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

        โดยให้คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  มีอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร ด้านธรรมาภิบาลและการป้องกัน
การทุจริต ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านลูกค้า
และตลาด ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ให้มีการทบทวนนโยบาย
ดังกล่าวเป็นประจำ  ทุกปี 
         2. พิจารณาให้ความเห็นชอบ ตลอดจนกำกับติดตาม ให้ข้อเสนอแนะแผนปฏิบัติการประจำปี 
แผนพัฒนาด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร  ด้านธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต       
ด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ด้านผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านลูกค้าและตลา ด 
ด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ และแผนการดำเนินงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และนำเสนอคณะกรรมการ
องค์การจัดการน้ำเสีย เพื่อทราบ 
         3. ให ้ข ้อเสนอแนะเกี ่ยวกับจรรยาบรรณในการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย               
แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย 
         4. พิจารณาให้ความเห็นกับคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย กรณีที ่มีความขัดแย้ง                 
ทางผลประโยชน์เกิดขึ้นในองค์การจัดการน้ำเสีย  
         5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย    
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
         6. ทบทวน สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นประจำทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไข ให้นำเสนอคณะกรรมการองค์การ
จัดการน้ำเสียพิจารณาให้ความเห็นชอบและประกาศใช้ 
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        7. การประชุมอาจเชิญพนักงานผู้เกี่ยวข้องในวาระการประชุม หรือบุคคลภายนอกให้มาชี้แจง
หรือให้ข้อมูลตามความจำเป็นและเหมาะสม 
        8. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียมอบหมาย 

แผนพัฒนาด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in Process) 
ขององค์การจัดการน้ำเสีย พ.ศ. 2566-2570 (ฉบับทบทวนปี 2568) 

องค์การจัดการน้ำเสียได้กำหนดนโยบายในการยกระดับการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการให้มีแผนพัฒนาด้านการ
แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ อจน. พ.ศ.2566-2570 โดยครอบคลุมทิศทาง
เชิงกลยุทธ์ด้าน CSR in Process วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ด้าน CSR in Process และกลยุทธ์ด้าน       
CSR in Process เพื ่อขับเคลื ่อนองค์กรให้สามารถเติบโตอย่างยั ่งยืนคู ่ขนานกันไปกับยุทธศาสตร์         
ด้านอื่นๆ ซึ่งมีแนวปฏิบัติ 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านผู้บริโภค เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสียเบื้องต้น
และสามารถนำไปใช้ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. ด้านสิ่งแวดล้อม ช่วยลดปัญหาน้ำเสียชุมชน และบรรเทาปัญหาการขาดแคลนนำ้ในช่วง
ฤดูแล้ง เช่น โครงการนำน้ำที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  

3. ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนและการพัฒนาชุมชน เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจการของ อจน.  
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การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
               องค์การจัดการน้ำเส ียดำเนินงานด้วยความร ับผ ิดชอบต่อสังคมและสิ ่งแวดล ้อม               
มาอย่างต่อเนื่อง โดยนำมาตรฐานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 ขององค์การระหว่าง
ประเทศว่าด ้วยการมาตรฐาน ( International Organization for Standardization: ISO) มาเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน และได้กำหนดเป็นนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
(WMA CSR Policy) เพื่อให้องค์การจัดการน้ำเสียดำเนินภารกิจหลักขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ด้วยการแก้ไขปัญหาน้ำเสียของประเทศ และเพื่อให้ก้าวสู่การเป็นองค์กรที่มี    
สมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุน    
การดำเนินงานซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้
เปิดเผยข้อมูลผลการดำเนนิงานในด้านเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐานกรอบการรายงาน
สากลของ Global Reporting initiative (GRI Standard)  

1. การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติเศรษฐกิจ 
             องค์การจัดการน้ำเสียยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสาธารณะ สร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
รวมทั้งเน้นให้บุคลากรขององค์กรเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า ที่ช่วยพัฒนาและผลักดันให้องค์กรมีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างรอบด้าน และยึดมั่นในหลั กธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม เพื่อให้การดำเนินงานมีความโปร่งใสและความซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ โดยมีการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลขององค์การ
จัดการน้ำเสีย การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารห่วงโซ่อุปทานและการจัดซื้อ    
จัดจ้าง 

2. การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติด้านสังคม 
             องค์การจัดการน้ำเสียคำนึงถึงการบริหารจัดการน้ำเสียชุมชนให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน 
รวมถึงการนำน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ และน้ำที่ปล่อยลงสู่แหล่งน้ำธรรมชาติ    
ต้องได้มาตรฐานตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำหนด นอกจากนี้องค์การจัดการ
น้ำเสียมีการจัดตั้งศูนย์ติดตามและรายงานสถานการณ์น้ำเสียประเทศไทย โดยมีการแสดงผลการรายงาน
คุณภาพน้ำแบบอัตโนมัติและควบคุมการทำงานของเครื่องจักรให้ความสำคัญต่อชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้มีทักษะและความรู้ในการบริหาร
จัดการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการพนักงาน มีกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ และการเตรียมความพร้อมสู่วัยเกษียณ นอกจากนี้            
ยังปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรในการร่วมมือและประสานงานกับหน่วยงานอื่นเพื่อขยายผลในการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีในสังคมให้อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
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ศูนย์ติดตามและรายงานสถานการณ์น้ำเสยีประเทศไทย 

การนำน้ำเสยีที่ผา่นการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
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3. การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติด้านสิ่งแวดล้อม 

            องค์การจัดการน้ำเสียดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ฟื้นฟู พัฒนา และบริหารจัดการระบบ
บำบัดน้ำเสียองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และก่อสร้างและบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย 
ตลอดจนสร้างความตระหนักรูถ้ึงการมสี่วนร่วมในการลดปญัหานำ้เสียชุมชนผ่านโครงการส่งเสริมความรู้
ด้านการจัดการน้ำเสียชุมชนให้กับผู้นำชุมชน ประชาชน และเยาวชนในพื้นที่จัดการน้ำเสีย และพื้นที่
เป้าหมายในการเข้าบริหารจัดการดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชน ผู้นำชุมชน 
เยาวชน นักเรียน ในพื้นที ่จัดการน้ำเสียขององค์การจัดการน้ำเสียให้ใส่ใจสิ ่งแวดล้อมด้านน้ำเสีย         
เพิ่มมากขึ้น และเป็นการขยายเครือข่ายในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมด้านน้ำเสีย     
ให้เพิ่มมากขึ้น 
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ตัวอย่างโครงการที่ประสบความสำเร็จด้านการพัฒนาความยั่งยืน  
         นอกจากนี้ องค์การจัดการน้ำเสียยังได้มีการดำเนินงานก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ
ด้วยนวัตกรรมใหม่ๆ ที่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นเลิศ และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก        
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ อำเภอ       
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี และศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง       
(เกาะพีพี) จังหวัดกระบี่ 
1. ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
           องค์การจัดการน้ำเสียได้ดำเนินการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำโพ ท่ีมีลักษณะเป็นโครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กแบบก่อสร้างใต้ดิน โดยติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์
เพื่อทำการบำบัดน้ำเสียและใช้พื้นที่ส่วนใต้ดินเป็นที่จัดแสดงพันธุ์ปลาน้ำจืดในรูปแบบพิพิธภัณฑส์ตัว์น้ำ 
(Aquarium) รวมทั้งสามารถมองเห็นกระบวนการบำบัดน้ำเสียผ่านผนังอะคริลิคแบบใส เพื่อเป็นแหล่ง
การเรียนรู้สำหรับประชาชนและเยาวชนในพื้นที่ และบริเวณใกล้เคียง ดังนั้น ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพ
น้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ จึงเป็นการพัฒนารูปแบบระบบบำบัดน้ำเสียให้อยู่ร่วมกับประชาชนได้
เป็นอย่างดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
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2. ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) จังหวัดกระบี่ 

องค์การจัดการน้ำเสียได้ดำเนินการก่อสร้างศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) หมู่ที ่ 7 โดยเป็นระบบบำบัดน้ำเสียที่มีส่วนการบำบัดน้ำเสียอยู่ใต้ดิน      
ขนาด 2,0๐๐ ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ประเภทเติมอากาศ แบบ Fixed Film Aeration ประกอบด้วยสถานี
สูบน้ำเสีย 14 แห่ง รองรับน้ำเสียจากบ้านเรือน ตลาด ร้านอาหาร โรงแรม พื้นที่หมู่ที่ 7 บ้านเกาะพีพี 
ตำบลอ่าวนาง อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ เป็นระบบท่อระบายแยก (Separated Sewer System) 
ประกอบด้วยท่อระบายน้ำฝนและท่อรวบรวมน้ำเสีย ทำหน้าที่รวบรวมน้ำเสียเข้าสู่สถานีสูบน้ำเสีย    
และระบบบำบัดน้ำเสียที่ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง  (เกาะพีพี) 
และใช้พื้นที่ด้านบนสำหรับใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน เพื่อเป็นการลดปริมาณความสกปรกที่ระบายลงสู่
แหล่งน้ำสาธารณะได้ และมีระบบผลิตน้ำสะอาด (Reuse Water Treatment) เพื่อนำน้ำที่ผ่านการ
บำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ มีการใช้การควบคุมทางไกลในการบำบัดน้ำเสีย (Scada Control)         
ซึ่งจะทำให้การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มลพิษทางน้ำลดลง 
และคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำดีขึ้นตามลำดับ 
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การเข้าเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย 
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ผู้ว่าราชการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าเยี่ยมชมศูนย์บริหารจัดการ

คุณภาพน้ำเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

ว ันท ี ่  21 ต ุลาคม 2567 นายธ ีรพงษ ์ เถาว ์แดง รองนายกเทศมนตร ีตำบลราไวย์                   
และคณะเจ้าหน้าที่ประเทศจีนที่เข้าดูงานภายในศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลตำบลราไวย์      
จังหวัดภูเก็ต 

วันที่ 30 ตุลาคม 2567 ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำพื้นที่เกาะพีพี ต้อนรับ  นายประเสริฐ 
วงษ์นา รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง พร้อมด้วยนายวิเชษฐ์ ขวัญข้าว ปลัด อบต.อ่าวนาง 
และนางสาวหทัยทิพย์ วิไลรัตน์ หัวหน้าสำนักปลัด เข้าเยี่ยมชมและรับฟังการบรรยายระบบบำบัดนำ้เสีย
ของศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำพ้ืนที่เกาะพีพี จังหวัดภูเก็ต 

ภาพกิจกรรมเพื่อสังคม ขององค์การจัดการน้ำเสีย 
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วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาพะเยา ให้การต้อนรับและอำนวย
ความสะดวกในการเก็บตัวอย่างน้ำแต่ละจุด แก่อาจารย์และนิสิต สาขาวิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ที่ลงพื้นที่เก็บตัวอย่างน้ำจากระบบบำบัดน้ำเสีย
เทศบาลเมืองพะเยา เพื่อทำวิจัย เรื่อง“การตรวจหาแบคทีเรียดื้อยา ที่ปนเปื้อนในน้ำเสีย” 

 

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขานนทบุรี ให้การต้อนรับ อปท.     
เข้าศึกษาดูงานระบบบำบัดน้ำเสีย ตามโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการคุณภาพน้ำ รุ่นที่ 6         
ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ อบต.ลำโพ จังหวัดนนทบุรี 

วันที่ 2 ธันวาคม 2567 นายฉัตรนุชัย สมบัติศรี ปลัดเทศบาลนครระยอง เข้าเยี่ยมชมระบบ
บำบัดน้ำเสีย ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง 
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องค์การจดัการน้ำเสยีร่วมจัดนิทรรศการด้านสิ่งแวดล้อมสำหรับการประเมิน 
สิ่งแวดล้อมยั่งยืนระดับประเทศ ประจำปี 2567 

วันที่ 13 พฤศจิกายน 2567  ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลนครระยอง เข้าร่วมจัด
นิทรรศการด้านสิ่งแวดล้อม สำหรับการประเมินสิ่งแวดล้อมยั่งยืน ระดับประเทศ ประจำปี 2567        
ณ เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง 
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การแถลงข่าวเปิดงาน “เทศกาลดนตรีและมหกรรมอาหารทะเลบ้านเพ-เกาะเสม็ด”  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 นางสาวณัฏฐนันท์ สมบัติเชื้อนาค ผู้จัดการสำนักงานจดัการ     
น้ำเสียสาขาบ้านเพ เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแถลงข่าวเปิดงาน “เทศกาลดนตรีและมหกรรมอาหารทะเล
บ้านเพ-เกาะเสม็ด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ บริเวณลานหมุดกวีที่ 18 ต.บ้านเพ อ.เมือง 
จ.ระยอง เพื่อเพิ่มศักยภาพส่งเสริมการท่องเที่ยวในพื้นที่ โดยมี นายกัฬชัย เทพวรชัย รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดระยอง เป็นประธานเปิดงาน 

วันที ่2 ธันวาคม พ.ศ.2567 เจ้าหน้าที่จากมหาวิทยาลยัมหิดล เขา้เยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย      
ณ ศูนยบ์ริหารจดัการคุณภาพน้ำเทศบาลนครระยอง จงัหวดัระยอง 
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องค์การจดัการน้ำเสยี “สู้ให้สุด หยดุการโกง” ร่วมแสดงสัญลกัษณ์ต่อต้านการทุจริต  

เน่ืองในวันต่อตา้นคอร์รัปชนัสากล (ประเทศไทย) 

วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2567 นายอธิรักษ์  บุพจันโท รองผู้อำนวยการปฏิบัติการ พร้อมด้วย
พนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย ร่วมงานเนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
FIGHT AGAINST CORRUPTION “สู้ให้สุด หยุดการโกง” และได้ร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต           
ณ ฮอลล์ 7 อาคารศูนย์การประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันต่อต้าน
คอร์ร ัปชันสากล ( International Anti-Corruption Day) โดยสหประชาชาติ (UN) มีมติเห็นชอบ
อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 2546 (United Nations Convention 
Against Corruption – UNCAC , 2003) อย่างเป็นเอกฉันท์ เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2546 จากนั้น
ประเทศภาคีเครือข่ายสหประชาชาติจำนวน 191 ประเทศ รวมทั้งประเทศไทยได้เข้าร่วมลงนามใน
อนุสัญญาฯระหว่างวันที่ 9 - 11 ธันวาคม 2546 ณ เมืองเมอริด้า ประเทศเม็กซิโก 
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วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ.2567 สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาบ้านเพ เข้าร่วมเปิดงาน“เทศกาล
ดนตรีและมหกรรมอาหารทะเล บ้านเพ-เกาะเสม็ด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ ลานกิจกรรม       
ท่าเทียบเรือเทศบาลตำบลบ้านเพ อ.เมืองระยอง จ.ระยอง เพื่อเพิ่มศักยภาพส่งเสริมการท่องเที่ยว        
ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง โดยมี นายกัฬชัย เทพวรชัย รองผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธานเปิดงาน 

 

 

วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ.2567  ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลนครระยอง เข้าร่วมพิธี
เปิดกิจกรรม“รักษ์ระยอง รักษ์แม่น้ำระยอง”เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมไทย ประจำปี 2567 ภายใต้แนวคิด
“เปลี่ยนเรา เปลี ่ยนโลก”ณ บริเวณลานอเนกประสงค์โครงการป่าชายเลนในเมือง จังหวัดระยอง         
โดยมีนายไตรภพ วงศ์ไตรรัตน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดระยอง เป็นประธานเปิดกิจกรรม  จัดโดยสำนักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดระยอง ซึ่งมีนักท่องเที่ยว หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 400 คน 
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วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2567  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขานนทบรุี ให้การต้อนรับ All-China 
Environment Federation (ACEF) จากสาธารณรัฐประชาชนจีน ที่เข้าศึกษาดูงานระบบบำบัดน้ำเสีย 
ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ อบต.ลำโพ จังหวัดนนทบุรี 
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วันที่ 19-20 ธันวาคม พ.ศ.2567  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ เข้าร่วมประชุมหารือ      
เพื่อหาแนวทางการบริหารจัดการขยะและเข้าร่วมกิจกรรม Big Cleanning Day บนพื้นที่เกาะหลีเป๊ะ          
โดยนายสถิต คงช่วย รองผู้ว่าราชการจังหวัดสตูลเป็นประธานในการประชุม ณ โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพบ้านเกาะหลีเปะ๊ และเป็นประธานเปดิกจิกรรม Big Cleaning Day ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 
ร่วมเก็บขยะบนพ้ืนที่เกาะหลีเป๊ะ มีปลัดอำเภอ คพ.16 ทสจ.จ.สตูล คณะครู นักเรียน ทหาร อาสาสมัคร
หน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และชาวบ้านพ้ืนที่เกาะหลีเป๊ะร่วม Big Cleaning Day ด้วย 
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อจน. ร่วมจัดนิทรรศการในพิธีเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
ของสมาคมการประปาแห่งประเทศไทย (สปปท) 

วันที่ 19 ธันวาคม 2567  ณ ห้องประชุม Auditorium อาคารสุทธิอุทกากร สำนักงานใหญ่ 
การประปานครหลวง (กปน.) นางสาวซาบีดา ไทยเศรษฐ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ให้
เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมใหญส่ามัญประจำปี 2567 ของสมาคมการประปาแห่งประเทศ
ไทย (สปปท) โดยมีนายอธิรักษ์ บุพจันโท รองผู้อำนวยการปฏิบัติการ องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.)    
เข้าร่วมงานและร่วมจัดนิทรรศการ การนำน้ำที่ผ่านการบำบัดที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานกลับมาใช้
ประโยชน์สำหรับเกษตรกรรมในช่วงที่ขาดแคลนน้ำใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำปี 2568  
 องค์การจัดการน้ำเสยี 

 

43 | ห น้ า  

 

กิจกรรมวันป้องกันอุบตัิภัยแห่งชาติ ครบรอบ 20 ปี เหตุการณส์ึนามิ 

วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2567  ผู้จัดการสำนักงานจัดการนำ้เสียสาขากระบี่ พร้อมด้วยพนักงาน   
ของศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเกาะพีพี เข้าร่วมกิจกรรมวันป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ ครบรอบ 20 ปี 
เหตุการณ์สึนามิ ตำบลอ่าวนาง อำเภอเมืองกระบี ่ จังหวัดกระบี่ โดยมีนายนิรันดร์ ปราบอักษร         
ปลัดจังหวัดกระบี ่ เป็นประธานในพิธ ี พร้อมด้วยนายพันคำ กิตติธรกุล นายก อบต.อ่าวนาง               
นายประเสริฐ วงษ์นา รองนายก อบต.อ่าวนาง พร้อมผู้บริหารภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาชนชาวไทย 
และชาวต่างชาติ เข้าร่วมงานทำบุญอุทิศส่วนกุศลแก่ผู้จากไป ณ ลานประติมากรรมปลาใบเกาะพีพี 
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ประชุมเรื่องการเขา้สำรวจพ้ืนที่การปล่อยน้ำเสียริมฝัง่แม่น้ำเมย 

วันที่ 8 มกราคม พ.ศ.2568 ว่าที่ ร.ต.หญิงอภันตรี เพ็ชร์โยธิน ผู้จัดการสำนักงานจัดการนำ้เสีย
สาขาแม่สอด ร่วมบรรยายการดำเนินงานบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียเทศบาลนครแม่สอด จังหวัด
ตาก ซึ่งเทศบาลนครแม่สอดได้จัดประชุมเรื่องการเข้าสำรวจพื้นที่การปล่อยน้ำเสียริมฝั่งแม่น้ำเมย      
โดยมี พลตรีภูมิ กัลยาณมิตร ผู ้อำนวยการสำนักปฏิบัติการเพื ่อความมั่นคงกิจการชายแดนทหาร        
เป็นประธานในการประชุม และมีว่าที่  ร.ต.ประเสริฐ ปวงละคร นายกเทศมนตรีนครแม่สอด พร้อม
ผู้บริหารเทศบาลนครแม่สอด เข้าร่วมประชุม 
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องค์การจดัการน้ำเสยีไดร้ับรางวลั Prime Minister Awards :  
Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 

องค์การจัดการน้ำเส ียได ้ร ับรางวัล Prime Minister Awards : Thailand Cybersecurity 
Excellence Awards 2024 ประเภท Best Performance Award สำหรับหน่วยงานรัฐระดับกรม/
กระทรวงที่มีผลงานโดดเด่นในการป้องกันและรับมือภัยคุกคามไซเบอร์  จัดโดยสำนักงานคณะกรรมการ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาต ิ(สกมช.) และมีพิธีมอบรางวัลในวันจันทร์ที่ 13 มกราคม 
2568 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ โดยมี ดร. ณหทัย ทิวไผ่งาม ผู้ช่วยรัฐมนตรี
ประจำสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธี 

ร า ง ว ั ล  Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024      
มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานและกำกับดูแลให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทาง
สารสนเทศ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และหน่วยงานอื่นๆ ยกระดับขีดความสามารถในการป้องกัน 
รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามไซเบอร์ รวมทั้งมีความสอดคล้องกับแนวทางของพระราชบัญญตัิ
การรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ.2562 ตลอดจนเป็นไปตามมาตรฐานสากล อีกทั้งเป็นการ
สร้างความตระหนัก การรับรู้ถึงภัยคุกคามทางไซเบอร์ โดยการดำเนินการคัดเลือกหน่วยงานที่มีการ
ดำเนินงานดา้นความมั่นคงปลอดภัยไซเบอรด์ีเดน่ระดบัชาติ ประจำปี 2567 แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก ่

1) Best Performance Award  สำหรับองค์กรที่มีผลงานโดดเด่นในการป้องกันและรับมือภัย
คุกคามไซเบอร์ 

2) Most Contribution Award สำหรับองค์กรที่มีบทบาทสำคัญในการพัฒนาขีดความสามารถ
ด้านไซเบอร์ของประเทศ 

3) Special Award สำหรับองค์กรที่สร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในอุตสาหกรรมความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ 

ทั้งนี้ การพิจารณารางวัลได้กำหนดเกณฑ์การประเมินที่ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารความเสี่ยง 
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 27001, GDPR, การพัฒนาศักยภาพบุคลากร เป็นต้น 
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วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568 สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 11 (นครราชสีมา) 
เข้าตรวจติดตามประเมินประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชน และติดตามประเมินประสิทธิภาพ
ของระบบรวบรวมน้ำเสีย ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเสียสาขาบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาชะอำ ต้อนรับและบรรยาย       
ให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย กับคณะศึกษาดูงานจากเทศบาลตำบลแม่ไร่ จังหวัด
เชียงราย จำนวน 42 คน ที่เข้าเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย  
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วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568 สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน 
และบรรยายให้ความรู้กับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย วิทยาเขตตรัง สาขาวิชาเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ และสาขา
วิทยาศาสตร์ทางทะเล ซึ่งมีคณะอาจารย์และนักศึกษา เข้าร่วมรับฟังการบรรยาย จำนวน  44 คน และ
ได้เดินเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย ของสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ 
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การชี้แจงและหารอืการดำเนินการโครงการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหามลพิษ 
ในพ้ืนที่เขตควบคุมมลพิษ 

วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาบ้านเพ เข้าร่วมการชี้แจงและ
หารือการดำเนินการโครงการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหามลพิษในพื้นที่เขตควบคุมมลพิษ และการติดตาม
ตรวจสอบประสิทธิภาพระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียชุมชน ปีงบประมาณ 2568 ของพื้นที่เทศบาล
เมืองมาบตาพุด จังหวัดระยอง โดยมีผู้แทนจากสำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 13 (ชลบุรี)
กรมควบคุมมลพิษ , องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยอง , สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดระยอง และเทศบาลเมืองมาบตาพุด เข้าร่วมประชุม 

 

 

 

 

 

 

การลงพื้นที่ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินซ่ึงจัดซื้อโดยงบประมาณกองทุนสิ่งแวดลอ้ม 

วันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2568 สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม ได้ลงพื้นที่ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินซึ่งจัดซื้อโดยงบประมาณ
กองทุนสิ่งแวดล้อม โดยมีนายไกรสร  กิจการ รองนายกเทศมนตรีนครแม่สอดเป็นประธานในการประชมุ 
และว่าที่ร.ต.หญิงอภันตรี เพ็ชร์โยธิน ผู้จัดการสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาแม่สอด ร่วมประชุมและ       
ให้ข้อมูลการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียในครั้งนี้ด้วย 
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วันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2568 คณะนักเรียนและครู จากโรงเรียนเทศบาลวัดนาควารี จำนวน 
60 คน เข้าเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย ณ พื้นที่ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองปากพนัง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

           วันที่ 23 มกราคม พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาบ้านโป่ง ร่วมกับเทศบาลเมือง
บ้านโป่ง บรรยายให้ความรู้เกี ่ยวกับระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนและการจัดการน้ำเสีย ตามโครงการ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) รักษ์สิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับคณะศึกษา
ดูงาน จากเทศบาลตำบลท่าม่วง อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 80 ท่าน ณ ห้องประชุม 
เทศบาลเมืองบ้านโป่ง อำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
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กิจกรรมแข่งขันตกปลา 

วันที่ 26 มกราคม พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ จัดกิจกรรมแข่งขันตกปลา
ภายในพื้นที่บ่อบำบัดน้ำเสีย ซึ่งมีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันตกปลา จำนวน 550 คน ปริมาณ
ปลาที่ตกได้ทั้งหมด มีน้ำหนักรวมประมาณ 2 ,850 กิโลกรัม (ชั่งน้ำหนักปลา) ส่วนใหญ่ปลาที่ตกได้       
จะเป็นปลานิลและปลาดุก  

 
โครงการรณรงคก์ารมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาน้ำเสียชุมชน 

วันที่ 28 มกราคม พ.ศ.2568 เทศบาลนครแม่สอด จัดโครงการรณรงค์การมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาน้ำเสียชุมชน ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน อสม.รวมทั้งประชาชนที่อาศัยอยู่บริเวณใกล้เคียง 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ณ ที ่ทำการชุมชนปู ่แดง โดยว่าที ่ ร.ต.ประเสริฐ ปวงละคร 
นายกเทศมนตรีนครแม่สอด เป็นประธาน และว่าที่ร.ต.หญิงอภันตรี เพ็ชร์โยธิน ผู้จัดการสำนักงาน
จัดการน้ำเสียสาขาแม่สอด ร่วมเป็นวิทยากร 

 

 

 

 

 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำปี 2568  
 องค์การจัดการน้ำเสยี 

 

52 | ห น้ า  

 

 

 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำปี 2568  
 องค์การจัดการน้ำเสยี 

 

53 | ห น้ า  

 

การตดิตามตรวจสอบประสิทธิภาพระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 30 มกราคม พ.ศ.2568 ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลตำบลบ้านฉาง นำเสนอ
ผลการดำเนินงานระบบบำบัดน้ำเสีย และเข้าร่วมชี้แจง/หารือการดำเนินการโครงการขับเคลื่อนแก้ไข
ปัญหามลพิษในพ้ืนที่เขตควบคุมมลพิษ และการติดตามตรวจสอบประสิทธิภาพระบบรวบรวมและบำบัด
น้ำเสียชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของพ้ืนที่เทศบาลตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง โดยมีนางปรานี  
โอรักษ์ ผู้อำนวยการส่วนแผนสิ่งแวดล้อม ผู้แทนจากสำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 13 
(ชลบุรี) ,กรมควบคุมมลพิษ ,สำนักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมจังหวดัระยอง เข้าร่วมประชมุ 
ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลตำบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

การลงพื้นที่ติดตามสถานการณร์ะบบบำบัดน้ำเสยี 

วันที ่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากาฬสินธุ ์ และสำนักงาน
สิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 10 (ขอนแก่น) กรมควบคุมมลพิษ ลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์ระบบ
บำบัดน้ำเสียของศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองสาขากาฬสินธุ์ 

 

การตรวจเยีย่มประเมินผลการปฏิบตัิงาน กอ.รมน. จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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วันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากาฬสินธุ์ ต้อนรับคณะ กอ.รมน. 
ที่เข้าเยี่ยมชมระบบการจัดการน้ำเสียของศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองสาขากาฬสินธุ์     
ในโอกาสการตรวจเยี่ยมประเมินผลการปฏิบัติงาน กอ.รมน.จังหวัดกาฬสินธุ์ ณ  ห้องประชุมผาเสวย 
ศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์  

          วันที ่ 6 กุมภาพันธุ ์ พ.ศ. 2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาศรีราชา ให้การต้อนรับ     
นางสาวนวนุช ทองแป้น ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายจัดการคุณภาพน้ำ ที่เข้าดูการทำงานของระบบบำบัด      
น้ำเสีย เพื่อตรวจสอบว่าระบบดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

วันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ ต้อนรับคณะศึกษา       
ดูงาน โครงการศึกษาดูงาน“การบริหารจัดการศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองกระบี่ และ
ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) จ .กระบี่ โดยนายอมรชัย 
หิรัญรัตน์ ผู้จัดการสำนักงานจัดการนำ้เสีย สาขากระบี่ เป็นผู้บรรยายระบบบำบัดของศนูย์บริหารจัดการ
คุณภาพน้ำเทศบาลเมืองกระบี่ พร้อมเดินเยี่ยมชมสถานที่รอบๆ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาล
เมืองกระบี่ 
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องค์การจดัการน้ำเสยี ร่วมจัดนิทรรศการในงาน FTI Expo 2025 

องค์การจัดการน้ำเสีย ร่วมจัดนิทรรศการในงาน FTI Expo 2025 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติ
สิริกิติ์ ระหว่างวันที่ 12-15 กุมภาพันธ์ 2568 ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ภาคอุตสาหกรรมในภารกิจของกระทรวงมหาดไทย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีกิจกรรมหลัก คือ
การจัดนิทรรศการของกระทรวงมหาดไทยในงาน FTI EXPO 2025 ณ ศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิติ์ 
กรุงเทพมหานคร และมอบหมายภารกิจให้กรมและรัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย และ
หน่วยงานในสังก ัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยร่วมจัดนิทรรศการดังกล่าวภ ายใต ้บูธ
กระทรวงมหาดไทย 

ในการนี้ องค์การจัดการน้ำเสียได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการ ภายใต้แนวคิดหลัก "เปลี่ยนน้ำเสีย    
เป็นน้ำใส ช่วยอุตสาหกรรมไทยลดต้นทุนการผลิต" เนื่องจาก องค์การจัดการน้ำเสียได้สนับสนุนการ
แก้ไขปัญหาน้ำเสียชุมชนในพื้นที่เทศบาลเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยได้ซ่อมแซม ปรับปรุง ฟื้นฟู 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนของเทศบาล และจัดตั้งเป็นศูนย์บริหารจั ดการคุณภาพน้ำ 
เพื่อควบคุม ดูแล บริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสามารถนำนำ้ที่ผ่านการบำบดัแล้วมคีุณภาพเปน็ไป
ตามมาตรฐานที่กำหนด กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เป็นน้ำต้นทุนในกิจการอุตสาหกรรมทางการเกษตร 
(มะพร้าวน้ำหอม) เพื ่อช่วยลดภาระค่าใช้จ ่ายให้กับผู ้ประกอบการ ซึ ่งเป็น Best Practice ของ           
การดำเนินงานที่สนับสนุนการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมทางการเกษตรของประเทศไทย 
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การขอใช้พ้ืนที่สำนักงานเปน็จุดพักฐานเขา้ค่ายลกูเสือเนตรนารี 

วันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลตำบลเขาน้อย    
คณะครู และนักเรียนโรงเรียนวันทามารีอา ขออนุญาตใช้พื้นที่สำนักงานเป็นจุดพักฐานเข้าค่ายลูกเสือ
เนตรนารี 

วันที ่17 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2568  สำนักงานจดัการน้ำเสียบางเสร ่ให้การต้อนรับคณะทำงาน
สำนักงานสิง่แวดล้อมและควบคมุมลพิษท่ี 13 (ชลบุรี) ที่เข้าดำเนินการติดตามตรวจสอบประสิทธิภาพ
ระบบรวบรวมและบำบดัน้ำเสียชุมชนเทศบาลตำบลบางเสร่ จงัหวัดชลบุรี 

 

          วันที ่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 13 (ชลบุรี)        
กรมควบคุมมลพิษ และเจ้าหน้าที่กองช่างสุขาภิบาล เทศบาลเมืองศรีราชา ลงพื้นที่ติดตามประเมินผล
ประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชนของเทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
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โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในด้านการจัดการน้ำเสีย 

วันที่ 18 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 องค์การจัดการน้ำเสีย จัดโครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริม
ความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการน้ำเสียให้กับนักเรียนโรงเรียนแพรกษาวิทยา เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจ รวมถึงวิธีการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสีย และเพื่อรณรงค์ให้ทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาตินำไปสู่การมีส่วนร่วมในการบำบัดน้ำเสียอย่างยั่งยืน โดยมีนายภราดร รอดเลี่ยม    
รองปลัดเทศบาลเมืองแพรกษา เป็นประธานในพิธีเปิดงานในครั้งนี้ 
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วันที ่18 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2568 นักเรียนและครโูรงเรยีนเทศบาลบ้านเขาน้อยได้เข้าเยี่ยมชม
และศกึษาแหล่งเรียนรู้ ณ ศนูย์บรหิารจดัการคุณภาพนำ้เทศบาลตำบลเขาน้อย จังหวดัประจวบคีรขีันธ์ 
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับการแก้ไขปญัหามลภาวะน้ำเสียในครวัเรอืนและปลกูฝังจิตสำนึกให้กับ
เยาวชนให้ตระหนักและช่วยดูแลแกไ้ขปญัหาสิ่งแวดล้อม 

วันที ่19 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2568 ศูนยบ์รหิารจดัการคณุภาพน้ำสาขาบุรรีัมย์ ใหก้ารต้อนรบันาย
อนุชิต เหลืองชัยศรี นายกเทศมนตรนีครบุรรีัมย์ และนายอำนาจ เพชรเลศิ รองนายกเทศมนตรี นคร
บุรีรัมย ์พร้อมพนกังานเทศบาลนครบรุีรัมย ์ที่เขา้เยี่ยมชมระบบบำบดัน้ำเสีย 
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วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ จ.กระบี่ ให้การต้อนรับ           
นายชีระ วงศบูรณะ ผู ้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย และคณะผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย          
ที่ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองกระบี่ โดยมีนายอมรชัย หิรัญรัตน์ 
ผู้จัดการศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองกระบี่ นำเสนอการทำงานของระบบบำบัดน้ำเสีย
ของเทศบาลเมืองกระบี่ พร้อมลงพื้นที่ อบต.อ่าวนาง (คลองจาก) เพื่อเตรียมพื้นที่ใน การสร้างศูนย์
บริหารจัดการคุณภาพน้ำ อบต.อ่าวนาง 
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โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในด้านการจัดการน้ำเสีย 

วันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ เทศบาลเมืองแพรกษาร่วมกับ
องค์การจัดการน้ำเสีย จัดโครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการน้ำเสีย
ให้กับประชาชน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับปัญหาขยะ และน้ำเสียในคลอง
สาธารณะ การฟื้นฟูและปรับปรุงคุณภาพน้ำในคลองสาธารณะ รวมถึงวิธีการทำงานของระบบบำบัด    
น้ำเสีย การติดตั้งถังดักไขมัน รวมทั้งการสร้างเครือข่ายในการอนุรักษ์และฟื้นฟูคลองสาธารณะ และเพ่ือ
รณรงค์ให้ทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตินำไปสู่การมีส่ วนร่วมในการบำบัด       
น้ำเสียอย่างยั่งยืน โดยนายทวี พึ่งสาคร ปลัดเทศบาลเมืองแพรกษา เป็นประธานในพิธีเปิดงาน และ    
นายภราดร รอดเลี่ยม รองปลัดเทศบาลเมืองแพรกษา เป็นผู้กล่าวรายงานการจัดอบรม 
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การร่วมประชุมและบรรยายระบบบำบัดน้ำเสยี 
วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมเวสสุวัณ ชั้น 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติพัชร    

กติิยาภา เทศบาลนครอุดรธานี เจ้าหน้าที่ขององค์การจัดการน้ำเสีย ที่ประจำศูนย์บริหารจัดการคุณภาพ
น้ำเทศบาลนครอุดรธานี เข้าร่วมประชุมและบรรยายระบบบำบัดน้ำเสียในโครงการพันธกิจความร่วมมือ
เพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับพื้นที่ในประเทศไทย 

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568  ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำสาขาบุรีรัมย์ ให้การต้อนรับ
สำนักงานสิ ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที ่ 11 (นครราชสีมา) และองค์การพัฒนาอุตสาหกรรม         
แห่งสหประชาชาติ ร่วมกับกรมควบคุมมลพิษ กรมโรงงานอุตสาหกรรม การนิคมอุตสาหกรรม สภาอุดม     
สาหกรรมแห่งประเทศไทยและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เข้าเยี่ยมชมเก็บข้อมูลระบบบำบัดน้ำเสีย    
และเก็บตัวอย่างน้ำเข้า – น้ำออกระบบและตะกอน 

 
วันที ่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2568 อาจารย์เจ้าหน้าที ่และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จังหวัดนครปฐม เข้าศึกษาดูงานระบบบำบัดน้ำเสีย                
ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ อบต.ลำโพ จังหวัดนนทบุรี 
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วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ครูและนักเรียนโรงเรียนเทศบาลวัดนาควารี จำนวน 32 คน ได้จัดกิจกรรมศึกษาและ
เรียนรู้เรื่องระบบจัดการคุณภาพน้ำ วิธีการบำบัดน้ำเสีย รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการร่วมดูแลรักษา    
ความสะอาดของน้ำในบ้านเรือนและชุมชน 

ว ันที่  4 ม ีนาคม พ.ศ.2568 ศ ูนย ์บร ิหารจ ัดการค ุณภาพน้ำเทศบาลเม ืองปากพนัง            
จังหวัดนครศรีธรรมราช ครูและนักเรียน โรงเรียนเทศบาลวัดนาควารี จำนวน 30 คน ได้จัดกิจกรรม
ศึกษาและเรียนรู้เรื่องระบบจัดการคุณภาพน้ำ วิธีการบำบัดน้ำเสีย รวมทั้งสร้างจิตสำนึกในการร่วมดูแล
รักษาความสะอาดของน้ำในบ้านเรือนและชุมชน 

วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2568 คณะเจ้าหน้าที่จากสคพ.14 สุราษฎร์ธานี และเจ้าหน้าที่จาก ทสจ. 
นครศรีธรรมราชเข้าตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชนและเก็บตัวอย่างน้ำทิ้งภายใต้โครงการ
ติดตามประเมินประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชน  ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาล
ตำบลหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช บริเวณถนนสุขาภิบาล 1 และหลังตลาดสด 
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ว ันที ่  6 ม ีนาคม พ.ศ.2568 ศูนย์บร ิหารจัดการคุณภาพน้ำ เทศบาลตำบลพรหมโลก            
คณะเจ้าหน้าที่จาก สคพ.14 สุราษฎร์ธานี และเจ้าหน้าที่จาก ทสจ. นครศรีธรรมราช เข้าตรวจสอบ
ระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชน และเก็บตัวอย่างน้ำทิ้งภายใต้โครงการติดตามประเมินประสิทธิภาพ     
ระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชน 

 

วันที ่ 11 มีนาคม พ.ศ.2568 คณะอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ 
(SubPAC) สาขาสาธารณูปการและสาขาสังคมและเทคโนโลยี รวมทั ้งบุคลากรจากสำนักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ ( IRDP)        
เดินทางศึกษาดูงานการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การ
บริหารส่วนตำบลลำโพ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยมีนายชีระ วงศบูระ ผู้อำนวยการองค์การ
จัดการน้ำเสีย พร้อมคณะผู้บริหารและพนักงานองค์การจัดการน้ำเสียร่วมให้การต้อนรับ การศึกษาดูงาน
ครั้งนี้ถือเป็นโอกาสพิเศษที่สำคัญในการที่ผู้บริหารระดับสูงจากหน่วยงานที่กำกับดูแลและพิจารณา
ประเมินผลการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสียภายใต้บันทึกข้อตกลงประเมินผลการดำเนินงาน
รัฐวิสาหกิจ ได้ให้เกียรติมาเยี่ยมชมสถานที่และการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
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วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ.2568  ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ ต้อนรับ
คณะอาจารย์ และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสุขภาพ จากมหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์     
จำนวน 23 คน ที่เข้าเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย 

การประชุมแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) 
วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลเมืองมาบตาพุด จังหวัดระยอง 

สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขามาบตาพุด เข้าร่วมประชุมแผนปฏิบัติงาน (Action Plan) การผลักดันการ
จัดการน้ำเสียชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อกำหนดแนวทางการจัดการ     
น้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพของเทศบาลเมืองมาบตาพุด จังหวัดระยอง จัดโดยสำนักงานสิ่งแวดล้อมและ
ควบคุมมลพิษที่ 13 (ชลบุรี)  โดยมี นายเดชฤทธิ์ สิมศิริ รองปลัดเทศบาลเมืองมาบตาพุด เป็นประธาน
การประชุมฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำปี 2568  
 องค์การจัดการน้ำเสยี 

 

65 | ห น้ า  

 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการน้ําเสยีจากแหล่งกำเนิด 

วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ สำนักงานเทศบาลเมืองกระบี่ สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขา
กระบี่ร่วมกับกองช่าง เทศบาลเมืองกระบี่ จัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าเสียจาก
แหล่งกำเนิด และการมอบเกียรติบัตรแก่ผู ้ชำระค่าบำบัดน้ำเสียที ่ชำระได้ครบตามกำหนด โดยมี      
พ.ต.อ.สมเด็จ สุขการ นายกเทศมนตรีเมืองกระบี่ เป็นประธานเปิดโครงการฯ พร้อมด้วยหัวหน้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ฯ และผู้เข้าร่วม ซึ่งโครงการฯนี้ได้จัดบรรยายในเรื่อง"การบำบัดน้ำเสียชุมชนและการให้บริการ
บำบัดน้ำเสีย" และ"ด้านสิ่งแวดล้อมการควบคุมมลพิษ"  

โดยนายอมรชัย หิรัญรัตน์ ผู้จัดการสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ และนายเชิดชาย นันท
บุตร นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการพิเศษ บรรยายให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการโรงแรม ร้านอาหาร 
หน่วยงานราชการ ประธานชุมชน เพื่อให้การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ผู้ประกอบการได้จัดทำสถิติ ข้อมูลแสดงผลการทำงานของระบบ
บำบัดน้ำเสีย ในการบันทึกข้อมูลและรายงานด้านน้ำเสีย เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนมีจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์มีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้มีความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์ เพ่ือให้ประชาชนได้มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาดสวยงาม ปลอดภัยจากมลพิษ 
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วันที่ 2 เมษายน พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขานนทบุรี ให้การต้อนรับเจ้าหน้าที่
เทศบาลตำบลป่าโมก จังหวัดอ่างทอง เข้าศึกษาดูงานระบบบำบัดน้ำเสีย ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ และเทศบาลตำบลปลายบาง จังหวัดนนทบุรี 

 

ว ันที ่  4 เมษายน พ.ศ.2568 เจ ้าหน้าที ่โครงการตั ้งถ ิ ่นฐานมนุษย์แห่งสหประชาชาติ             
(UN-Habitat) และกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (TICA) เข้าศึกษาดูงานด้านการบำบัดน้ำเสีย และ
เยี่ยมชมศูนย์บริหารจัดการคุณภาพนำ้องคก์ารบริหารสว่นตำบลลำโพ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
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วันที่ 9 เมษายน พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากาฬสินธุ์ ให้การต้อนรับนายศุภศิษย์ 
กอเจริญยศ รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย เขตตรวจราชการที่ 12 กลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง พร้อมคณะผู้บริหารจังหวัดกาฬสินธุ์ ที่เข้าเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย
และตรวจติดตามการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ณ ศูนย์บริหารจัดการ
คุณภาพน้ำเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
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รัฐมนตรีชว่ย มท. ตรวจเยีย่มการดำเนินงาน และมอบนโยบายแก่ อจน. 

ว ันท ี ่  10 เมษายน พ.ศ.2568 นางสาวธ ีรร ัตน ์ สำเร ็จวาณิชย ์ ร ัฐมนตร ีช ่วยว ่าการ
กระทรวงมหาดไทย เข้าตรวจเยี ่ยมการดำเนินงาน และมอบนโยบายแก่องค์การจัดการน้ำเสีย 
รัฐวิสาหกิจในสังกัดกระทรวงมหาดไทย ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ 
อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยมี นายเชษฐา โมสิกรัตน์ รองปลัดกระทรวงมหาดไทย และ
ประธานกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย นายเกียรติศักดิ์ ตรงศิริ ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี พร้อมด้วย
คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้บริหารและพนักงานองค์การ
จัดการน้ำเสีย ร่วมให้การต้อนรับ ในการนี้นางสาวธีรรัตน์ สำเร็จวาณิชย์ ได้กำหนดเป้าหมายขยาย
โครงการบำบัดน้ำเสียไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีปัญหารุนแรงจำนวน 464 แห่งทั่วประเทศ 
โดยในปีแรกจะดำเนินการทันทีอย่างน้อย 50 แห่ง ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่สุด รวมทั้งให้องค์การ
จัดการน้ำเสียนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการดำเนินงานควบคู่กับการบูรณาการความร่วมมือกับ
กรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนที่ครอบคลุมและเห็นผลชัดเจน โดยจะดำเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความคืบหน้าทุกไตรมาส 
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วันที่ 23 เมษายน พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาพะเยา ให้การต้อนรับเจ้าหน้าที่
และนักศึกษาฝึกงาน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองพะเยา เข้าศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียเทศบาลเมืองพะเยา ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมือง
พะเยา จังหวัดพะเยา 

วันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2568 นายอธิรักษ์ บุพจันโท รองผู้อำนวยการปฏิบตัิการ ให้การต้อนรบั
นางอรุณี ไฮม์ม รองอธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ และคณะศึกษาดูงานจากกลุ่มประเทศ      
หมู่เกาะแปซิฟิก ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลลำโพ จังหวัดนนทบุรี 
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วันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2568 คณะผู้นำชุมชน และเจ้าหน้าที่จากองค์การบริหารส่วนตำบล    
หันคา จังหวัดชัยนาท เข้าเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย จำนวน 120 คน ณ พื้นที่ศูนย์บริหารจัดการ
คุณภาพน้ำเทศบาลตำบลปากน้ำปราณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ตามโครงการจติอาสาปลกูปา่ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
วันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ.2568 นายสมศักดิ์ มูลเมืองมา วิศวกร 5 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา

พัฒนา  โดยนายอังกูร ศีลาเทวากูล ผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ เป็นประธานเปิดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา 
ตามโครงการจิตอาสาปลูกป่าฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรองรับนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน  
เนื่องในวันฉัตรมงคล ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 ณ พื้นที่สาธารณะประโยชน์ทุ่งควนยาว หมู่ที่ 6 
ตำบลห้วยยูง อำเภอเหนือคลอง จังหวัดกระบี่ โดยมีหัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน
หน่วยงานของรัฐ จิตอาสาพระราชทาน และประชาชนจิตอาสาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง 

ว ันท ี ่  19 พฤษภาคม พ.ศ.2568 นายสุร ินทร์ วรก ิจธำรง  ผ ู ้ตรวจราชการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมด้วยนายศักดิ ์ดา ศิริกุลพิทักษ์  ผู ้อำนวยการสำนักงาน
สิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 14 และคณะเข้าเยี่ยมชมศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมือง
ปากพนัง ( โรงเรียนเทศบาลวัดนาควารี 
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องค์การจดัการน้ำเสยี จัดฝกึอบรม 
หลักสตูร“เทคนิคการควบคุมการเดินระบบ และบำรงุรักษาระบบบำบัดน้ำเสียให้มีประสิทธิภาพ” 

วันที่ 22-23 พฤษภาคม พ.ศ.2568 องค์การจัดการน้ำเสีย จัดฝึกอบรมหลักสูตร“เทคนิค    
การควบคุมการเดินระบบ และบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสียให้มีประสิทธิภาพ” ณ โรงแรมฟอร์จูน    
แสงจันทร์ บีช จังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมจากเทศบาล โรงพยาบาล และโรงแรม จำนวน    
66 ท่าน โดยนางดวงแข ยงสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ เป็นประธานเปิดการอบรม และ
ได้รับเกียรติจาก ผศ.ดร.นิธิรัชต์ สงวนเดือน , รศ.ดร. ชัยศรี สุขสาโรจน์ และนายอรรถวุทธิ์ รื่นเริงใจ     
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ และผู้เข้าร่วมอบรมได้เดินทางไปศึกษาดูงานระบบบำบัดน้ำเสีย รวมถึง
การดูแลรักษาเครื่องจักรอุปกรณ์ระบบบำบัดน้ำเสีย ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลนคร
ระยอง จังหวัดระยอง 
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วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ จัดกิจกรรมแข่งขัน      
ตกปลาภายในพื้นที่บ่อบำบัดน้ำเสีย มีประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 350 คน ปริมาณปลาที่ตกได้   
มีน้ำหนักรวม ประมาณ 2,000 กิโลกรัม (ชั ่งน้ำหนักปลา) ส่วนใหญ่ปลาที ่ตกได้จะเป็นปลานิล       
ขนาด 0.3-0.7 กิโลกรัม ปลาที่ตกได้ขนาดใหญ่สุดจะเป็นปลาดุก น้ำหนัก 6.2 กิโลกรัม และปลาเดือน 
0.8 กิโลกรัม 

 

 

วันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2568  นายอธิรักษ์ บุพจันโท รองผู้อำนวยการปฏิบัติการ และ
พนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย เข้าตรวจเยี่ยมศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำสาขากำแพงเพชร จังหวัด
กำแพงเพชร 
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กิจกรรมวันทะเลโลก (World Oceans Day) 

ว ันท ี ่  8 ม ิถ ุนายน พ.ศ.2568 องค ์การจ ัดการน ้ำเส ีย เข ้าร ่วมกิจกรรมว ันทะเลโลก              
(World Oceans Day) ภายใต้กรอบแนวคิด “Wonder: Sustaining What Sustains Us ดูแลทะเล    
ที่หล่อเลี้ยงเรา” ซึ่งมีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือชาวเกาะว่าด้วย การลด/เลิกใช้พลาสติก   
แบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single-use plastics) หลอดพลาสติก และโฟม และเก็บขยะชายหาด ป่าชายเลน
และในแนวปะการังอย่างพร้อมเพรียงกัน ของชาวเกาะกว่า 30 แห่ง ภายใต้โครงการ 30+ Islands 
Clean Up: So Cool Mission 2025 โดยมีนายณัฐพงษ์ สงวนจิตร ผู ้ว่าราชการจังหวัดตราด เป็น
ประธานเปิดงาน และมีคณะผู้บริหาร ข้าราชการ หน่วยงานราชการต่างๆ ภาคเอกชน และประชาชน 
เข้าร่วมกิจกรรม ณ อัยยะปุระ รีสอร์ท เกาะช้าง จังหวัดตราด 
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วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2568 คณะกรรมการติดตามประสิทธิภาพผลการเดินระบบบำบัด      
น้ำเสียรวมและระบบกำจัดของเสียรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณ
ภายใต้แผนปฏิบัติการฯระดับจังหวดัและเจ้าหนา้ที่เทศบาลนครแมส่อด เข้าตรวจเยี่ยมการบริหารจัดการ
ระบบบำบัดน้ำเสียรวมเทศบาลนครแม่สอด ในการนี้ ว่าที ่ร.ต.หญิงอภันตรี เพ็ชร์โยธิน ผู้ จัดการ
สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาแม่สอด ให้ข้อมูลและให้การต้อนรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำปี 2568  
 องค์การจัดการน้ำเสยี 

 

75 | ห น้ า  

 

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอ้มชุมชนตามโครงการ “คลองสวยน้ำใส” 

วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ.2568  องค์การจัดการน้ำเสีย นำโดย จ.ส.อ.พงศพัฒน์ หนุนนาค 
รักษาการผู้จัดการ สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาสมุทรปราการ พร้อมด้วย น.ส.ศุทธวดี ศิริยานนท์ 
รักษาการผู้อำนวยการฝ่ายจัดการน้ำเสีย 1 และ น.ส.พจมาลย์ ตันทิพย์ รักษาการผู้จัดการ สำนักงาน
จัดการน้ำเสียสาขากำแพงเพชร เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมและศึกษาดูงานการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชนตามโครงการ “คลองสวยน้ำใส” ณ จังหวัดพิษณุโลก ในการนี้ จ .ส.อ.พงศ์พัฒน์ หนุนนาค และ 
น.ส.พจมาลย์ ตันทิพย์ ได้ร่วมบรรยายสรุปด้านการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียของเทศบา ล      
นครพิษณุโลกด้วย 
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วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2568 กองทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนนทบุรี พร้อมคณะเข้าศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียของเทศบาล        
นครพิษณุโลก ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลนครพิษณุโลก  

 
วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2568  ผู้จัดการสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาเชียงใหม่ เป็นวิทยากร 

โครงการรณรงค์ติดตั้งถังดักไขมัน ประจำปีงบประมาณ 2568 ณ เทศบาลตำบลเจดีย์แม่ครัว ตำบลแม่
แฝกใหม่ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่   
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โครงการประชาสัมพันธ์และอบรมเกีย่วกับการจัดการน้ำเสีย 

วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2568  องค์การจัดการน้ำเสีย โดยสำนักงานจัดการน้ำเสียศรีราชา 
ร่วมกับเทศบาลเมืองศรีราชา ให้ความรู้ในโครงการประชาสัมพันธ์และอบรมเกี่ยวกับการจัดการน้ำเสีย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับนักเรียนโรงเรียนดาราสมุทรศรีราชา จ.ชลบุรี จำนวน 82 คน 
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วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2568  สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาบางเสร่ ให้การต้อนรับคณะศึกษา
ดูงานจากประเทศญี่ปุ่น และให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ำเสียในชุมชนของเทศบาลตำบล      
บางเสร่ ณ สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาบางเสร่ จังหวัดชลบุรี 

โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรูเ้กีย่วกับการจดัการน้ำเสีย 
วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ.2568  องค์การจัดการน้ำเสียจัดฝึกอบรมโครงการประชาสัมพันธ์

ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสียให้กับประชาชน จำนวน 100 คน โดยได้บรรยายให้ความรู้  
ด้านการจัดการน้ำเสียเบื ้องต้น รวมถึงวิธีการทำถังดักไขมันและการดูแลรักษาถังดักไขมัน โดยมี        
นายแสงชัย สุขชื่น นายกเทศมนตรีตำบลวัดสิงห์ เป็นประธานพิธีเปิด 
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โครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรูเ้กีย่วกับการจดัการน้ำเสีย 
ว ันที ่  4 กรกฎาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลวัดสิงห ์ จ ังหว ัดชัยนาท        

องค์การจัดการน้ำเสีย จัดฝึกอบรมโครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสีย
ให้กับนักเรียนจากโรงเรียนเทศบาลวัดสิงสถิตย์ และโรงเรียนถาวรวิทยา จำนวน 150 คน โดยได้
บรรยายให้ความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียเบื้องต้น รวมถึงวิธีการทำถังดักไขมัน และการดูแลรักษาถังดัก
ไขมัน มีนางดวงแข ยงสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ เป็นผู้กล่าวรายงาน และนายแสงชัย      
สุขชื่น นายกเทศมนตรีตำบลวัดสิงห์  เป็นประธานในพิธีเปิด 
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การตดิตามและประเมินผลประสิทธิภาพระบบบำบดัน้ำเสยีรวมชุมชน 

วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ.2568 นางบุญธิดา ทองถาวรวงศ์ นักวิชาการสิ่งแวดล้อมชำนาญการ
พิเศษ จากสำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 4 ร่วมกับศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาล
เมืองกำแพงเพชร ร่วมกันสรุปปัญหาและอุปสรรคในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย รวมทั้ง
ดำเนินการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชนฯ  

โครงการอบรมให้ความรูเ้รือ่งน้ำเสียชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ว ันที ่  23 กรกฎาคม พ.ศ.2568  ผ ู ้จ ัดการสำนักงานจัดการน้ำเส ียสาขากำแพงเพชร             

เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสียเบื้องต้น และการทำถังดักไขมัน ตามโครงการ
อบรมให้ความรู้เรื่องน้ำเสียชุมชน ประจำปี พ.ศ.2568 ณ เทศบาลเมืองศรีสัชนาลัย จังหวัดสุโขทัย 
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โครงการรณรงค์บำบดัน้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2568 เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เชิญเจ้าหน้าที่
องค์การจัดการน้ำเสีย สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขานนทบุรี โดยนางสาวอรวรรณ จันทรา ผู้จัดการ
สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขานนทบุรี และนางสาวปัทมา พรหมบุบผา นายช่างเทคนิค 5 เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู ้เกี ่ยวกับการจัดการน้ำเสียเบื้องต้น ตามโครงการรณรงค์บำบัดน้ำเสีย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



รายงานการพัฒนาความยั่งยืน ประจำปี 2568  
 องค์การจัดการน้ำเสยี 

 

82 | ห น้ า  

 

การเขา้ศึกษาขอ้มูลเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียของเทศบาลเมอืงกระบ่ี 

วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2568 นายอมรชัย หิรัญรัตน์ ผู้จัดการสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขา
กระบี่ พร้อมด้วยพนักงาน ให้การต้อนรับคณะจากมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ที่เข้าศึกษาข้อมูลเรื่องระบบบำบัดน้ำเสียของเทศบาลเมืองกระบี ่และศูนย์บริหารจัดการคุณภาพนำ้พื้นที่
เกาะพีพี จังหวัดกระบี่ เพื ่อดำเนินการวิจัยโครงการจัดทำบัญชีทุนทางธรรมชาติเพื ่อการตัดสินใจ         
เชิงนโยบายสู้การพัฒนาที่ยั่งยืน และได้ดำเนินการเยี่ยมชมพ้ืนที่ระบบบำบัดน้ำเสียเทศบาลเมืองกระบี่ 
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พิธีเปิดโครงการส่งเสริมทักษะกีฬาให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตตำบลบางคูรัด 

และพิธีเปิดงาน “สีเ่สา้ลกูหนังสามัคคี สานไมตรีสู่มติรภาพ” 

วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2568 องค์การจัดการน้ำเสีย สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขานนทบุรี    
โดยนางสาวศุทธวดี ศิริยานนท์ รักษาการแทนผู้อำนวยการฝ่ายจัดการน้ำเสีย 1 และนางสาวอรวรรณ 
จันทรา ผู้จัดการสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขานนทบุรี ได้เข้าร่วมพิธีเปิดโครงการส่งเสริมทักษะกีฬา
ให้แก่เด็กและเยาวชนในเขตตำบลบางคูรัด และพิธีเปิดงาน “สี่เส้าลูกหนังสามัคคี สานไมตรีสู่มิตรภาพ” 
ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองบางคูรัด จังหวัดนนทบุรี 
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องค์การจดัการน้ำเสยี จัดการแข่งขันฟุตบอล 

วันที่ 23 - 24 สิงหาคม พ.ศ.2568 องค์การจัดการน้ำเสีย โดยศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) ดำเนินการจัดการแข่งขันฟุตบอล เพื่อให้ประชาชนในพ้ืนที่
เข้ามาใช้ประโยชน์พื้นที่สาธารณะของศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง 
(เกาะพีพี) ซึ่งประชาชนในพ้ืนที่เกาะพีพี จังหวัดภูเก็ต ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจำนวนมาก 
โดยมีการแข่งขันฟุตบอล 3 รุ่น ดังนี้ 
          1. รุ่นเยาวชน 
          2. รุ่นประชาชนทั่วไป 
          3. รุ่นผู้สูงอายุ 
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การจดัทำรายงานความยั่งยืนและประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืน 

         องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) มีการจัดทำรายงานการพัฒนาความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี           
เพื่อเผยแพร่และสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืน และผลการดำเนินงานที่ครอบคลุมมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมขององค์กร ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของ อจน.รับทราบ 
         รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประจำปี 2568 องค์การจัดการน้ำเสีย ฉบับนี้ เปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินงานระหว่างวันที ่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ซึ ่งมีความสมบูรณ์ของเนื้อหา
สอดคล ้อง  ( In accordance)  ตามกรอบการรายงานสากล GRI Standards ในร ูปแบบหลัก             
(Core Option) ตามประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืน (Material Topics) รวมถึงแสดงความมุ่งมั่น  
ในการดำเน ินก ิจการที ่สน ับสน ุนเป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน ( Sustainable Development 
Goals:SDGs) และผลการดำเนินงานด้านอื่นๆ ที่มีความสำคัญต่อองค์กร 

กระบวนการประเมินประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืนขององค์การจัดการน้ำเสีย 

ขั้นตอนในการประเมินประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืนของ อจน. 

ขั้นที่ 1  การระบุประเด็นสาระสำคัญ 
           อจน.พิจารณาประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืนของ อจน.ผ่านแผนวิสาหกิจองค์การจัดการ    
น้ำเสีย พ.ศ.2566-2570 พิจารณาควบคู่ไปกับกรอบรายงาน Global Reporting Initiative (GRI) 
ฉบับ Standards ประเด็นด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs) รวมถึงจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังความคิดเห็นจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆอย่างรอบด้าน ได้แก่ 

1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 
2) พนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย 
3) ผู้บริหารระดับสูง (Executive) 

           เพื่อรวบรวมข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการทบทวนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับองค์การจัดการน้ำเสีย
เพิ่มเติมจากปีก่อนหน้า 

ขั้นที่ 2  การจัดลำดับประเด็นสาระสำคัญ 
           องค์การจัดการน้ำเสียจัดลำดับความสำคัญของประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ 2568 ตามหลักเกณฑ์พิจารณาใน 2 มิติ คือ 

1) ระดับความสำคัญของประเด็นต่อการดำเนินงานของ อจน. 
2) ระดับความสำคัญของประเด็นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ขั้นที่ 3  การรับรองผลการประเมินประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืน 
           รายงานการพัฒนาความยั่งยืนของ อจน.จะนำเสนอผู้บริหารให้ความเห็นชอบ ก่อนนำเสนอ
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และคณะกรรมการองค์การ
จัดการน้ำเสียเพื่อรับทราบต่อไป 
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