
 
   

 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการจัดการน้ำเสีย 

ประจำปงบประมาณ 2568 
 

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1 องคการจัดการน้ำเสีย 12 ธ.ค. 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบตัิหนาที ่สำหรบัหนวยงาน  
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

1 องคการจัดการน้ำเสีย 24 ก.พ. 2568 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 
2568 เวลา 10.00 น. 
ณ ศูนยติดตามและ
รายงานสถานการณ 
น้ำเสียประเทศ อาคาร 
เลาเปงงวน 1 กรุงเทพ 
มหานคร องคการ
จัดการน้ำเสียจัด
กิจกรรมประกาศ
นโยบายงดรบั งดให 
ของขวัญ ของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยมี
วัตถุประสงคหลักเพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหผูบริหาร 
พนักงาน และลูกจาง
องคการจัดการน้ำเสียใน
การปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี  โดยมีนายชีระ 
วงศบูรณะ ผูอำนวยการ
องคการจัดการน้ำเสีย 
พรอมดวยผูบริหาร 
พนักงานและลูกจาง
องคการจัดการน้ำเสีย 
เขารวมกิจกรรม ท้ังนี้ 
เพ่ือแสดงเจตนารมณให
สาธารณชนรับทราบวา
องคการจัดการน้ำเสีย
เปนหนวยงานท่ีผูบริหาร
และพนักงานทุกคนไม
รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการ 
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ลำดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

   ท้ังกอน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลตอการตัดสินใจ
หรือกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชน 
พรอมท้ังสรางทัศนคติท่ี
ถูกตองใหแกบุคลากร 

 

2 องคการจัดการน้ำเสีย ปงบประมาณ 
2568 

- ประชาสัมพันธ 
เผยแพรองคความรู/
เสริมสรางความเขาใจ
กับพนักงานเก่ียวกับ
หลักเกณฑ/แนว
ทางการปฏิบัติเก่ียวกับ
ตามนโยบาย  No Gift 
Policy ผานเว็บไซต
หนวยงาน และ  
e-mail ของหนวยงาน 

- มีการติดตาม/รายงาน
ผลตามนโยบายการ
ปองกันและตอตานการ
ทุจริตการใหหรือรับ
สินบน  

- รายงานผลตาม
นโยบายการ
ปองกันและ
ตอตานการ
ทุจริตการให
หรือรับสินบน  

 

3 การแสดงเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานของผูบริหาร
ระดับสูง 

 

ปงบประมาณ 
2568 

การประกาศ/แสดง
เจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของ
ผูอำนวยการองคการ
จัดการน้ำเสียเพ่ือแสดง
ถึงเจตจำนงในการ
บริหารงานของผูบริหาร
ระดับสูงท่ีมีความมุงม่ัน
ในการบริหารงานหรือ
ดำเนินงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  
อยางมีคุณธรรรมและ
โปรงใสและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 ครั้ง 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 ครั้ง 
3) ประชาชน 0 ครั้ง 
4) อ่ืน ๆ 0 ครั้ง 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 ครั้ง 
2) รายบุคคล 0 ครั้ง 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให ไมมี 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน ไมมี 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ไมมี 

 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

   - 
 

 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ควรมีการถายทอดการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy ใหผู ปฏิบัติงานรับทราบ เพื่อเปนการ
สงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีความรูความเขาใจและปฏิบัติตามอยางตอเนื่องและดำเนินการในตนปงบประมาณทุกป 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในทุกชวงเทศกาล ควรมีการสรางการรับรูนโยบาย No Gift Policy และมีการบังคับใช
นโยบายอยางเครงครัด ท้ังนี้ เพ่ือเปนการสรางการรับรู สรางความเขาใจจนกลายเปนจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีและอำนาจโดยไมรับผลประโยชนหรือสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานทำหนาท่ีของตน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

             


