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สารจากประธานกรรมการองค์การจดัการน้ำเสยี 

ป ี2569 สถานการณ์ด้านทรัพยากรน้ำและน้ำเสียยังคงเป็นประเด็นสำคัญที่ทุกภาคส่วนให้ความสนใจ

เป็นอย่างมาก กระทรวงมหาดไทยได้เล็งเห็นถึงความจำเป็นเร่งด่วนในการบริหารจัดการน้ำเสียชุมชน โดยได้

กำหนดให้การจัดการน้ำเสียชุมชนเป็นภารกิจสำคัญตามนโยบายรัฐบาล (Agenda) มีเป้าหมายหลักในการ

บำบัดน้ำเสียชุมชนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตราฐานน้ำทิ้งก่อนปล่อยคืนสู่แหล่งน้ำสาธารณะ มุ่งเน้นการ

ขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการรักษาสิ่งแวดล้อม จึงได้มอบหมายให้องค์การจัดการน้ำเสีย 

(อจน.) ในฐานะหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที ่มีบทบาทและอำนาจหน้าที่ โดยตรงในการจัดให้มีระบบบำบัด            

น้ำเสียรวม ให้บริการรับบริหารหรือจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย รวมถึงการปรับปรุง ฟื้นฟู และบริหารจัดการ

ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนที่ก่อสร้างไว้แล้วให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและได้มาตรฐาน 

โดย อจน. ได้เดินหน้าบูรณาการการทำงานเข้าบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชนให้กับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม        

ในการบริหารจัดการน้ำเสีย และเน้นบริหารจัดการน้ำเสียชุมชนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตร             

ต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางบริหารจัดการที่คำนึงถึง

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: ESG) รวมถึงการสร้าง

คุณค่าร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อรองรับความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้น           

ในอนาคต อันจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ในนามของประธานกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ผมขอขอบคุณคณะกรรมการ ผู ้บริหาร           

และบุคลากรขององค์การจัดการน้ำเสียทุกท่าน ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต      

และขอขอบคุณภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ที่ร่วมมือร่วมใจผลักดัน

การบริหารจัดการน้ำเสียของประเทศให้ก้าวหน้าสืบต่อไป 

 
 

                (นายเชษฐา โมสิกรัตน์) 
                ประธานกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย 
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สารจากผูอ้ำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 

ในปีงบประมาณ 2569 นับเป็นปีแห่งความมุ่งมั่นทุ่มเทขององค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.)  ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักขององค์กร เพื่อยกระดับการบริหารจัดการระบบบำบัดนำ้เสียชุมชน
ทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มุ่งเน้นการบริหารจัดการระบบบำบัดนำ้เสียชุมชน ดำเนินการก่อสร้างและ
บริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนทั่วประเทศ ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและยกระดับรูปแบบการ
บริหารจัดการน้ำเสียชุมชนให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 

ความสำเร็จที่สำคัญในรอบปีที่ผ่านมาคือการพัฒนา "ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ" ในรูปแบบที่มี
ลักษณะเป็นระบบบำบัดใต้ดินที่สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างกลมกลืน พร้อมทั้งมีการปรับปรุงภูมิทัศน์
พื ้นที ่ด ้านบนให้เป็นพื ้นที ่ส ีเขียวและพื ้นที่สาธารณประโยชน์สำหรับประชาชน อาทิ สวนสาธารณะ           
สนามฟุตบอล สถานที่ออกกำลังกาย สนามเด็กเล่น หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการน้ำเสียในรูปแบบ     
อควาเรียม (Aquarium) มีเป้าหมายบำบัดน้ำเสียชุมชนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานน้ำทิ้งชุมชนก่อน
ปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ รวมทั้งมีการนำน้ำที่ผ่านการบำบัดแล้วได้คุณภาพตามมาตรฐานกลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ได้อย่างเหมาะสมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรน้ำ 

สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ 2570 องค์การจัดการน้ำเสียยังคงมุ่งเน้นขับเคลื่อนองค์กร
ภายใต้วิสัยทัศน์ “บริหารจัดการน้ำเสียชุมชนเพื่อสังคม ด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม”มุ่งพัฒนา
องค์กรสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง และยกระดับศักยภาพของบุคลากรในทุกระดับเพื่อรองรับภารกิจสำคัญ
ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและเยาวชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการแสดงความรับผิดชอบตอ่สังคม 
(CSR in process) ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับประชาชนและเยาวชนในการช่วยลด
ความสกปรกของน้ำเสียจากแหล่งกำเนิดต้นทาง รณรงค์ประชาสัมพันธ์และปลูกฝังจิตสำนึกด้านการจัดการ   
น้ำเสียให้แก่ประชาชน จัดให้มีการฝึกอบรมการติดตัง้ดแูลระบบบำบดันำ้เสียและถงัดกัไขมัน เพื่อให้ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความสำคัญในการลดความสกปรกของน้ำเสียจากบ้านเรือนก่อนปล่อยลงสู่
แหล่งน้ำสาธารณะ เสริมสร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อคุณภาพที่ดีของชุมชน และให้ความร่วมมือในการจ่าย
ค่าบริการบำบัดน้ำเสีย องค์การจัดการน้ำเสียจะยังคงเดินหน้าพัฒนาบริหารจัดการน้ำเสียชุมชนอย่างต่อเนื่อง           
เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดีของสังคมไทยสืบไป 
 

                    นายชีระ  วงศบูรณะ 
   ผู้อำนวยการองคก์ารจดัการน้ำเสีย 
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ประวัติ ความเป็นมา 

 องค์การจัดการน้ำเสีย (Wastewater Management Authority: WMA) เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
สังกัดกระทรวงมหาดไทย จังตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การจัดการน้ำเสีย เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๓๘ ด้วยรัฐบาลเล็งเห็นว่า ปัญหาน้ำเสียในพื้นที่ลุ่มน้ำเจ้าพระยาตอนล่างได้ทวีความรุนแรงและมีความ
เสื่อมโทรมมากขึ้น ประกอบกับการแก้ไขปัญหาน้ำเสียจำเป็นต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังมีอีก
หลายหน่วยงานที่ดูแลเรื่องการจัดการนำ้เสีย ซึ่งขาดการบูรณาการ การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมและไมม่ี
ความเป็นเอกภาพ ดังนั้น การจัดตั้งองค์การจัดการน้ำเสีย จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การจัดการน้ำเสียเป็น
องค์กรหลักที่ให้การสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดการน้ำเสียให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่วน
ราชการอื่น ๆ อาทิ การก่อสร้างและบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน รวมทั้ งการบริการหรือกิจการ
ต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพเชิงพาณิชย์  

วิสัยทัศน์  

 วิสัยทัศน ์“บรหิารจดัการนำ้เสียชุมชนเพ่ือสังคมดว้ยนวตักรรมที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม” 

พันธกิจ 

    1. ออกแบบ ก่อสร้าง และบรหิารจดัการระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสียชมุชนท่ัวประเทศ 
    2. ปรับปรงุฟื้นฟู และบรหิารจดัการระบบรวบรวมและบำบดัน้ำเสียชุมชนทัว่ประเทศ 
    3. การให้บรกิารหรือกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการนำ้เสียอย่างมีประสทิธิภาพ 
                ในเชิงเศรษฐกจิ 
    4. การพัฒนานวตักรรมระบบบำบดัน้ำเสียที่เปน็มติรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อสังคมอยา่งต่อเนื่อง 
 

ค่านิยมองค์กร  

มุ่งมัน่ผลสัมฤทธิ์ จติบริการ เชี่ยวชาญในหน้าที่ 
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          คณะกรรมการองคก์ารจดัการน้ำเสยี 

นายเชษฐา โมสิกรัตน์  
ประธานกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย 
อาย ุ55 ป ี
 

ประวัติการศึกษา 
ปริญญาโท  รัฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต (การปกครอง)  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัติการทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
ปัจจุบัน      ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี (บริหารสูง) สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
พ.ศ. 2568  อธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ. 2567  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย ด้านบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
พ.ศ. 2564  ผู้ว่าราชการจังหวัดแม่ฮ่องสอน (บริหารสูง) สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
พ.ศ. 2562  รองอธิบดีกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
พ.ศ. 2560  ผู้ช่วยปลัดกระทรวงมหาดไทย สำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
พ.ศ. 2569  หลักสตูรการป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที่ 68 วิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร 
        สถาบนัวชิาการป้องกนัประเทศ 
พ.ศ. 2568  หลักสตูรหลักนติิธรรมเพื่อประชาธปิไตย (นธป.) รุ่นที ่13 วิทยาลัยศาลรัฐธรรมนูญ  
พ.ศ. 2562  หลักสตูรนกับรหิารยุทธศาสตร์การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจรติระดับสงู (นยปส.) รุ่นที ่10 
               สถาบนัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ 
พ.ศ. 2556  หลักสตูรนกับรหิารระดับสูง (นบส.1) รุน่ที่ 78 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
 

 
/ปัจจุบัน ... 
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ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
   ไม่มี 
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลักทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทที่ถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่มีต่อรัฐวิสาหกิจ 
   ไม่มี 

.............................................................................................................................................. 
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นายบุญชัย จรัสแสงสมบรูณ์ 
กรรมการ 
อายุ 63 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท - Master of Economics (Economics) - Macquarie 
University, Australia 
       - พัฒนบรหิารศาสตร์มหาบณัฑิต (สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ)  
                    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ปริญญาตรี       - รัฐศาสตรบัณฑิต (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
- รองปลดักระทรวงการคลงั 
- หวัหน้าผูต้รวจราชการกระทรวงการคลัง 
- ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง 
- ที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจระหว่างประเทศ สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
- ผู้อำนวยการสำนักนโยบายเศรษฐกิจระหวา่งประเทศ สำนักงานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 
- กรรมการบริหารสำรอง (Alternate Executive Director) ของกลุ่มธนาคารโลก 
- Director of the Board, The Asian Infrastructure Investment Bank (AIIB) 
- ผู้อำนวยการสำนักนโยบายเศรษฐกิจมหภาคสำนกังานเศรษฐกิจการคลงั กระทรวงการคลงั 
- อัครราชทูต (ฝ่ายเศรษฐกจิการคลงั) สำนักงานทีป่รึกษาเศรษฐกิจและการคลัง ประจำสหราชอาณาจักรและ 
ยุโรป กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ 
- ผู้อำนวยการสำนักนโยบายการเงนิและสถาบันการเงนิ สำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง 
- กรรมการ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
- ประธานกรรมการ กองทุนการออมแห่งชาต ิ
- กรรมการ การประปานครหลวง 
- กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 

/กรรมการ ... 
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- กรรมการ องคก์ารเภสัชกรรม 
- กรรมการ ธนาคารออมสนิ      
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสงูด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 16 (วพน. 16), สถาบนัวิทยาการพลังงาน 
- หลกัสูตรนักบรหิารยุทธศาสตร์การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติระดบัสูง (นยปส.) รุน่ที่ 11  
  สถาบันการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิสัญญา ธรรมศักดิ ์สำนักงาน ป.ป.ช. 
- หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่60, วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร  
  สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ 
- Advanced Audit Committee Program (AACP), Thai Institute of Directors (IOD) 
- Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL), Thai Institute of Directors (IOD) 
- IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG), Thai Institute of Directors (IOD) 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI), Thai Institute of Directors 
(IOD) 
- Advanced Management Program 183 (AMP 183), Harvard Business School 
- Directors Certification Program (DCP), Thai Institute of Directors (IOD) 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
-  กรรมการ การยาสูบแหง่ประเทศไทย 
-  กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ ดา้นเศรษฐศาสตร์ การเงนิและการคลัง คณะกรรมการบรหิารกองทนุทดแทน
ผู้ประสบภัย กองทุนทดแทนผู้ประสบภัย 
-  อนุกรรมการบริหารจดัการทรัพย์สินในคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
-  อนุกรรมการผู้ทรงคุณวฒุ ิ(ด้านการบรหิารและการจดัการ) ใน อ.ก.พ. สามัญประจำกระทรวง 
การอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจัยและนวัตกรรม 
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
   ไม่ม ี
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นายสมเกียรติ ตันกติตวิัฒน์ 
กรรมการ 
อาย ุ65 ป ี
(1 ตุลาคม 2568 – 16 เมษายน 2569) 
 
ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท     สาขาการจดัการธรุกิจวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหดิล  
ปริญญาตรี     สาขาการบญัชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
 
ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สำนักงาน เอสเคที และเพื่อน 
- อนุญาโตตุลาการ : ด้านภาษีอากร 
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท โอเพ่นเซิร์ฟ จำกัด 
- กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไดเมท (สยาม) จำกัด (มหาชน)  
- กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
  บริษัท ฟิลเทค เอ็นเตอร์ไพรส์์ส 1994 จำกัด (มหาชน)  
- อนุกรรมการตรวจสอบ กองทุนการออมแห่งชาติ 
- อนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนเงินทดแทน สำนักงานประกันสังคม 
- มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน การวิเคราะห์รายงานทางการเงิน  
  การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน การวิเคราะห์การลงทุน การบริหารจัดการทางการเงิน        
- มีประสบการณ์ความรู้เกี่ยวกับตลาดเงินและตลาดทุน โดยเคยดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ  
  กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ บริษัทในตลาด  
  หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) และตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 
 
 

/ประวตัิ ... 
 
 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  11 

 
 

-2- 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลักสูตร  Director Accreditation Program (DAP11/2004) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตูร  Director Certificate Program (DCP202/2015) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสูตร  Advance Audit Committee Program (AACP22/2016) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
   บริษัทไทย 
- หลกัสูตร  CFO'S Orientation Course for New IPOs ปี 2561 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- หลกัสูตร  IPO in Focus หลักสูตรเตรียมความพร้อมสู่ตลาดทุน ปี 2561 ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
- หลกัสูตร  ผูบ้รหิารระดับสูง วตท. 29 ปี 2562 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
- หลกัสูตร  กระบวนการพจิารณาชัน้อนญุาโตตุลาการ ปี  2563 สถาบันอนญุาโตตุลาการ  
   สำนักงานศาลยุตธิรรม 
- หลกัสูตร  Company Secretary Program (CSP145/2024) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL41/2025)  
   สมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลกัสูตร Board’s Roles in Purpose-driven Transition (PDT7/2025) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 
- หลกัสูตร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board  (ESG13/2025) สมาคมส่งเสริม

สถาบนักรรมการบริษัทไทย 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
  ไม่ม ี
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
   ไม่ม ี
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นางวันทนี มณีศิลาสันต ์
กรรมการ 
อาย ุ61 ป ี
 
ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท     คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์   
ปริญญาตรี     วทิยาการคอมพิวเตอร์ คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
หลักสูตรประกาศนียบัตรชัน้สูง การบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
- ผู้ก่อตั้ง และกรรมการบรหิารของ บมจ.โซลูชัน่ (1998) ซึ่งเป็นบริษัทซอฟตแ์วร์เฮาส์ ที่เข้าจดทะเบียน 
  ในตลาดหลักทรัพย์ MAI  เป็นบริษัทแรก 
- ที่ปรึกษา คณะกรรมาธิการการทีด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สภาผูแ้ทนราษฎร 
- อนกุรรมการประจำ คณะกรรมาธิการการทีด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สภาผู้แทนราษฎร 
- ท่ีปรึกษา สมาคมศิษย์เกา่ คณะบริหารธรุกิจ สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
- คณะที่ปรกึษา รัฐมนตรีชว่ยว่าการกระทรวงมหาดไทย 
- กรรมการและประธานเจ้าหน้าที ่การเงนิ บริษัท โอเพ่นเซริ์ฟ จำกดั    
- กรรมการ บริษัท เธริ์ด ดราก้อน จำกดั 
- กรรมการ บริษัท แฮปปีเ้ซริ์ฟ จำกดั 
- กรรมการ บริษัท ลิตเติ้ล ฮิลล์ เพลส จำกัด 
- อนกุรรมการบริหารการลงทุน กองทุนเงินทดแทน 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 388/2025 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
  บริษัทไทย (Thai IOD) 
- โครงการสมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบของหนว่ยงานของรัฐ สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลังและบัญชี
ภาครัฐ 

 
/ CFO Refresher ... 
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-  CFO Refresher 
-  DAP (Director Accreditation Program) 
-  AOTS The Association for Overseas Technical Scholarship 

 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
 ไม่ม ี
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
  ไม่ม ี

.............................................................................................................................................. 
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นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ 
กรรมการ 
อาย ุ63 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท      รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ปริญญาตรี      ศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
- ปลดักระทรวงแรงงาน 
- อธิบดกีรมป่าไม ้
- อธิบดกีรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
- กรรมการการไฟฟ้านครหลวง กระทรวงมหาดไทย 
- กรรมการบริษัทบางจากคอร์ปอเรชั่น จำกดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการประกนัสังคม 
- กรรมการองค์การอตุสาหกรรมป่าไม้   
- กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิ สำนักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชวีภาพ (องค์การมหาชน) 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- ประกาศนียบัตร นกัปกครองระดับสงู รุน่ที่ 48 
- ประกาศนียบัตร การบริหารงานภาครฐัและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 7 
- หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปอ.) รุน่ที่ 55 
- หลกัสูตรการกำกบัดแูลกิจการสำหรับกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของรฐัวิสาหกิจและองคก์รมหาชน (PDI)  
รุ่นที่ 12 
- หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสงูด้านวิทยาการพลังงาน วพน.รุ่น 5 
- หลกัสูตรรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์สำหรับผูบ้รหิารระดับสงู (รอส.) รุน่ที่ 1 
- หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสงูด้านการบรหิารงานพัฒนาเมือง (มหานคร รุน่ 5) 
- หลกัสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ปี 2558 
 

/ หลักสูตร ... 
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- หลกัสูตรนักบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที ่3 
- หลกัสูตรนักบรหิารการยตุธิรรมทางปกครองระดับสูง รุ่นที่ 6  
- หลกัสูตรผู้บรหิารงานด้านกฎหมายภาครัฐระดับสูง รุน่ที่ 4  
- หลกัสูตรจิตอาสา 904 "หลักสูตรหลักประจำ" รุ่นที ่4/62 
- หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำหรับนกับรหิารระดับสงู รุน่ที่ 8 
- หลกัสูตรหลักนติิธรรมเพื่อประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ที่ 10 
- หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสงูด้านองค์ความรูแ้ละความร่วมมือธรุกิจจนี (TEPCIAN 2) 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 196/2022  
- หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 33 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ 359/2024 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
- ประธานกรรมการองคก์ารสวนสตัวแ์หง่ประเทศไทย 
- กรรมการผู้ทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 
- กรรมการองค์การจดัการนำ้เสีย 
- กรรมการมูลนธิิเทพรัตนเวชชานุกูล 
- กรรมการสถาบนัส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมปิดทองหลังพระ สบืสานแนวพระราชดำริ 
- กรรมการมูลนธิิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชปูถัมภ ์
- กรรมการมูลนธิิถันยรักษ์ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
   ไม่ม ี
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นางจินดารัตน์  วริิยะทวกีลุ   
กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลัง  
(1 ตุลาคม 2568 – 7 พฤษภาคม 2569) 
อายุ 61 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท M.B.A. (Finance) Georgia State University, USA 
ปริญญาตรี  บริหารธรุกิจบณัฑิต (การเงนิการธนาคาร) คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญช ี

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
 

ประวัตกิารทำงาน 
ปัจจุบัน  - ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
อดีต  - ผูต้รวจราชการกระทรวงการคลงั 
  - ทีป่รึกษาด้านหนี้สาธารณะ 
  - รองผู้อำนวยการสำนักงานบรหิารหนี้สาธารณะ  
  - ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน สำนักงานบรหิารหนี้สาธารณะ 
           - ผู้อำนวยการสำนกับรหิารการระดมทุนโครงการลงทนุภาครฐั สำนักงานบริหารหนีส้าธารณะ 
           - ผู้อำนวยการสำนกัพัฒนาตลาดตราสารหนี้ สำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่62 วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร  
  สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ 
- หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธปิไตย สำหรบันกับรหิารระดับสงู (ปปร.) รุ่นที ่21  
  สถาบันพระปกเกล้า 
- หลกัสูตรวฒุิบตัรการกำกบัดแูลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บรหิารระดับสงูขององค์กรกำกบัดแูล   
  (Regulator)  รฐัวิสาหกิจ และองค์การมหาชน รุน่ที่ 25 สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสูตร Super Series รุน่ที่ 3 “Leadership & Effective Corporate Culture”  
  มูลนิธิสถาบนัวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ 

/ หลักสูตร ... 
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- หลกัสูตรนักบรหิารระดับสงู รุน่ที่ 7 สำนักงาน คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ก.พ. 
- หลกัสูตรนักบรหิารการคลงั รุน่ที่ 2 สถาบนัวิทยาการเศรษฐกิจและการคลัง กระทรวงการคลัง 
- หลกัสูตร Columbia Senior Executives Program, Columbia Business School 
- หลกัสูตร Finance for Executives, Kellogg School of Management 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
- กรรมการบริษัท ธนารักษพั์ฒนาสนิทรัพย์ จำกดั  สังกัดกระทรวงการคลัง 
- กรรมการองค์การจดัการนำ้เสีย 
- กรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
- กรรมการคณะกรรมการจดัการกองทนุเพ่ือการฟืน้ฟูและพัฒนาระบบสถาบนัการเงิน  
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
   ไม่ม ี

.............................................................................................................................................. 
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นายดเิรก คชารกัษ์ 

กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลัง  
(8 พฤษภาคม 2569 - ปัจจบุัน) 
อาย ุ59 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  สถาบนับัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร ์
ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครศรอียุธยา วาสกุรี 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
ปัจจุบัน       รองอธบิด ีกรมศุลกากร 
กุมภาพันธ ์2567  ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรท่าเรอืแหลมฉบัง 
ตุลาคม 2565    ผู้อำนวยการสำนักงานศุลกากรภาคที่ 3 
มนีาคม 2565   นายด่านศุลกากรทา่ลี่  
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
-  หลักสตูรการปอ้งกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่65 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร  
   สถาบนัวิชาการป้องกันประเทศ 
-  หลักสูตรนกับรหิารระดับสงู  ผู้นำที่มีวสิัยทัศนแ์ละคุณธรรม (นบส. 1) รุน่ที่ 99  
  สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ก.พ. 
-  หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดบัสูง สำนกังานตำรวจแห่งชาติ         
-  หลักสูตรนกับรหิารระดับสงู ผู้บรหิารสว่นราชการ (นบส. 2) รุน่ที่ 17  
   สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ก.พ. 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
   ไม่ม ี
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
   ไม่ม ี
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นางสาวปรีญาพร  สวุรรณเกษ 
กรรมการผูแ้ทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  
อาย ุ60 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท     วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สหสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สภาวะแวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี     วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาชวีวิทยา มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
- ตุลาคม 2568 - ปัจจุบนั ดำรงตำแหน่ง รองปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ตุลาคม 2566 – กันยายน 2568 ดำรงตำแหน่ง อธิบดกีรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
- มนีาคม – กันยายน 2566 ดำรงตำแหนง่ผู้ตรวจราชการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
- 2563 – 2566 รองอธบิดกีรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- 2560 – 2563 ผู้อำนวยการกองกลาง (อำนวยการระดับสูง) สำนักงานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- 2559 – 2560 ผู้อำนวยการสำนกับรหิารกลาง (อำนวยการระดบัสูง) สำนักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และทำหน้าที่ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลดั 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อีกหน้าทีห่นึ่ง 
- 2558 – 2559 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพัฒนาระบบบรหิาร สำนกังานปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

ประวัติการฝึกอบรม 
- หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 63 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกัน
ประเทศ  

- หลกัสูตรนักบรหิารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุน่ที่ 9 สำนักงบประมาณ  
- หลกัสูตรพัฒนานักบรหิารระดบัสูง : ผู้บริหารส่วนราชการ (นบส.) 2 รุน่ที่ 14 สำนักงาน ก.พ.  

/ หลักสูตร ... 
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- หลกัสูตรการบรหิารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน สถาบนัพระปกเกลา้  
- หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสงูด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที ่19 (วพน. 19) สถาบนัวทิยาการพลังงาน 
- หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม สำหรับนกับรหิารระดับสงู รุน่ที่ 10 (ปธส. 10) 
  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
- หลกัสูตรนักบรหิารระดับสงูในกระบวนการยุตธิรรมทางปกครอง (บสป.) รุน่ที่ 4 มลูนิธวิิจัยและพัฒนา   
  กระบวนการยตุิธรรมทางปกครอง 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
   ไม่ม ี
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
   ไม่ม ี

.............................................................................................................................................. 
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นายศุภกิจ บุญศิร ิ

กรรมการผูแ้ทนกระทรวงกระทรวงอตุสาหกรรม 
อาย ุ57 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท เทคโนโลยีการจัดการพลังงาน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี
ปริญญาตร ี วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
ปัจจุบัน    ผู้อำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม 
พ.ศ. 2567  รองปลดักระทรวงอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2566      ผู้ตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2562 รองอธิบดีกรมโรงงานอุสาหกรรม กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
พ.ศ. 2558 ผู้อำนวยการกองส่งเสริมเทคโนโลยีความปลอดภัยโรงงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
พ.ศ. 2548 วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการพิเศษ กรมโรงงานอตุสาหกรรม 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่65 วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร  
  สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ  
- หลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง (นบส.2) รุ่นที่ 12  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
- หลักสูตรเสริมนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) รุ่นที่ 10 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน                 
- หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน (ปรม.) รุ่นที่ 16 สถาบันพระปกเกล้า รุ่นที่ 16            
- หลกัสูตร Global Human Resource and Global Marketing Management University of    
  California, Riverside USA 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
- คณะกรรมการธนาคารเพ่ือการส่งออกและนำเขา้แห่งประเทศไทย 
จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
   ไม่ม ี
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นายวิศนุเวศ  เศวตนันทน์ 
กรรมการผูแ้ทนสำนกังบประมาณ  
(9 กรกฎาคม 2569 - ปัจจบุัน) 
อาย ุ54 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร์ 
ปริญญาตรี  เศรษฐศาสตรบณัฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธริาช 
ปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
พ.ศ. 2568 - ปัจจุบนั รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
พ.ศ. 2568   ที่ปรึกษาสำนักงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2567 ผู้อำนวยการกองจดัทำงบประมาณด้านเศรษฐกิจ 2 
พ.ศ. 2565 - 2566  ผู้อำนวยการกองจดัทำงบประมาณด้านความมั่นคง 1 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลกัสูตรนักบรหิารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุน่ที่ 6  สำนกังบประมมาณ  ปี พ.ศ. 2562 
- หลกัสูตรนักบรหิารระดับสงู (นบส.) รุ่นที ่97 สำนักงาน ก.พ. ปี พ.ศ. 2566 
- หลกัสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที ่67 วทิยาลัยป้องกนัราชอาณาจกัร ป ีพ.ศ. 2567-2568     
  สถาบันวิชาการป้องกนัประเทศ 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
- กรรมการ คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ (กวทช.)  
- กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒ ิของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
   ไม่ม ี
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นายวิธร มาเอยีด 
กรรมการผูแ้ทนการประปาส่วนภูมิภาค 
อายุ 54 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาตร ี วิศวกรรมเครื่องกลวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วศบ.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
ปัจจุบัน  - รองผู้ว่าการ (ปฏิบตัิการ 1) การประปาสว่นภูมิภาค 
อดีต - รองผู้ว่าการ (วชิาการ) การประปาสว่นภูมิภาค 

   - วิศวกร กองมาตรฐานวศิวกรรม ฝ่ายวศิวกรรม การประปาส่วนภูมิภาค 
  - หวัหน้างานโครงการก่อสรา้ง 1 และวิศวกรกองแผนและวิชาการ (กปภ. เขต 9) 
    การประปาส่วนภูมิภาค 
  - ผู้อำนวยการกองแผนและวิชาการ (กปภ. เขต 9) การประปาส่วนภูมิภาค 
  - ผู้อำนวยการกองระบบผลติและควบคมุคุณภาพน้ำ (กปภ. เขต 9) การประปาสว่นภูมิภาค 
  - ผู้ชว่ยผู้อำนวยการประปาส่วนภูมิภาค เขต 10 การประปาสว่นภูมิภาค 
  - ผู้อำนวยการฝ่ายทรัพยากรน้ำ การประปาสว่นภูมิภาค 
  - ผู้อำนวยการการประปาสว่นภูมิภาคเขต 9 การประปาส่วนภูมิภาค 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามทุจริตระดับสูง การป้องกันและปราบปราม 
  การทุจริตแห่งชาติ 
- หลกัสูตร DIGITAL LEADER & ORGANIZATION การประปาสว่นภูมิภาค 
- หลกัสูตร LEADING CREATIVE THINKING FOR INNOVATION บริษัทเอสอีเอเชีย  
  ลีดาเวชั่นเซ็นเตอร์ จำกัด 
- หลกัสูตรเทคนิคการเจรจาต่อรองอย่างมืออาชีพ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์
- หลกัสูตร CORPORATE CULTURE CHANGE สถาบันบัณทิตพัฒนบริหารศาสตร ์
 

/ หลักสูตร ... 
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- หลกัสูตร OUTWARD MINDSET บริษัทเอสอีเอเชีย ลีดาเวชั่น เซ็นเตอร ์จำกดั 
- หลกัสูตร Water Quality Management and Energy Efficiency and Management of water 
treatment and distribution processesWater Corporation of Australia & WHO 

- หลกัสูตร Regional Training on Quality Management Through Water Safety Plan Method 
OrganizedUSAID, ADB, and WHO 

- หลกัสูตร Director Certification Program - DCP 397/2026 สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

- หลกัสูตรนักบรหิารการเงนิการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที ่13 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
  ไม่ม ี
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ 
  ไม่ม ี

.............................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  25 

 
 

นายสุเทพ เอื้อปกรณ ์
กรรมการผูแ้ทนการประปานครหลวง 
อาย ุ60 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
Mini Master of Management Program : MMM สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ปริญญาโท การจดัการภาครฐัและภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบนับณัฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ปริญญาตรี  วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมศาสตร์บัณฑติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
ปัจจุบัน - รองผู้ว่าการ (บริการตะวนัออก) การประปานครหลวง 
อดีต - ผู้ชว่ยผู้ว่าการ (บรกิาร) การประปานครหลวง 
  - ผู้จัดการสำนักงานการประปาสาขาสุขสวัสดิ์ การประปานครหลวง 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลักสูตร Strategic Board Master class (SBM) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- หลักสูตร Director Certification Program - DCP 396/2026 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders - RCL 42/2026 สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ รุ่นที่ 49 กองทัพเรือ 
- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนามหานคร (มหานครรุ่นที่ 7) มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
- หลักสูตร Leadership Succession Program (LSP) มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ (IRDP) 
- หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

 
 

/ ปัจจุบัน ... 
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ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
   ไม่ม ี
จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลกัทรัพย์ (หุ้น) / รายชื่อบริษัทท่ีถือครองหลักทรัพย์ / รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดับสูงที่มตี่อรฐัวสิาหกิจ   
   ไม่ม ี

.............................................................................................................................................. 
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นายชีระ วงศบูรณะ 
ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย 
กรรมการและเลขานุการ 
อาย ุ58 ป ี
 

ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต สาขาบรหิารธุรกิจ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ปริญญาโท  Master of Engineering , Environmental Engineering and Management  
          (Water and Wastewater Engineering) Asian Institute of Technology (AIT) 
ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมสขุาภิบาล       
                    มหาวิทยาลัยมหิดล  
ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศิวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร ์ 
 

ประวัตกิารทำงาน/ประสบการณ์ที่สำคัญ 
15 มกราคม 2562 - ปัจจุบนั ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย 
1  ตุลาคม  2559          รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 
                               รักษาการแทนผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 
18 กรกฎาคม 2556   รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 
22 พฤษภาคม 2556   รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร 
 

ประวัตกิารฝึกอบรม 
-  หลักสูตร การป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที่ 65 วิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร สถาบนัวชิาการป้องกนั

ประเทศ 
-  หลักสูตร นักบริหารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุน่ที่ 6 สำนักงบประมาณ 
-  หลักสูตร ผูบ้รหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงู (Chief Information Officer : CIO) รุน่ที่ 28       

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 
 

/หลักสูตร ... 
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-  หลักสูตร Leadership Succession Program ,LSP รุน่ที่ 3 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคก์รภาครัฐ 
-  หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุน่ที่ 13 สถาบนัพระปกเกล้า 
-  การบริหารจัดการน้ำแบบบรูณาการสำหรับผู้บริหารระดับสูงรุ่นที่ 1 สมาคมการประปาแห่งประเทศไทย 
-  Development of greenhouse gas reduction in domestic wastewater and on climate finance  
   readiness (CLiFiT), GIZ, ประเทศสหพันธส์าธารณรฐัเยอรมนั 
 

ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานอื่น 
   ไม่ม ี
 

จำนวนหุ้นหรือมูลค่าหลักทรัพย์ (หุ ้น)/รายชื่อบริษัทที ่ถือครองหลักทรัพย์/รายการที่เกี ่ยวโยงกัน 
(Connected Transactions) ของกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงที่มีต่อรัฐวิสาหกิจ 
   ไม่ม ี

.............................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  29 

 
 

ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการองค์การจัดการนำ้เสยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียได้มอบนโยบายในการบูรณาการ  
การทำงาน เข้าบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียรวมชุมชนให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น (อปท.)                 
โดยให้ประชาชน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ำเสีย และเน้น
บริหารจัดการน้ำเสียชุมชนด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมควบคู่ไปกับการยกระดับ
ประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแนวทางบริหารจัดการที่คำนึงถึงสิ ่งแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social, and Governance: ESG) รวมถึงการสร้างคุณค่าร่วมกันกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ทุกกลุ่ม สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและวิสัยทัศน์ขององค์การจัดการน้ำเสีย “บริหารจัดการน้ำเสีย
ชุมชนเพื่อสังคมด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” และวัฒนธรรมองค์กร “องค์การจัดการน้ำเสีย       
ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอ่สาธารณะสรา้งนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ
องค์การจัดการน้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 

การดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล/การตรวจเยี่ยมการดำเนินงาน 

วันที ่ 29 ตุลาคม 2568 นางสาวศศิธร กิตติธรกุล ร ัฐมนตรีช ่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย              
เดินทางเข้าตรวจเยี่ยมการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ เทศบาล
เมืองลำโพ อำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี โดยมีนายอภิชัย อร่ามศรี รองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี       
นายสุรศักดิ ์ จาดบุญนาค นายกเทศมนตรีเมืองลำโพ นายไพโรจน์ จึงธนาเจริญ นายอำเภอบางบัวทอง 
เจ้าหน้าที่จากเทศบาลเมืองลำโพ คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย นายชีระ วงศบูรณะ ผู้อำนวยการ
องค์การจัดการน้ำเสีย ผู้บริหารและพนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย พร้อมคณะครูและนักเรียนจากโรงเรียน
เจริญรัฐให้การต้อนรับ 

ทั้งนี้องค์การจัดการน้ำเสียได้นำเสนอข้อมูลการดำเนินงานของศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำเทศบาล
เมืองลำโพ ซึ่งเป็นระบบบำบัดน้ำเสียที่มีการก่อสร้างการบำบัดน้ำเสียให้อยู่ใต้ดิน เป็นตัวอย่างของการพฒันา
รูปแบบระบบบำบัดน้ำเสียที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการบำบัดน้ำเสีย 1,500 ลูกบาศก์เมตร
ต่อวัน และใช้พื้นที่ส่วนใต้ดินเป็นที่จัดแสดงพันธุ์ปลาน้ำจืดในรูปแบบพิพิธภัณฑ์สัตว์น้ำ (Aquarium) รวมทั้ง
สามารถมองเห็นกระบวนการบำบัดน้ำเสียผ่านผนังอะคริลิคแบบใส เพื่อเป็นแหล่งการเรียนรูส้ำหรับประชาชน
และเยาวชน 
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วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 นางสาวศศิธร กิตติธรกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย        

เป็นประธานเปิดงาน “เปลี่ยนน้ำเสีย คืนน้ำใส ให้พีพี” จัดโดยองค์การจัดการน้ำเสีย กระทรวงมหาดไทย 

ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง จังหวัดกระบี่ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) 

พร้อมประกาศให้ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำแห่งนี ้เป็นต้นแบบในการสร้างสมดุลของระบบนิเวศ          

ช่วยยกระดับให้เกาะพีพี เป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวคุณภาพระดับโลก อีกทั้งเป็นการประกาศ

หมุดหมายที่เน้นย้ำถึงความมุ่งมั่นของรัฐบาลภายใต้นโยบายของนายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยที่มุ่งเน้นให้มีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่

การส่งเสริมและกระตุ้นการท่องเที่ยวให้เติบโตไปพร้อมกันกับความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อม โดยมีคณะกรรมการ

องค์การจัดการน้ำเสีย นายชีระ วงศบูรณะ ผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย ผู้บริหารและพนักงานองค์การ

จัดการน้ำเสียให้การต้อนรับ 

ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) เป็นระบบบำบัดน้ำเสีย

ชุมชนที่ออกแบบ ก่อสร้าง ควบคุม ดูแล บริหารจัดการโดยองค์การจัดการน้ำเสี ย ได้รับรางวัล Winner in 

Landscape Architecture – Park and Garden Landscape จากการประกวด Built Design Awards 

(BLT) 2025 ที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ มีความสามารถในการรองรับและบำบัดน้ำเสีย 2 ,000 ลูกบาศก์เมตร

ต่อวัน น้ำที ่ผ่านการบำบัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ ช่วยลดปัญหาการ         

ขาดแคลนน้ำใช้ของประชาชนและผู้ประกอบการในพื้นที่ โดยศูนย์ฯ แห่งนี ้มีการออกแบบลักษณะเป็น

โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็กแบบก่อสร้างใต้ดิน พร้อมติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์สำหรับกระบวนการบำบัด    

น้ำเสีย ซึ่งสามารถใช้ประโยชน์พื้นที่ด้านบน ให้เป็นแหล่งนันทนาการสำหรับประชาชนและนักท่องเที่ยว 

รวมถึงใช้เป็นสถานที่จัดงาน “เปลี่ยนน้ำเสีย คืนน้ำใส ให้พีพี” ในครั้งนี้ด้วย ทั้งนี้ เพื่อเป็นการปลุกกระแสให้

ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนัก ร ับร ู ้  ให ้ความสำคัญ และร่วมเป็นส่วนหนึ ่งของการแก้ไขปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะเรื ่องการจัดการปัญหาน้ำเสีย ตลอดจนเป็นการตอกย้ำภาพลักษณ์           

“เมืองกระบี่ยั่งยืน สะอาด สวยงาม ปลอดภัย” 
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วันที ่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 รัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยเดินหน้าขับเคลื ่อนนโยบาย 
“มหาดไทย ทำทันที” มุ่งเน้นการป้องกันและจัดการภัยพิบัติ พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนาเมือง
อย่างยั ่งยืน มอบองค์การจัดการน้ำเสียเป็นกลไกโชว์ความสำเร็จ “ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ             
อบต.เจดีย์หัก” จังหวัดราชบุรี นวัตกรรมบำบัดน้ำเสียใต้ดิน ที่เปลี่ยนพื้นที่ด้านบนเป็นสนามฟุตบอลหญ้า
เทียมสุดล้ำ พร้อมจัดบิ๊กอีเวนต์  “ปั้นแข้งจิ๋ว หัวใจรักษ์โลก” เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกเยาวชนและชุมชนในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน้ำแบบบูรณาการ  

นายวรศิษฎ์ เลียงประสิทธิ์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงมหาดไทย ให้เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิด
กิจกรรม “ปั้นแข้งจิ๋ว หัวใจรักษ์โลก” ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หัก 
จังหวัดราชบุรี ตอกย้ำวาระสำคัญ (Agenda) ของรัฐบาลในการจัดการน้ำเสียชุมชนให้ได้มาตรฐาน ควบคู่ไป
กับการใช้พื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนสำหรับ “ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ อบต.เจดีย์หัก” 
นับเป็นส่วนหนึ่งในโครงการต้นแบบที่ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม สามารถรองรับปริมาณน้ำเสยีได้
ถึง 1,500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ไฮไลท์สำคัญคือ การออกแบบนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการนำ
ระบบบำบัดน้ำเสียและเครื่องจักรประสิทธิภาพสูงซ่อนไว้ "ใต้ดิน" และ พลิกโฉมพื้นที่ด้านบนให้กลายเป็น 
“สนามฟุตบอลหญ้าเทียม” สำหรับให้เยาวชนและประชาชนใช้เป็นสถานที่ออกกำลังกาย ยิ่งไปกว่านั้น         
น้ำที่ผ่านการบำบัดจนได้มาตรฐานยังถูกนำกลับมาหมุนเวยีนใช้ประโยชน์ดูแลพ้ืนที่สีเขียวภายในบริเวณศูนย์ฯ 
สะท้อนถึงความคุ้มค่าและยั่งยืนอย่างแท้จริง เพื่อให้การจัดการน้ำเสียไม่ได้จำกัดอยู่แค่เพียงมิติด้านวิศวกรรม 
องค์การจัดการน้ำเสีย จึงให้ความสำคัญกับการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน ผ่านการจัดกิจกรรม“ปั้นแข้งจิ๋ว 
หัวใจรักษ์โลก” ซึ่งจะเป็นการบูรณาการความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมเข้ากับทักษะกีฬาฟุตบอล โดยภายในงาน       
วันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 มีกิจกรรมไฮไลท์ที่น่าสนใจมากมาย ประกอบด้วย : 

• การมอบถังดักไขมัน  ให้แก่ตัวแทนชุมชน เพื่อรณรงค์การจัดการและแก้ไขปัญหาน้ำเสียตั้งแต่ต้น
ทางในระดับครัวเรือน 

• การมอบอุปกรณ์กีฬา  ให้แก่เยาวชนในพื้นที่เพื่อสนับสนุนการออกกำลังกายและส่งเสริมการใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

• การแสดงทักษะฟุตบอล  ของเหล่า “แข้งจิ๋ว” บนสนามหญ้าเทียม ซึ่งตั้งอยู่เหนือระบบบำบัด        
น้ำเสียใต้ดิน 
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องค์การจัดการน้ำเสีย มุ่งหวังว่านวัตกรรม “เจดีย์หักโมเดล” และกิจกรรมในครั้งนี้ จะเป็นฟันเฟืองสำคัญ      
ในการสร้างความตระหนักรู ้ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกกลุ่ม เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาน้ำเสีย         
เปลี่ยนมุมมองต่อระบบบำบัดน้ำเสียให้เป็นพ้ืนที่สร้างสรรค์ของชุมชน ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และพร้อม
ขับเคลื่อนเมืองและชุมชนให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
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วันที่ 30 มีนาคม 2569 คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม      
เข้าเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย พร้อมมอบนโยบายในการดำเนินงาน ณ ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ 
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) จังหวัดกระบี่  

ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง (เกาะพีพี) เป็นระบบบำบัดน้ำเสีย
ชุมชน ที่ออกแบบ ก่อสร้าง ควบคุม ดูแล บริหารจัดการโดยองค์การจัดการน้ำเสีย ได้รับรางวัล Winner in 
Landscape Architecture – Park and Garden Landscape จากการประกวด Built Design Awards 
(BLT) 2025 ที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ และรางวัล Honour Awards 2025 ประเภท Landscape Design 
Awards (International) จ ากสถ าบ ั น  INSTITUTE OF LANDSCAPE ARCHITECTS MALAYSIA (ILAM) 
ประเทศมาเลเซีย มีพื้นที่ 5 ไร่ และมีความสามารถในการรองรับและบำบัดน้ำเสีย 2,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน 
มีปริมาณน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดเฉลี่ยวันละ 900 – 1,100 ลูกบาศก์เมตรและมีจำนวน 14 สถานีสูบ น้ำที่ผ่าน
การบำบัดมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ ช่วยลดปัญหาการขาดแคลนน้ำใช้ของ
ประชาชนและผู้ประกอบการในพื้นที่ โดยศูนย์ฯ แห่งนี้มีการออกแบบลักษณะเป็นโครงสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็กแบบก่อสร้างใต้ดิน พร้อมติดตั้งเครื่องจักร อุปกรณ์สำหรับกระบวนการบำบัดน้ำเสีย ซึ่งสามารถใช้
ประโยชน์พื้นที่ด้านบน ให้เป็นแหล่งนันทนาการสำหรับประชาชนและนักท่องเที่ยว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  50 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  51 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  52 

 
 

วันที่ 31 มีนาคม 2569 คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม      

เข้าเยี่ยมชมระบบบำบัดน้ำเสีย พร้อมมอบนโยบายในการดำเนินงาน ณ สำนักงานจัดการน้ำเสียสาขากระบี่ 

จังหวัดกระบี่ ซึ่งเป็นระบบบำบัดน้ำเสียแบบบ่อเติมอากาศ (Aerated Lagoon ; AL) มีพื้นที่โครงการ 59 ไร่ 

ความสามารถในการบำบัดน้ำเสีย 12,000 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน ปริมาณน้ำเสียเฉลี่ยต่อวัน 7 ,500 ลูกบาศก์

เมตรต่อวัน สถานีสูบน้ำเสีย 2 แห่ง 
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สรุปภาพรวมการกำกับดูแลและขับเคลื่อนองค์กร 
ของคณะกรรมการองคก์ารจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ 2569 

 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ได้ปฏิบัติหน้าที ่ในการวางกรอบนโยบายเชิงยุทธศาสตร์        
เพื่อสร้างความมั่นคงและยั่งยืนด้านการบริหารจัดการน้ำเสีย ผ่านการประชุมคณะกรรมการองค์การจัดการ     
น้ำเสีย โดยมีผลการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 
1. การกำหนดทิศทางยุทธศาสตร์ แผนวิสาหกิจ และการบริหารงบประมาณ  

การทบทวนแผนยุทธศาสตร์องค์กร : เห็นชอบการทบทวนแผนวิสาหกิจองค์การจัดการน้ำเสีย      
พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนเพื่อใช้ปี 2570)  พร้อมทั้งเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 ตามร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

การจัดทำงบประมาณและการติดตามงบลงทุน : พิจารณาอนุมัติและปรับปรุงกรอบคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  รวมถึงการกำกับติดตามและอนุมัติปรับแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน        
รายไตรมาส เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

การประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ : เห็นชอบ (ร่าง) บันทึกข้อตกลงประเมินผลการดำเนินงาน
ของ องค์การจัดการน้ำเสีย ประจำปีบัญชี 2570 เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงองค์กรตามผลการประเมิน
รัฐวิสาหกิจและการกำหนดตัวชี้วัดของรัฐวิสาหกิจตามนโยบายรัฐบาล 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสีย และพลังงานสะอาด 

การอนุมัติโครงการก่อสร้างและพัฒนาระบบ : อนุมัติการสั่งจ้างงานก่อสร้างและเพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบำบัดน้ำเสียในพื ้นที ่สำคัญ เช่น เทศบาลนครอุดรธานี อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี               
และเทศบาลเมืองกระบี่ อำเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 

การติดตามประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสีย : กำกับติดตามรายงานผลการสอบทานปริมาณน้ำเสีย           
ที่เข้าระบบบำบัดน้ำเสียขององค์การจัดการน้ำเสียอย่างต่อเนื่องในทุกไตรมาส เพื่อให้ระบบทำงานได้เต็ม
ศักยภาพ 

การส่งเสริมพลังงานสะอาดและสิ่งแวดล้อม : เห็นชอบแผนการใช้พลังงานสะอาดทดแทนการใช้
พลังงานไฟฟ้าของระบบบำบดันำ้เสีย พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวนเพ่ือใช้ปี 2570) และแผนการปรบัปรงุ              
ผลประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) ขององค์การจัดการน้ำเสีย 
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3. การกำกับดูแลกิจการที่ดี การปรับปรุงข้อบังคับ และการทบทวนกฎบัตรองค์กร เพื่อยกระดับองค์การ
จัดการน้ำเสียสู่การเป็นองค์กรที่มีธรรมาภิบาล โปร่งใส และมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 

การทบทวนนโยบายการกำกับดูแล : ทบทวนนโยบายด้านการกำกับดูแลที่ดีและการนำองค์กร 
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน นโยบายด้านดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการด้านการ
บริหารทุนมนุษย์ ด ้านการจัดการความรู ้ และด้านการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม            
นโยบายมุ่งเน้นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและลูกค้า ตลอดจนนโยบายด้านการบริหารจัดการข้อร้องเรียน 

การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร : พิจารณาเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
และคู่มือการปฏิบัติงาน กฎบัตรคณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม  กฎบัตรคณะอนุกรรมการ
กฎหมาย กฎบัตรคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ กฎบัตรด้านบริการ กฎบัตรคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน กฎบัตรคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม    
และกฎบัตรคณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการ 

การปรับปรุงข้อบังคับ : ข้อบังคับว่าด้วยการจ่ายเงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย ตาย     
หรือสูญหายจากการปฏิบัติหน้าที่ ข้อบังคับว่าด้วยการฝึกอบรมในประเทศ ข้อบังคับว่าด้วยเงินช่วยเหลือ      
การรักษาพยาบาล ร่างข้อบังคับว่าด้วยการดำเนินกิจการต่อเนื่องที่เกี่ยวกับการจัดการน้ำเสีย  และการมอบ
อำนาจของคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ให้ผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสียดำเนินการแทน 
4. การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาคณะกรรมการ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพ    
การกำกับดูแลองค์กร ผ่านการประเมินการปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียและ
การประเมินตนเองของกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย (ทั้งแบบคณะ รายบุคคล และประเมินไขว้) ประจำปี 
2568 และ 2569 พร้อมจัดทำแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการประจำปี 2570 

การพัฒนาศักยภาพกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย : อนุมัติแผนการพัฒนาคณะกรรมการตรวจสอบ 
และอนุมัติให้คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพความรู้และความ
เชี่ยวชาญให้สอดคล้องกับ Skill Matrix 
5. การสร้างความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์และการลงพ้ืนที่กำกับดูแล 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ได้บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและลงพื้นที่          
เพื่อขับเคลื่อนภารกิจอย่างใกล้ชิด ดังนี้ 
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การสร้างความร่วมมือทางวิชาการและองค์กร : สนับสนุนการลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU)            
ทางวิชาการร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  บันทึกความร่วมมือ   
การบริหารจัดการน้ำเสียกับองค์การตลาด และโครงการคู่ความร่วมมือระหว่างรัฐวิสาหกิจ (Cooperation 
Project) ร่วมกับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 

การตรวจเยี ่ยมและศึกษาดูงานพื ้นที ่จร ิง  : คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเส ียและคณะ                
อนุกรรมการฯ ร่วมลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและศึกษาดูงานศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ เช่น ศูนย์จัดการบริหาร
คุณภาพน้ำ เทศบาลเมืองลำโพ จังหวัดนนทบุรี, ศูนย์จัดการบริหารคุณภาพน้ำองค์การบริหารส่วนตำบล     
อ่าวนาง (เกาะพีพี) และศูนย์จัดการบริหารคุณภาพน้ำเทศบาลเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ เพื่อรับทราบปัญหา 
อุปสรรคและแนวทางการพัฒนาการจัดการน้ำเสียชุมชนในระดับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
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อัตราและหลกัเกณฑ์การจา่ยค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมคณะกรรมการ 
องค์การจดัการน้ำเสยีและกรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทำงานอื่น ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 
 

กลุ่มรฐัวิสาหกิจ ค่าตอบแทนรายเดือน
กรรมการรัฐวิสาหกิจ 
ไม่เกิน (บาท/เดือน) 

เบี้ยประชุมกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ 

ไม่เกิน (บาท/เดือน) 

หมายเหต ุ

คณะกรรมการองค์การจดัการน้ำเสีย  
1. ประธานกรรมการ 
 

12,000 บาท 
 

15,000 บาท 
 

* จ่ายเบี้ยประชุมใหก้ับ
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  
* กรณีมีเหตุสมควรอาจ
พิจารณาจ่ายเบี้ยประชุมได้
เกินกว่า 1 ครัง้/เดือน แต่ตอ้ง
ไม่เกนิ 15 ครั้ง/ป ี

2. กรรมการ 6,000 บาท 12,000 บาท 

กรรมการอื่นในคณะกรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่น  
1. ประธานอนกุรรมการ/
ประธานคณะทำงาน 

- 7,500 บาท * จ่ายเบี้ยประชุมใหก้ับ
กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม
รวมแล้วไม่เกิน 2 คณะ  
คณะละไม่เกิน 1 ครัง้/เดือน 
  

2. อนุกรรมการ/
คณะทำงาน 

- 6,000 บาท 

 
หมายเหต ุ

1. อัตราและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุมนี้ใช้บังคับกบัรัฐวิสาหกิจทุกแห่ง
และใหม้ีผลใช้บังคับในเดือนถัดไป หลังจากวนัที่คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 

2. การจ่ายคา่ตอบแทนรายเดือน จ่ายใหป้ระธานกรรมการรัฐวิสาหกิจในอัตรา 2 เท่าของค่าตอบแทน
รายเดือนกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
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3. การจ่ายเบี้ยประชุม จ่ายให้ประธานในที่ประชุมในอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 25 ของเบี้ยประชุมกรรมการ 
4. กรณีมีเหตุสมควร อาจพิจารณาจ่ายเบี้ยประชุมได้เกินกว่า 1 ครั้ง/เดือน แต่ต้องไม่เกิน  

15 ครั้ง/ปี 
5. กรรมการชุดย่อย คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานอื่นให้จ่ายเบี้ยประชุมให้กับกรรมการรัฐวิสาหกิจ

และกรรมการอื่นที่ไม่ใช่บุคลากรของรัฐวิสาหกิจ ที่เข้าร่วมประชุม เป็นจำนวนเท่ากัน รวมแล้วไม่เกิน 
2 คณะ คณะละไม่เกิน 1 ครั้ง/เดือน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การจัดการน้ำเสีย (Audit Committee) ให้ได้รับค่าตอบแทนในฐานะ

คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การจัดการน้ำเสีย ในอัตราเหมาจ่ายเป็นรายเดือนเท่ากับค่าเบี้ยประชุม
คณะกรรมการองค์การจัดการนำ้เสีย โดยให้ประธานกรรมการตรวจสอบได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นในอัตรารอ้ย
ละ 25 ของค่าตอบแทน หากในเดือนใดไม่มีการประชุมให้จ่ายค่าตอบแทนด้วยในกรณีที่กรรมการดำรง
ตำแหน่งไม่เต็มเดือนจ่ายค่าตอบแทนตามสัดส่วนระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
 

คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ขององค์การจัดการน้ำเสีย เป็นคณะกรรมการตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ มีขอบเขตหน้าที่ในการสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ไ ด้รับเบี้ย
ประชุมเป็นรายครั้งเดือนละ 1 ครั้ง ในอัตราร้อยละ 0.5 เท่าของเบี้ยประชุมกรรมการรัฐวิสาหกิจ 
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ค่าเบี้ยประชุม ประจำปี พ.ศ. 2569 

รายช่ือคณะกรรมการ ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม/ค่าตอบแทน
คณะอนุกรรมการชุดย่อย  

รวม (บาท) 

1 นายเชษฐา โมสิกรัตน์ 

 ประธานกรรมการ 

องค์การจัดการน้ำเสีย  147,000.00 162,000.00 - 309,000.00 

2 นางวันทนี มณีศิลาสันต์  กรรมการ  
               

122,500.00  
              

162,000.00  
                             

12,000.00        296,500.00  

3 นายสมเกียรติ  ตันกิตติวัฒน์  กรรมการ  
               

122,200.00  
              

102,000.00  
                             

33,000.00        257,200.00  

4 นายบุญชัย  จรัสแสงสมบูรณ์  กรรมการ  
                 

66,000.00  
              

162,000.00  
                             

78,000.00        306,000.00  

5 นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์  กรรมการ  
                 

66,000.00  
              

162,000.00  
                           

172,500.00        400,500.00  

6 นายศุภกิจ บุญศิริ 
 กรรมการผู้แทน 

กระทรวงอุตสาหกรรม  
                 

66,000.00  
              

162,000.00  
                             

54,000.00        282,000.00  

7 นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ 
 กรรมการผู้แทนกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                 

66,000.00  
              

162,000.00  
                             

36,000.00        264,000.00  

8 นางจินดารัตน์  วิริยะทวีกุล  กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง  
                 

43,354.80  
                

90,000.00  
                             

27,000.00        160,354.80  
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ค่าเบี้ยประชุม ประจำปี พ.ศ. 2569 

รายช่ือคณะกรรมการ ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ 
เบี้ยประชุม/ค่าตอบแทน
คณะอนุกรรมการชุดย่อย  

รวม (บาท) 

9 นายดิเรก  คชารักษ์  กรรมการผู้แทนกระทรวงการคลัง  
                 

22,645.20  
                

48,000.00  
                             

22,500.00  
         

93,145.20  

10 นายยุทธนา สาโยชนกร  กรรมการผู้แทนสำนักงบประมาณ  
                 

42,000.00  
              

102,000.00  
                             

46,500.00        190,500.00  

11 นายวิศนุเวศ  เศวตนันทน์  กรรมการผู้แทนสำนักงบประมาณ  
                 

10,451.61  
                

12,000.00  
                                            

-    
         

22,451.61  

12 นายสุเทพ  เอ้ือปกรณ์  กรรมการผู้แทนการประปานครหลวง  
               

180,400.00  
              

150,000.00  
                             

12,000.00        342,400.00  

13 นายวิธร มาเอียด 
 กรรมการผู้แทน 

การประปาส่วนภูมิภาค  
               

198,000.00  
              

126,000.00  
                             

12,000.00        336,000.00  

14 นายขจร ศรีชวโนทัย  กรรมการผู้แทนกระทรวงมหาดไทย  
                   

6,000.00  
                

12,000.00  
                                            

-    
         

18,000.00  

15 นายรักษ์ศักดิ์ สุริยหาร  กรรมการผู้แทนการประปานครหลวง  
                   

6,000.00  
                

12,000.00  
                                            

-    
         

18,000.00  

16 นายชีระ  วงศบูรณะ  กรรมการและเลขานุการ  
                 

78,000.00  
              

156,000.00  
                             

66,000.00        300,000.00  
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ค่าเบี้ยประชุม/ค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย อจน. ประจำป ีพ.ศ. 2569 

ท่ี ชื่อ สกุล 
2568 2569 รวมท้ังสิ้น 

  

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
 

  

1 นายเชษฐา โมสกิรัตน ์

          

27,000.00  

            

27,000.00  

           

12,000.00  

         

27,000.00  

             

27,000.00  

           

27,000.00  

          

42,000.00  

             

12,000.00  

            

27,000.00  

            

27,000.00  

            

27,000.00  

             

27,000.00  

           

309,000.00  

2 นางวันทน ีมณีศิลาสันต ์

          

18,000.00  

            

18,000.00  

           

24,000.00  

         

18,000.00  

             

18,000.00  

           

24,000.00  

          

30,000.00  

             

18,000.00  

            

29,500.00  

            

18,000.00  

            

48,000.00  

             

33,000.00  

           

296,500.00  

3 นายสมเกียรติ  ตนักติติวัฒน ์

          

18,000.00  

            

18,000.00  

           

48,000.00  

         

33,000.00  

             

33,000.00  

           

33,000.00  

          

45,000.00  

             

11,200.00  

                           

-    

              

6,000.00  

               

6,000.00  

               

6,000.00  

           

257,200.00  

4 

นายบุญชัย   

จรัสแสงสมบูรณ ์

          

31,500.00  

            

25,500.00  

           

25,500.00  

         

18,000.00  

             

31,500.00  

           

18,000.00  

          

36,000.00  

             

18,000.00  

            

25,500.00  

            

18,000.00  

            

25,500.00  

             

33,000.00  

           

306,000.00  

5 นายบุญชอบ  สทุธมนัสวงษ ์

          

33,000.00  

            

33,000.00  

           

33,000.00  

         

33,000.00  

             

33,000.00  

           

25,500.00  

          

52,500.00  

             

18,000.00  

            

48,000.00  

            

25,500.00  

            

33,000.00  

             

33,000.00  

           

400,500.00  

6 นายศุภกิจ บุญศิร ิ

          

24,000.00  

            

18,000.00  

           

18,000.00  

         

24,000.00  

             

24,000.00  

           

24,000.00  

          

42,000.00  

             

18,000.00  

            

18,000.00  

            

18,000.00  

            

18,000.00  

             

36,000.00  

           

282,000.00  

7 

นางสาวปรญีาพร  

สุวรรณเกษ 

          

18,000.00  

            

18,000.00  

           

18,000.00  

         

18,000.00  

             

18,000.00  

           

25,500.00  

          

37,500.00  

             

18,000.00  

            

18,000.00  

            

18,000.00  

            

18,000.00  

             

39,000.00  

           

264,000.00  

8 นางจินดารัตน์  วริยิะทวีกุล 

          

24,000.00  

               

6,000.00  

           

25,500.00  

         

18,000.00  

             

24,000.00  

           

25,500.00  

          

18,000.00  

             

18,000.00  

               

1,354.80  

                          

-    

                           

-    

                           

-    

           

160,354.80  

9 นายดเิรก  คชารักษ์ 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

            

16,645.20  

            

25,500.00  

            

25,500.00  

             

25,500.00  

             

93,145.20  

10 นายยุทธนา สาโยชนกร 

          

31,500.00  

            

24,000.00  

           

24,000.00  

         

18,000.00  

             

31,500.00  

           

18,000.00  

          

37,500.00  

                

6,000.00  

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

           

190,500.00  

11 นายวิศนุเวศ  เศวตนนัทน ์

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

            

16,451.61  

               

6,000.00  

             

22,451.61  

12 นายสเุทพ  เอื้อปกรณ ์

                         

-    

            

18,000.00  

           

30,400.00  

         

30,000.00  

             

30,000.00  

           

30,000.00  

          

42,000.00  

             

30,000.00  

            

42,000.00  

            

18,000.00  

            

42,000.00  

             

30,000.00  

           

342,400.00  
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13 นายวธิร มาเอียด 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

           

42,000.00  

         

30,000.00  

             

18,000.00  

           

30,000.00  

          

42,000.00  

             

30,000.00  

            

42,000.00  

            

18,000.00  

            

42,000.00  

             

30,000.00  

           

336,000.00  

14 นายขจร ศรีชวโนทัย 

          

18,000.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

             

18,000.00  

15 นายรักษ์ศกัดิ์ สรุิยหาร 

          

18,000.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

             

18,000.00  

16 นายชรีะ  วงศบูรณะ 

          

24,000.00  

            

24,000.00  

           

24,000.00  

         

24,000.00  

             

24,000.00  

           

18,000.00  

          

48,000.00  

             

18,000.00  

            

30,000.00  

            

18,000.00  

            

24,000.00  

             

24,000.00  

           

300,000.00  

17 นายปรญิญา ยมะสมิต 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

                         

-    

          

12,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

                          

-    

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

66,000.00  

18 นายอนุชิต ตระกูลมุทุตา 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

               

6,000.00  

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

               

6,000.00  

19 นายสญัญา  นาม ี

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

                         

-    

          

12,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

                          

-    

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

66,000.00  

20 

นายปรนาคินทร ์ 

กตัญญุตานนท ์

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

                       

-    

               

6,000.00  

                         

-    

                         

-    

                            

-    

               

6,000.00  

                          

-    

               

6,000.00  

                           

-    

             

36,000.00  

21 นางสินี  สังข์ขาว  ภมรกูล 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

                       

-    

               

6,000.00  

                         

-    

                         

-    

                            

-    

               

6,000.00  

                          

-    

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

42,000.00  

22 ดร.พัชฌา  จิตรมหึมา 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

                       

-    

               

6,000.00  

                         

-    

                         

-    

                            

-    

               

6,000.00  

                          

-    

                           

-    

               

6,000.00  

             

36,000.00  

23 นายอนวชั สุวรรณเดช 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

                       

-    

               

6,000.00  

                         

-    

                         

-    

                            

-    

               

6,000.00  

                          

-    

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

42,000.00  

24 นายวรีวัฒน์  ยมจินดา 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

           

6,000.00  

                           

-    

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

12,000.00  

             

30,000.00  

25 นายไชยรัตน์  ถนอมวงษ์ 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

           

6,000.00  

                           

-    

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

12,000.00  

             

30,000.00  

26 

ศาสตราจารย์ ดร.ธรรมรัตน์  

คุตตะเทพ 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

           

6,000.00  

                           

-    

             

6,000.00  

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

6,000.00  

             

18,000.00  
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27 นายณพงศ์  ศิรขิันตยกุล 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

                         

-    

          

12,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

                          

-    

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

66,000.00  

28 นายอัคนทิัต  บุญโญ 

                         

-    

                           

-    

             

6,000.00  

                       

-    

                           

-    

             

6,000.00  

                         

-    

                            

-    

                           

-    

              

6,000.00  

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

30,000.00  

29 นายอภิรฐั  จตุปัญญาโชตกิุล 

                         

-    

                           

-    

             

6,000.00  

                       

-    

                           

-    

             

6,000.00  

                         

-    

                            

-    

                           

-    

              

6,000.00  

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

30,000.00  

30 นายสุชยั  เจนพจนารถ 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

           

6,000.00  

                           

-    

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

18,000.00  

             

36,000.00  

31 

นายปัณณพฒัน์  

จันทร์เจรญิสุข 

          

51,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

               

6,000.00  

           

117,000.00  

32 นางสาววรนนัท ์จันทรด์นู 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

72,000.00  

33 

ว่าที่รอ้ยตรีพัฒนภูมิ   

อังศุสิงห์ 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

                         

-    

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

66,000.00  

34 นายอธิรกัษ์  บุพจนัโท 

             

9,000.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

               

9,000.00  

35 

นางสาวสรรพางดี   

ล่ามกิจจา 

                         

-    

                           

-    

           

12,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

                         

-    

                

6,000.00  

            

12,000.00  

                          

-    

            

12,000.00  

               

6,000.00  

             

66,000.00  

36 นายพิชยุตม ์ประสรีะเตสัง 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

             

16,800.00  

                         

-    

                         

-    

             

14,400.00  

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

             

31,200.00  

37 

นายสมเกียรติ   

แสงชัยสุคนธก์ิจ 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

3,000.00  

               

3,000.00  

38 นายรัฐวฒุิ  ทับทอง 

             

9,000.00  

                           

-    

             

3,000.00  

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

12,000.00  

             

24,000.00  

39 นางสาวรชันี รัตนาภูผา 

          

13,200.00  

               

6,000.00  

             

8,400.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

             

28,200.00  

           

103,800.00  

40 นายอนุพนัธ์ เตียไพรชักูลกิจ 

          

36,000.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

             

36,000.00  
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41 นางสาวศทุธวดี ศริยิานนท ์

             

3,000.00  

               

6,000.00  

             

2,400.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

             

27,900.00  

             

87,300.00  

42 นางบุณฑริกา สุดใจนาค 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

6,000.00  

               

6,000.00  

43 นายธงชัย  มหัจฉรยิวงศ ์

             

4,800.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

               

4,800.00  

44 นายรัฐพลช.  ละเอยีด 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

72,000.00  

45 นายนาวิน  จิตร์แก้ว 

             

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

               

6,000.00  

             

72,000.00  

46 

นางสาววรรณนิสา   

วงษ์พยัคฆ ์

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

             

21,000.00  

                         

-    

                         

-    

             

18,000.00  

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

72,000.00  

           

111,000.00  

47 นางสาวอภิญญา  จนัทร์ทุ่ง 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

31,200.00  

             

31,200.00  

48 

นางสาววลยัย์ลักษณ ์  

โกมลฤทธิ ์

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

3,600.00  

               

3,600.00  

49 นายอนกุูล   แหลมปัญญา 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                

4,500.00  

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

4,500.00  

               

9,000.00  

50 นายบรรพรต  ศุขวัฒนะกุล 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

4,500.00  

               

4,500.00  

51 นายพนัธวิศ โรจนศุภมติร 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

6,900.00  

               

6,900.00  

52 

นาวสาวสกาวรัตน ์ 

จันทร์พวง 

          

72,000.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

             

16,800.00  

                         

-    

                         

-    

             

14,400.00  

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

26,400.00  

           

129,600.00  

53 น.ส.ภวิตรา ตลับเงิน 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

               

9,600.00  

                         

-    

                         

-    

             

10,800.00  

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

48,000.00  

             

68,400.00  

54 นายอนุชิต มธรุพจนางกรู 

          

13,200.00  

               

6,000.00  

                         

-    

           

6,000.00  

                           

-    

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

             

14,400.00  

             

75,600.00  



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  67 

 
 

55 

จ่าสิบเอกพงศ์พัฒน์  

หนุนนาค 

             

6,000.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

5,400.00  

             

11,400.00  

56 นางสาวรฐา เรอืงเวชภักด ี

             

8,400.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

           

6,000.00  

               

6,000.00  

             

6,000.00  

             

6,000.00  

                            

-    

            

12,000.00  

              

6,000.00  

               

6,000.00  

             

52,800.00  

           

121,200.00  

57 นางสาวชนิกานต์ วงเวยีน 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

             

15,600.00  

                         

-    

                         

-    

             

14,400.00  

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

51,600.00  

             

81,600.00  

58 นางสาวพชรพรรณ ยศแก้ว 

             

2,400.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

10,800.00  

             

13,200.00  

59 นายปรติต์ สิรจิรรยาพงศ์ 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

               

7,200.00  

                         

-    

                         

-    

             

10,800.00  

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

48,000.00  

             

66,000.00  

60 นางสาววรรณนภา วิเศษ 

          

28,800.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

26,400.00  

             

55,200.00  

61 

นางสาวประภาภรณ ์ 

พลายโถ 

          

43,200.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

             

26,400.00  

             

69,600.00  

62 นางสาวดวงใจ ขนัธ์เครือ 

             

2,400.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

                           

-    

               

2,400.00  

63 นางสาวณฐักานต์ เกิดเอีย่ม 

             

2,400.00  

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

2,400.00  

               

4,800.00  

64 

นางสาวพิชามญชุ์   

เลิศวิชิตเวช 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

6,000.00  

               

6,000.00  

65 

นางอกัษราภัค  โรจนศุภ

มิตร 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

3,600.00  

               

3,600.00  

66 นายณฐัพล  ธัญญาพิทกัษ์ 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

8,400.00  

               

8,400.00  

67 นางสาวอรวรรณ  จนัทรา 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

3,000.00  

               

3,000.00  

68 

นางสาววนิดา  พฒันไทยา

นนท ์

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

2,400.00  

               

2,400.00  
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69 นางสาวปัทมา  พรหมบุบผา 

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

2,400.00  

               

2,400.00  

70 นายศริิเกียรติ  เกษะศริ ิ

                         

-    

                           

-    

                         

-    

                       

-    

                           

-    

                         

-    

                         

-    

                            

-    

                           

-    

                          

-    

                           

-    

               

2,400.00  

               

2,400.00  

    

        

661,800.00  

          

331,500.00  

        

434,200.00  

      

393,000.00  

          

501,000.00  

        

394,500.00  

        

580,500.00  

           

308,500.00  

          

478,000.00  

         

276,000.00  

          

439,451.61  

          

995,100.00  

       

5,793,551.61  
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        รองปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ           และสิ่งแวดล้อม 
              และสิ่งแวดล้อม 

8. นางจนิดารตัน์   วิริยะทวีกุล     กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลัง 
              ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
   9. นายดเิรก  คชารักษ ์  กรรมการผูแ้ทนกระทรวงการคลัง     5/5 
           รองอธิบดีกรมศุลกากร 
 10. นายยุทธนา  สาโยชนกร  กรรมการผูแ้ทนสำนกังบประมาณ     7/8 
         รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
 11. นายวิศนุเวศ เศวตนนัทน ์   กรรมการผูแ้ทนสำนกังบประมาณ     2/3 
             รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 

12. นายสุเทพ  เอื้อปกรณ ์  กรรมการผูแ้ทนการประปานครหลวง  13/13 
             รองผูว้่าการ (บรกิารด้านตะวันตก) 

13. นายวธิร  มาเอียด   กรรมการผูแ้ทนการประปาส่วนภูมิภาค  11/13 
             รองผูว้่าการ (วิชาการ) 

14. นายชีระ    วงศบูรณะ    กรรมการและเลขานุการ    13/13 
             ผู้อำนวยการองคก์ารจดัการน้ำเสีย  
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หมายเหตุ : ลำดบัที่ 3 นายสมเกียรติ ตนักติตวิฒัน์ พ้นจากตำแหน่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย 
เนื่องจากอายุครบ 65 ปี บรบิูรณ์ เมื่อวนัที่ 16 เม.ย. 2569                    

: ลำดับที่ 8 นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล พ้นจากตำแหน่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย 
เนื ่องจากกระทรวงการคลังแต่งตั ้งนายดิเรก คชารักษ์ แทนนางจินดารัตน์ วิร ิยะทวีกุล          
เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 

: ลำดับที ่  9 นายดิเรก คชาร ักษ์ เข ้าร ับตำแหน่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย              
โดยกระทรวงการคลังได้แต่งตั้งผู้แทน เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 

: ลำดับที่ 10 นายยุทธนา สาโยชนกร พ้นจากตำแหน่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย 
เนื่องจากได้ลาออกจากราชการ ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2569 

: ลำดับที่ 11 นายวิศนุเวศ เศวตนันทน์ เข้ารับตำแหน่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย       
โดยสำนักงบประมาณได้แต่งตั้งผู้แทน เมื่อวันที่ 9 กรกฏาคม 2569 
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การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการชดุย่อย ประจำปีงบประมาณ 2569 

คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กรและนวตักรรม 

1. นายบญุชอบ  สุทธมนัสวงษ ์ ประธานอนุกรรมการ   11/11 

2. นางจนิดารตัน ์ วิริยะทวีกุล อนุกรรมการ       1/5 

3. นายปริญญา  ยมะสมติ อนุกรรมการ    11/11 

4. นายสัญญา  นาม ี  อนุกรรมการ    11/11 

5. นายณพงศ ์  ศิริขนัตยกุล อนุกรรมการ    11/11 

6. นายวศินุเวศ  เศวตนนัทน ์ อนุกรรมการ       1/2 

7. นายสุชัย  เจนพจนารถ อนุกรรมการ       2/2 

8. ผู้อำนวยการองคก์ารจดัการน้ำเสีย อนุกรรมการ    11/11 

หมายเหต ุ 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม ส่งผล 

ให้จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละรายแตกต่างกัน รายละเอียดดังนี้    

1. นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล ดำรงตำแหน่งอนุกรรมการฯ และเข้าร่วมประชุมจำนวน 1 ครั้ง 

ได้แก่ การประชุมครั้งที่ 4 และลาประชุมจำนวน 5 ครั้ง ได้แก่ครั้งที่ 1 , 2, 3, 5 และครั้งที่ 6 ก่อนพ้นจากตำแหน่ง 

เนื่องจากกระทรวงการคลังมีการเปลี่ยนแปลงผู้แทน        

  2. คำสั่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียที่ 5/2569 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม ได้มีการปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการฯ โดย 

         - นายวิศนุเวศ เศวตนันทน์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการฯ และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 

การประชุมครั้งที่ 10 เป็นต้นไป            

        - นายสุชัย เจนพจนารถ ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการฯ และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 

การประชุมครั้งที่ 10 เป็นต้นไป   

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  72 

 
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

1. นางจนิดารตัน ์ วิริยะทวีกุล  ประธานอนุกรรมการ  2/2 

2. นางวันทนี   มณีศิลาสันต ์  อนุกรรมการ   2/2 

3. นายดเิรก  คชารักษ ์  ประธานอนุกรรมการ  3/3 

4. นายอัคนิทัต  บุญโญ   อนุกรรมการ   5/5 

5. นายอภิรฐั  จตุปัญญาโชตกิุล อนุกรรมการ   5/5 

6. นายสมเกียรต ิ ตันกติติวฒัน์  อนุกรรมการ   3/3 

 หมายเหต ุ 

 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสง่ผล
ให้จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละรายแตกต่างกัน รายละเอียด ดังนี้  

1. นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล ดำรงตำแหน่งประธานอนุกรรมการฯ และเข้าร่วมประชุมจำนวน 2 ครั้ง 
ได้แก่ การประชุมครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ก่อนพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากกระทรวงการคลังมีการเปลี่ยนแปลงผู้แทน 

2. นางวันทนี มณีศิลาสันต์ ดำรงตำแหน่งอนุกรรมการฯ และเข้าร่วมประชุมจำนวน 2 ครั ้ง ได้แก่           
การประชุมครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ก่อนพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากย้ายไปดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 3. คำสั ่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ที ่ 4/2569 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เรื ่อง แต่งตั้ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ได้มีการปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการฯ โดย 

    - นายดิเรก คชารักษ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานอนุกรรมการฯ และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่                                 

การประชุมครั้งที่ 3 เป็นต้นไป 

    - นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการฯ และเริ่มปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่ 

การประชุมครั้งที่ 3 เป็นต้นไป 
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คณะอนุกรรมการธรรมาภบิาล ความรับผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม 

1. นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ  ประธานอนุกรรมการ   4/5 

2. นายศุภกิจ    บุญศริ ิ   อนุกรรมการ    5/5 

3. นายวรีวฒัน ์  ยมจินดา  อนุกรรมการ    5/5 

4. นายสุชัย   เจนพจนารถ  อนุกรรมการ    5/5 

5. นายไชยรัตน์   ถนอมวงษ ์  อนุกรรมการ    5/5 

6. ศาสตราจารย์ ดร.ธรรมรตัน ์ คุตตะเทพ อนุกรรมการ    3/5 

7. รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร   อนุกรรมการ    5/5 

คณะอนุกรรมการกฎหมาย 

1. นายบญุชัย     จรัสแสงสมบูรณ ์ ประธานอนุกรรมการ   7/7 

2. นายยุทธนา    สาโยชนกร  อนุกรรมการ    3/3 

3. นายปรนาคินทร์    กตัญญุตานนท ์  อนุกรรมการ    6/7 

4. นางสนิี     สังข์ขาว ภมรกูล  อนุกรรมการ    7/7 

5. ดร.พัชฌา     จิตรมหึมา  อนุกรรมการ    6/7 

6. นายอนวัช     สุวรรณเดช  อนุกรรมการ    7/7 

หมายเหต ุ 

1. นายยุทธนา สาโยชนกร (อนุกรรมการ) เข้าร่วมประชมุครั้งที ่5/2568 6/2568 1/2569 และได้ลาออก 

2. ดร.พัชฌา จติรมหึมา (อนุกรรมการ) ลาประชุมครั้งที่ 3/2569 

3. นายปรนาคินทร์ กตัญญตุานนท์ (อนุกรรมการ) ลาประชุมครั้งที ่4/2569 
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คณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผูอ้ำนวยการองค์การจดัการน้ำเสยี 

1. นายยุทธนา  สาโยชนากร  ประธานอนุกรรมการ   2/2 

2. นายบญุชัย  จรัสแสงสมบูรณ ์ ประธานอนุกรรมการ   3/3 

3. นายศุภกิจ  บุญศริ ิ   อนุกรรมการ    3/3 

4. นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ  อนุกรรมการ    1/1 

หมายเหตุ : 1. นายยุทธนา  สาโยชนากร (ประธานกรรมการ) 

พ้นจากตำแหน่งประธานคณะอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการองค์การ

จัดการน้ำเสีย เนื่องจากลาออกจากราชการ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2569 

     2. นายบุญชัย  จรัสแสงสมบูรณ์ (ประธานกรรมการ) 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการองค์การ

จัดการน้ำเสีย ตามคำสั่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย  ที่ 3/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนด

หลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 

3. นางสาวปรีญาพร  สุวรรณเกษ (อนุกรรมการ) 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการองค์การจัดการ      

น้ำเสีย ตามคำสั่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ที่ 3/2569 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑ์

และประเมินผลการปฏิบัติงานผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นายสมเกียรต ิ ตันกติติวฒัน์  ประธานกรรมการ   6/6 

2. นางวันทน ี  มณีศิลาสันต ์  ประธานกรรมการ   4/4 

3. นายวธิร  มาเอียด   กรรมการ    10/10 

4. นายสุเทพ  เอื้อปกรณ ์  กรรมการ    10/10 
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หมายเหต ุ: 1. นายสมเกียรติ  ตนักิตตวิัฒน์ (ประธานกรรมการ)  
พ้นจากตำแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากอายุครบ 65 ปี บริบูรณ ์ (เมื่อวันที ่16 เม.ย. 2569) 
         2. นางวนัทน ี มณศีิลาสันต ์(ประธานกรรมการ)  
ได้รบัการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ตามคำสั่ง อจน. ที ่1/2569 แต่งตัง้ คณะกรรมการตรวจสอบ     
สั่ง ณ วันที ่8 มิ.ย. 2569 และเริ่มประชุมครั้งที ่5/2569   
 
คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

1. นายบุญชอบ   สุทธมนัสวงษ ์  ประธานกรรมการ  12/12 
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การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสยี ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 คร้ังท่ี 7 คร้ังท่ี 8 คร้ังท่ี 9 คร้ังท่ี 10 คร้ังท่ี 11 คร้ังท่ี 12 คร้ังท่ี 13 (คร้ัง)

22 ต.ค. 20 พ.ย.. 25 ธ.ค. 30 ม.ค. 26 ก.พ. 26 ม.ีค. 9 เม.ย. 23 เม.ย. 25 พ.ค. 25 ม.ิย. 27 ก.ค. 28 ส.ค. 25 ก.ย.

1 นายเชษฐา โมสกิรัตน์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11/13

2 นางวันทนี มณีศลิาสนัต์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13/13

3 นายสมเกยีรต ิ ตนักติตวิัฒน์ √ √ √ √ √ √ √ ครบวาระฯ ครบวาระฯ ครบวาระฯ ครบวาระฯ ครบวาระฯ ครบวาระฯ 7/7

4 นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13/13

5 นายบุญชอบ สทุธมนัสวงษ์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13/13

6 	นายศภุกจิ บุญศริิ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13/13

7 นส.ปรญีาพร สวุรรณเกษ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13/13

8 นางจนิดารัตน์ วริยิะทวกีลุ √ √ √ √ √ √ ครบวาระฯ ครบวาระฯ ครบวาระฯ ครบวาระฯ ครบวาระฯ 6/8

9 นายดเิรก คชารักษ์ √ √ √ √ √ 5/5

10 นายยุทธนา สาโยชนกร √ √ √ √ √ √ √ ลาออก ลาออก ลาออก ลาออก ลาออก 7/8

11 นายวศินุเวศ เศวตนันทน์ √ √ 2/3

12 นายสเุทพ เอือ้ปกรณ์ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13/13

13 นายวธิร มาเอยีด √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11/13

14 นายชรีะ วงศบูรณะ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 13/13

              นางจนิดารัตน์ วริยิะทวกีุล เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2569

                  : ล าดับที ่9 นายดเิรก คชารักษ์ เขา้รับต าแหน่งคณะกรรมการองคก์ารจัดการน ้าเสยี โดยกระทรวงการคลังไดแ้ตง่ตัง้ผูแ้ทน เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2569

                  : ล าดับที ่10 นายยทุธนา สาโยชนกร พน้จากต าแหน่งคณะกรรมการองคก์ารจัดการน ้าเสยี เนื่องจากไดล้าออกจากราชการ ตัง้แตว่นัที ่5 พฤษภาคม 2569

                  : ล าดับที ่11 นายวศินุเวศ เศวตนันทน์ เขา้รับต าแหน่งคณะกรรมการองคก์ารจัดการน ้าเสยีโดยส านักงบประมาณไดแ้ตง่ตัง้ผูแ้ทน เมือ่วนัที ่9 กรกฏาคม 2569

ลาการประชมุ

ยังไม่ไดรั้บการแตง่ตัง้ ครบวาระฯ หรอืลาออก

                  : ล าดับที ่8 นางจนิดารัตน์ วริยิะทวกีุล  พน้จากต าแหน่งคณะกรรมการองคก์ารจัดการน ้าเสยี เนื่องจากกระทรวงการคลังแตง่ตัง้ นายดเิรก คชารักษ์ แทน

รายช่ือคณะกรรมการ

หมายเหต ุ: ล าดับที ่3 นายสมเกยีรต ิตันกติตวิฒัน์  พน้จากต าแหน่งคณะกรรมการองคก์ารจัดการน ้าเสยี เนื่องจากอายคุรบ 65 ปี บรบิรูณ์ เมือ่วนัที ่16 เม.ย. 2569                   

ปี 2569
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หมายเหต ุเนือ่งจากมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะอนกุรรมการพัฒนาองค์กรและนวตักรรม ส่งผลใหจ้ำนวนครัง้การเขา้รว่มประชุมของ
อนุกรรมการแต่ละรายแตกต่างกนั รายละเอียดดังนี้  

1. นางจนิดารตัน์ วิริยะทวกีลุ ดำรงตำแหนง่อนกุรรมการฯ และเข้าร่วมประชุมจำนวน 1 ครัง้ ไดแ้ก่การประชมุครั้งที ่4 และลา
ประชมุจำนวน 5 ครั้ง ไดแ้กค่รั้งที ่1, 2, 3, 5 และครั้งที ่6 ก่อนพ้นจากตำแหนง่ เนื่องจากกระทรวงการคลังมกีารเปลี่ยนแปลงผู้แทน 
     - นายวิศนุเวศ เศวตนนัทน์ ได้รบัการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการฯ และเริ่มปฏิบัตหินา้ที่ตั้งแตก่ารประชมุครั้งที่ 10 เป็นตน้ไป 

- นายสุชัย เจนพจนารถ ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการฯ และเริม่ปฏิบตัิหน้าทีต่ัง้แต่การประชุมครั้งที ่10 เปน็ตน้ไป 
 

 

 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 คร้ังท่ี 7 คร้ังท่ี 8 คร้ังท่ี 9 คร้ังท่ี 10 คร้ังท่ี 11

15 ต.ค. 68 11 พ.ย. 68 17 ธ.ค. 68 15 ม.ค. 69 23 มี.ค. 69 8 เม.ย. 69 21 พ.ค. 69 17 มิ.ย. 69 15 ก.ค. 69 21 ส.ค. 69 17 ก.ย. 69

1 นายบญุชอบ สทุธมนัสวงษ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11/11

2 นายปรญิญา ยมะสมติ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11/11

3 นายสัญญา นามี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11/11

4 นายณพงศ์ ศริขิันตยกุล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11/11

5 นางจนิดารัตน์ วริยิะทวกีุล ลา ลา ลา ✓ ลา ลา 1/6

6 นายวศินุเวศ เศวตนันทน์ ลา ✓ 1/2

7 นายสชุยั เจนพจนารถ ✓ ✓ 2/2

8 ผูอ้ านวยการองคก์ารจัดการน ้าเสยี ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 11/11

เปล่ียนผู้แทน

ปี 2569

รวมท้ังส้ิน

(คร้ัง)

การเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาองค์กรและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2569

รายช่ือคณะอนุกรรมการ

ยังไม่ได้รับการแต่งต้ัง

ยังไม่ได้รับการแต่งต้ัง
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การเขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
หมายเหตุ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในส่งผล
ให้จำนวนครั้งการเข้าร่วมประชุมของอนุกรรมการแต่ละรายแตกต่างกัน รายละเอียด ดังนี้ 

1. นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล ดำรงตำแหน่งประธานอนุกรรมการฯ และเข้าร่วมประชุมจำนวน      
2 ครั้ง ได้แก่ การประชุมครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ก่อนพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากกระทรวงการคลังมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้แทน 

2. นางวันทนี มณีศิลาสันต์ ดำรงตำแหน่งอนุกรรมการฯ และเข้าร่วมประชุมจำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 
การประชุมครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 ก่อนพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากย้ายไปดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. คำสั่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ที่ 4/2569 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ได้มีการปรับปรุงองค์ประกอบคณะอนุกรรมการฯ โดย 

  - นายดิเรก คชารักษ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานอนุกรรมการฯ และเริ่มปฏิบัติหน้าที่
ตั้งแต่การประชุมครั้งที่ 3 เป็นต้นไป 

- นายสมเกียรติ ตันกิตติวัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการฯ และเริ่มปฏิบัติหน้าที่
ตั้งแต่การประชุมครั้งที่ 3 เป็นต้นไป 
 

 

 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5

18 พ.ย. 68 4 ก.พ. 69 14 ก.ค. 69 18 ส.ค. 69 8 ก.ย. 69

1 นางจนิดารัตน์ วริยิะทวกีลุ P P 2/2

2 นางวนัทนี มณีศลิาสนัต์ P P 2/2

3 นายดเิรก คชารักษ์ P P P 3/3

4 นายอัคนทัิต บญุโญ P P P P P 5/5

5 นายอภรัิฐ จตปัุญญาโชตกิลุ P P P P P 5/5

6 นายสมเกยีรติ ตนักติตวิฒัน์ P P P 3/3

ปี 2569

รวมท้ังส้ินรายช่ือคณะอนุกรรมการ
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การเขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล  
ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2568 รวมท้ังส้ิน

คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4  (คร้ัง)
29 ธ.ค. 68 23 ก.พ. 69 8 เม.ย. 69 24 ส.ค. 69 16 ก.ย. 69

1 นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ ✓ ✓ ✓ ✓ 4/5 ลาประชุมคร้ังท่ี 3/2568

2 นายศุภกิจ  บุญศิริ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5/5

3 นายวีรวัฒน์ ยมจินดา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5/5

4 นายสุชัย เจนพจนารถ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5/5

5 นายไชยรัตน์ ถนอมวงษ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5/5

6 ศาสตราจารย์ ดร.ธรรมรัตน์ คุตตะเทพ ✓ ✓ ✓ 3/5 ลาประชุมคร้ังท่ี 2/2569,3/2569

7 รองผู้อ านวยการปฏิบัติการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 5/5

หมายเหตุรายช่ือคณะอนุกรรมการ

ปี 2569
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การเขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการกฎหมาย ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน

คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5  (คร้ัง)

 20 ต.ค. 68  16 ธ.ค. 68 19 ม.ค. 69 8 มิ.ย. 69 21 ก.ค. 69 31 ส.ค. 69 21 ก.ย. 69

1 นายบุญชัย   จรัสแสงสมบูรณ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7/7

2 นายยุทธนา   สาโยชนกร ✓ ✓ ✓ 3/3 ลาออก

3 นายปรนาคินทร์   กตัญญุตานนท์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6/7 ลาประชุมคร้ังท่ี 4/2569

4 นางสินี   สังข์ขาว ภมรกูล ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7/7

5 ดร.พัชฌา   จิตรมหึมา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 6/7 ลาประชุมคร้ังท่ี 3/2569

6 นายอนวัช   สุวรรณเดช ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 7/7

หมายเหตุ

ปี 2569

รายช่ือคณะอนุกรรมการ
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การเขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการกำหนดหลกัเกณฑ์ 
และการประเมินผลการปฏบิัติงาน ผอ.อจน. ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

รวมท้ังส้ิน

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3  (คร้ัง)
26 ม.ค. 69 8 เม.ย. 69 10 ก.ย. 69

1 นายยุทธนา สาโยชนกร ✓ ✓ 2/2

2 นายบุญชัย จรัสแสงสมบูรณ์ ✓ ✓ ✓ 3/3

4 	นายศุภกิจ บุญศิริ ✓ ✓ ✓ 3/3

3 นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ ✓ 1/1

รายช่ือคณะอนุกรรมการ

ปี 2569
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การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปงีบประมาณ 2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

รวมท้ังส้ิน

คร้ังท่ี 7 คร้ังท่ี 8 คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 คร้ังท่ี 7 คร้ังท่ี 8  (คร้ัง)
10 พ.ย. 68 19 ธ.ค. 68 15 ม.ค. 69 19 ก.พ. 69 9 มี.ค. 69 10 เม.ย. 69 22 มิ.ย. 69 16 ก.ค. 69 20 ส.ค. 69 17 ก.ย. 69

1 นายสมเกีรยติ ตันกิตติวัฒน์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ - - - - 6/6

2 นางวันทนี มณีศิลาสันต์ - - - - - - ✓ ✓ ✓ ✓ 4/4

3 นายวิธร มาเอียด ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10/10

4 นายสุเทพ เอ้ือปกรณ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 10/10

ไดรั้บการแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการ

ตามค าสัง่ อจน. ที ่1/2569 เรือ่ง แตง่ตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ สัง่ ณ วันที ่8

ม.ิย. 2569 และเริม่ประชมุครัง้ที ่5/2569

รายช่ือคณะอนุกรรมการ หมายเหตุ

พน้จากต าแหน่ง คกก.ตรวจสอบ

เนือ่งจากอายุครบ 65 ปี บรบิูรณ์       

(เมือ่วันที ่16 เม.ย. 2569)

ปีงบประมาณ 2569
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การเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

 

รวมท้ังส้ิน

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 คร้ังท่ี 6 คร้ังท่ี 7 คร้ังท่ี 8 คร้ังท่ี 9 คร้ังท่ี 10 คร้ังท่ี 11 คร้ังท่ี 12  (คร้ัง)

17 ต.ค. 68 14 พ.ย. 68 17 ธ.ค. 68 15 ม.ค. 69 19 ก.พ. 69 19 มี.ค. 69 8 เม.ย.69 21 พ.ค.69 18 มิ.ย.69 15 ก.ค.69 21 ส.ค.69 17 ก.ย.69

1 นายบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 12/12

ปี 2569

รายช่ือคณะอนุกรรมการ
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สรุปอตัรากำลังพนักงานองค์การจดัการน้ำเสีย ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 
 

        สายงาน  จำนวน/คน 

รองผู้อำนวยการ (ระดับ 9) 3 

ผู้อำนวยการฝา่ย/สำนัก/ผู้เชี่ยวชาญ (ระดบั 8) 4 

ระดบั 7  31 

ระดบั 6  16 
ระดบั 3 – 5  58 

ระดบั 1-2  2 

รวม/Total  114 

 

 

รองผูอ้  านวยการ ระดบั 9 ผูอ้  านวยการฝ่าย/ส านกั/ผูเ้ชี่ยวชาญ ระดบั 8 ระดบั 7 ระดบั 6 ระดบั 3-5 ระดบั 1-2

3 2 4 

31 

16 

58 
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ผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย 

นายชีระ  วงศบูรณะ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการองคก์ารจดัการน้ำเสีย 
อายุ   58   ป ี
 
ประวัตกิารศกึษา 
ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต สาขาบรหิารธุรกิจ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
ปริญญาโท  Master of Engineering , Environmental Engineering and Management  
          (Water and Wastewater Engineering) Asian Institute of Technology (AIT) 
ปริญญาโท  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ภาควิชาวิศวกรรมสขุาภิบาล       
                    มหาวิทยาลัยมหิดล  
ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศิวกรรมโยธา) สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร ์ 
 
ประวัตกิารทำงาน 
15 มกราคม 2562 - ปัจจุบนั ผู้อำนวยการองค์การจดัการน้ำเสีย 
1  ตุลาคม  2559          รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 
                               รักษาการแทนผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย 
18 กรกฎาคม 2556   รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 
22 พฤษภาคม 2556   รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร 
 
ประวัตกิารฝึกอบรม 
-  หลักสูตร การป้องกนัราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ที่ 65 วิทยาลัยป้องกนัราชอาณาจักร สถาบนัวชิาการป้องกนั

ประเทศ 
-  หลักสูตร นักบริหารการงบประมาณระดบัสูง (นงส.) รุน่ที่ 6 สำนักงบประมาณ 
 

/หลักสูตร ... 
 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  87 

 
 

-2- 
 

-  หลักสูตร ผูบ้รหิารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสงู (Chief Information Officer : CIO) รุน่ที่ 28       
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกจิและสังคม 

-  หลักสูตร Leadership Succession Program ,LSP รุน่ที่ 3 มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองคก์รภาครัฐ 
-  หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุน่ที่ 13 สถาบนัพระปกเกล้า 
-  การบริหารจัดการน้ำแบบบรูณาการสำหรับผู้บริหารระดับสูงรุ่นที่ 1 สมาคมการประปาแห่งประเทศไทย 
-  Development of greenhouse gas reduction in domestic wastewater and on climate finance  
   readiness (CLiFiT), GIZ, ประเทศสหพันธส์าธารณรฐัเยอรมนั 

.............................................................................................................................................. 
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ชื่อ  นางสาววรนนัท์   จันทร์ดนู   
ตำแหน่ง  รองผูอ้ำนวยการบริหาร 
อายุ  54 ป ี   
 
ประวัตกิารศกึษา   

ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยรามคำแหง  

ปริญญาตรี  บรหิารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง   

 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน   รองผู้อำนวยการบริหาร 

3 ตุลาคม 2565  รองผู้อำนวยการบริหาร รักษาการผู้อำนวยการฝา่ยบัญชีและการเงิน 

1 ตุลาคม 2565  รองผู้อำนวยการบริหาร 

24 มกราคม 2562 ผู้อำนวยการฝา่ยบัญชแีละการเงนิ  

รักษาการหวัหน้ากองงบประมาณ 

รักษาการหวัหน้ากองการเงนิ 

24 มกราคม 2562 ผู้อำนวยการฝา่ยบัญชแีละการเงนิ รกัษาการหวัหน้ากองงบประมาณ 

22 มกราคม 2562 ผู้อำนวยการฝา่ยบัญชแีละการเงนิ 

1 เมษายน 2559 หัวหน้ากองงบประมาณ รกัษาการหัวหน้ากองการเงิน 

12 มิถุนายน 2555 หัวหน้ากองงบประมาณ             

 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตร ทนัสมัยกบักฎหมายการเงินการคลังภาครัฐ รุ่นที่ 1 มูลนธิิวิจัยและพฒันาการเงินการคลัง 

/หลักสูตร ... 
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- หลกัสูตร นักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 8 สำนกังบประมาณ 

- หลกัสูตร รฐับาลอิเล็กทรอนิกส์สำหรับผูบ้รหิารระดับสงู (รอส.) รุน่ที่ 9  

(e-Government Program for Chief Executive Officer : e-GCEO#9) สถาบนัพัฒนาบคุลากรภาครฐั   
ด้านดิจิทัล 

.............................................................................................................................................. 
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ชื่อ  นายปัณณพัฒน์ จนัทรเ์จริญสขุ  
ตำแหน่ง  รองผูอ้ำนวยการวิชาการและแผน 
อายุ  56 ป ี   
 
ประวัตกิารศกึษา   
ปริญญาตร ี สถาปตัยกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย         
 
ประวัตกิารทำงาน 
ปัจจุบัน   รองผู้อำนวยการวิชาการและแผน 
1 มีนาคม 2565  ผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนาองคก์ร 
1 มิถุนายน 2560 ผู้อำนวยการฝา่ยจัดการนำ้เสีย 2 
 
ประวัตกิารฝึกอบรม 
- หลักสูตร การเขียนข้อกำหนดโครงการ (Terms of Reference) องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลักสูตร วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลักสูตร การทำงานเป็นทีม องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลักสูตร เทคนิคการนำเสนองาน องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลักสูตร เทคนิคการเขียนหนังสือราชการ องค์การจัดการน้ำเสีย 
-  หล ักส ูตร  การจ ัดทำขอบเขตงานและราคากลางสำหร ับพ ื ้นท ี ่ จ ั ดการน ้ ำ เส ียขององค ์การ  
จัดการน้ำเสีย  
- หลักสูตร การออกแบบระบบบำบัดน้ำเสียแบบเครื่องจักรกลและระบบบำบัดน้ำเสียแบบธรรมชาติ องค์การ
จัดการน้ำเสีย ร่วมกับ Environment and Energy International Co.,Ltd. (ประเทศไทย) 
- หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน องค์การจัดการน้ำเสียร่วมกับสำนักงาน
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- หลักสูตร การเพ่ิมศักยภาพ และประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน องค์การจัดการน้ำเสีย 
 

/หลักสูตร ... 
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- หลักสูตร การบูรณาการระหว่างหน่วยงานภารกิจด้านสิ ่งแวดล้อม สำนักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- หลักสูตร การบริหารสัญญาจ้างอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลกัสูตร ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานภาครัฐ องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลกัสูตร การคดิอย่างเปน็ระบบ องค์การจัดการน้ำเสยี 
- หลกัสูตร การบริหารพัสดภุาครัฐ องคก์ารจดัการนำ้เสยี 
- หลกัสูตร การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ องคก์ารจดัการนำ้เสีย 
- หลักสูตร Operation and Maintenance of Collection Systems and Pumping Stations องค์การ
จัดการน้ำเสีย ร่วมกับ ผู้เชี่ยวชาญจาก COWI ในนามของสำนักงานเพื่อพัฒนาระหว่างประเทศแห่งเดนมาร์ก 
(Danish International Development Assistance หร ื อ  DANIDA) ภาย ใต ้ โ ค ร ง ก า ร  Capacity of 
Wastewater Management Authority (CD-WMA) 
- หลักสูตร การบริหารจัดการโรงบำบัดน้ำเสียระบบคลองวนเวียน พร้อมแนวทางการประหยัดต้นทุนและ
พลังงาน องค์การจัดการน้ำเสีย ร่วมกับ ผู ้เชี ่ยวชาญจาก Sewerage Business Management Center 
(SBMC) ในนามขององค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น  (Japan International Cooperation 
Agency หรือ JICA) ภายใต้โครงการ The Improvement of Sewage Treatment Plant Management 
in Thailand (IST Project) 
- หลกัสูตร การรกัษาความปลอดภัย รุ่นที ่89 สำนักข่าวกรองแห่งชาต ิสำนกันายกรัฐมนตรี 
-  ห ล ั ก ส ู ต ร  Workshop on Developing Sustainable Operations for Thailand’s Wastewater 
Treatment Plants องค์การจัดการน้ำเสีย ร่วมกับผู ้เชี ่ยวชาญจาก King County และผู้เชี ่ยวชาญจาก 
Environmental Cooperation-Asia(ECO-Asia) ภายใต ้องค ์กรเพ ื ่อการพ ัฒนาระหว ่างประเทศของ
สหรัฐอเมริกา (United States Agency for International Development หรือ USAID) 
- หลกัสูตร การบริหารจัดการน้ำเสียสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มูลนิธิอทุยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติ 
สิรินธรฯ รว่มกบัองค์การจัดการนำ้เสีย 
 

/หลักสูตร ... 
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- หลกัสูตร กลยุทธ์การพัฒนาความคดิเชงิระบบและความคิดสร้างสรรค์สำหรับองคก์รสมัยใหม่ รุน่ที่ 10 
สถาบนับัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
-  หล ักส ู ตร  Data Collection of Wastewater Utilities for Greenhouse Gas Calculation องค์ การ
จัดการน้ำเสีย ร่วมกับผู ้เชี ่ยวชาญจากองค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (Deutsche 
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit : GIZ) ภายใต้โครงการ Water and Wastewater 
Companies for Climate Mitigation (WaCCliM-Thailand) 
- หลักสูตร เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต  สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
- หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และกฎกระทรวง องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลักสูตร การสร้างความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์การจัดการน้ำเสีย  
- หลกัสูตร การบริหารจัดการลูกค้า (การมุ่งเน้นลูกค้า) ขององค์การจัดการน้ำเสีย  
- หลักสูตร การประยุกต์ใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลักสูตร การประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพ่ือจัดทำแนวทางมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
องค์การจัดการน้ำเสีย 
- หลักสูตร การใช้งานโปรแกรม iDoxcons องค์การจดัการน้ำเสีย 
- หลักสูตร การใช้งานระบบโต้ตอบอัตโนมัติ (Chatbot) และระบบตอบกลับโดยผู้ดูแล (Admin) องค์การจัดการ
น้ำเสีย 
-  หล ักส ูตร Sewage Works Engineering and Stormwater Drainage Technology ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญจาก
Sewerage Business Management Center (SBMC) และผู้เชี่ยวชาญ จาก Environment and Sewerage 
Bureau, Osaka City ในนามขององค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ ่น  (Japan International 
Cooperation Agency หรือ JICA) ภายใต้โครงการ The Improvement of Sewage Treatment Plant 
Management in Thailand 
- หลักสูตร พัฒนาทักษะด้านการเดินระบบ และบำรุงรักษาระบบบำบัดน้ำเสีย ภายใต้โครงการ Technical 
Assistance of Sewage Technology in Collaboration with Public and Private Sectors in Thailand          
โดยความร่วมมือระหว่างองค์การจัดการน้ำเสีย กับ Saitama Prefectural Government (SAITAMA) 
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ชื่อ  วา่ที่ร้อยตรีพัฒนภูมิ องัศุสิงห์  
ตำแหน่ง  รองผูอ้ำนวยการปฏิบัติการ 
อายุ  56 ป ี   
 
ประวัตกิารศกึษา   

ปริญญาโท : นิตศิาสตรมหาบัณฑิต (กฎหมายธุรกิจ) มหาวิทยาลัยเกริก 

ปริญญาตรี : นติิศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

 

ประวัตกิารทำงาน 

ปัจจุบัน   รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร  

1 ตุลาคม 2568  รองผู้อำนวยการปฏิบัตกิาร 

3 ตุลาคม 2565  ผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารการจัดเกบ็รายได้ 

   รักษาการหวัหน้ากองการจดัเกบ็รายได้ 

1 ตุลาคม 2565  ผู้อำนวยการฝา่ยบรหิารการจัดเกบ็รายได้ 

7 มิถุนายน 2560 ผู้อำนวยการสำนักผูอ้ำนวยการ 

   รักษาการหวัหน้ากองกฎหมาย 

1 มิถุนายน 2560 ผู้อำนวยการสำนักผูอ้ำนวยการ 

9  มิถนุายน 2557 หัวหน้ากองกฎหมาย 

 

ประวัตกิารฝึกอบรม 

- หลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูงการเสริมสรา้งสังคมสนัติสขุ รุน่ที่ 9 (4 ส 9) สถาบันพระปกเกล้า 
- หลกัสูตรผู้บรหิารระดับสงูด้านการพัฒนามหานคร (มหานคร รุ่นที ่12) มหาวิทยาลัยนวมนิทราธิราช 

 
/หลักสูตร ... 
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-2- 
- หลกัสูตร ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสิง่แวดลอ้มสำหรับนักบริหารระดบัสูง รุ่นที่ 13 (ปธส.13) 
- หลกัสูตรกฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครองตามมาตรฐานที ่ก.ศป. รับรอง รุ่นที ่4 ป ีพ.ศ. 2557 
สำนักงานศาลปกครอง และมูลนิธวิิจัยและพัฒนากระบวนการยุตธิรรมทางปกครอง 
- หลกัสูตรวิชาว่าความแห่งสภาทนายความ รุ่นที ่15 พ.ศ. 2542 สภาทนายความ 

.............................................................................................................................................. 
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นโยบายและการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารสูงสดุ 

 การกำหนดค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสียพิจารณาตาม

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2543 เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการจ่ายผลตอบแทนของผู้บรหิาร

สูงสุดตามสัญญาจ้าง โดยกระทรวงการคลังมีส่วนร่วมในการกำหนดผลตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของ

ผู้บริหารสูงสุดตามสัญญาจ้าง สำหรับเกณฑ์ในการพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นไปตามผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสีย ประกอบไปด้วยหลักเกณฑ์ดังนี้ 1) การดำเนินงานตาม

นโยบายของกระทรวงมหาดไทย 2) ผลการดำเนินงานของ อจน. และ 3) การบริหารจัดการองค์กรซึ่งผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การจัดารน้ำเสีย 

 รองผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสียและผู้อำนวยการสำนัก/ฝ่าย เป็นไปตามบัญชีโครงสร้างอัตรา
เงินเดือนซึ่งได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการองค์การจัดการนำ้เสีย นอกจากนี้ ยังมีค่าตอบแทนทั้งที่เป็น
ตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินได้แก่ เงินเดือน โบนัส รถยนต์ประจำตำแหน่ง สิทธิประโยชน์และสวัสดิการอื่นๆ       
ตามระเบียบ ข้อบังคับขององค์การจัดการน้ำเสีย  

ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงขององคก์ารจัดการน้ำเสียประจำปีงบประมาณ 2569 

 หนว่ย : ลา้นบาท 
ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง จำนวนเงิน  

เงินเดือน  9.81 
เงินโบนัส 1.75 
เบี้ยประชุม  0.27 
ค่าตอบแทนเรือ่งรถ 1.30 
รวมทัง้สิ้น 13.13 
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ค่าตอบแทนผู้บริหารยอ้นหลัง 3 ป ี

ลำดับ รายชื่อผู้บริหาร 2567 2568 2569 
  เบี้ยประชุม

คณะกรรมการ
กิจการสมัพันธ ์

ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
กิจการสมัพันธ ์

ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
กิจการสมัพันธ ์

ค่าตอบแทน 

1 นายชีระ วงศบูรณะ - 381,600 - 381,600 - 381,600 
2 นายปัณณพัฒน์ จนัทร์เจริญสุข - - 18,000 23,706.67 72,000 304,800 
3 นางสาววรนนัท์ จนัทรด์นู - 304,800 24,000 304,800 72,000 304,800 
4 นายอธริักษ์ บุพจันโท - 304,800 24,000 304,800 - - 
5 ว่าที่ร้อยตรีพฒันภูม ิอังศูสงิห์ - - 24,000 - 66,000 304,800 
6 นางสาวศุทธวดี ศิริยานนท์ - - - - 60,000 - 
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ผู้บริหารระดับ 8 ขององคก์ารจดัการน้ำเสยี 

 

 

 

                                              

 

 

 

 

 

                                                     

 

 

 

                                                                                 

 

 

 

                                                     

นางสาวสรรพางดี ล่ามกิจจา 
ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน 

 

นางดวงแข ยงสุวรรณ 
ผู้อำนวยการสำนักผู้อำนวยการ 

 

นางสาววรรณนิสา วงษ์พยัคฆ์ 
ผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาองค์กร 

นางสาวศุทธวดี ศิริยานนท์ 
ผู้อำนวยการฝ่ายจัดการน้ำเสีย 1 

รักษาการแทนผู้อำนวยการฝ่ายจัดการน้ำเสีย 2 

รักษาการแทนผู้อำนวยการฝ่ายบริหารการจัดเก็บรายได้ 
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นายอนุกูล แหลมปัญญา 
หัวหน้ากองพัสดุและบริการ 

รักษาการแทนผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ  
รักษาการแทนผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 

   นางสาวสกาวรัตน์ จันทร์พวง 
หัวหน้ากองมาตรฐานวิศวกรรม 

รักษาการแทนผู้อำนวยการฝ่ายวิศวกรรม 
รักษาการหัวหน้ากองพัฒนาและบริหารโครงการ 
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สรุปผลการดำเนินงานขององค์การจดัการน้ำเสยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 องค์การจัดการน้ำเสียมีภารกิจในการจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสียรวมทั่วประเทศและการให้บริการ              
รับบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียทั้งในและนอกเขตพื้นที่จัดการน้ำเสีย รวมทั้งรับบริการหรือกิจการต่อเนื่อง         
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการน้ำเสียอย่างมีประสิทธิภาพในเชิงเศรษฐกิจ 
 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ ปริมาณน้ำเสียที่ได้รับการบำบัดได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบบำบัด น้ำเสียชุมชน 
จำนวน 94.00 ล้านลูกบาศก์เมตร 

เชิงคุณภาพ น้ำเสียหลังการบำบัดได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนที่กำหนด 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 99 

 
สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ ปริมาณน้ำเสียที่ได้รับการบำบัดได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบบำบัด น้ำเสียชุมชน 
จำนวน 105 ล้านลูกบาศก์เมตร เทียบกับค่าเป้าหมาย เท่ากับร้อยละ 111 

เชิงคุณภาพ น้ำเสียหลังการบำบัดได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งจากระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนตามที่
กำหนด 

- โครงการก่อสร้างและบริหารจัดการศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ ร้อยละ 95 
- โครงการปรับปรุงฟ ื ้นฟูระบบบำบัดน้ำเส ียช ุมชนขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น                    

ร้อยละ 100 
- โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ร้อยละ 100 

 

รายชื่อระบบบำบัดน้ำเสียที่องค์การจัดการน้ำเสียบริหารจัดการ 
ระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 25 ระบบ 

1) เทศบาลเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
2) เทศบาลนครลำปาง จังหวัดลำปาง 
3) เทศบาลเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
4) เทศบาลนครแม่สอด จังหวัดตาก 
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5) เทศบาลนครอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 
6) เทศบาลเมืองกำแพงเพชร จังหวัดกำแพงเพชร 
7) เทศบาลเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 
8) เทศบาลเมืองบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
9) เทศบาลเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
10) เทศบาลตำบลบางเสร่ จังหวัดชลบุรี 
11) เทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
12) เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 
13) เทศบาลเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 
14) เทศบาลนครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
15) เทศบาลเมืองปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
16) เทศบาลเมืองมาบตาพุด จังหวัดระยอง 
17) เทศบาลนครบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
18) เทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
19) เทศบาลเมืองชะอำ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
20) เทศบาลตำบลบ้านเพ จังหวัดชลบุรี 
21) เทศบาลเมืองศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
22) เทศบาลเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
23) องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวนาง จังหวัดกระบี่ 
24) เทศบาลนครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
25) เทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง 

ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ จำนวน 29 ระบบ 
  1) เทศบาลตำบลบางปลา จังหวัดสมุทรสาคร 
  2) เทศบาลตำบลนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
  3) เทศบาลตำบลบางหญ้าแพรก จังหวัดสมุทรสาคร 
  4) เทศบาลตำบลท่าจีน จังหวัดสมุทรสาคร 
  5) เทศบาลเมืองไร่ขิง จังหวัดนครปฐม 
  6) เทศบาลตำบลบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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  7) เทศบาลเมืองสามควายเผือก จังหวัดนครปฐม 
  8) เทศบาลตำบลวิชิต จังหวัดภูเก็ต 
  9) เทศบาลตำบลราไวย์ จังหวัดภูเก็ต 
  10) เทศบาลตำบลปากน้ำปราณ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  11) เทศบาลตำบลพรหมโลก จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  12) เทศบาลเมืองใหม่บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
  13) เทศบาลตำบลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
  14) เทศบาลนครระยอง จังหวัดระยอง 
  15) องค์การบริหารส่วนตำบลกมลา จังหวัดภูเก็ต 

16) เทศบาลตำบลฉลอง จังหวัดภูเก็ต 
17) เทศบาลเมืองสามพราน จังหวัดนครปฐม 
18) เทศบาลเมืองปู่เจ้าสมิงพราย จังหวัดสมุทรปราการ 
19) เทศบาลตำบลบางปลา (แห่งที่ 2) จังหวัดสมุทรสาคร 
20) เทศบาลตำบลอ้อมใหญ่ จังหวัดนครปฐม 
21) เทศบาลเมืองแพรกษา จังหวัดสมุทรปราการ 
22) เทศบาลเมืองลำโพ จังหวัดนนทบุรี 
23) เทศบาลตำบลกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
24) เทศบาลตำบลเขาน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
25) เทศบาลเมืองปลายบาง จังหวัดนนทบุรี 
26) เทศบาลเมืองบ้านฉาง จังหวัดระยอง 
27) เทศบาลตำบลบางคูรัด จังหวัดนนทบุรี 
28) เทศบาลตำบลวัดสิงห์ จังหวัดชัยนาท 
29) เทศบาลเมืองบางแม่นาง จังหวัดนนทบุรี 
30) เทศบาลเมืองเลย จังหวัดเลย 
31) เทศบาลเมืองบ้านบึง จังหวัดชลบุรี  
32) องค์การบริหารส่วนตำบลเจดีย์หัก จังหวัดราชบุรี  
33) เทศบาลเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
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34) เทศบาลนครปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
35) เทศบาลเมืองลำโพ (แห่งที่ 2) จังหวัดนนทบุรี 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ จำนวน 7 พื้นที่ 
  1) เทศบาลเมืองปากพนัง (บริเวณหลังเรือนจำ) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  2) เทศบาลเมืองปากพนัง (บริเวณวัดนาควารี) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  3) เทศบาลตำบลหัวไทร (ถนนสุขาภิบาล 1) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  4) เทศบาลตำบลหัวไทร (หลังตลาดสด ถนนบางแค) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  5) เทศบาลตำบลชะอวด (วัดศรีมาประสิทธิ์) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  6) องค์การบริหารส่วนตำบลหูล่อง (ชุมชนหอยราก - ศรีสมบูรณ์) จังหวัดนครศรีธรรมราช 
  7) อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร จังหวัดเพชรบุรี 
 

แผนการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
 องค์การจัดการน้ำเสีย มีภารกิจและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการนำ้เสียชุมชน พร้อมทั้งได้ผลักดัน
และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำ โดยได้มีการกำหนดแผนและเป้าหมายการดำเนินงาน 
จำนวน 4 แผนงาน ดังนี้ 
 1) การก่อสร้างและบริหารจัดการศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำ 
 องค์การจัดการน้ำเสียดำเนินการก่อสร้างและบริหารจัดการศูนย์บริหารจัดการคุณภาพน้ำในพื้นที่
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการน้ำเสียชุมชน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ซึ่งจัดทำโดยองค์การ
จัดการน้ำเสีย โดยมีลักษณะการออกแบบให้พื้นที่ใต้ดินใช้เป็นระบบบำบัดน้ำเสียและทำการปรับภูมิทัศน์ด้านบน
ของพื้นที่ให้เป็นพื้นที่สาธารณประโยชน์หรือเป็นพื้นที่สีเขียวให้ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ มีความเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นที่ยอมรับของประชาชนและสามารถอยู่ร่วมกับชุมชนได้ 
 2) การก่อสร้างและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การจัดการน้ำเสียดำเนินการก่อสร้างและเพิ่มประสิทธิภาพระบบรวบรวมและระบบบำบัดน้ำเสีย
ชุมชนเดิมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก่อสร้างไว้แล้ว จำนวน 25 ระบบ จากทั้งหมดจำนวน 119 ระบบ      
ทั่วประเทศ เพื่อให้ระบบบำบัดน้ำเสียสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3) การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน 
 องค์การจัดการน้ำเสียดำเนินการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน จำนวน 67 ระบบ โดยมีการนำ
น้ำที่ผ่านการบำบัดแล้วได้คุณภาพตามมาตรฐานกลับมาใช้ประโยชน์ในการเกษตรกรรมในช่วงขาดแคลนน้ำ 
รวมทั้งได้มีนำพลังงานทดแทน (พลังงานแสงอาทิตย์ หรือ Solar Cell) มาใช้ในระบบบำบัดนำ้ เพื่อเป็นการลดการ
ใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ ออกสู่ชั้นบรรยากาศโลก 

4) การพัฒนาองค์กรและสมรรถนะของบุคลากร 
 องค์การจัดการน้ำเสียได้มีแนวทางการพัฒนาและบริหารจัดการองค์กรอย่างครบถ้วนทุกมิติ เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นการ
สนับสนุนและเอื้อประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์กร โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้ 
  4.1) การพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ 
  4.2) การพัฒนานวัตกรรมขององค์กร 
  4.3) การพัฒนาและจัดทำระบบอุปกรณ์สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 
  4.4) การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาอย่างบูรณาการ 
  4.5) การประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจขององค์กร 
  4.6) การนำน้ำที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
  4.7) การนำพลังงานทดแทนมาใช้ในระบบบำบัดน้ำเสีย 
  4.8) การส่งเสริมธรรมาภิบาล (Corporate Governance) 
  4.9) การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร (8 Enablers) 
  4.10) การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
  4.11) การสร้างความผูกพันขององค์กร 
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สภาพธุรกิจ แผนงานทางธรุกิจและกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 สถานการณ์ด้านทรัพยากรน้ำ เป็นประเด็นสำคัญที่หลายฝ่ายต่างให้ความสนใจ เนื่องจากในระยะเวลา
หลายสิบปีที่ผ่านมา ประเทศไทยได้เผชิญปัญหาเกี่ยวกับน้ำอย่างต่อเนื่อง อาทิ สถานการณ์ภัยแล้งที่รุนแรง 
ปริมาณน้ำสำรองในเขื่อนหรืออ่างเก็บน้ำขนาดใหญ่ไม่เพียงพอ ปัญหาแหล่งน้ำเสื่อมโทรม และปนเปื้อนสารพิ ษ
อันมีสาเหตุมาจากชุมชนเมือง ภาคอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม รวมทั้งอุทกภัยรุนแรงที่เกิดขึ้น ซึ่งวิกฤตน้ำ
ดังกล่าวที่เกิดขึ้นได้สร้างความเสียหายทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการดำรงวิถีชีวิตของประชาชนอย่างมหาศาล 
และมีแนวโน้มความรุนแรงเพิ่มขึ้น โดยสาเหตุดังกล่าวนั้นเกิดจากหลายปัจจัยร่วมกัน ทั้งขาดการบริหารจัดการน้ำ
ที่มีประสิทธิภาพ ปริมาณความต้องการใช้น้ำที่เพิ่มขึ้น พฤติกรรมการใช้น้ำ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภาวะโลกร้อน 
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2560 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติวา่ด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ มีแนวทางการพัฒนาและให้ความสำคัญกับการฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของระบบนิเวศท้องถิ ่น เพื ่อให้เป็นรากฐานสำคัญในการดำรงชีวิตและเพิ่มขีด
ความสามารถของพื้นที ่และชุมชนท้องถิ ่นในการจัดการสิ ่งแวดล้อมและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับศักยภาพของ          
ลุ่มน้ำและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการอนุรกัษ์ ฟ้ืนฟู และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรน้ำอย่างยั่งยืน รวมทั้งสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั ้งนี ้ข้อมูลจากรายงานสถานการณ์มลพิษประเทศไทย ปี 256 8 โดย         
กรมควบคุมมลพิษ พบว่า คุณภาพน้ำแม่น้ำสายหลักของประเทศ จำนวน 59 แหล่งน้ำ และแหล่งน้ำนิ่ง 6 แหล่ง        
มีคุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 38 คุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์พอใช้ ร้อยละ 51 และคุณภาพน้ำอยู่ในเกณฑ์      
เสื่อมโทรม ร้อยละ 11 ดังนั้น การดำเนินการเพ่ือการแก้ไขปัญหาคุณภาพน้ำจึงเป็นภารกิจสำคัญเร่งด่วนที่ต้องรีบ
ดำเนินการ กระทรวงมหาดไทยได้มีนโยบายเรื่องการแก้ไขปัญหาน้ำและน้ำเสียมาเป็นลำดับอย่างต่อเนื่อง         
โดยคำนึงถึงการลดการปล่อยน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนิดและการควบคุมคุณภาพน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนิดให้เป็นไปตาม
มาตรฐานน้ำทิ้งชุมชนก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ และได้มอบหมายให้องค์การจัดการน้ำเสีย มีหน้าที่ในการ
บริหารจัดการน้ำเสียและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดการน้ำเสียร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
โดยการจัดให้มีระบบบำบัดน้ำเสีย รวมทั้งการปรับปรุงฟื้นฟูและบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนรวมให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2563 คณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบการกำหนดเขตพื้นที่จัดการ     
น้ำเสียขององค์การจัดการน้ำเสียให้ครอบคลุมทุกจังหวัดของประเทศไทย ซึ่งจะช่วยสนับสนุนภารกิจขององค์กร    
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ในการแก้ไขปัญหามลพิษทางน้ำร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกพื้นที่ทั่วประเทศ ซึ่งจะมีส่วนสำคัญในการ
เร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำเสียของประเทศให้ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 จากข้อมูลปริมาณน้ำเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั่วประเทศ มีปริมาณ 11 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน โดยมีปริมาณ
น้ำเสีย จำนวน 6.60 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 60 ของปริมาณน้ำเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั้งหมด   
ที่ผ่านการบำบัดโดยระบบบำบัดน้ำเสียขั้นต้นที่ติดตั้งตามกฎหมายควบคุมอาคาร แหล่งรองรับน้ำสามารถฟ้ืนฟูได้
เองตามกระบวนการตามธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำเล็กน้อย และปริมาณน้ำเสียอีก   
จำนวน 2.70 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.50 ของปริมาณน้ำเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั้งหมด จะถูก
บำบัดโดยระบบบำบัดน้ำเสียชุมชนรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 119 ระบบคงเหลือปริมาณน้ำเสีย 
จำนวน 1.70 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน หรือคิดเป็นร้อยละ 15.50 ของปริมาณน้ำเสียชุมชนที่เกิดขึ้นทั้งหมด     
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพน้ำในแหล่งน้ำมีผลทำให้คุณภาพน้ำในแหล่งน้ำอยู่ในเกณฑ์เสื่อม โทรม ซึ่งจำเป็นต้อง
รวบรวมและส่งไปบำบัดก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะ องค์การจัดการน้ำเสียจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การจัดการน้ำเสียชุมชน ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและดำเนินการจัดการและ
แก้ไขปัญหาน้ำเสียของประเทศให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ได้มีการจัดลำดับ
ความสำคัญของพื้นที่เป้าหมายสำหรับการจัดการน้ำเสียชุมชนในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 464 
แห่ง และเป้าหมายการก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียชุมชุน จำนวน 780 ระบบ โดยมีความสามารถในการบำบัด      
น้ำเสียรวม จำนวน 1.70 ล้านลูกบาศก์เมตรต่อวัน ซึ่งจะสามารถช่วยให้คุณภาพน้ำในแหล่งน้ำที่มีคุณภาพเสื่อม
โทรมและพอใช้ให้มีคุณภาพดี โดยมีจำนวนประชาชนที่ได้รับประโยชน์จากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ นี้ 
จำนวน 10,000,000 คน ส่งผลดีต่อเศรษฐกิจและภาพลักษณ์การท่องเที่ยวในพื้นที่ รวมทั้งสุขอนามัยที่ดีขึ้น       
จากคุณภาพน้ำของแหล่งน้ำที่สะอาด ปลอดภัยและมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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นโยบายความรับผดิชอบตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการขององค์การจดัการน้ำเสีย 

องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) ตระหนักถึงการดำเนนิภารกิจขององค์กรควบคู่กับความรบัผิดชอบตอ่สังคม
และสิ่งแวดล้อม ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานด้านความรบัผิดชอบต่อสังคมชมุชนและสิ่งแวดล้อมเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด จึงได้กำหนดการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ
ของ อจน.ซึ่งสอดคล้องตามภารกิจความสามารถของ อจน. ดังนี้ 

          1. มุ ่งม ั ่นพัฒนาการให้บร ิการงานด้านการบริหารจัดการน้ำเส ีย ตามภารกิจหลักขององค์กร                
โดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีจริยธรรม ดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดหลัก
นิติธรรม ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมกัน คำนึงถึงสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานในการมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากแหล่งน้ำ
ที ่มีคุณภาพได้มาตรฐาน มีความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  โดยคำนึงผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย            
ทุกภาคส่วน 

           2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกพนักงานทุกระดับ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม จนเป็นวัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กรที่โปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมถึงพัฒนา
คุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของพนักงาน ส่งเสริมบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานเพื่อ ให้พนักงาน       
มีความสุขในการทำงาน ควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองต่อเป้าหมาย
องค์กร   

          3. สนับสนุนการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการหลักของ
กิจการ (CSR in Process) การบำบัดน้ำเสียให้ได้คุณภาพก่อนปล่อยการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก     
ในระบบบำบัดน้ำเสีย โดยคำนึงถึงการป้องกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินงานขององค์กรต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม โดยนำมาตรฐาน ISO 26000 มาตรฐานแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมใน
กระบวนการ CSR in Process มาเป็นแนวทางในการตัดสินใจและดำเนนิกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ประกอบด้วย 
7 หลักการ (Principles) (ความรับผิดชอบ ความโปร่งใส การปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม การเคารพต่อผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การเคารพต่อหลักนิติกรรม การเคารพต่อการปฏิบัติตามแนวทางสากล การเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชน) และ 7 หัวข้อ ธรรมาภิบาล สิทธิมนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติที่เป็นธรรม 
ประเด็นด้านผู้บริโภค และการมีส่วนร่วมของชุมชนและการพัฒนาชุมชน 
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4. ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยอาศัยกรอบการรายงานแห่งความยั่งยืนตามแนวทาง Global 
Reporting initiative (GRI) ในการดำเนินงานขององค์กรและรายงานผลการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบ      
ต่อสังคมที่ครอบคลุมทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเพิ่มความน่าเชื่อถือในการรายงานให้เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

5. สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมระหว่าง อจน. และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการร่วมขับเคลื่อนและ      
การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของ อจน.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนตาม
ความต้องการของชุมชนเป็นสำคัญ โดยมุ่งเน้นการนำความเชี่ยวชาญขององค์กรมาดำเนินงาน CSR ของ อจน. 

การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

องค์การจัดการน้ำเสียดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมมาอย่างต่อเนื่อง โดยนำ
มาตรฐานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 ขององค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน 
(International Organization for Standardization: ISO) มาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน และได้ม ีการ
ประกาศคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียเรื่องนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (WMA 
CSR Policy) เพื่อให้องค์การจัดการน้ำเสียดำเนินภารกิจหลักขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
สูงสุด ด้วยการแก้ไขปัญหาน้ำเสียของประเทศ และเพื ่อให้ก้าวสู ่การเป็นองค์กรที ่มีสมรรถนะสูง ( High 
Performance Organization : HPO) ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน 
เพื ่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้จัดทำรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน          
เพื ่อเผยแพร่และสื่อสารแนวทางการบริหารจัดการความยั่งยืนและเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานในด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ตามมาตรฐานกรอบการรายงานสากลของ Global Reporting initiative 
(GRI Standard) ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดได้ทางเว็ปไซต์องค์การจัดการน้ำเสีย (http://www.wma.or.th)      
ซึ ่งทั้งนี ้องค์การจัดการน้ำเสีย มุ ่งมั ่นดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพราะเราเชื่อว่า "น้ำ" คือหัวใจสำคัญของชีวิตและการพัฒนาประเทศ ภารกิจข องเรา    
จึงไม่ใช่เพียงแค่การบำบัดน้ำเสียให้กลับมาเป็นน้ำดีตามมาตรฐานเท่านั ้น แต่คือการสร้างสุขอนามัยที ่ดี             
และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกพ้ืนที่ 

 
 
 

http://www.wma.or.th/
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ในปีที ่ผ่านมา องค์การจัดการน้ำเสียได้บูรณาการแนวคิด CSR เข้ากับกระบวนการทำงานในทุกมิติ       
ผ่านการดำเนินงาน 3 ด้านหลัก ดังนี้ 

1) การดำเนินงานด ้านความร ับผ ิดชอบต่อส ังคมในมิต ิด ้านส ิ ่งแวดล ้อม ( Caring for the 

Environment): เรามุ่งมั่นพัฒนาเทคโนโลยีและระบบบำบัดน้ำเสียที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ลดการใช้พลังงาน 

และบริหารจัดการกากตะกอนอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดผลกระทบต่อระบบนิเวศทางน้ำและลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกอย่างยั่งยืน ตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ถงึการมสี่วนร่วมในการลดปัญหาน้ำเสียชุมชนผ่านโครงการ

ส่งเสริมความรู้ด้านการจัดการน้ำเสียชุมชนให้กับประชาชน และเยาวชน เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ใส่ใจสิ่งแวดล้อม

ด้านน้ำเสียเพ่ิมมากขึน้ รวมถึงการนำน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชนใ์หม่ และน้ำที่ปล่อยลงสู่แหลง่

น้ำธรรมชาติต้องได้มาตรฐานตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำหนด 

 

 2) การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติด้านชุมชนและสังคม (Empowering 
Communities): เรามุ ่งเน้นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชน ผ่านการให้ความรู ้ สร้างความตระหนักรู้               
ในการอนุรักษ์แหล่งน้ำธรรมชาติ และส่งเสริมให้ชุมชนรอบระบบบำบัดน้ำเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล
สิ่งแวดล้อมร่วมกัน และมีการจัดตั้งศูนย์ตดิตามและรายงานสถานการณ์นำ้เสียประเทศไทย โดยมีการแสดงผลการ
รายงานคุณภาพน้ำแบบอัตโนมัติและควบคุมการทำงานของเครื่องจักร และให้ความสำคัญต่อชีวอนามัยและ    
ความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร โดยจัดการอบรมให้ความรู ้เบื ้องต้นการทำงานในที ่อับอากาศ            
กับบุคลากร รวมถึงพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคลให้มีทักษะและความรู ้ในการบริหารจัดการดูแล          
ระบบบำบัดน้ำเสียได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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               ศูนย์ติดตามและรายงานสถานการณ์น้ำเสียประเทศไทย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3) การดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในมิติด้านการเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development): เราเปลี่ยน "น้ำเสีย" ให้เป็น "โอกาส" โดยนำน้ำที่ผ่านการบำบัดแล้วกลับมาใช้ประโยชน์ซ้ำ     
ในพ้ืนที่สาธารณะและชุมชน เพื่อขับเคลื่อนการหมุนเวียนทรัพยากรน้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 

 

 

 

            องค์การจัดการน้ำเสียจะยังคงเดินหน้าพัฒนามาตรฐานการทำงานควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างรากฐานที่มั่นคงให้กับระบบสุขาภิบาลน้ำของประเทศไทย และส่งต่อสิ่งแวดล้อมที่สะอาด
ปลอดภัยสู่คนรุ่นต่อไปอย่างยั่งยืน 
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ธรรมาภิบาลขององคก์ารจัดการน้ำเสีย 

องค์การจัดการน้ำเสียตระหนักและให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีมาอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่น
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางตามประกาศคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เรื ่องการกำกับดูแลกิจการที่ดี           
ในรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2568 ของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง ซึ่งถือเป็น
หัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนองคก์รให้กา้วไปสู่ความยั่งยืน พร้อมทั้งเสริมสร้างประสิทธภิาพและประสิทธิผลในการ
บริหารจัดการ วัตถุประสงค์หลักของการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลนี้ มุ่งเน้นการกำกับ ติดตาม ควบคุม 
และดูแลผู้บริหารและผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่บริหารงาน ให้สามารถบริหารทรัพยากรขององค์กรได้
อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ บนพื้นฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิด
ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 

เพื่อให้กลไกดังกล่าวขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย     
จึงได้แต่งตั้ง คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขึ้น ทำหน้าที่กำกับดูแล
และติดตามการดำเนินงานขององค์กรให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ ได้มีการจัดท ำนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีและการนำองค์กร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ตามมาตรฐานสากลและตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางตามประกาศคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เรื ่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีใน
รัฐว ิสาหกิจ พ.ศ.2568 ประกอบด้วยเรื ่อง บทบาทของภาครัฐ สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู ้ถ ือหุ้น 
คณะกรรมการ บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ความยั่งยืนและนวัตกรรม การเปิดเผยข้อมูล การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน จรรยาบรรณ และการติดตามผลการดำเนนิงาน ซึ่งกรอบแนวทางเหล่านี้ได้ถกูนำมาบรูณา
การเข้ากับการดำเนินงานในทุกระดับขององค์กร 

นอกจากนี้ เพื่อให้นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวถูกขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
องค์การจัดการน้ำเสียได้จัดทำแผนพัฒนาธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2566 – 2570        
(ฉบับทบทวนปี 2569) ควบคู ่ไปกับแผนปฏิบัติการธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แผนงานทั้งหมดนี้ถูกกำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนนโยบาย
ไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อส่งเสริมความตระหนักรู้ กระตุ้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร      
ทุกระดับในการสร้างสรรค์องค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ซึ่งถือเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างการเติบโต    
อย่างยั่งยืนในการดำเนินงานตามกรอบวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ภายใต้แนวคิด "พัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน"  
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องค์การจัดการน้ำเสียได้ขับเคลื ่อนผ่าน 2 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพัฒนาเสริมสร้าง         
ธรรมาภิบาลสู ่ความยั ่งยืน และ ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การเพิ ่มขีดความสามารถขององค์กรและบุคลากร            
ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ และครอบคลุมการดำเนินงาน 11 โครงการหรือกิจกรรม         
ที่สำคัญ ผลจากการมุ่งมั่นทุ่มเทในการปฏิบัติงานดังกล่าว ส่งผลให้องค์การจัดการน้ำเสียสามารถดำเนินโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน คิดเป็นร้อยละ 100           
ซึ ่งสะท้อนถึงความสำเร็จในการยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาล การบริหารงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริ ต            
และการป้องกันการทุจริตขององค์กรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดในระยะยาว 
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   กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางกำกับดูแลทีด่ี  
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อจน. สานต่อความดี สูส่ังคมแห่งการแบ่งปันและคุณธรรม 
 

องค์การจัดการน้ำเสีย (อจน.) มุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล ควบคู่กับการปลูกฝังจิตสำนึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน  

ช ่วง เด ือนพฤศจ ิกายน 2568 – มกราคม 2569 นายส ุช ั ย  เจนพจนารถ อน ุกรรมการ 
ธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  ร่วมด้วยนายชีระ วงศบูรณะ ผู้อำนวยการองค์การ
จัดการน้ำเสีย ผู้บริหาร และพนักงาน อจน. ได้ร่วมแรงร่วมใจกันจัดทำ "สมุดอักษรเบรลล์" ด้วยความใส่ใจ  
เพื่อเตรียมส่งมอบโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้พิการทางสายตา  

และเมื่อวันที่ 26 มกราคม 2569 องค์การจัดการน้ำเสียจัดกิจกรรม “ความดีที่อยากทำ” ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของพนักงานและลูกจ้างองค์การจัดการน้ำเสีย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแหง่ประเทศไทยในพระบรมราชินูปถมัภ์ แขวงทุ่งพญาไท 
ซึ่งภายในกิจกรรมได้มีเป็นการแบ่งปันน้ำใจคืนสู่สังคม “การแบ่งปัน สร้างสรรค์รอยยิ้ม” มอบเงินบริจาคเพ่ือ
สนับสนุนค่าอาหารกลางวัน อาหารว่าง ส่งมอบ สมุดอักษรเบรลล์ ปฏิทินเก่า สิ่งของอุปโภค บริโภค ให้แก่นักเรยีน 
คุณครู และบุคลากรโรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ โดยมีนายชีระ วงศบูรณะ ผู้อำนวยการองค์การจัดการ       
น้ำเสีย พร้อมด้วยผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างองค์การจัดการน้ำเสียเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี ้โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อมุ่งส่งเสริมให้พนักงานขององค์การจัดการน้ำเสียมีส่วนร่วมในการแบ่งปัน ช่วยเหลือสังคม มีการยึดมั่นในการ
ดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สู่การเป็นองคก์ร
ที่มีเป้าหมายที่จะสร้างสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภายในภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า         
และผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจรัฐ เพื่อให้องค์กรมีบทบาทและสามารถสร้างคนดีเพื่อสังคมที่ดี ส่งเสริมให้พนักงานใน
องค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย 
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การปอ้งกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ขององคก์ารจัดการน้ำเสยี 

องค์การจัดการน้ำเสียตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลที่ดี (Corporate 
Governance) โดยมุ่งเน้นการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องรอบคอบ พร้อมทั้งยึดมั่นใน
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ องค์กรได้ให้ความสำคัญกับการควบคุมและป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณข้อสำคัญที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องยดึถือ
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

เพื่อเป็นการป้องกันการกระทำใด ๆ ที่อาจขัดต่อผลประโยชน์ขององค์กร องค์การจัดการน้ำเสียจึงได้
กำหนดแนวทางปฏิบัติการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างชัดเจน โดยกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคนต้องลงนามรับรองรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นประจำทุกปี พร้อมทั ้งมอบหมายให้           
สำนักตรวจสอบภายในรับผิดชอบทำหน้าที่สอบทานรายงานดังกล่าวเพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย เรื่อง นโยบาย
เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงคู่มือและคำสั่งว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการรายงาน     
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ จากการดำเนินงานดังกล่าวส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไม่พบกรณี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้นภายในองค์กรแต่อย่างใด 
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การบริหารความเสี่ยงขององค์การจดัการน้ำเสยี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การจัดการน้ำเสียให้ความสำคัญกับการบริหารความเสี ่ยงในฐานะกลไกสำคัญในการสนับสนุน         
การดำเนินงานให้บรรลุวิสัยทัศน์ “บริหารจัดการน้ำเสียชุมชนเพื่อสังคมด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” 
ตลอดจนขับเคลื่อนพันธกิจด้านการออกแบบ ก่อสร้าง ปรับปรุงฟื้นฟู และบริหารจัดการระบบรวบรวมและบำบัด
น้ำเสียชุมชนทั่วประเทศ ควบคู่กับการพัฒนานวัตกรรมและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้การบริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน เสริมสร้างความมั่นคงทางการเงิน 
ยกระดับธรรมาภิบาล และสนับสนุนการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การจัดการน้ำเสียกำหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง โดยอ้างอิง
ห ล ั ก ก า ร  COSO Enterprise Risk Management – Integrating with Strategy and Performance 2017 
(COSO 2017) ซึ่งให้ความสำคัญกับการบูรณาการการบริหารความเสี่ยงเข้ากับการกำหนดกลยุทธ์ การวางแผน 
และผลการดำเนินงานขององค์กร ควบคู่กับการนำหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) กระทรวงการคลัง มาใช้เป็น
แนวทางในการกำกับดูแลและพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทการ
ดำเนินงาน และสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ขององค์กร 
 การดำเนินงานมุ่งเน้นการระบุและประเมินปัจจัยเสี ่ยง การวิเคราะห์ระดับความเสี ่ยง การกำหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยงและผู้รับผิดชอบ ตลอดจนการติดตามผลและรายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง     
โดยพิจารณาจากปัจจัยภายในและภายนอก ควบคู่ไปกับการประเมินประสิทธิผลของมาตรการควบคุมที่มีอยู่ 
เพื่อให้สามารถกำหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับความเสี่ยงที่ยอมรับได้
สามารถป้องกันหรือลดโอกาสและผลกระทบจากเหตุการณ์ที่อาจส่งผลต่อเป้าหมายการดำเนินงาน รวมทั้งนำ
ข้อมูลความเสี ่ยงมาใช้ประกอบการตัดสินใจของผู ้บริหารและการปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ทั้งนี้ องค์การจัดการน้ำเสียได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Owner) จัดทำ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในเป็นรายไตรมาสอย่างสม่ำเสมอ โดยในกรณีที่ผลการดำเนินงานการบริหารความเสี ่ยงไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที ่กำหนด หรือปรากฎปัจจัยเสี ่ยงที ่อาจส่งผลการทบต่อการบรรลุว ัตถุป ระสงค์ขององค์กร 
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในจะพิจารณาให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เพื่อให้กอง
บริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายในร่วมกับ Risk Owner นำไปดำเนินการ ปรับปรุงมาตรการควบคุม             
และทบทวนกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและสามารถยอมรับได้  
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องค์การจดัการน้ำเสยีพิจารณาการบริหารความเสี่ยงตามประเภทความเสี่ยงครอบคลุม 4 ดา้นสำคัญ ได้แก ่
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) มุ่งเน้นการบริหารจัดการปัจจัยที่อาจส่งผลให้การดำเนินงาน

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ โดยให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสีย การนำ
พลังงานทดแทนมาใช้ในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ตลอดจนการดำเนินงานด้าน Eco-efficiency และ
การพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
 ความเสี ่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk) มุ ่งเน้นการลดความเสี ่ยงจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการระบบบำบัดนำ้เสีย รวมถึงการควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย การเพิ่มประสิทธิภาพ
การดำเนินงานและการให้บริการ รวมถึงการบริหารโครงการลงทุนให้เป็นไปตามแผน 
และระยะเวลาที่กำหนด 
 ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) มุ่งเน้นการเสริมสร้างความสามารถในการบริหารรายได้ 
ค่าใช้จ่าย และงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ โดยติดตามผลการจัดเก็บเงินสมทบจากการบริหารจัดการระบบ
บำบัดน้ำเสีย ควบคุมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน และกำกับการใช้จ่ายงบลงทุนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
และเป้าหมายทางการเงินขององค์กร 
 ความเสี ่ยงด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (Compliance Risk) มุ่งเน้นการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนส่งเสริมการควบคมุภายใน การกำกับ
ดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือป้องกันความเสียหายและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร 
 การบูรณาการการบริหารความเสี่ยงเข้ากับยุทธศาสตร์องค์กร 
 การบริหารความเสี่ยงขององค์การจัดการน้ำเสียเชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน การส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร       
และการพัฒนาองค์กรสู ่ความยั ่งยืน โดยครอบคลุมการเพิ ่มขีดความสามารถในการก่อสร้างและลงทุน              
การยกระดับคุณภาพการให้บริการ การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การวิจัยและพัฒนาตามแนวทาง
เศรษฐกิจแบบองค์รวม (Bio-Circular-Green Economy: BCG) ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร การปรับปรุง
กระบวนการบริหารจัดการ และการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 การเชื่อมโยงดังกล่าวจะช่วยให้การกำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงสอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัด
ขององค์กร โดยเฉพาะการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร การควบคุมต้นทุน การสร้างรายได้ การขับเคลื่อน
โครงการลงทุน และการนำเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำ เสีย      
เพื่อเป็นการยกระดับประสิทธิภาพการดำเนินงาน สร้างความโปร่งใส และสนับสนุนการเติบโตขององค์กรได้อย่าง
ยั่งยืน 
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การควบคุมภายในขององคก์ารจดัการน้ำเสยี ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การจัดการน้ำเสียให้ความสำคัญกับการควบคุมภายในในฐานะกลไกสำคัญในการกำกับดูแล           
การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ           
และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ทั้งด้านการดำเนินงาน การรายงาน 
และการปฏิบัติตามกฎหมาย ควบคู่กับการส่งเสริมธรรมาภิบาลและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน เพื่อให้สามารถ
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ “บริหารจัดการน้ำเสียชุมชนเพื่อสังคมด้วยนวัตกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” ได้อย่างมี
ประสิทธิผล 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การจัดการน้ำเสียใช ้กรอบแนวคิด COSO Internal Control – 
Integrated Framework 2013 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ 
โครงสร้างองค์กร และสภาพแวดล้อมในการดำเนินงาน โดยให้ความสำคัญกับการกำหนดสภาพแวดล้อมการ
ควบคุม การประเมินความเสี ่ยง การกำหนดกิจกรรมการควบคุม การสื ่อสารสารสนเทศ และการติดตาม
ประเมินผล เพื่อให้หน่วยงานสามารถปอ้งกนัหรอืลดข้อผิดพลาดและความเสียหายที่อาจเกิดขึน้ ตลอดจนปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานให้มีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 แนวทางการดำเนินงานด้านการควบคุมภายใน 

 การดำเนินงานด้านการควบคุมภายในขององค์การจัดการน้ำเสียมุ่งเน้นการดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
โดยส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการประเมนิความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ตลอดจนทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับภารกิจและเป้าหมายขององค์กร ครอบคลุมองค์ประกอบ
สำคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) ให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการ 
ที่ดี การกำหนดโครงสร้างและสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจน การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจน         
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบของบุคลากร เพื่อสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่คำนึงถึง
ประโยชน์ขององค์กรและประชาชนเป็นสำคัญ 
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 2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) มุ่งเน้นให้หน่วยงานระบุและวิเคราะห์ปัจจัยที่อาจส่งผล
กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ ทั้งด้านการดำเนินงาน การเงิน การรายงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย       
โดยนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการกำหนดมาตรการควบคุมที่เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงและลักษณะ     
ของงาน 

 3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคมุที่เหมาะสมกับกระบวนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน เช ่น การกำหนดข ั ้นตอนและผ ู ้ม ีอำนาจอน ุม ัต ิ  การแบ ่งแยกหน ้าท ี ่  การตรวจสอบ  
ความถูกต้องของข้อมูลและเอกสาร การกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินและงบประมาณ ตลอดจนการควบคุม
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินโครงการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

 4. สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) ให้ความสำคัญกับการจัดทำ
และใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และเชื่อถือได้ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร รวมทั้งการสื่อสาร
น โยบาย  แนวทางปฏิ บ ั ต ิ  และข ้ อกำหนดด ้ านการควบค ุ มภายใน ให ้บ ุ คลากรและหน ่ วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องรับทราบอย่างทั่วถึง โดยสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บและ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 

 5. ก ิจกรรมการต ิดตามผล (Monitoring Activities) มุ ่งเน ้นให้ม ีการติดตามและประเม ินผล 
การควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการทบทวนข้อบกพร่องและประเด็นที่ควรปรับปรุง ติดตามการดำเนินการ
แก้ไขของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และรายงานผลต่อผู้บริหารตามลำดับ เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในได้รับการ
พัฒนาอย่างเหมาะสมและสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 การบูรณาการการควบคุมภายในเข้ากับยุทธศาสตร์องค์กร 

 องค์การจัดการน้ำเสียให้ความสำคัญกับการบูรณาการการควบคุมภายในเข้ากับการดำเนินงานตาม
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การเสริมสร้างประสิทธิภาพระบบบำบัดน้ำเสียชุมชน การส่งเสริม
และพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร และการพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืน โดยมุ่งให้กระบวนการควบคมุภายใน
สนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

 สำหรับการก่อสร้าง การลงทุน และการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ให้ความสำคัญกับการควบคุม
การดำเนินโครงการ การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารทรัพย์สินให้เป็นไปตามแผนและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส่วนการให้บริการและการบริหารจัดการน้ำเสีย มุ่งส่งเสริมให้มีขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้รับบริการอย่างเหมาะสม 
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 ในด้านการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล และการวิจัยและพัฒนา ให้ความสำคัญกับการควบคุม
คุณภาพและความถูกต้องของข้อมูล การกำหนดสิทธิการเข้าถึงสารสนเทศ และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ขณะที่ด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร มุ่งสนับสนุนการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชั ดเจน การพัฒนา
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน และการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 นอกจากนี้ การดำเนินงานด้านการควบคุมภายในยังเชื่อมโยงกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้
ความสำคัญกับความโปร่งใส ความรับผิดชอบ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
และการเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงานตามหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อองค์กร
และสนับสนุนการดำเนินงานที่คำนึงถึงประโยชน์ของสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 การติดตามประเมินผลและการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเป็นกระบวนการสำคัญในการทบทวนความเหมาะสม          
และความเพียงพอของมาตรการควบคุม โดยส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประเมินผลการดำเนินงาน
ตามภารกิจ ระบุข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ วัตถุประสงค์ และกำหนดแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับสภาพปัญหาและระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ การรายงานผลการประเมินและการติดตาม
การแก้ไขควรดำเนินการตามหลักเกณฑ์และระยะเวลาที่กำหนด เพื่อให้ผู้บริหารสามารถใช้ข้อมูลประกอบการ
กำกับดูแลและตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสถานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภาพรวมผลการดำเนินงานสำหรับปีงบประมาณ 2569  มีรายได้รวมเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 33.95 ล้านบาท จากการได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในโครงการก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียรวม          
และค่าบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียรวมที่เพิ ่มขึ้น พร้อมทั้งยังมีปัจจัยจากการที่องค์การจัดการน้ำเสีย             
มีข้อตกลงร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการเข้าร่วมดำเนินการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียรวม       
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนเงินสมทบโดยถือเป็นรายได้จากการดำเนินงานขององค์การ ส่งผลให้
ปีงบประมาณ 2569 มีกำไรสุทธิ จำนวน 43.09 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2568 จำนวน 10.20      
ล้านบาท 

 

       

 

หน่วย : ล้านบาท 
  

  
 

 

 
 

   

 

 

    

    

    

  

 

 

   

   

 
รายได้  ค่าใช้จ่าย  กำไรสุทธิ  

 

เพิ่มขึ้น 33.95 
ล้านบาท  

เพิ่มขึ้น 23.75 
 ล้านบาท  

เพิ่มข้ึน 10.20  
ล้านบาท  

 

 

 

731.35 
ล้าน
บาท 

697.40 
ล้าน
บาท 

688.26 
ล้าน
บาท 

664.51 
ล้าน
บาท 

43.09 
ล้าน
บาท 

32.89  
ล้านบาท 

ปี 2569 

ปี 2568 
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ผลการดำเนินงานด้านรายได ้

 

 

          

         

         

         

  

 

   

 

  

         

   

 

     

 
               

         

   
รายได้รวม 731.35 ล้านบาท (100%)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้อื่น 0.38 %  

รายได้ดอกเบีย้ 0.47 % 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 87.68 % 
รายได้จากการดำเนินงาน 

11.47 % 
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ฐานะทางการเงิน 

           หน่วย : ล้านบาท 

     

 

 

   

 

  

 

408.16 
 

   

 

 

   

     

372.27 
 

   

  
 

 

 

35.89 
 

   

 
   ปี 2569  ปี 2568  

 

สินทรัพย์รวม 4,747.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 408.16 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากสินทรัพย์ของ

งานระหว่างก่อสร้างระบบำบัดน้ำเสียเพิ่มขึ้น  รวมถึงรายได้เงินสมทบจาก อปท. และเงินลงทุนในสินทรัพย์       

ทางการเงินหมุนเวียน เพิ่มขึ้นจากเงินที่ได้รับคืนเงินภาษีมูลค่าเพ่ิม 

หนี้สินรวม 4,556.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 372.27 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากหนี้สินของเงิน

ประกันสัญญา/เงินประกันผลงาน ของโครงการงานก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียที่เพ่ิมขึ้น 

ส่วนของเจ้าของ 191.18 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 35.89 ล้านบาท เกิดจากกำไรสะสมที่เพิ่มขึน้ 

 

 

 

 

 

สินทรัพย์ 

หนีสิ้น 

ส่วนของทนุ 

 

สินทรัพย ์

 

หนีสิ้น 

 

ส่วนของทนุ 

4,747.36 

4,556.18 

191.18 

4,339.20 

4,183.91 

155.29 
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การวิเคราะห์อตัราส่วนทางการเงิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569 

        หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 30 กันยายน 2569 30 กันยายน 2568 เพิ่ม (ลด) 

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio)  1.96 เท่า   1.93 เท่า                   0.68 

อัตราส่วนเงินสด (Cash Ratio)  1.11 เท่า   0.71 เท่า                   0.40 

 

- อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) คือ อัตราส่วนที่แสดงถึงสภาพคล่องหรือความสามารถ

ในการชำระหนี้สินระยะสั้นขององค์กร โดยปกติแล้ว Current Ratio ควรมีค่ามากกว่า 1 ขึ้นไป โดยองค์การ

จัดการน้ำเสียมีอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน เท่ากับ 1.96 เท่า เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีงบประมาณ 2568 โดยเมื่อ

สังเกตองค์การจัดการน้ำเสียมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น และรายได้จากการดำเนินงานในการ

บริหารจากระบบบำบัดน้ำเสียรวมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลให้องค์การจัดการน้ำเสียมีสภาพคล่อง

เงินทุนหมุนเวียนอยู่ในระดับที่องค์การจัดการน้ำเสียมีความสามารถชำระหนี้สินระยะสั้ นได้เป็นไปตามแผนการ

บริหารองค์กร 

- อัตราส่วนเงินสด (Cash Ratio) คือ อัตราส่วนที่แสดงถึงความสามารถในการชำระหนี้ระยะสั้นโดย

พิจารณาจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน โดยองค์การ

จัดการน้ำเสียมีอัตราส่วนเงินสดเท่ากับ 1.11 เท่า อยู่ในสภาพคล่องทางการเงินที่เป็นปกติ สามารถจ่ายชำระ

หนี ้สินระยะสั ้นได้เป็นไปแผนการบริหารองค์กร ถ้าสังเกตองค์การจัดการน้ำเสียยังมีรายได้ค้างรับของ

ปีงบประมาณ 2569 ซึ่งถ้าได้รับชำระส่วนของรายได้ค้างรับมาจะทำให้องค์กรมีสภาพคล่องที่เพ่ิมมากขึ้น 
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ด้านรายได ้

    
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 30 กันยายน 2569 30 กันยายน 2568 เพิ่ม (ลด) 

รายได้       

  รายได้จากการดำเนินงาน                      83.89                         64.00                19.89 

  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                     641.28                       627.77             13.51 

  รายได้ดอกเบี้ย                        2.99                          2.99                  0.42  

  รายได้อ่ืน                        2.77                          2.63                0.14 

รวมรายได้                    731.35                       697.39               33.96 
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องค์การจัดการน้ำเสียมีรายได้รวม 731.35 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2568 จำนวน 33.96     

ล้านบาท โดยเมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2568 รายได้จากดำเนินงานเพิ่มขึ้นอย่างชัดเจน เกิดจากองค์การ

จัดการน้ำเสียได้เข้าไปบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และด้วยในแต่ละ

ชุมชนมีความตระหนักในด้านสิ่งแวดล้อม จึงทำให้ประชาชนในชุมชนมีการจ่ายค่าบำบัดน้ำเสียอย่างต่อเนื่อง     

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีการสนับสนุนเงินสมทบในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย พร้อมทั้งใน

ปีงบประมาณ 2569 ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการดำเนินการโครงการก่อสร้ างระบบบำบัดน้ำเสียรวม

เพิ่มขึ้นในหลาย ๆ พื้นที่ที่องค์การจัดการน้ำเสียเข้าไปทำข้อตกลงร่วมกับองค์กรบริหารส่วนท้องถิ่น  พร้อมทั้ง

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารที่เพิ่มขึ้นที่องค์การจัดการน้ำเสียได้นำเงินฝากเข้าบัญชีเงินฝากประจำ 12 เดือน 

ส่งผลให้ได้รับดอกเบี้ยเพ่ิมขึ้น 
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ด้านรายจ่าย 

    
หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 30 กันยายน 2569 30 กันยายน 2568 เพิ่ม (ลด) 

ค่าใช้จ่าย       

  ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 571.52                  548.23                 23.29  

  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร                103.77                   99.04                 4.73 

  ค่าใช้จ่ายอื่นที่ไม่เกี่ยวกับการดำเนินงาน                 12.90                    17.22        (4.32) 

 ต้นทุนทางการเงิน -                     0.01                0.07 

รวมค่าใช้จ่าย               688.26                 664.50               23.76  
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องค์การจัดการน้ำเสียมีค่าใช้จายรวม 688.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 23.76 ล้านบาท คิดเป็น      

ร้อยละ 3.58 ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายจาการดำเนินงาน อาทิ ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมเครื่องจักรและปรับปรุง

ระบบบำบัดน้ำเสียระหว่างปี ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียของสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขา     

ที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสียของสำนักงานจัดการน้ำเสียสาขาที่เพิ่มขึ้น และ

ประกอบกับค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่ายจากโครงการก่อสร้างระบบบำบัดน้ำเสียที่แล้วเสร็จขององค์การ

จัดการน้ำเสีย 
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รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ 2569 

คณะกรรมการตรวจสอบขององค์การจัดการน้ำเสีย ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการองค์การจัดการ     
น้ำเสีย ตามคำสั่งคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2569 ประกอบด้วย 

1. นางวันทนี  มณีศิลาสันต์   เป็นประธานกรรมการ 

2. นายวิธร  มาเอียด   เป็นกรรมการ 

3. นายสุเทพ   เอื้อปกรณ์   เป็นกรรมการ 

โดยให้ผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม 10 ครั้ง คือ 

1. ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2568 

2. ครั้งที ่8/2568 เมื่อศุกร์ที ่19 ธันวาคม พ.ศ.2568  

          3. ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม พ.ศ.2569 

          4. ครั้งที่ 2/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2569 

5. ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันจันทร์ที่ 9 มีนาคม พ.ศ.2569 

6. ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันศุกร์ที่ 10  เมษายน พ.ศ.2569 

7. ครั้งที่ 5/2569 เมื่อวันจันทร์ที่ 22  มิถุนายน พ.ศ.2569 

8. ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16  กรกฎาคม พ.ศ.2569 

9. ครั้งที่ 7/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 20  สิงหาคม พ.ศ.2569 

10. ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17  กันยายน พ.ศ.2569 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ     
คู ่มือการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2555 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สำหรับรัฐวิสาหกิจ ปี 2566 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
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และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ฉบับที่ 3     
พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 4 พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงานและการจัดการ Core Business 
Enablers ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุงปี 2569) โดยใช้ความรู้ความสามารถและความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็น
อิสระอย่างเพียงพอเพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำคัญ
กับการบริหารความเสี่ยงและการกำกับดูแลกิจการที่ดี  ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการป้องกันการทุจริต 
เพื ่อให้องค์การจัดการน้ำเสียดำเนินงานได้บรรลุเป้าหมายด้วยความโปร่งใส ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกัน 10 ครั ้ง ซึ่งมีการประชุมร่วมกับผู ้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน        
สำนักตรวจเงินแผ่นดินที่ 6 ผู้อำนวยการองค์การจัดการน้ำเสียและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเยี่ยมชมการปฏิบัติงานของ
องค์การจัดการน้ำเสีย เพื่อรับทราบข้อมูลการดำเนินงานที่สำคัญ จำนวน  1 ครั้ง ตลอดจนได้นำเสนอรายงานผล
การดำเนินงานต่อคณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 

1. การประชุมหารือกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายบริหาร 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชุมหารือเพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นกับผู ้แทน
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ สำนักตรวจเงินแผ่นดินที่ 6 เกี่ยวกับขอบเขตและแนวทางการปฏิบัติงาน ผลการ
ปฏิบัติงานของผู ้สอบบัญชี  เพื ่อให้เกิดการประสานงานที ่ดี  ลดความซ้ำซ้อน เพื ่อการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 ประกอบก ับการประช ุ มหาร ื อ เพ ื ่ อแลก เปล ี ่ ยนความค ิ ด เห ็ นก ั บ ผ ู ้อำนวยการ                 
องค์การจัดการน้ำเสียและผู้บริหารระดับสูงขององค์การจัดการน้ำเสียทุกสายงาน รวมทั้งการกำกับดูแลกิจการที่ดี           
การบริหารจัดการความเสี ่ยง การควบคุมภายใน การบริหารเทคโนโลยีและสารสนเทศ  เพื ่อให้มั่นใจว่า        
รายงานทางการเงินขององค์การจัดการน้ำเสียได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน ทาง
การเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอครบถ้วนและน่าเชื่อถือ รวมทั้งพิจารณาผลการสอบทานความถูกต้องของ
ข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางการเงิน การบัญชี โดยครอบคลุมถึงการป้องกันดูแลทรัพย์สิน หรือเพียงพอที่จะ
ป้องกันการรั่วไหล สูญหายของทรัพย์สินต่าง ๆ เพื่อให้ทราบว่าได้มีการดำเนินการ เป็นไปตามข้อบังคับของ
องค์การจัดการน้ำเสีย 

2. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายงานทางการเงินทั ้ง รายไตรมาสและประจำปี 
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี และสำนักตรวจสอบภายใน เพื่อให้
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มั่นใจว่าการจัดทำรายงานทางการเงินขององค์การจัดการน้ำเสียจัดทำขึ ้นอย่างถูกต้องและทันเวลา  เป็นไปตาม
ข้อกำหนดของกฎหมาย หลักการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ 

3. การสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการปฏิบัติงานของผู ้บริหารและพนักงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การจัดการน้ำเสีย  สอบทานการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้บริหาร
และพนักงานองค์การจัดการน้ำเสีย เพื่อให้มั่นใจว่ามีการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างสม่ำเสมอ โดยเน้นการสร้างความ
ตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนักงานและการป้องกันการทุจริต  การติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงาน รับทราบการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ขององค์การจัดการน้ำเสีย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่มีการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสอบถามและมีข้อเสนอแนะให้สำนักตรวจสอบภายในดำเนินการ 

4. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการดำเนินการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการ
บริหารความเสี่ยงเป็นไปตามหลักการที่เป็นมาตรฐานสากล  ครอบคลุมปัจจัยเสี่ยงสำคัญทั้งภายในและ
ภายนอก มีแผนงานและแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพสามารถควบคุมหรือลดผลกระทบที่
อาจมีต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การดำเนินงานขององค์กรให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  รวมทั้งพิจารณาสอบทาน
ประสิทธิภาพความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอขององค์การจัดการน้ำเสีย 

5. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานและติดตามกำกับดูแลการดำเนินงานขององค์การ
จัดการน้ำเสียให้มีความเพียงพอ มีประสิทธิผล และเป็นไปตามมาตรฐานของระบบควบคุมภายใน เพื่อให้ความเชื่อมั่น
อย่างสมเหตุสมผลว่ามีการบริหารจัดการให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการวางระบบการ
ควบคุมภายในและกิจกรรมควบคุมความเสี ่ยงที ่เหมาะสมของฝ่ายบริหารและสำนักตรวจสอบภายใน          
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกาศคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ เรื่อง การกำกับดูแลกิจการที่ดีในรัฐวิสากิจ 
พ.ศ. 2568 และมาตรฐาน COSO 2013 
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6. การสอบทานรายงานผลการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และรายงานการติดตาม
ผลการดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักตรวจสอบภายใน  ในประเด็นที่มีนัยสำคัญ เพื่อก่อให้เกิดการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยในปี 2569 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการ
สอบทานการดำเนินงาน Enabler ขององค์การจัดการน้ำเสียตามหลักเกณฑ์การประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน
และการจัดการ Core Business Enabler ของรัฐวิสาหกิจ (ฉบับปรับปรุง ปี 2569) 

7. การกำกับดูแลและพัฒนางานตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้สอบทานให้สำนักตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ 
ดำเนินงานด้วยความเที่ยงตรง ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในงานที่ตรวจสอบ พิจารณา
การรายงานความเป็นอิสระของผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายในและความเที่ยงธรรม ของสำนักตรวจสอบ
ภายใน พัฒนางานตรวจสอบภายในไปสู่มาตรฐานสากล รวมทั้งสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยเพิ ่ม
ประสิทธิผลในงานตรวจสอบ ส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายในได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบภายใน และได้รับ
การพัฒนาความรู ้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื ่อง  รวมถึงความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจเกี ่ยวเนื ่องและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบคู่มือของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และทบทวนให้มีความสอดคล้องกับระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติและคู่มือที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีการประเมินตนเองเป็นรายบุคคลและทั้งคณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และจัดทำแผน
เพ่ิมประสิทธิภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในการปฏิบัติหน้าที ่ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์การจัดการน้ำเสีย ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและระบบ
การติดตามป้องกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน  รวมทั้งสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับ
องค์การจัดการน้ำเสีย 

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 องค์การจัดการน้ำเสียได้จัดทำ
รายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยมีสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน สำนักตรวจเงินแผ่นดินที่ 6 เป็นผู้สอบบัญชี มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้องตามระบบการกำกับดูแล
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กิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิผล ฝ่ายบริหารมีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องโดยไม่พบข้อบกพร่องที่
เป็นสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่และผลการตรวจสอบภายในโดยรวมมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมปฏิบัติหน้าที่และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระจากคณะ
กรรมการบริหารและผู้บริหารองค์การจัดการน้ำเสีย รวมทั้งได้รับข้อมูลและความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยให้
คำแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและผู้เข้าร่วมประชุมอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือมุ่งเน้นประโยชน์ขององค์การจัดการน้ำเสียเป็นสำคัญ 

 

                                                                           

                                                    (นางวนัทนี  มณีศิลาสันต์) 
                                                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  139 

 
 

โครงสรา้งเงินทุน (Capital Structure) 

ทุนและโครงสรา้งผูถ้ือหุ้น 

องค์การจัดการน้ำเสีย มีกระทรวงการคลังเป็นผู้ถือหุ้น ร้อยละ 100 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียเป็นผู ้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน โดยได้กำกั บให้จัดทำ           
งบการเงินที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมทั้งได้ผ่านการตรวจรับรองจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสีย ได้ให้ความสำคัญต่อหน้าที่และความรับผิดชอบให้เป็นไปตาม
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้การดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ โปร่งใส            
และน่าเชื่อถือ รวมถึงได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมรวมถึงระบบการ
ควบคุมภายในด้านต่างๆ ที่มีประสิทธิผลเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง
ครบถ้วนและเพียงพอตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

คณะกรรมการองค์การจัดการน้ำเสียมีความเห็นว่า งบการเงินขององค์การจัดการน้ำเสียแสดงฐานะ
การเงิน ผลการดำเนินงานและการเปลี่ยนแปลงในส่วนของทุนและกระแสเงินสดถูกต้องในสาระสำคัญตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว 

 

 (นายเชษฐา โมสกิรตัน์) 
  ประธานกรรมการองคก์ารจัดการน้ำเสีย 
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รายงานของผู้สอบบัญชแีละงบการเงินขององค์การจัดการน้ำเสยี สำหรับปีสิ้นสดุวันท่ี 30 กันยายน 2569 

องค์การจดัการน้ำเสยี 
งบฐานะการเงิน (เบื้องต้น) 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 

 

      
หน่วย : บาท 

    
30 กันยายน 2569  30 กันยายน 2568 

       

สินทรัพย์     

สินทรัพย์หมุนเวียน      

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

      314,740,549.67          199,120,750.99  

 ลูกหนี้กรมสรรพากร   
      121,719,642.66          116,250,027.95  

 วัสดุคงเหลือ    
         1,391,993.96             1,218,355.25  

 รายได้ค้างรับ   
      117,850,272.13          309,334,383.80  

 เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน   
      263,027,238.46          169,827,238.46  

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น   
      325,423,661.67          330,256,243.97  

 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   
    1,427,091,135.89      1,126,007,000.42  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน      

 
เงินประกันการใช้สินทรัพย์   

         1,133,235.00             1,133,235.00  

 อาคารและอุปกรณ์   
    3,574,960,999.34       3,189,117,393.64  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้    
            537,517.40                          -    

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   
        26,571,789.29           22,940,523.79  

 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   
  3,603,203,541.03     3,213,191,152.43  

รวมสินทรัพย์   
  5,030,294,676.92     4,339,198,152.85  

    
    282,937,777.34                          -    

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
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องค์การจดัการน้ำเสยี 
งบฐานะการเงิน  

ณ วันที่ 30 กันยายน 2569 
 

      
หน่วย : บาท 

    
30 กันยายน 2569 

 
30 กันยายน 2568 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ     

หนี้สินหมุนเวียน      

 
เจ้าหนี้ใบสำคัญจ่าย   

      292,932,315.38          361,259,698.72  

 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   
        12,004,667.09           26,370,985.08  

 รายได้แผ่นดินค้างนำส่งคลัง     
        10,600,000.00  

 เงินค้ำประกัน   
      200,985,453.37          118,081,823.49  

 หนี้สินตามสัญญาเช่า      

 
      ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี   

            816,287.06                          -    

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น   
        14,844,432.77             6,983,370.27  

 รวมหนี้สินหมุนเวียน   
     521,583,155.67        523,295,877.56  

หนี้สินไม่หมุนเวียน   
    

 
เจ้าหนี้เงินประกันตัวพนักงาน   

            328,779.45               270,689.76  

 ประมาณการหนี้สินระยะยาว   
         4,791,231.78             4,733,101.86  

 หนี้สินตามสัญญาเช่า   
            580,530.62                          -    

 ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน          32,093,747.20           30,091,094.20  

 รายได้รอการรับรู้   
    3,996,800,799.98       3,625,518,608.84  

 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   
  4,034,595,089.03     3,660,613,494.66  

รวมหนี้สิน   
  4,556,178,244.70     4,183,909,372.22  
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ส่วนของเจ้าของ 

 
กำไรสะสม   

      191,178,654.88          155,288,780.63  

 รวมส่วนของเจ้าของ   
     191,178,654.88        155,288,780.63  

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 
  

  4,747,356,899.58     4,339,198,152.85  

 
      

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
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องค์การจดัการน้ำเสยี 
งบกำไรขาดทุนเบด็เสร็จ (เบื้องต้น) 

สำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 30 กนัยายน 2569 

      
หน่วย : บาท 

    
30 กันยายน 2569  30 กันยายน 2568 

รายได้     

 
รายได้จากการดำเนินงาน        83,889,466.60   

     
64,000,908.41  

 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

     
641,275,555.86      627,772,866.80  

 รายได้ดอกเบี้ย          3,407,101.37         2,994,587.86  

 รายได้อ่ืน          2,772,992.05         2,628,316.85  

รวมรายได้     731,345,115.88    697,396,679.92  

ค่าใช้จ่าย     

 
ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน  

     
571,518,323.72      548,231,831.08  

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

     
103,767,490.26   

     
99,044,651.63  

 ค่าใช้จ่ายอื่นที่ไม่เกี่ยวกับการดำเนินงาน        12,896,177.53   

     
17,216,060.73  

 ต้นทุนทางการเงิน              76,107.11             12,989.38  

รวมค่าใช้จ่าย     688,258,098.62    664,505,532.82  

กำไรสำหรับป ี       43,087,017.26      32,891,147.10  

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี       43,087,017.26      32,891,147.10  
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปน็ส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 

 



 

รา่งรายงานประจ าปี 2569 ขององคก์ารจดัการน า้เสีย      หนา้  145 

 
 

ข้อมูลดา้นงบประมาณที่ไดร้ับ 3 ปี ย้อนหลัง ขององค์การจดัการน้ำเสยี 

ปีงบประมาณ ได้รับจดัสรร 
ปี 2567 1,453.4438 ล้านบาท 
ปี 2568 1,944.0820 ล้านบาท 
ปี 2569 1,969.6068 ล้านบาท 
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การจา่ยเงินนำส่งรัฐขององค์การจดัการน้ำเสีย 

ปีงบประมาณ จำนวนเงิน 
ปี 2566 8,700,000 ล้านบาท 
ปี 2567 10,600,000 ล้านบาท 
ปี 2568 7,936,000 ล้านบาท 
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